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 lo largo de sus 80 años de existencia, la Universidad Veracruzana ha 
encabezado en nuestra entidad la construcción de conocimientos y 
recursos que coadyuven a la solución de los problemas que aquejan 

a la sociedad.

Una de las problemáticas más sentidas y documentadas en el mundo, en las 
últimas décadas, es la reproducción de lacerantes desigualdades sociales y vio-
lencias contra mujeres, niñas y personas con orientación sexual o identidad de 
género no normativas. 

Frente a esta injusta construcción de desigualdades y discriminación por razo-
nes de sexo, género e, incluso, identidad cultural, organismos internacionales, 
gobiernos e instituciones públicas, han asumido como compromiso prioritario 
trabajar por la igualdad de género y el derecho de todas las personas a vivir 
libres de violencias. Las instituciones de educación superior no son la excepción.

En el marco de la Conmemoración por los 80 años de la Universidad Veracru-
zana, nos complace presentar el catálogo Conciencia Gráfica UV, que contiene 
la producción gráfica creada por el estudiantado de cuatro generaciones de la 
especialización en Diseño del Cartel; a través de más de 50 carteles se mues-
tra la evolución de un discurso visual comprometido con la igualdad de género, 
la no violencia hacia las mujeres, la no discriminación hacia las personas de la 
diversidad sexual y, especialmente, con la transformación de la sociedad. Esa 
producción y recopilatorio ha sido posible gracias a la vinculación entre el pro-
grama educativo, la Unidad de Género y el Observatorio de Igualdad de Género 
de la Universidad Veracruzana y el invaluable apoyo solidario de la Secretaría de 
Desarrollo Institucional.

El catálogo presenta en una primera sección la producción gráfica generada por 
el estudiantado de la Especialización durante los años 2021, 2022 y 2023; son 

Presentación
«Conciencia gráfica»

A más de 40 carteles que abordan la igualdad de género, la no violencia hacia las 
mujeres, la deconstrucción de los roles y normas de género, especialmente mas-
culinos y la diversidad sexual. En la segunda sección, se presenta la producción 
generada por el estudiantado en 2024; son más de 15 carteles enfocados al tema 
de la diversidad sexual y el orgullo de ser. 

Les invitamos a explorar estos materiales y dejarse cuestionar por cada mensaje 
y nueva representación que se sintetizan en ellos.  Por una universidad orgullo-
samente diversa, igualitaria y libre de discriminación.

El cartel como artefacto de comunicación, permite transmitir ideas a través del 
uso del lenguaje de las imágenes, los textos y las metáforas, con el propósito de 
informar, persuadir, sensibilizar, comunicar. En el caso particular de este proyec-
to, se pone en evidencia la función social del cartel, que busca desde lo gráfico, 
darle voz e identidad al carácter humano y diverso de nuestra comunidad uni-
versitaria. 

Desde hace ya cuatro generaciones, la Especialización en Diseño de Cartel, pri-
mer posgrado adscrito al Instituto de Artes Plásticas de nuestra universidad, ha 
colaborado con el Observatorio y la Unidad de Género, para encontrar en el len-
guaje gráfico, un medio que permita generar una reflexión, y sensibilice a nues-
tros estudiantes y profesores acerca de los Derechos Humanos en cuestión de 
género y diversidad, mensaje que será difundido y trascenderá como un ejercicio 
de colaboración, que busca el respeto y la libertad de nuestra identidad como 
seres humanos, diversos, para la construcción de una sociedad sin prejuicios.

#UVDiversa



n las sociedades contemporáneas se refrenda la urgencia de nuevos 
reclamos individuales y colectivos para poner en práctica los princi-
pios de respeto, tolerancia y diversidad social, así como combatir entre 

muchos otros fenómenos negativos, el hostigamiento y el acoso sexual que son 
formas de violencia de género aún presentes en los diversos grupos y contextos 
sociales. De acuerdo con Alvarado (2004), de manera histórica, las universidades 
han sido espacios desfavorables para que las mujeres se desarrollen en un am-
biente de equidad. Es gracias a las luchas y pensamiento generado a partir del 
siglo XIX, que las mujeres logran ingresar a las universidades incrementando de 
forma progresiva su presencia.

Uno de los más importantes retos que enfrentan las Instituciones de Educación 
Superior en México y en general la gran mayoría de las universidades en el mun-
do, es la erradicación de la violencia y la desigualdad de género que hoy en día 
se manifiesta y reproduce a su interior desde tiempos remotos. En general, se 
tiende a suponer que en las universidades la discriminación y la agresión con-
tra mujeres se presenta de manera poco frecuente; sin embargo, estudios sobre 
violencia de género en la educación superior señalan que, la violencia de género 
se presenta en los diversos sectores que representan la universidad (académico, 
estudiantil y administrativo) y ejercida en contra de las mujeres, en función de 
su género, agravado en ocasiones, por las relaciones de poder entre las personas 
involucradas – estudianteprofesor (a) o subordinado (a) -jefe, que ejercen actos 
intimidatorios reflejo del ejercicio del poder y la dominación mediante condicio-
nes de jerarquía.

Factores como el menosprecio, la denigración y las situaciones repetidas de aco-
so y hostigamiento, así como la respuesta y acciones de las instituciones frente a 
ello, se convierte en un tema incómodo y de difícil manejo en el seno de las ca-
sas de estudio. Ante ello, diversas universidades plantean la equidad de género 
como parte de los principios esenciales que la conforman, realizando estatutos, 

Exposición de Carteles
con perspectiva de género

E reglamentos, campañas y protocolos, que visibilicen y atiendan la equidad de 
género como un fin urgente y necesario.

La Universidad Veracruzana ha establecido instancias para atender las denuncias
de discriminación, acoso y hostigamiento, así como otras formas de violencia. 
Los temas que aborda basan su relevancia en las necesidades identificadas a 
partir de las consultas recibidas por parte de la comunidad universitaria, en es-
pecial las estudiantes. Concretamente y a partir del Protocolo para la atención de 
la violencia de género en la Universidad Veracruzana se desea aplicar de manera 
efectiva los procedimientos para atender las violencias de género en las entida-
des académicas y dependencias de nuestra UV.

Resultado de la colaboración entre la Coordinación de la Unidad de Género y la
Especialización en Diseño de cartel se propone abordar los temas anteriormente
mencionados a partir de la fortaleza gráfica que representa el cartel en sus di-
versas vertientes (social, tipográfico, infográfico, entre otros). Dicha exposición 
planteada para ocupar el espacio de Exposiciones del Museo de Antopología de 
Xalapa (MAX), centrará sus reflexiones en torno a romper con los estereotipos y 
roles de género; el atender la violencia psicológica, física, sexual y simbólica, así 
como abordar la desigualdad entre hombres y mujeres en el ámbito laboral uni-
versitario y promover la participación de la comunidad estudiantil, académica y 
administrativa, para que conozca el Protocolo para la atención de la violencia de 
género en la Universidad Veracruzana. La obra en su conjunto, ha sido realizada 
por alumnos de tres generaciones del posgrado y se espera que con la fuerza vi-
sual y conceptual de sus propuestas y en concordancia con los múltiples esfuer-
zos de la UV, se logre sensibilizar a la comunidad universitaria y principalmente 
visibilizar el sexismo, la desigualdad de género y sus consecuencias en la vida 
institucional, de las personas y de la sociedad en su conjunto.

Mayra Díaz OrDOñez
UniVersiDaD VeracrUzana



CARTELES
2021 / 2022

EDC  / 2ª Generación 

edson uziel
Hernández domínguez

fanny bethsabe 
ronzón lópez

gabriela
rAmírez jAcome

isaac
villegAs rAmírez



Edson Uziel Hernández DomínguezEdson Uziel Hernández Domínguez



Edson Uziel Hernández DomínguezEdson Uziel Hernández Domínguez



Edson Uziel Hernández DomínguezEdson Uziel Hernández Domínguez



Fanny Bethsabe Ronzón LópezEdson Uziel Hernández Domínguez



Fanny Bethsabe Ronzón LópezFanny Bethsabe Ronzón López



Isaac Villegas RamírezIsaac Villegas Ramírez



Gabriela Ramírez Jacome

Gabriela Ramírez Jacome

Gabriela Ramírez Jacome



CARTELES
EDC  / 3ª Generación 

2022 / 2023

tania yaozihuatl
morA Aguirre

iván
flores Hernández

sebastián eduardo
condAdo picAzo

adrián habacuc
sAntiAgo gonzález

diana michelly
Aburto AlvArAdo



Tania Yaozihuatl Mora AguirreTania Yaozihuatl Mora Aguirre



Adrián Habacuc Santiago GonzálezTania Yaozihuatl Mora Aguirre



Sebastián Eduardo Condado PicazoAdrián Habacuc Santiago González



Sebastián Eduardo Condado PicazoSebastián Eduardo Condado Picazo



Diana Michelly Aburto AlvaradoDiana Michelly Aburto Alvarado



Iván Flores HernándezIván Flores Hernández



Iván Flores Hernández



CARTELES
EDC  / 4ª Generación 

2023 / 2024

andrea
pérez cAmpos

sergio
cupido collAdo

michelle
Arres bellAcetin

victor manuel
gómez silvA

paula
collini



edgar
méndez gómez

rosalía
cordero domínguez

luis miguel
montes flores

olga
gonzález gorozpe

elmer
sosA HerrerA

fabiola
verA gAscA

herner david
victory pinedA



Sergio Cupido ColladoMichelle Arres Bellacetin



Paula Collini Luis Miguel Montes Flores



Rosalía Cordero Domínguez Herner David Victory Pineda



Elmer Sosa Herrera Olga González Gorozpe



Victor Manuel Gómez Silva Edgar Méndez Gómez



Andrea Pérez Campos



COLECCIÓN
Con orgullo ama quien eres
EDC 4 / 2024



 a universidad como institución es, por principio y definición, el con-
junto de todas las cosas, de todos los seres y saberes, de todos los 
pensamientos; es la integralidad en el universo de posibilidades. Pa-

rece necesario recuperar ese sentido de universitas en un tiempo en el que las 
sociedades se dirimen entre la lógica de la diferencia y la lógica de las diversida-
des; en la primera se erige la dominancia de una forma de ser y de decir frente 
a la subalternidad de la extranjería, de la «la minoría» y hasta la oposición de 
otras formas de ser y estar. En la segunda, la lógica de las diversidades, se reco-
noce el valor de las multiplicidades y la no homogenización en el universo de los 
seres y los saberes. 

El mundo de lo vivo es diverso. La humanidad es diversa. En colores de piel, en 
creencias y cultura. Así también en orientaciones sexuales, expresiones e identi-
dades sexo-genéricas. Históricamente, la denominación de «diversidad sexual» 
ha identificado sólo a una parte de la universalidad de formas de ser y de amar; 
es decir, ha nombrado a la diferencia, a la disidencia del orden sexo-género bi-
nario (de allí que se represente la diversidad sexual con el acrónimo lgbtttiQ+), 
excluyendo intencionalmente a la heterosexualidad como parte de la diversidad. 
Lo cierto es que la diversidad sexual nos debiera nombrar a todas las personas. 
Sin que esto signifique renunciar a la reivindicación política que las personas 
lgbtttiQ+ hacen de su disidencia sexual como espacio de deconstrucción de nor-
mas sociales y estereotipos que lesionan las libertades humanas.

La Universidad Veracruzana es orgullosamente diversa. Con base en datos del 
Observatorio de Igualdad de Género de la Universidad Veracruzana (oiguv) y del 
sistema institucional de información estadística Diversidad social, género e in-
clusión, hoy se estima que el 18% de la población universitaria se identifica con 
una orientación sexual no normativa, esto es, homosexual, bisexual, pansexual 
y otras denominaciones disidentes. En términos de las identidades de género, el 
6.5% se reconoce como transgénero, no binario, queer, género fluido, entre otras 

Diversidad e Inclusión en la UV

L identidades disconformes con el binario sexo-género heteronormativo. Este 
dato que ha ido incrementando en su proporción conforme las mediciones del 
OIGUV desde 2021, da cuenta de las multiplicidades de existencias; pero, sobre 
todo, da cuenta del avance en el autorreconocimiento de la diversidad como un 
valor que suma a nuestras comunidades. 

Sin embargo, es necesario señalar también que las personas con una orienta-
ción sexual, una expresión de género y/o una identidad sexo-genérica diversa y 
disidente de los binarismos sexual, erótico y de género, están más expuestas a 
sufrir acoso, violencia y otras formas de discriminación aún en el espacio físico 
y relacional de la universidad; el oiguv ha documentado que siete de cada diez 
personas que se reconocen con alguna orientación sexual no normativa han vi-
vido acoso sexual en la universidad; esa relación crece a ocho cuando se trata 
de mujeres lesbianas, bisexuales, pansexuales o demisexuales. Cifras superiores 
hasta en dos puntos porcentuales con relación a la población heterosexual que 
también ha vivido acoso en la universidad.

Por esta razón, en este 2024 el oiguv se suma a las acciones que la Universidad 
Veracruzana impulsa como parte de su política institucional de igualdad de gé-
nero y no discriminación; en alianza con la Especialización en Diseño del Cartel, 
programa educativo del instituto de Artes Plásticas y con apoyo solidario de la 
Secretaría de Desarrollo Institucional, la Coordinación de la Unidad de Género, la 
Dirección de Planeación Institucional  y su Departamento de Estadística, presen-
ta la producción estudiantil de carteles dedicados a visibilizar las diversidades 
sexuales, a celebrar su existencia, llamar al respeto y compartir el orgullo por sus 
voces y sus reivindicaciones.

Con la producción de carteles 2024, el grupo de estudiantes de la especialización 
busca contribuir al necesario cambio de imaginarios en torno a la diversidad 
sexual. Durante el proceso de producción de estos trabajos una pregunta im-



pulsaba su creatividad y habilidad técnica: «¿cómo comunicamos el respeto y 
orgullo frente a la libertad de existir y de ser de todas las personas?». Era una 
pregunta que llamaba a resaltar la luminosidad del Orgullo. Las y los creadores 
de estos trabajos, desde sus propias posiciones interpretan y buscan abrazar la 
diversidad sexual que habitamos.

Sin duda, necesitamos como sociedad seguir abriendo espacios para el encuen-
tro y la comunicación sobre los derechos a ser, amar y expresarse en libertad. Ne-
cesitamos convertir a la Universidad Veracruzana en un espacio seguro para ser, 
transitar y construir proyectos profesionales y personales. Un primer paso debe 
ser romper la política de silenciamiento e invisibilización que el orden social ha 
construido en torno a todo aquello que reconoce como alteridad, como minoría, 
como anomalía e, incluso, como peligro; necesitamos desnaturalizar y romper 
ese dispositivo de control y, por la vía del derecho y la formación, transformar 
los relatos en torno a la diversidad sexual y a nuestra coexistencia: así como la 
diversidad sexual nos nombra a todas las personas, todas habitamos y hacemos 
a la universidad. En ese derecho a recibir el reconocimiento de la pertenencia y 
la equivalencia en valor, está el reto de construir relaciones y prácticas sin dis-
criminación ni violencia. 

El oiguv agradece al estudiantado de la especialización en Diseño del Cartel por 
sumarse a este reto. Con su estética nos recuerdan que con orgullo, amar quie-
nes somos, seguro traerá beneficios para las personas y para las comunidades. 
Además de que nos acercará a una convivencia con justicia y dignidad para todas.

rOcíO LÓPez Lara
resPOnsaBLe DeL OBserVaTOriO

De iGUaLDaD De GÉnerO
Universidad veracrUzana

CARTELES
EDC  / 4ª Generación 

2023 / 2024



Michelle Arres Bellacetin Sergio Cupido Collado



Paula Collini Luis Miguel Montes Flores



Rosalía Cordero Domínguez Herner David Victory Pineda



Elmer Sosa Herrera



Olga González Gorozpe Edgar Méndez Gómez



Victor Manuel Gómez Silva



CON ORGULLO AMA QUIEN ERES

TODAS LAS

Andrea Pérez Campos Fabiola Vera Gasca




