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Presentacion
«Conciencia grafica»

LO LARGO DE SUS 80 ANOS DE EXISTENCIA, la Universidad Veracruzana ha

encabezado en nuestra entidad la construccion de conocimientos y

recursos que coadyuven a la solucion de los problemas que aquejan
a la sociedad.

Una de las problematicas mas sentidas y documentadas en el mundo, en las
ultimas décadas, es la reproduccion de lacerantes desigualdades sociales y vio-
lencias contra mujeres, nifas y personas con orientacion sexual o identidad de

género no normativas.

Frente a esta injusta construccion de desigualdades y discriminacion por razo-
nes de sexo, género e, incluso, identidad cultural, organismos internacionales,
gobiernos e instituciones publicas, han asumido como compromiso prioritario
trabajar por la igualdad de género y el derecho de todas las personas a vivir
libres de violencias. Las instituciones de educacion superior no son la excepcion.

En el marco de la Conmemoracion por los 80 aios de la Universidad Veracru-
zana, nos complace presentar el catalogo Conciencia Grafica UV, que contiene
la produccion grafica creada por el estudiantado de cuatro generaciones de la
especializacion en Disefio del Cartel; a través de mas de 50 carteles se mues-
tra la evolucion de un discurso visual comprometido con la igualdad de género,
la no violencia hacia las mujeres, la no discriminacion hacia las personas de la
diversidad sexual y, especialmente, con la transformacion de la sociedad. Esa
produccion y recopilatorio ha sido posible gracias a la vinculacion entre el pro-
grama educativo, la Unidad de Género y el Observatorio de Igualdad de Género
de la Universidad Veracruzanay el invaluable apoyo solidario de la Secretaria de
Desarrollo Institucional.

El catalogo presenta en una primera seccion la produccion grafica generada por
el estudiantado de la Especializacion durante los afios 2021, 2022 y 2023; son

mas de 40 carteles que abordan la igualdad de género, la no violencia hacia las
mujeres, la deconstruccion de los roles y normas de género, especialmente mas-
culinos y la diversidad sexual. En la segunda seccion, se presenta la produccion
generada por el estudiantado en 2024; son mas de 15 carteles enfocados al tema
de la diversidad sexual y el orgullo de ser.

Les invitamos a explorar estos materiales y dejarse cuestionar por cada mensaje
y nueva representacion que se sintetizan en ellos. Por una universidad orgullo-

samente diversa, igualitaria y libre de discriminacion.

El cartel como artefacto de comunicacion, permite transmitir ideas a través del
uso del lenguaje de las imagenes, los textos y las metaforas, con el proposito de
informar, persuadir, sensibilizar, comunicar. En el caso particular de este proyec-
to, se pone en evidencia la funcion social del cartel, que busca desde lo grafico,
darle voz e identidad al caracter humano y diverso de nuestra comunidad uni-

versitaria.

Desde hace ya cuatro generaciones, la Especializacion en Diseno de Cartel, pri-
mer posgrado adscrito al Instituto de Artes Plasticas de nuestra universidad, ha
colaborado con el Observatorio y la Unidad de Género, para encontrar en el len-
guaje grafico, un medio que permita generar una reflexion, y sensibilice a nues-
tros estudiantes y profesores acerca de los Derechos Humanos en cuestion de
genero y diversidad, mensaje que sera difundido y trascendera como un ejercicio
de colaboracion, que busca el respeto y la libertad de nuestra identidad como

seres humanos, diversos, para la construccion de una sociedad sin prejuicios.

#uvpiversa



Exposicion de Carteles
con perspectiva de género

N LAS SOCIEDADES CONTEMPORANEAS se refrenda la urgencia de nuevos

reclamos individuales y colectivos para poner en practica los princi-

pios de respeto, tolerancia y diversidad social, asi como combatir entre
muchos otros fenomenos negativos, el hostigamiento y el acoso sexual que son
formas de violencia de género aiin presentes en los diversos grupos y contextos
sociales. De acuerdo con Alvarado (2004), de manera historica, las universidades
han sido espacios desfavorables para que las mujeres se desarrollen en un am-
biente de equidad. Es gracias a las luchas y pensamiento generado a partir del
siglo XIX, que las mujeres logran ingresar a las universidades incrementando de
forma progresiva su presencia.

Uno de los mas importantes retos que enfrentan las Instituciones de Educacion
Superior en México y en general la gran mayoria de las universidades en el mun-
do, es la erradicacion de la violencia y la desigualdad de género que hoy en dia
se manifiesta y reproduce a su interior desde tiempos remotos. En general, se
tiende a suponer que en las universidades la discriminacion y la agresion con-
tra mujeres se presenta de manera poco frecuente; sin embargo, estudios sobre
violencia de género en la educacion superior senalan que, la violencia de género
se presenta en los diversos sectores que representan la universidad (académico,
estudiantil y administrativo) y ejercida en contra de las mujeres, en funcion de
su género, agravado en ocasiones, por las relaciones de poder entre las personas
involucradas - estudianteprofesor (a) o subordinado (a) -jefe, que ejercen actos
intimidatorios reflejo del ejercicio del podery la dominacion mediante condicio-
nes de jerarquia.

Factores como el menosprecio, la denigracion y las situaciones repetidas de aco-
so y hostigamiento, asi como la respuestay acciones de las instituciones frente a
ello, se convierte en un tema incomodo y de dificil manejo en el seno de las ca-
sas de estudio. Ante ello, diversas universidades plantean la equidad de género
como parte de los principios esenciales que la conforman, realizando estatutos,

reglamentos, campaias y protocolos, que visibilicen y atiendan la equidad de
género como un fin urgente y necesario.

La Universidad Veracruzana ha establecido instancias para atender las denuncias
de discriminacion, acoso y hostigamiento, asi como otras formas de violencia.
Los temas que aborda basan su relevancia en las necesidades identificadas a
partir de las consultas recibidas por parte de la comunidad universitaria, en es-
pecial las estudiantes. Concretamente y a partir del Protocolo para la atencion de
la violencia de género en la Universidad Veracruzana se desea aplicar de manera
efectiva los procedimientos para atender las violencias de género en las entida-
des académicas y dependencias de nuestra UV.

Resultado de la colaboracion entre la Coordinacion de la Unidad de Género y la
Especializacion en Disefo de cartel se propone abordar los temas anteriormente
mencionados a partir de la fortaleza grafica que representa el cartel en sus di-
versas vertientes (social, tipografico, infografico, entre otros). Dicha exposicion
planteada para ocupar el espacio de Exposiciones del Museo de Antopologia de
Xalapa (MAX), centrara sus reflexiones en torno a romper con los estereotipos y
roles de género; el atender la violencia psicologica, fisica, sexual y simbolica, asi
como abordar la desigualdad entre hombres y mujeres en el ambito laboral uni-
versitario y promover la participacion de la comunidad estudiantil, académica 'y
administrativa, para que conozca el Protocolo para la atencion de la violencia de
genero en la Universidad Veracruzana. La obra en su conjunto, ha sido realizada
por alumnos de tres generaciones del posgrado y se espera que con la fuerza vi-
sual y conceptual de sus propuestas y en concordancia con los miltiples esfuer-
zos de la UV, se logre sensibilizar a la comunidad universitaria y principalmente
visibilizar el sexismo, la desigualdad de género y sus consecuencias en la vida
institucional, de las personas y de la sociedad en su conjunto.

MAYRA DiAZ ORDONEZ
UNIVERSIDAD VERACRUZANA
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Edson Uziel Hernandez Dominguez

TE TRAJE FLORES

BASTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

UNIDAD DE GENERO UV

En México durante el 2020 se registraron 3.723 muertes violentas de mujeres, sumando feminicidios y homicidios doloses.
Decir que mas de 900 de estos casos fueron tipificados como feminicidios cuando hay miles de homicidios dolosos a mujeres es
querer maquillar la cifra, Fuente: https:/www.bbe.com
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Gabriela Ramirez Jacome

\\

A\
gy

\;

UL

st

.‘ﬂi!

-
-
L -
r
r’
A
.
-
res
p =
-

DR R S | D

COORDINACION DE LA UNIDAD DE GENERO / UNIVERSIDAD VERACRUZANA

* © @ fec

Gabriela Ramirez Jacome

Gabriela Ramirez Jacome



':_ 2 TANIA YAOZIHUATL
éﬂ MORA AGUIRRE

IVAN
FLORES HERNANDEZ

CARTELES
EDC / 32 Generacion
2022 / 2023

SEBASTIAN EDUARDO
CONDADO PICAZO

ADRIAN HABACUC
SANTIAGO GONZALEZ

DIANA MICHELLY
ABURTO ALVARADO




Tania Yaozihuatl Mora Aguirre Tania Yaozihuatl Mora Aguirre



Tania Yaozihuatl Mora Aguirre

xx ¥ F A Moy ¥R

SEXO

Bl

{IHK]

S &0 &b db 4F 2 & O &
V- 4

S-0-C-1AL

9000 00 0060900000000 00000008

% % » PERSPECTIVA DE GENERO

Adrian Habacuc Santiago Gonzalez



s emengencias NIQ VEY DIFERENCIAS

Adrian Habacuc Santiago Gonzilez Sebastian Eduardo Condado Picazo




Sebastian Eduardo Condado Picazo

S
N
<

=2

=
S
=
=
=
=
S

9
=

=
St
s
=

=
=
=

]

~—
4
=
=
5%
2




CONEXION
SINEXCLUSION

Diana Michelly Aburto Alvarado Diana Michelly Aburto Alvarado
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Sé hombre.
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Diversidad e Inclusion enla UV

A UNIVERSIDAD COMO INSTITUCION ES, por principio y definicion, el con-

junto de todas las cosas, de todos los seres y saberes, de todos los

pensamientos; es la integralidad en el universo de posibilidades. Pa-
rece necesario recuperar ese sentido de universitas en un tiempo en el que las
sociedades se dirimen entre la logica de la diferencia y la logica de las diversida-
des; en la primera se erige la dominancia de una forma de ser y de decir frente
a la subalternidad de la extranjeria, de la «la minoria» y hasta la oposicion de
otras formas de ser y estar. En la segunda, la logica de las diversidades, se reco-
noce el valor de las multiplicidades y la no homogenizacion en el universo de los
seres y los saberes.

El mundo de lo vivo es diverso. La humanidad es diversa. En colores de piel, en
creencias y cultura. Asi también en orientaciones sexuales, expresiones e identi-
dades sexo-genéricas. Historicamente, la denominacion de «diversidad sexual»
ha identificado solo a una parte de la universalidad de formas de sery de amar;
es decir, ha nombrado a la diferencia, a la disidencia del orden sexo-género bi-
nario (de alli que se represente la diversidad sexual con el acronimo LGBTTTIQ+),
excluyendo intencionalmente a la heterosexualidad como parte de la diversidad.
Lo cierto es que la diversidad sexual nos debiera nombrar a todas las personas.
Sin que esto signifique renunciar a la reivindicacion politica que las personas
LGBTTTIQ+ hacen de su disidencia sexual como espacio de deconstruccion de nor-
mas sociales y estereotipos que lesionan las libertades humanas.

La Universidad Veracruzana es orgullosamente diversa. Con base en datos del
Observatorio de Igualdad de Género de la Universidad Veracruzana (oiGuv) y del
sistema institucional de informacion estadistica Diversidad social, género e in-
clusion, hoy se estima que el 18% de la poblacion universitaria se identifica con
una orientacion sexual no normativa, esto es, homosexual, bisexual, pansexual
y otras denominaciones disidentes. En términos de las identidades de género, el
6.5% se reconoce como transgénero, no binario, queer, género fluido, entre otras

identidades disconformes con el binario sexo-género heteronormativo. Este
dato que ha ido incrementando en su proporcion conforme las mediciones del
0OIGUV desde 2021, da cuenta de las multiplicidades de existencias; pero, sobre
todo, da cuenta del avance en el autorreconocimiento de la diversidad como un

valor que suma a nuestras comunidades.

Sin embargo, es necesario senalar también que las personas con una orienta-
cion sexual, una expresion de género y/o una identidad sexo-genérica diversa y
disidente de los binarismos sexual, erotico y de género, estan mas expuestas a
sufrir acoso, violencia y otras formas de discriminacion ain en el espacio fisico
y relacional de la universidad; el oiGuv ha documentado que siete de cada diez
personas que se reconocen con alguna orientacion sexual no normativa han vi-
vido acoso sexual en la universidad; esa relacion crece a ocho cuando se trata
de mujeres lesbianas, bisexuales, pansexuales o demisexuales. Cifras superiores
hasta en dos puntos porcentuales con relacion a la poblacion heterosexual que
también ha vivido acoso en la universidad.

Por esta razon, en este 2024 el 0IGUV se suma a las acciones que la Universidad
Veracruzana impulsa como parte de su politica institucional de igualdad de ge-
nero y no discriminacion; en alianza con la Especializacion en Diseno del Cartel,
programa educativo del instituto de Artes Plasticas y con apoyo solidario de la
Secretaria de Desarrollo Institucional, la Coordinacion de la Unidad de Género, la
Direccion de Planeacion Institucional y su Departamento de Estadistica, presen-
ta la produccion estudiantil de carteles dedicados a visibilizar las diversidades
sexuales, a celebrar su existencia, llamar al respeto y compartir el orgullo por sus
voces y sus reivindicaciones.

Con la produccion de carteles 2024, el grupo de estudiantes de la especializacion
busca contribuir al necesario cambio de imaginarios en torno a la diversidad
sexual. Durante el proceso de produccion de estos trabajos una pregunta im-
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28 de junio Dia Internacional del Orgullo LGBT+
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- una imagen por la DIVERSIDAD y la INCLUSION -
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