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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2021 DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

En la Ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las [0 horas con
dos minutos del dia 9 de julio de dos mil veintiuno, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos PRIMERO, SEGUNDO y demas aplicables del Acuerdo Rectoral de fecha veintitrés
de marzo de 2018, por el que se crea el Comité de Control y Desempeiio Institucional
(COCODI) de la Universidad Veracruzana, de acuerdo a las medidas de prevencion por la
contingencia sanitaria ante el COVID 9 y con base en la convocatoria emitida el dia primero
de julio del afio en curso, se celebré la Primera Sesion Ordinaria 2021 del Comité de
Control y Desempefio Institucional en forma presencial asi como a través de la plataforma
Zoom. De manera presencial participaron los CC. Dra. Sara D. Ladron de Guevara
Gonzilez, Rectora de la Universidad Veracruzana, en calidad de Presidenta del Comité; Dr.
Salvador F. Tapia Spinoso, Secretario de Administracion y Finanzas, como Secretario
Ejecutivo del Comité; los Vocales del Comité: Dra. Maria Magdalena Hernandez Alarcon,
Secretaria Académica; el Dr. Octavio Agustin Ochoa Contreras, Secretario de Desarrollo
Institucional: Dra. Laura Elena Martinez Marquez, Directora de Planeacién Institucional y
Coordinadora del Grupo de Trabajo de Control Interno; Dr. Eric Jesus Galindo Mejia,
Director General de Recursos Financieros y Coordinador del Grupo de Trabajo de
Administracién de Riesgos; C.P. Evangelina Murcia Villagémez, Directora General de
Recursos Humanos y Coordinadora del Grupo de Trabajo de Etica; y el Mtro. Juan Carlos
Jiménez Marquez, Director General de Tecnologia de Informaciéon y Coordinador del ’0’
Grupo de Trabajo de Informacién y Comunicacién. A través del sistema de
videoconferencias participaron el Mtro. Alfonso Gerardo Pérez Morales, Vicerrector de la

Region Veracruz; Mtro. José Eduardo Martinez Canales, Vicerrector de la Region Orizaba- /
/

Cordoba; Dr. José Luis Alanis Méndez, Vicerrector de la Region Poza Rica-Tuxpan; Dr.
Carlos Lamothe Zavaleta, Vicerrector de la Region Coatzacoalcos-Minatitlan; y | 5
Asesores: C.P. José Guadalupe Eutimio Romero Pérez, Contralor General y Dra. Ana Lilia /i,'
Ulloa Cuéllar, Abogada General, con la finalidad de celebrar la primera Sesién Ordinaria de 7 ;
este Organo, convocada bajo el siguiente: - = = == === === --cmcmmnmmmm o '
------------------------- ORDEN DEL DA - == === m s e emmeeem e eee o

. Lista de asistencia y declaracion de quorum. - == - == ==--------m-occmnomnn-z :

2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia. - -« = cvumecccnccncnnannmnnn-n- 4

3. Lectura y aprobacion del Acta de la sesion anterior. - === == -----=---------

4. Informe de avance de actividades del ejercicio 2021 de los Grupos de Trabajo: - - - - - - - %
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4.3 Administraciéon de Riesgos--------==ccmamo-cccemenenmmonccconnnn-
4.4 Informacion y COmMUNIcacion- - = = = = == == e e e amaamaecon s oomoomom o
5. Asuntos Generales, == =======cc-sccsmmmmmmmmo s s mmm o
La Presidenta del Comité, Dra. Sara Ladrén de Guevara, dio la bienvenida a todos los
integrantes indicando que el objetivo de la sesion era conocer el avance de actividades
correspondientes al primer semestre del ano 2021 del programa integral de los Grupos de
Trabajo, y solicité al Secretario Ejecutivo, Dr. Salvador Tapia Spinoso, hacer uso de la voz
para conducir la sesién, misma que se desarroll6 conforme a lo siguiente: - - - = - - - - - - - -
PRIMERO .- Lista de asistencia y declaraciéon de quérum. El Secretario Ejecutivo
informé a la Presidenta que se encontraban presentes los |4 miembros del Comité
conformandose asi el 100% de los integrantes y aclarando que, de acuerdo a las medidas de
prevencion por la contingencia sanitaria ante el COVIDI9, ocho de ellos participaban de
manera presencial y seis de manera remota a través de la plataforma UV Zoom. Se declaro
quérum y por tanto los acuerdos que de esta reunién emanaron, tienen la validez legal
correspondiente. - = === === - - --mm--eeo-omcssmoomssmmmmmmmmmn s
SEGUNDO.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia. En uso de la voz, el Dr.
Salvador Tapia Spinoso expuso el Orden del Dia indicando que el dia | de julio del presente
afio se remitid, a cada uno de los integrantes del Comité, la Convocatoria para la primera
sesion ordinaria en la cual se planteaba el Orden del Dia sefalado al inicio de la presente
acta. Con respecto al punto nimero cinco del orden del dia, se consultd a los integrantes
del Comité si tenian algun asunto general que tratar para registrario y someterlo al pleno.
Al no existir asuntos generales para registro ni observacion alguna, se sometid a /Z:/
consideracién de los integrantes del Comité su aprobaciéon. EI Orden del Dia fue aprobado *
por unanimidad. - - === === - - -aiimmaa e s s

Acuerdo 2021-01-01.- Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia de la Primera

sesion ordinaria 2021l del Comiité. - - - - - - - - - - - - - s - s i o mmm e

TERCERO.- Lectura y aprobacién del Acta de la sesion anterior. Continuando con e
{s /

el punto tres del Orden del Dia, en favor de abordar en tiempo y forma los pun
especificos del mismo, y en economia del tiempo, toda vez que en lo particular el Acta de la /
sesion anterior fue remitida para los comentarios de los integrantes de este pleno, el

Secretario Ejecutivo solicité a los mismos la dispensa de la lectura integra del Acta de la

sesion anterior, para remitirse sélo a la lectura de los puntos de acuerdo para la aprobacién
correspondiente, lo cual fue aprobado por unanimidad. - - - == === -------ma-nmmms
Acuerdo 2021-01-02. Se aprueba por unanimidad la dispensa de la lectura
integra del acta de la sesion anterior remitiéndose sélo a la lectura de los puntos
de acuerdo para su aprobacion, - - - ------c-cccc-c--cccnmnomnonmnne
El Dr. Salvador Tapia Spinoso dio lectura a los puntos de acuerdo del acta de la sesion
ferior, siendo los SIgUIBNEES: = = = = == = s s e e e emmmoeammmmmmmmn s
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Acuerdo 2020-02-01.- Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia de la Segunda sesién
ordinaria 2020 del Comité. - == == == === c-cccmmmmmmmm i cmm e mmmm - m - m -
Acuerdo 2020-02-02. Se aprueba por unanimidad la dispensa de la lectura integra del acta
de la sesion anterior remitiéndose sélo a la lectura de los puntos de acuerdo para su
AProDACION, = min s S Sim sis mim wis Si mie =ie wiH m- o e i e B s e e S m S S =
Acuerdo 2020-02-03. Se aprueba en lo general y en lo particular el acta de la sesion anterior
deldia22 dejuliode 2020, - < s = -c-cmcccccmmmmmacmaccccnem oo
Acuerdo 2020-02-04. Se aprueba por unanimidad, en lo general, las estrategias y lineas de
accién implementadas por el Grupo de trabajo de control interno de las cuales da cuenta el
presente informe para la evaluacién periddica de las politicas y procedimientos de los
procesos relevantes de desarrollo institucional: académicos y administrativos-financieros. -
Acuerdo 2020-02-05. El Comité conoce el informe de avances en la elaboracion de los
documentos y/o lineamientos necesarios que regulan el control interno (metodologias, guias,
manuales, entre otros), que orientan la operacién del control interno y favorecen la cultura
del mismo, con base en los resultados de las evaluaciones de riesgo. - = === - == == -==----
Acuerdo 2020-02-06. Este Comité conoce de los avances en la actualizacion del Codigo de
Etica institucional y en la elaboracién del Cédigo de Conducta, para que una vez concluidos,
sean turnados a las instancias legales competentes para su proceso de aprobacion; asi como
también conoce del avance en la implementacién de los medios y mecanismos para recibir
denuncias de posibles violaciones a los valores éticos y a las normas de conducta. - - - - - - -
Acuerdo 2020-02-07. El Comité conoce el informe del avance en el Disefo del Programa
de Difusién para dar a conocer los principios, valores y criterios de comportamiento
establecidos en el Codigo de Etica de la UV, asi como el disefio e incorporacion en los
programas de capacitacién del personal directivo, mandos medios, académico, confianza,
administrativo, técnico y manual, de acciones para fortalecer el pensamiento y actuacion
ética en el marco de sus funciones. = = === === == @ o s m s e s e mm e e m e
Acuerdo 2020-02-08. El Comité conoce de las acciones en materia de capacitacion y analisis
de la informacién para el seguimiento de las observaciones de auditoria, que han permitido
establecer un proceso de evaluacién de los riesgos a los que se enfrenta la Institucion en la
procuracion del cumplimiento de sus objetivos, para identificar tales riesgos, administrarlos,
establecer la tolerancia y desarrollar respuestas a los mas significativos para mitigar su
impacto en caso de materializacién, incluyendo los riesgos de corrupcion. - - - - - = - - - - - -
Acuerdo 2020-02-09. Se aprueban por unanimidad las estrategias y lineas de accion
implementadas para administrar, establecer metodologias, ticticas y procedimientos que
permitan la identificacion, evaluacién y control de los riesgos potenciales que pudieran
afectar el logro de los fines de la Universidad Veracruzana, y de las cuales da cuenta el plan

de recuperacién de desastres para los servicios de tecnologias de informacion criticos y el |

pla tingencia para atencion técnica a UsUArios. = = === == == === - === co==-"--
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COCODI. 9 DE JULIO DE 2021
."'
N p
!

(-

=6 -\})



P

Comité de Control y Desempeno Institucional Unversdad Versruzan

Acuerdo 2020-02-10. El pleno del Comité conoce del avance de las acciones que permiten
contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales mediante el establecimiento de
politicas y procedimientos que permitan gestionar eficientemente los riesgos asociados al
control interno y a los sistemas de informacién institucionales, presentadas en el informe
del grupo de trabajo. = sis sie s wie s wom wm mim e i i e i e e i SR S S SR
Acuerdo 2020-02-1 I. El Comité conoce de los reportes de avances del Programa de Trabajo
2019-2021, de sus indicadores para medir la eficiencia y eficacia y asegurar el adecuado
funcionamiento del control interno para la mejora continua, mediante la vigilancia y
evaluacién periédica, asi como de las acciones realizadas para el cumplimiento oportuno de
los mismos, con base en las problematicas detectadas. - = - - ===--------------=----
Acuerdo 2020-02-12. El Comité conoce los informes de los avances derivados del ejercicio
de las atribuciones de los Grupos de trabajo, de conformidad a lo propuesto en el Programa
de Trabajo Integral 2019-2021 durante el segundo semestre de 2020. - - - - - - - - - - - - - -~
Leido lo anterior, el Secretario Ejecutivo pregunté a los presentes si existia alguna
observacion. Al no existir, solicito la aprobacion del acta de la sesion anterior, la cual fue
aprobada por unanimidad. - - = = === - --ccmiaimia e mm s e
Acuerdo 2021-01-03. Se aprueba en lo general y en lo particular el acta de la
sesion anterior del dia || de diciembre de 2020. - - - ---------------------
CUARTO.- Informe del avance de actividades del ejercicio 2021 de los Grupos
de Trabajo. De acuerdo con el siguiente punto del Orden del Dia, el Secretario Ejecutivo
del Comité solicitd atentamente a los Coordinadores de los Grupos de Trabajo, hacer del
conocimiento del pleno los informes de avances correspondientes al primer semestre de
2021 del Programa de Trabajo Integral 2019-2021. Explicé que dicho informe se haria con y

una presentacion sucinta iniciando con la participacion de la Dra. Laura Elena Martinez

Marquez, Coordinadora del Grupo de Trabajo de Control Interno; para posteriormente
escuchar a la C.P. Evangelina Murcia Villagdmez, Coordinadora del Grupo de Trabajo de
Etica; continuando con el Dr. Eric Jesus Galindo Mejia, Coordinador del Grupo de Trabaio/_—
de Administracion de Riesgos; después, con el Mtro. Juan Carlos Jiménez Marquez,

Coordinador del Grupo de Trabajo de Informacion y Comunicacion; y, finalmente, contando J /s
£

de nuevo con la participacion de la Dra. Laura Elena Martinez Marquez para el cierre de la _
exposicion de los avances en materia de control y cumplimiento del programa de trabajo.

El Dr. Salvador Tapia Spinoso solicité de manera atenta y respetuosa iniciar la presentacion.

En su intervencién, la Dra. Martinez Marquez expuso los avances del programa de trabajo

con relacion a las metas fijadas e indicadores, logrados en conjunto con los diferentes /}

Grupos de Trabajo, atendiendo a la integralidad del programa. Reporté que las actividades
conjuntas incluyeron la ampliaciéon del alcance del sistema de gestion de la calidad UV,
integrandose dos procesos de la Direccién General de Vinculacién y la  ampliacion de la

cobertura del proceso del Sistema Bibliotecario de la Direccion General de Bibliotecas; que
“,
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se llevaron a cabo cursos sobre
Construccion de Indicadores para medicion de procesos del SGCUV, de Identificacion y
documentacion de riesgos asociados a los procesos del SGCUV-DGV, de Redaccion de
procedimientos, control de documentos y registros, y el Taller Guia de aplicacion del
SGCUV contra norma ISO 9001:2015; y que se elaboraron y actualizaron I3
procedimientos, | | guias, |7 formatos y 8 instructivos lo cual se encuentra disponible para
toda la comunidad universitaria. Igualmente, comentd que se llevaron a cabo auditorias
internas y externas como la auditoria a la administracion de recursos financieros;
administracion de bienes y servicios; gestion de servicios de tecnologia de la informacién en
la region Xalapa; transparencia, acceso de informacion y proceso de datos personales;
desempefio docente, formacion académica y tutoria; vinculacion universitaria y capacitacion
de la gestion para el desarrollo de proyectos y emprendimiento innovador; asi como el
proceso de planeacion estratégica, tictica y operativa y de seguimiento de planeacion de
esos mismos niveles de planeacion; y el de Administracion del Sistema de Gestion de la
Calidad de la UV (SGCUV) de la Unidad de Organizacién y Métodos. Reportd también que
se realizo auditoria al sistema de gestién de la calidad con lo cual se deja, para el final de
esta administracion, un total de 20 procesos robustecidos, avalados y certificados por la
Norma ISO 2015, contandose con evidencia de todo lo anterior. Asi mismo, agradecio a la
Contraloria General el haber revisado y avalado el documento Lineamientos para el Control
Interno que se encuentra a disposicion de la comunidad universitaria, lo cual era un
compromiso que se ve ahora cumplido. Refiri6 que, como Grupo de Trabajo, han
participado en dar respuesta al cuestionario de control interno del ORFIS y de la ASF, lo

>
. . . . - e
que evidencia que el control interno de la Universidad es cada vez mas integral. Y como {//

evidencia externa de cumplimiento, expresé que el dia anterior a esta Sesion se recibio, por
parte de los CIIES, el dictamen por el que la Universidad Veracruzana esta ya acreditada en
la gestion con una vigencia de cinco afios, la maxima otorgada, alcanzandose asi una meta

mas del programa de trabajo y precisando que en los siguientes dias se dara a conocer la

fecha de la entrega del documento. Aunado a lo anterior, enfatizé el apoyo de la Secretaria £ fe~
Académica y de la Contraloria General ya que se alcanzéd nuevamente el [00% de ‘1
concordancia en la auditoria de la matricula; agradecid a quienes participan en estos p
procesos como la AMOCVIES que, a través del Contralor General, se mantiene en contacto /

constante con la universidad; sefialé también que la evidencia de la auditoria externa
proximamente se estard entregando al Congreso de la Union, a la DGESU y a la ANUIES.
Agradecio a los vicerrectores y a los directores de diferentes facultades que facilitaron el /l
trabajo para la integracion de nueve organigramas, tres manuales generales y 127 manuales
de entidades académicas y dependencias. Finalmente en esta intervencion, la Coordinadora
del Grupo de Trabajo de Control Interno agradecié todo el apoyo para lo realizado,

reconociendo que fue un logro de todo el equipo de la Universidad. Continué la exposicion
ACTA DE LA PRIMERA SﬁSION ORDINARIA 2021 DEL COCODI. 9 DE JULIO DE 202!
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la C.P. Evangelina Murcia Villagémez, mencionando que se ha efectuado la revision y
actualizacion, y por tanto una propuesta, del Codigo de Etica asi como la construccion del

Codigo de Conducta para el personal universitario relacionado con el Sistema de Control

Interno y su forma de evaluacion; que se diseid un programa para difundir, a través de

medios institucionales, los principios, valores y criterios de comportamiento establecidos

en el Cédigo de Etica de la UV; que se estd llevando a cabo el Programa de Etica Institucional;

que se han realizado cursos para fortalecer el pensamiento y actuacion ética del personal.

Explicé que, respecto a la implementacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-

2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-Identificacion, analisis y prevencion, y con

base a las respuestas de los cuestionarios, se determiné que la Universidad se encuentra en

un riesgo medio, mencionando que hay un documento en extenso que detalla los resultados;

asi mismo, mencioné que en la UV deberd desarrollar un Programa de Intervencion para

atender los casos de riesgo, y que durante el proximo mes se entregaran los informes

especificos a cada Region y cada Secretaria para la debida atencion y seguimiento. Asi mismo,

sefialé que la Direccién General de Recursos Humanos elabord 3 propuestas de
Procedimientos conforme a lo establecido en el programa, que son acerca de la Atencion

de quejas por practicas opuestas al entorno organizacional favorable y actos de violencia

laboral, sobre la Consulta Médica de Medicina del Trabajo y la Identificacion y canalizacion

de trabajadores sujetos a Acontecimientos traumaticos severos. Finalmente, la C.P. Murcia

Villagémez agradecio el trabajo de todos los participantes. Continud la exposicion el Dr.

Eric Jests Galindo Mejia, Coordinador del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos,

quien reportd que se encuentra publicado el Manual para la Gestién de Riesgos y que se /"/
realizé el curso-taller de Control interno y administracion de riesgos en las cinco regiones é
universitarias. Sefalo que, acerca de la recopilacion y andlisis de la informaciéon respecto a

las observaciones y recomendaciones derivadas de los actos de auditoria y fiscalizacion a la

Universidad, se estan atendiendo nueve acciones de fiscalizacion, siendo éstas la Auditoria

a la Cuenta Plblica 2020, por parte del ORFIS; la Auditoria Especial de Legalidad

Desempefio de la Informacién 2020, por parte del ORFIS; la Auditoria a los Estados ;Ir/"’
Financieros 2020, por parte del Despacho RESA y Asociados S.C.; la Auditoria Escuelas al J/
Cien 2020, por parte de la ASF; la Auditoria al Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)
2020, por parte de la ASF; la Auditoria a las Participaciones Federales 2020, por parte de la
ASF; la Auditoria a los Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales 2020 (U006),
por parte de la ASF; la Auditoria a los recursos del Programa de Fortalecimiento de
Excelencia Educativa 2020 (PROFEXCE), por parte de la ASF; y la que atiende al Sistema

de Evaluacion del Desempeno del Gasto Federalizado 2020, por parte de la ASF (Fase de
Planeacion de Cuenta Publica). Explicé también que se cuenta con cada Matriz de gestion

de riesgos correspondiente a las diferentes entidades académicas o dependencias de I;/

P

A

regicnes unive ltarlas y que se encuentran publicadas en la pagina web del COCODI.
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Finalmente, el Dr. Galindo Mejia agradecio el apoyo de las vicerrectorias para la elaboracion
de las matrices de riesgo, mismas que establecen la clasificacion del riesgo, los factores y
efectos; que identifican y evallan los controles; que valoran la posibilidad del riesgo en
contraste con los controles; que definen las estrategias y acciones para la gestion del riesgo
y los responsables; que determinan el mapa de riesgos de la entidad académica o
dependencia; y que contemplan un plan para la respuesta al riesgo, con base en el Marco
Integrado de Control Interno. Continué la exposicion el Mtro. Juan Carlos |iménez
Marquez, Coordinador del Grupo de Trabajo de Informacion y Comunicacion, quien
reporté avance del 65% en la metodologia de desarrollo de sistemas informaticos y
aplicaciones, la conclusion del Plan de recuperacion de desastres para los servicios de Tl
criticos, un proceso de gestién de servicios de Tecnologias de la Informacion certificado
bajo la norma ISO 9001:2015, la auditoria interna al Proceso de Gestion de Servicios
de Tecnologias de informacion Region Xalapa (Dictamen Técnico de Equipo de Computo y
Periféricos, Gestion de Cuentas Institucionales, Respaldo de informacién administrativa,
atencion de incidentes) y la Auditoria externa de seguimiento, en la cual no se identificaron
ho conformidades en ninguno de los procedimientos auditados. En cuanto al desarrollo y
puesta en marcha de los medios para captacion y atencion de sugerencias para la mejora
del control interno y el desarrollo de recursos de difusion respecto a las diversas tematicas
del control interno y desempefo institucional, asi como la implementacion de manera
conjunta del plan de sensibilizacion, agradecié la orientacion y apoyo de la Direccion
General de Comunicacion Universitaria. Reportd que se dio inicio al plan de difusion de las
tematicas de control interno contando con un buzén de sugerencias o comentarios en el
portal del COCODI, y que se continiia con la campafa sobre seguridad de la informacion,
utilizando un kit de sensibilizacion, sobre lo cual mostré algunas evidencias. Tomo la palabra
nuevamente la Dra. Laura Elena Martinez Marquez, Coordinadora del Grupo de Trabajo de
Control Interno, quien reportd sobre el avance de las metas institucionales incluidas en el
Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021, aludiendo al pasado informe de la Rectora

el que se presentaron datos al mes de junio del presente afio. Sefialé que se han cumplido
con los reportes trimestrales del avance de metas institucionales y que las metas del
programa de trabajo refieren un alto nivel de cumplimiento, lo que es resultado del trabajo
integral y colaborativo, con lo cual dio por finalizada su participacion. Al concluir la
presentacién, la Presidenta del Comité sefald la importancia de mostrar con claridad las
metas que hayan quedado pendientes por alcanzar, asi como las que se hayan excedido
sobre lo planeado, ejemplificando con el caso de la movilidad, los programas de doble
titulacién o las solicitudes para registros de patente. Por su parte, la Dra. Maria Magdalena
Hernandez Alarcon coment6 la dificultad que se ha tenido, por efecto de la pandemia, para
determinar ciertas cifras como la del nimero de estudiantes que se encuentran apoyando a
investigadores, asi como otras actividades de cumplimiento que, si bien no se distinguen

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COCODI. 9 DE JULIO DE 2021
-~ 7

._\‘:\




b

Comité de Control y Desempeno Institucional Unesrsitad Vorscrars

facilmente, se han llevado a cabo con éxito. El Secretario Ejecutivo realizé una aclaracion en
cuanto a la forma de presentar porcentajes de cumplimiento de las metas, de forma que las
cifras reflejen de manera real el alcance de las mismas y se incluya la totalidad de ellas. Una
vez escuchadas todas las presentaciones correspondientes con base en el anexo | de la
presente acta y los comentarios al respecto, el Secretario Ejecutivo pregunto si habia mas
observaciones; al no haber, se da por concluido el punto nimero cuatro del Orden del Dia,
con el siguiente acUerdo: =« <= <« wim win m e cim cm mie wim min mn e s s a8 R R R
Acuerdo 2021-01-04. EI Comité conoce los informes de los avances derivados
del ejercicio de las atribuciones de los Grupos de Trabajo, de conformidad al
Programa de Trabajo Integral 2019-2021 del Comité, durante el primer
semestrede 202, - - ----- - mmei i m i i m i m e s e m i m s
A continuacion, el Dr. Tapia Spinoso expresé su reconocimiento a los Coordinadores de
cada Grupo ya que, de conformidad a lo estipulado en el marco legal correspondiente, esta
sesion fue la Gltima del Comité, con la actual administracion. Manifestd que, habiéndose
enfrentado un periodo atipico, lleno retos y desafios por alrededor de dieciocho meses de
pandemia, este Comité, mediante el trabajo coordinado entre las Secretarias y las
Vicerrectorias, hoy ha dado cuenta del avance y resultados respecto al Programa de Trabajo
2019-2021 y de como es posible alcanzar cualquier tipo de objetivo cuando se trabaja con
identidad y conviccién. También, agradecio a los integrantes de los diferentes Grupos de
Trabajo, ya que su esfuerzo hoy se vio reflejado en los resultados mostrados, concluyendo
una gestion del Comité con resultados alentadores, entregindose estrategias y mecanismos
de control iNterno. = = === == - s o oo am s s s mmm s e amm e m - m e ,/C/;’
QUINTO.- Asuntos Generales. En relacion al punto cinco del Orden del Dia, no

habiéndose registrado ninglin asunto al inicio, el Secretario Ejecutivo del Comité dio por

abordados y concluidos cada uno de los puntos del Orden del Dia y cedié el uso de la voz

a la Presidenta del Comité, Dra. Sara D. Ladrén de Guevara Gonzdlez, Rectora de | ///
Universidad Veracruzana, para el cierre de la sesion. La Presidenta del Comité manifestd su

!

complacencia al escuchar los informes y avances de cada uno de los Grupos de Trabajo del J*
COCODI. Expresé que, después de la reunion ante el Consejo Universitario que o ;
representé un informe, esta sesién fungié como un desglose de tal informe y rendicion de

cuentas, obligacion de los universitarios. Particularmente, subrayé la acreditacion

institucional por parte de los CIEES, lo que era una meta planteada desde afos atras,

finalmente alcanzada con el trabajo de toda la comunidad universitaria. La Dra. Sara Ladrén

de Guevara manifestd el honor que le representd haber presidido este Comité desde su /
creacién y agradecid los esfuerzos de todos los miembros. No habiendo mas asuntos que

tratar, la Presidenta del Comité dio por terminada la Primera sesion ordinaria del afo

2021del Comité de Control y Desempefio Institucional, siendo las diez horas con / =

imcuenta y ocho minutos del dia de su inicio. - === === -cmcmmmmmmm i
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Comité de Control y Desempeiio Institucional UnimersidadVerscrusars

Se cierra la presente Acta, firméndose al margen y al calce por los integrantes del Comite
de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Veracruzana que intervinieron. - -

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA

B Ll R

Dra. Sara D. Ladron de Guevara Gonzalez
Presidenta

‘?c/- /c...,

Dra. Maria Magdalena Hernandez Alarcon Dr. Octavio-A
Vocal

e

e J :
Dr. Josg Luis Alanis Méndez g I - he Zavaleta
Vocal

artinez Canales

Mtro. Alfonso \erez Morales Mtro. José

Vocal
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15 Galindo Mejia
Vocal

1

C.P. Evangeli id Villagomez
cal

C.P. José Guadalupe Eutimio Romero
Péréz
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