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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
UNIVERSIDAD YERACRUZANA

En la Ciudad de Xalapa - Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las nueve horas
con treinta y cinco minutos del dia veintiocho de agosto de dos mil dieciocho, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos PRIMERO, SEGUNDO y demas aplicables
del Acuerdo Rectoral de fecha veintitrés de marzo de 2018, por el que se crea el Comité
de Control y Desempefio Institucional (COCODI), de la Universidad Veracruzana, se
reunieron en la Sala de Juntas de Rectoria ubicada en el Tercer Piso del Edificio “A” de la
Universidad Veracruzana, con domicilio en Lomas del Estadio, sin nimero, Zona
Universitaria, los CC. Dra. Sara D. Ladrén de Guevara Gonzilez, Rectora de la
Universidad Veracruzana, en calidad de Presidenta del Comité; Mtro. Salvador F. Tapia
Spinoso, Secretario de Administracion y Finanzas, en calidad de Secretario Ejecutivo del
Comité; en calidad de Vocales del Comité: Dra. Maria Magdalena Hernandez Alarcon,
Secretaria Académica; Dr. Octavio Agustin Ochoa Contreras, Secretario de Desarrollo
Institucional; Mtro. Alfonso Gerardo Pérez Morales, Vicerrector de la Region Veracruz;
Mtro. José Eduardo Martinez Canales, Vicerrector de la Region Orizaba-Cérdoba; Lic.
Maria Teresa Sanchez Pugliesse, suplente del Dr. José Luis Alanis Méndez, Vicerrector de
la Region Poza Rica-Tuxpan; Dr. Carlos Lamothe Zavaleta, Vicerrector de la Region
Coatzacoalcos-Minatitlan; C.P. Evangelina Murcia Villagomez, Directora General de
Recursos Financieros, en calidad de Coordinadora del Grupo de Trabajo de
Administracion de Riesgos; Dr. José Raul Trujillo, Director General de Recursos
Humanos, en calidad de Coordinador del Grupo de Trabajo de Etica; Mtro. Juan Carlos
Jiménez Marquez, Director General de Tecnologia de Informacion, en calidad de
Coordinador del Grupo de Trabajo de Informacion y Comunicacion; Dra. Laura Elena
Martinez Marquez, Directora de Planeacién Institucional, en calidad de Coordinadora del @
Grupo de Trabajo de Control Interno, y; los Asesores: Mtra. Delfina Acosta Argtello, ‘
Contralora General y Mtro. Alberto Islas Reyes, Abogado General. Se hace constar que,

en el caso de los Vicerrectores de las Regiones Universitarias, participaron de manera

remota desde sus sedes, a través del sistema de videoconferencia, con la finalidad de

celebrar la Segunda Sesién Ordinaria de este Organo, convocada bajo el siguiente: '
------------------------- ORDEN DEL DIA - -« - - oo e e e e -

Primero.-  Lista de asistencia y declaracion de Quorum, = = = == === = = m e oo mmm -
Segundo.- Lectura y aprobacion del Ordendel Dia. - = - == == ---c-comnnnn-
Tercero.- Lectura y aprobacién del Acta de la Sesion anterior. = == === == === «--=x
Cuarto.- Informe del Secretario Ejecutivo sobre el seguimiento de Acuerdos del
COCODI. |
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Quinto.- Presentacion de las Reglas de Operacion del COCODI y aprobacion, en su
caso.
Sexto.- Presentacion de las Reglas de Operacion y de los Programas de Trabajo de

los cuatro Grupos del COCODI, consideraciones y aprobacion, en su caso.

Séptimo.- Asuntos Generales. == == = == - - - c e e eamam -
La presidenta, Dra. Sara Ladrén de Guevara solicité al Secretario Ejecutivo, Mtro. Salvador
Tapia Spinoso, hacer uso de la voz para conducir la sesion; la sesion se desarrollo
conforme a lo siguiente: = = = = = = = o o e m i oo iiiii e - me e
PRIMERO .- Lista de asistencia y declaracion de quérum.- El Secretario Ejecutivo
infformé a la Presidenta que se encuentran presentes todos los integrantes del Comité,
aclarando que en el caso del Vicerrector de la Region Poza Rica-Tuxpan, se encuentra
representado por la Lic. Maria Teresa Sianchez Pugliesse, Secretaria de Administracion y
Finanzas de la Region, a través del sistema de video conferencias. Por lo anterior se
declaré quéorum y se dio inicioalasesion. = = = = == s s s e e cmmm i c e e eaa e -
SEGUNDO.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.- En uso de la voz, el Mtro.
Salvador Tapia Spinoso expuso que en el Orden del Dia enviado con la Convocatoria se
omitié por error el punto relativo a la lectura y aprobacién del Acta de la Sesion Anterior,
por lo que se adiciond como Tercero en el orden, con el corrimiento de los demas,
quedando en siete puntos en total; de esta manera, se somete a consideracion de los
integrantes del Comité el Orden del Dia, solicitando manifestar su aprobacion, en su caso,
levantando la mano. El Orden del Dia fue aprobado por unanimidad.- - = - = == == == == - - -
TERCERO.- Lectura y aprobacién del Acta de la Sesion anterior.- Continuando
con el siguiente punto del Orden, el Secretario Ejecutivo manifestd que en virtud de que el
Acta fue firmada por todos los integrantes del Comité, somete a consideracion de este
organo la dispensa de su lectura; aceptado lo anterior, el Secretario sometid a votacion la (/
aprobacion del Acta. El Acta de la Primera Sesion Ordinaria se aprobd por unanimidad. - -
CUARTO.- Informe del Secretario Ejecutivo sobre el seguimiento de Acuerdos
del COCODI.- En uso de la voz, el Secretario Ejecutivo informé sobre el estado que
guardan los Acuerdos del Comité aprobados en la pasada Sesion, el 14 de mayo del aho e
curso, exponiendo lo siguiente: = = - = = = = - o e e e o i a oo
ACUERDO 2018-01-001: “El Secretario Ejecutivo del Comité debera remitir a los
integrantes del COCODI el proyecto de Reglas de Operacion de este organo, dentro de
un término no mayor a |5 dias naturales; las observaciones o comentarios al proyecto,
deberan devolverse dentro de un plazo de 30 dias naturales después de su recepcién”.
ESTADO: al respecto, el 29 de mayo se remitié el archivo electrénico con el proyecto de
Reglas a los integrantes del Comité; asimismo, se recibieron los comentarios y sugerencias

Al SEGUNDA $SION ORDINARIA DEL COCODI!. 28 DE AGOSTO DE 2018 ‘
J: )L/ *ﬁ* e




b

Comité de Control y Desempeno Institucional Univessdas Versrusons

al proyecto por parte de la DGTI (I junio 2018) y de la Contralora General (I2 junio
L0l L R I
ACUERDO 2018-01-002: “Los titulares de las Secretarias, Vicerrectorias y los Asesores
deberan comunicar por escrito dirigido a cada Coordinador de Grupo de Trabajo, el
nombre del representante correspondiente ante cada Grupo, dentro de un término de 7
dias naturales contados a partir de esta fecha”. ESTADO: Los cuatro Grupos fueron
instalados con la participacion de los representantes correspondientes, como consta en las
actas de instalacion respectivas, que han sido resguardadas. - - - - = - - - - - -----aoaonan
ACUERDO 2018-01-003: “Al Grupo de Trabajo de Control Interno, ademas de los
integrantes que establece el Articulo Sexto del Acuerdo Rectoral, se incorpora de manera
permanente la titular de la Direccion General de Recursos Financieros”. ESTADO: La
Directora General de Recursos Financieros se incorporé al Grupo, como consta en el acta
de instalacion del Grupo de Trabajo de Control Interno. = = = == == == == == - c o m o mcam

ACUERDO 2018-01-004: “Al Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos, ademas de
los integrantes que establece el Articulo Sexto del Acuerdo Rectoral, se incorpora de
manera permanente la titular de la Direccion de Planeacion Institucional”. ESTADO: La
Directora de Planeacién Institucional se incorporé al Grupo, como consta en el acta de
instalacion del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos. = == - === == === uuunx

ACUERDO 2018-01-005: “Los Grupos de Trabajo deberan instalarse formalmente a mas
tardar el dia 5 de junio del afio en curso. Cada Coordinador de Grupo debera informar al
Secretario Ejecutivo sobre el cumplimiento de esta formalidad”. ESTADO: Los Grupos de
Trabajo quedaron formalmente instalados en las siguientes fechas: Grupo de Etica: 4 junio
2018; Grupo de Control Interno: 5 junio 2018; Grupo de Administracion de Riesgos: 5
junio, y; Grupo de Informacién y Comunicacion: 5 junio 2018. En virtud de lo anterior, el
Comité se dio por enterado y se consideraron cumplidos los Acuerdos de la anterior
N o R T

ACUERDO COCODI 2018-01-006.- Los Grupos de Trabajo deberan presentar, a
consideracion del COCODI, sus proyectos de Reglas de Operacion y sus programas de
trabajo, dentro de un plazo de sesenta dias habiles contados a partir de esta fecha (14 de
mayo de 2018). Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos. ESTADO: El plazo
indicado de sesenta dias concluye el dia 29 del mes en curso, por lo que, con la
presentacion de los proyectos de Reglas de Operaciédn y los programas de trabajo de cada
Grupo, como se prevé en el siguiente punto del Orden del Dia, de esta segunda Sesion
Ordinaria del COCODI, se estara dando cumplimiento al Acuerdo de referencia. - - - - - -

QUINTO.- Presentacion de las Reglas de Operacion del COCODI y
aprobacion, en su caso. Prosiguiendo con el Orden del Dia, en uso de la voz, el
Secretario Ejecutivo expuso que el proyecto de Reglas de Operaciéon que fue remitido a
los integrantes del COCODI, partié de la premisa de que debe ser un instrumento breve y

/
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claro, ya que su principal objetivo es precisar la forma de operar del érgano para cumplir
sus objetivos y sus atribuciones. De esta forma se distribuyd su contenido, de 23 articulos
y una disposicion transitoria, en tres Capitulos identificados como: Disposiciones
Generales, con tres articulos; De la Integracion, que incluye dos articulos, y; Del
Funcionamiento, con I8 articulos. En lo general, mencioné que se regulan temas comunes
a los Grupos de Trabajo del COCODI, como la forma de designar suplentes, las
atribuciones de sus integrantes, los tiempos para emitir convocatoria, etc., resaltando el
articulo 7, en el que se desarrolld un marco de control interno para las tareas de los
Grupos de Trabajo, a partir de 5 componentes: |.- Ambiente de Control; |l.- Evaluacién de
Riesgos; lll.- Actividades de Control; IV.- Informacion y Comunicacion, y; V.- Actividades
de Supervision. Asimismo, explicé que en términos de los acuerdos de la pasada sesion, se
remitio a los integrantes del Comité el proyecto de Reglas de Operacion, para sus
observaciones, recibiéndose los comentarios del Director General de Tecnologia de
Informacién, el dia 1° del pasado mes de junio, asi como de la Contralora General, el dia
2 del mismo mes. En atencidon a sus sugerencias, se efectuaron modificaciones que
tienden a precisar el contenido de las disposiciones en lo general, estimando que no se
altera de fondo el documento original. En razén de que el proyecto fue conocido por
todos, se expusieron solo los cambios considerados procedentes: En el Capitulo Il se
sugirio, por parte del Director General de Tecnologia de Informacion, el cambio de
denominacion “De la Organizacion”, por el “De la Integracion”, lo cual coincide con las
opciones propuestas por la Contralora General. En el articulo 4, a propuesta del Director
General de Tecnologia de Informacién, solo se modifica la identificacion de los apartados,
en su fraccion lll. En el articulo 5, el Director General de Tecnologia de Informacion
observa que debe aclararse la disposicion del Acuerdo rectoral que sefala que el Quérum
se compone de la mitad mas uno de sus integrantes; en este tema, la Contralora General

propuso en el articulo |6 adicionar lo relativo al Quérum para sesionar y la votacién m

requerida para la toma de decisiones, por lo que se opto por retomar los comentarios del 2
Director General de Tecnologia de Informacion y en esta disposicion manifestar que el 5

Quoérum se compone por la mayoria de los integrantes y se establece también que las PZ’/’

decisiones se tomaran por mayoria de votos. Los articulos 6, 7 y 8 se trasladan al Capitulo
lll, referente al Funcionamiento; cabe senalar que, en este sentido, existe coincidencia de
opinion por parte del Director General de Tecnologia de Informacion y la Contralora. En
el articulo 13, la Contralora General sugiere adicionar un parrafo a fin de expresar que los
asesores participaran en el Comité con las atribuciones que les confiere la normatividad; al
respecto, se puso a consideracion de los integrantes adicionarla o no, considerando que
podria resultar innecesaria, toda vez que todos los integrantes del Comité participan en
funcion del cargo que ostentan y sus atribuciones les son inseparables, lo cual asi fue
estimado por los integrantes. A sugerencia de la Contralora General, en los articulos 17 y

/
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I8 se fijan, respectivamente, los términos de |15 minutos en el caso de la tolerancia para
declarar quérum, y de 3 dias habiles para revisar el proyecto de Acta de sesion. Por otra
parte, el Director General de Tecnologia de Informacion cuestioné con respecto a la
procedencia de que el documento tuviera una disposicion transitoria, y la Contralora
General sugirié trasladar dicho transitorio como parte del articulado; al respecto, el
Secretario puso a consideracion que el transitorio permanezca, toda vez que es una
disposicion con una vigencia temporal o momentinea que actla como auxiliar de los
articulos principales. A continuacion, el Secretario Ejecutivo informé que el proyecto de
Reglas de Operacion que se remitié a todos los integrantes del COCODI con la
Convocatoria de la Sesion, contiene las modificaciones que aqui se han expuesto, por lo
que pregunta si existen mas consideraciones por parte de los integrantes del Comité; en
virtud de que no se expresaron mas observaciones, el Secretario Ejecutivo pone a
consideracién la aprobacién de las Reglas de Operacién en los términos expuestos,
solicitando levantar la mano quienes estén a favor; las Reglas de Operacién del Comité de
Control y Desempefio Institucional fueron aprobadas por unanimidad, correspondiendo el
SIBUIBNLE: = - - = = - - - s m s s m o e e e e e e i e s m s s mm e mm

ACUERDO 2018-02-007: Se aprueban las Reglas de Operacién del Comité de Control
y Desempefio Institucional, en los términos del proyecto remitido con la Convocatoria a la
Segunda Sesion Ordinaria del COCODI. == = == - - s e e o m e e e e e e e e m e - -

SEXTO.- Presentacion de las Reglas de Operaciéon y de los Programas de
Trabajo de los cuatro Grupos del COCODI, consideraciones y aprobacion, en
su caso. Para continuar con el siguiente punto del Orden del Dia, el Secretario Ejecutivo
comento que atendiendo el Acuerdo 2018-01-006 del COCODI, se cedia el uso de la voz,
en primer término, a la Dra. Laura Elena Martinez Marquez, Coordinadora del Grupo de
Trabajo de Control Interno, para exponer lo relativo a las Reglas de Operacion y ﬁ 2
Programa de Trabajo de su Grupo; con respecto a las Reglas, la Dra. Martinez Marquez
explicé que, en lo general, el documento consensuado en su Grupo de Trabajo tiene una
estructura basada en las de este Comité; en lo particular, expuso que plantean la
posibilidad de que se pueda invitar a expertos a sus sesiones, obviando el aviso previo al
Secretario Ejecutivo, para agilizar la convocatoria y los trabajos, asi como que se sefiale en
las Reglas que los invitados “podran” firmar las actas correspondientes, lo cual se sometid
a la consideracion del Comité, opinandose por sus integrantes que era procedente; en
cuanto al Programa de Trabajo, continué la Coordinadora del Grupo para exponer, en
resumen, que consta de cuatro apartados: Justificacion; Atribuciones; Objetivo, y;
Cronograma de trabajo; la Coordinadora enfatizd la importancia que el programa da a la
capacitacion y sensibilizacion como primeras etapas y manifesté que por excepcion este
programa tendra una temporalidad menor, dado que se presentara en su oportunidad el
programa para el siguiente ejercicio; en uso de la voz, el Secretario Ejecutivo pregunt6 a
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los integrantes del Comité si tienen consideraciones con relacion a las anteriores
presentaciones; al respecto se cedio la palabra al Vicerrector de la Region Coatzacoalcos-
Minatitlan, quien comenté en referencia a las Reglas de Operacion, que no parecia claro
que el proyecto exprese que los invitados podran firmar las actas, dado que no cuentan
con voto; en uso de la voz, el Secretario Ejecutivo comentd que, en su caso, se asentaria
en el acta que firman como invitados; asimismo, en uso de la voz, la Presidenta precisé
que la disposicion de la regla dice que podran firmarla, lo que es correcto, ya que si no
firman el acta no careceria de validez; el Vicerrector de la Region Veracruz solicito el uso
de la voz y manifestd que podria ser importante que antes de la etapa de capacitacion se
conocieran y definieran los procesos que se desarrollaran a fin de identificar con precision
la capacitacion requerida; la Coordinadora del Grupo de Trabajo sefald que es posible
iniciar en ambos sentidos y adelantar el trabajo de definicién; el Vicerrector de la Regién
Orizaba-Cérdoba solicité el uso de la voz y puso a consideracion el cambio de
denominacién del Capitulo Il de las Reglas para que fuera el mismo de las Reglas del
Comité, sin embargo, la Coordinadora expuso que a diferencia de las del Comité, en este
caso si corresponde a la Organizacion, por lo que no seria aplicable. No habiendo mas
consideraciones, el Secretario Ejecutivo sometié a aprobacién del Comité las Reglas de
Operacién y Programa de Trabajo 2018, del Grupo de Trabajo de Control Interno, y
solicitd a quienes estén a favor levantar la mano; resultando el siguiente: - - - - - - - - - - - -

ACUERDO 2018-02-008: Se aprueban las Reglas de Operacién y el Programa de
Trabajo 2018 del Grupo de Trabajo de Control Interno, presentados por su
Coordinadora en los términos de los proyectos remitidos en alcance a la Convocatoria a
la Segunda Sesion Ordinaria del COCODI. - - - - === - e m i m e e e e e

Prosiguiendo con este punto del Orden del Dia, el Mtro. Salvador Tapia Spinoso cedio el
uso de la voz al Dr. José Raul Trujillo, Coordinador del Grupo de Trabajo de Etica, para
exponer lo relativo a las Reglas de Operacion y Programa de Trabajo de su Grupo; en uso
de la voz, el Coordinador del Grupo expuso que las Reglas de Operacién constituyen las
bases de funcionamiento y fueron formuladas con referencia en las Reglas del COCODI, y
en el Codigo de Etica, y para su elaboracion se analizaron las de otros cuerpos colegiados;
asimismo, senald que al igual que el Grupo de Trabajo de Control Interno, plantean la
posibilidad de abrir mas el Grupo para invitar a expertos, con voz pero sin voto,
manifestando que en la Region Poza Rica-Tuxpan existe mucho interés en participar por
parte de miembros de la comunidad académica; con respecto al Programa de Trabajo,
planted que uno de los objetivos es el de fomentar el compromiso y cumplimiento del
Cédigo de Etica de la Universidad Veracruzana, a través de estrategias y lineas de accidn
para el fortalecimiento de la ética en la actuacién del personal universitario; el
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Coordinador explicd que el programa contempla tres fases: Primera fase agosto-
diciembre 2018, teniendo como uno de sus objetivos el de fortalecer la divulgacion del
Cédigo de Etica; Segunda fase: 2019; en este periodo, entre otras acciones, se disefiard
una estrategia gradual por etapas con base en los distintos tipos de personal universitario;
y una tercera fase: 2020 — 202l, de evaluacién y consolidacién. No presentandose
consideraciones de fondo, el Secretario Ejecutivo sometié a aprobacion del Comite las
Reglas de Operacion y el Programa de Trabajo 2018, del Grupo de Etica, y solicitd a
quienes estén a favor levantar la mano; resultando el siguiente: - - - - - - === =-=-------
ACUERDO 2018-02-009: Se aprueban las Reglas de Operacién y el Programa de
Trabajo 2018 del Grupo de Trabajo de Etica, presentados por su Coordinador en los
términos de los proyectos remitidos con la Convocatoria a la Segunda Sesién Ordinaria
del COCODI, - - - = - s s e e e e e e e e e et mmmm i mmm s
Acto seguido, el Secretario Ejecutivo del COCODI cedié el uso de la voz a la C.P.
Evangelina Murcia Villagémez, Coordinadora del Grupo de Trabajo de Administracién de
Riesgos, para exponer lo relativo a las Reglas de Operacion y Programa de Trabajo de su
Grupo; en uso de la voz, la Coordinadora del Grupo expuso que las Reglas de Operacion
aprobadas por su Grupo de Trabajo mantienen una estructura similar a las presentadas
por los Coordinadores que la antecedieron, también basadas en las del Comité, y
coincidiendo en la propuesta de abrir el Grupo para hacer posible la participacion de
invitados y asesores de una manera agil; por otra parte menciona que previeron en
transitorios la temporalidad extraordinaria del Programa de Trabajo, de septiembre a
diciembre del afo en curso; en lo que respecta al Programa de Trabajo, su contenido se
distribuye en 4 apartados: justificacion; marco legal; Objetivo, y; actividades especificas;
como objetivos, destaca los de identificar, analizar, evaluar, controlar o eliminar los Z e
riesgos potenciales que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales; evaluar los riesgos; establecer los controles adecuados para su mitigacion,
y; definir niveles de tolerancia al riesgo; asimismo, se fijan como metas: aplicar un
programa de capacitacion para los integrantes del Grupo; establecer lineamientos para
designar enlaces en las entidades académicas; emitir manuales; clasificar observaciones
emitidas por entes fiscalizadoras; coordinar esfuerzos con los demas Grupos y dar
seguimiento a las actividades. En uso de la voz, el Mtro. Salvador Tapia Spinoso comenta
que la clasificacion de observaciones es un tema previsto en la Secretaria de
Administracion y Finanzas y que sera de gran importancia pues tiene como objeto atender
de origen las observaciones y recomendaciones; acto seguido, pregunté a los integrantes
si tenian consideraciones sobre lo expuesto y sometié a aprobacion del Comité las Reglas
de Operacion y Programa de Trabajo 2018 del Grupo de Administracion de Riesgos, y |
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ACUERDO 2018-02-010: Se aprueban las Reglas de Operacién y el Programa de
Trabajo 2018 del Grupo de Administracion de Riesgos, presentados por su Coordinadora

en los términos de los proyectos remitidos en alcance a la Convocatoria a la Segunda
Sesion Ordinaria del COCODI. = - = - - cc e m e e e e oo
Para concluir este punto del Orden del Dia, el Secretario Ejecutivo cedié el uso de la voz
al Mtro. Juan Carlos Jiménez Marquez, Coordinador del Grupo de Trabajo de Informacién
y Comunicacion, para exponer lo relativo a las Reglas de Operacién y Programa de
Trabajo de ese Grupo; en uso de la voz, el Mtro. Juan Carlos Jiménez sefialé que las
Reglas aprobadas por los integrantes de su grupo de Trabajo mantienen una estructura y
alcance similar a las de los demas Grupos, subrayando la facultad del Grupo para invitar
asesores, las funciones de sus integrantes y la operacién del Grupo; en cuanto a sus
Programa de Trabajo, el Coordinador expuso que su contenido se distribuye en los
siguientes apartados: Justificacion; Marco Legal; Objetivo general; Objetivos Especificos,;
Alcance; Politicas; Planeacion; asi como un anexo que corresponde a la Plantilla para el
Informe de Avance Trimestral. No presentiandose consideraciones de fondo, el Secretario
Ejecutivo sometié a aprobacion del Comité las Reglas de Operacién y Programa de
Trabajo 2018 del Grupo de Informaciéon y Comunicacion, y solicité a quienes estén a favor
levantar la mano; resultando el siguiente: - - - - = = - - o oo
ACUERDO 2018-02-011: Se aprueban las Reglas de Operacién y el Programa de
Trabajo 2018 del Grupo de Trabajo de Informacién y Comunicacién, presentados por su
Coordinador en los términos de los proyectos remitidos en alcance a la Convocatoriaa la ;
Segunda Sesion Ordinaria del COCODI, = - = == - e emm e m e cmccimcceec e
SEPTIMO.- Asuntos Generales. A continuacién, el Secretario Ejecutivo preguntd 4 los
integrantes del Comité si tienen algin asunto general que tratar y cedié el uso de la voz a
la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Control Interno, quien planted que tienen
previsto asociar el presupuesto de sus dependencias para apoyar las actividades del Grupo
de Trabajo, toda vez que se contemplan necesidades de software para las firmas
electronicas, asi como acciones de capacitacion. El Vicerrector de la Regién Veracruz
solicité el uso de la voz y felicitd a la Rectora y al Secretario de Administracién y Finanzas
por el establecimiento del COCODI, reconociendo el intenso trabajo realizado por cada
uno de los Grupos, lo cual implico horas de trabajo, aludiendo que dentro del Programa
de Trabajo de la Rectora se contemplan objetivos similares y lo idéneo sera lograr que los
programas de trabajo resulten altamente operativos para concentrar esfuerzos y obtener :
los resultados esperados. Acto seguido, la Rectora agradece a todos por su asistencia y.

———
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participacion, en particular a los Coordinadores de los Grupos de Trabajo, solicitandoles
hacerlo extensivo a quienes los integran, y expresé que la creacion del COCODI
corresponde a la conciencia institucional por mantener un permanente ejercicio de
vigilancia y autoevaluacion. No habiendo mas asuntos que tratar, el Secretario Ejecutivo da
por terminada la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional, siendo las once horas con €inco MINUEOS.- = = = = = = == = e oo oo e e mm o
Se cierra la presente Acta, siendo las once horas con cinco minutos del dia de su inicio,
firmandose al margen y al calce, en dos tantos, por los integrantes del Comité de Control
y Desempefio Institucional de la Universidad Veracruzana que intervinieron. - - - - - - - - -
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