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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020 DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

En la Ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las doce horas con
dos minutos del dia once de diciembre de dos mil veinte, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos PRIMERO, SEGUNDO y demés aplicables del Acuerdo Rectoral de fecha
veintitrés de marzo de 2018, por el que se crea el Comité de Control y Desempefo
Institucional (COCODI) de la Universidad Veracruzana, de acuerdo a las medidas de
prevencion por la contingencia sanitaria ante el COVIDI9, se celebro la Segunda Sesion
Ordinaria 2020 del Comité de Control y Desempefio Institucional en forma presencial asi
como a través de la plataforma Zoom. De manera presencial participaron los CC. Dra. Sara
D. Ladrén de Guevara Gonzilez, Rectora de la Universidad Veracruzana, en calidad de?
Presidenta del Comité; Dr. Salvador F. Tapia Spinoso, Secretario de Administracion y)

Finanzas, como Secretario Ejecutivo del Comité; los Vocales del Comité: Dra. Maria |

Magdalena Hernandez Alarcon, Secretaria Académica; Dra. Laura Elena Martinez Marquez,

Directora de Planeacién Institucional y Coordinadora del Grupo de Trabajo de Control |
Interno; Dr. Eric Jesis Galindo Mejia, Director General de recursos Financieros y :

Coordinador del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos; C.P. Evangelina Murcia

Villagémez, Directora General de Recursos Humanos y Coordinadora del Grupo de
Trabajo de Etica; Mtro. Juan Carlos Jiménez Marquez, Director General de Tecnologia de
Informacion y Coordinador del Grupo de Trabajo de Informacion y Comunicacion; y en /

caracter de invitado a la sesion, el Dr. Raciel Damén Martinez Gomez, Director General de
Comunicacién Universitaria. De manera remota participaron como Vocales del Comité, el
Dr. Octavio Agustin Ochoa Contreras, Secretario de Desarrollo Institucional; el Mtro.
Alfonso Gerardo Pérez Morales, Vicerrector de la Region Veracruz; Mtro. José Eduardo
Martinez Canales, Vicerrector de la Region Orizaba-Cérdoba; Dr. José Luis Alanis Mendez,
Vicerrector de la Regidon Poza Rica-Tuxpan; Dr. Carlos Lamothe Zavaleta, Vicerrector de
la Region Coatzacoalcos-Minatitlan; y los Asesores: C.P. José Guadalupe Eutimio Romero
Pérez, Contralor General y Mtro. Alberto Islas Reyes, Abogado General, con la finalidad de
celebrar la segunda Sesion Ordinaria de este Organo, convocada bajo el siguiente: - - - - - -
------------------------- ORDEN DEL DIA - -« m oo eeem e o -
|. Lista de asistencia y declaracion de quorum. - = = = === === cc-cemcmmmooonnn--
2. Lectura y aprobacién del Orden del Dia, - - - - - - ---ccmmococccccoccueacnn-m-
3. Lectura y aprobacion del Acta de la sesion anterior. - - === -=---===-----------n-
4. Informe del avance de actividades del ejercicio 2020 de los Grupos de Trabajo:

5.1 Control INnterno = == == === s - s e e mmmmm e e m i m e m o

‘/’ B2EtiCa-coo-c-c-cc-ieeeemmmemmmeeeo oo
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5.3 Administracion de Riesgos - = - = - === - == s e cmcmmmcmmamn e
5.4 Informacion y comunicacion = - = = == == === === smcmmmmmom o nm
5. Asuntos Generales, - = === === -------mimmammm et e e s e m e e s s m e
La Presidenta del Comité, Dra. Sara Ladrén de Guevara, dio la bienvenida a todos los
integrantes indicando que el objetivo de la sesién era conocer el avance de actividades
correspondientes al segundo semestre del programa integral de los Grupos de Trabajo, y
solicitd al Secretario Ejecutivo, Dr. Salvador Tapia Spinoso, hacer uso de la voz para
conducir la sesién, misma que se desarrollé conforme a lo siguiente: - - == = == - == - - - - -
PRIMERO.- Lista de asistencia y declaracion de quérum. El Secretario Ejecutivo
informé a la Presidenta que se encontraban presentes los |4 integrantes del Comite,
aclarando que, de acuerdo a las medidas de prevencion por la contingencia sanitaria ante el
COVID|9, algunos integrantes participaban de manera presencial y otros de manera remota
a través de la plataforma UV Zoom. Se declaré quérum y por tanto los acuerdos que de
esta reunién emanaron, tienen la validez legal correspondiente. El Dr. Tapia Spinoso informo D
al pleno la participacion del Dr. Raciel Damén Martinez Gomez, Director General de :
Comunicacién Universitaria, como invitado de la reunién y cuya participacién se daria {
durante el punto 4 del Orden del Dia, a solicitud del Grupo de Trabajo de Informacion y ”Z"/
Comunicacion. Igualmente, informé que, con base en los cambios ocurridos durante el mes
de septiembre del presente afio en las direcciones generales de Recursos Humanos y de
Recursos Financieros, la titularidad de la coordinacion del Grupo de Trabajo de Etica se
encuentra ahora bajo el cargo de la C.P. Evangelina Murcia Villagémez; y la coordinacion del
Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos, del Dr. Eric Jess Galindo Mejia. Expresado /
lo anterior, se dio inicioalasesion. === --mecmmcmmemm e
SEGUNDO.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia. En uso de la voz, el Dr.
Salvador Tapia Spinoso expuso el Orden del Dia indicando que el dia 4 de diciembre del

(e

presente afio se remitio, a cada uno de los integrantes del Comité, la Convocatoria para la
segunda sesién ordinaria en la cual se planteaba el Orden del Dia anteriormente expuesto.

El Secretario Ejecutivo pregunto a los miembros del Comité, sobre el punto cinco del Orden

del dia, si existia algin asunto general a registrar y someterlo al pleno, o alguna [v
consideracion. Al no existir asuntos generales para registro ni observacion alguna, se
sometio a consideracion de los integrantes del Comité su aprobacién. El Orden del Dia fue
aprobado por unanimidad. - - - - - - - ----eccemmmom e e a e /
Acuerdo 2020-02-01.- Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia de la /
Segunda sesion ordinaria 2020 del Comité. - - - - - ------------mmmmmmnon
TERCERO.- Lectura y aprobacion del Acta de la sesion anterior. Continuando con

el punto tres del Orden del Dia, en favor de abordar en tiempo y forma los puntos

especificos del mismo, y en economia del tiempo, toda vez que, en lo particular, el Acta de

I3 sesién anterior fue remitida para los comentarios y turnada para firma de los integrantes
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del Comité, el Secretario Ejecutivo solicitd al pleno la dispensa de la lectura integra de dicha
acta y su aprobacion en lo general y en lo particular, para remitirse unicamente a la lectura
de los puntos de acuerdo y agotar asi el punto tres del Orden del Dia, preguntando al pleno
si existian comentarios sobre el acta de la sesion anterior, remitiéndose Unicamente a la
lectura de los puntos de acuerdo. Al no existir comentarios, sometié al pleno la dispensa de
la lectura integra, lo cual fue aprobado por unanimidad. - - = - - -------------------
Acuerdo 2020-02-02. Se aprueba por unanimidad la dispensa de la lectura
integra del acta de la sesion anterior remitiéndose sélo a la lectura de los puntos
de acuerdo para su aprobacién. - - - - - ---------comi oo
El Dr. Salvador tapia Spinoso dio lectura a los puntos de acuerdo del acta de la sesion
anterior, siendo los siguientes: - - - - - = == s c---amacccm e a s
|. Acuerdo 2020-01-01 .- Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia de la Primera sesion
ordinariadel Comité. - == === === mmmcmmc e e e e e e e
2. Acuerdo 2020-01-02. Se aprueba en lo general y en lo particular el acta de la sesion
anterior del dia |8 de diciembre de 2019. - - - = - - - - - - - - e e m e mm e mm e e
3. Acuerdo 2020-01-03. El Comité en pleno conoce de los acuerdos de la sesion anterior
del dia 18 de diciembrede 2019, - == = == - - - e e c e e e e m o e s
4. Acuerdo 2020-01-04.- EI Comité conoce los informes de los avances derivados del
ejercicio de las atribuciones de los Grupos de Trabajo, de conformidad a lo propuesto en el a
Programa de Trabajo Integral 2019-2021 durante el primer semestre de 2020. - - - - - - - - -

Leido lo anterior, el Secretario Ejecutivo preguntd a los presentes si existia alguna
observacion. Al no existir, solicitd la aprobacion del acta de la sesion anterior, la cual fue

aprobada por unanimidad. - - - - -----ccecnecnem e ca e —_
Acuerdo 2020-02-03. Se aprueba en lo general y en lo particular el acta de |

sesion anterior del dia 22 de juliode 2020. - - - - - - - - - - - - e - e mmmmmemn i mm s .
CUARTO.- Informe del avance de actividades del ejercicio 2020 de los Grupos : ( - ‘,
de Trabajo. De acuerdo con el siguiente punto del Orden del Dia, el Secretario Ejecutivo

del Comité solicitd atentamente a los Coordinadores de los Grupos de Trabajo, hacer del
conocimiento del pleno, los informes de avances correspondientes al segundo semestre de

2020 del Plan Integral de Trabajo 2019-2021. Explicé que dicho informe daria inicio con la ’,,/
participacién de la Dra. Laura Elena Martinez Marquez, Directora de Planeacion Institucional /]« 1

y Coordinadora del Grupo de Trabajo de Control Interno; para posteriormente escuchar

a la C.P. Evangelina Murcia Villagbmez, Directora General de Recursos Humanos y /"/
Coordinadora del Grupo de Trabajo de Etica; continuando con el Dr. Eric Jesus Galindo

Mejia, Director General de Recursos Financieros y Coordinador del Grupo de Trabajo de
Administracion de Riesgos; y finalmente, escuchar al Mtro. Juan Carlos Jiménez Marquez,

Director General de Tecnologia de Informacién y Coordinador del Grupo de Trabajo de
Informacién y Comunicacién, donde participaria el Dr. Raciel Damoén Martinez Gémez
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Director General de Comunicacién Universitaria, como invitado. Antes de ceder la voz a la
primera expositora, el secretario Ejecutivo del Comité inform¢ al pleno que, por parte de
la Auditoria Superior de la Federacion, se recibié el oficio nimero DARF B1/245/2020 de
fecha 2 de diciembre del presente afio, donde se cita a reunion para la presentacion de
resultados finales y observaciones preliminares de la revision practicada a la cuenta publica
2019, en la que se analizo, entre otros aspectos, el control interno implementado por la
Institucién con base en el Marco Integrado de Control Interno (MICI) con la finalidad de
contribuir proactiva y constructivamente a la mejora continua de los sistemas de control
interno implementados, por lo que atendiéndose a los resultados mas relevantes de la
evaluaciéon que sefalan fortalezas y dreas de oportunidad, es que, en la presente sesion se
pondria énfasis en cada participacion de las acciones que cada Grupo de Trabajo ha estado
atendiendo de manera inmediata para fortalecer el sistema de control institucional, en el
marco del COCODI. Descrito lo anterior, el Dr. Salvador Tapia Spinoso solicitd de manera
respetuosa a la Dra. Martinez Marquez, iniciar con la presentacion. Concluida dicha
exposicién con base en el anexo | de la presente acta, el Secretario Ejecutivo preguntd si
habia observaciones al respecto; al no haber, sometié a consideracion del pleno los |
siguientes puntos de acuerdo: = = = = === s s s eeeaaaae e “r
Primero.- La aprobacion de las estrategias y lineas de accion implementadas, de las cuales
da cuenta el presente informe para la evaluacion periddica de las politicas y procedimientos
de los procesos relevantes de desarrollo institucional: académicos y administrativos-

finaNCieros. ;=== - === s s scmmmmmee e aeeee s mmsssssmmmmm oo

Segundo.- El Comité conoce el informe de avances en la elaboracion de los documentos y/o
lineamientos necesarios que regulan el control interno (metodologias, guias, manuales, entre 255
otros), que orientan la operacion del control interno y favorecen la cultura del mismo, con

base en los resultados de las evaluaciones de riesgo. = - = = = == == === - cmcmommn T
El Dr. Tapia Spinoso preguntd a los presentes si existia algin comentario a los acuerdos T

antes mencionados. Al no existir, solicito, en primer lugar, la aprobacion de las estrategias
y lineas de accion implementadas y de las cuales da cuenta en el presente informe para la
evaluacion periddica de las politicas y procedimientos de los procesos relevantes de

desarrollo institucional: académicos y administrativos-financieros. El acuerdo fue aprobado

por unanimidad. = == = === - - - m e e e s e s m e

Dado que el segundo punto fue sélo para el conocimiento del pleno del Comité, el /
Secretario Ejecutivo dio lectura a los dos puntos de acuerdo: - === === ------------- /
Acuerdo 2020-02-04. Se aprueba por unanimidad, en lo general, las estrategias ‘

y lineas de accién implementadas por el Grupo de trabajo de control interno de

las cuales da cuenta el presente informe para la evaluacion periédica de las
politicas y procedimientos de los procesos relevantes de desarrollo institucional:
académicos y administrativos-financieros. - - - - - - - - - - --------mmmonnn

A
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Acuerdo 2020-02-05. El Comité conoce el informe de avances en la elaboracion
de los documentos y/o lineamientos necesarios que regulan el control interno
(metodologias, guias, manuales, entre otros), que orientan la operacion del
control interno y favorecen la cultura del mismo, con base en los resultados de
las evaluaciones de riesgo. - - - - - - - - - - - - - mmmmmmaao i i m e

A continuacién, el Dr. Tapia Spinoso dio el uso de la voz a la siguiente participante, C.P.
Evangelina Murcia Villagémez, Directora General de Recursos Humanos y Coordinadora
del Grupo de Trabajo de Etica, quien continué la exposicion de acuerdo al anexo antes
mencionado. Una vez finalizada la participacion del Grupo de Trabajo de Etica, el Secretario
Ejecutivo preguntd sobre observaciones al respecto; al no existir, el Secretario Ejecutivo
sometié a consideracion del pleno los siguientes puntos de acuerdo: = - - - = - == -------
Primero.- Este Comité conoce de los avances en la actualizacion del Codigo de Etica
institucional y en la elaboracion del Codigo de Conducta, para que una vez concluidos, sean
turnados a las instancias legales competentes para su proceso de aprobacion; asi como
también conoce del avance en la implementacion de los medios y mecanismos para recibir /)
denuncias de posibles violaciones a los valores éticos y a las normas de conducta. - - - - - - /
Segundo.- EI Comité conoce el informe del avances en el disefio del Programa de leusmrr'
para dar a conocer los principios, valores y criterios de comportamiento establecidos en el T
Cédigo de Etica de la UV, asi como el disefio e incorporacion de los programas de 9 @:
capacitacion del personal directivo, mandos medios, académico, confianza, administrativo,

técnico y manual, de acciones para fortalecer el pensamiento y actuacion ética en el marco

de sus funciones. - == == = a ;e e o aea e e e aem e e

El Dr. Tapia Spinoso preguntd al pleno si existia algiin comentario sobre los puntos de

acuerdo antes descritos. Al no existir, los puntos de acuerdo quedaron registrados e

Siguientes términos: - - = === -----s-escmamommmam e oo e
Acuerdo 2020-02-06. Este Comité conoce de los avances en la actualizacién del

Cédigo de Etica institucional y en la elaboracion del Cédigo de Conducta, para

que una vez concluidos, sean turnados a las instancias legales competentes para

su proceso de aprobacién; asi como también conoce del avance en la
implementacion de los medios y mecanismos para recibir denuncias de posibles Je
violaciones a los valores éticos y a las normas de conducta. - - - -------------

Acuerdo 2020-02-07. El Comité conoce el informe del avance en el Disefio del //
Programa de Difusién para dar a conocer los principios, valores y criterios de
comportamiento establecidos en el Cédigo de Etica de la UV, asi como el disefio
e incorporacion en los programas de capacitacion del personal directivo,
mandos medios, académico, confianza, administrativo, técnico y manual, de
acciones para fortalecer el pensamiento y actuacion ética en el marco de sus
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El Secretario Ejecutivo dio paso a la participacion del Grupo de trabajo de Administracion
de Riesgos a cargo de su coordinador, el Dr. Eric Jesis Galindo Mejia, quien expuso de
acuerdo al anexo uno de esta acta. Una vez escuchada la participacion del Grupo de trabajo
de Administracién de Riesgos, el Dr. Tapia Spinoso pregunto a los asistentes si existia alguna
observacion o comentario sobre el particular. Al no haber, sometio a la consideracion del
pleno el siguiente punto de acuerdo: - - - ===seecmmecc-cmccss s sn e
Primero.- El pleno del Comité conoce de las acciones en materia de capacitacion y andlisis
de la informacion para el seguimiento de las observaciones de auditoria, que han permitido
establecer un proceso de evaluacion de los riesgos a los que se enfrenta la Institucion en la
procuracién del cumplimiento de sus objetivos, para identificar tales riesgos, administrarlos,
establecer la tolerancia y desarrollar respuestas a los mas significativos para mitigar su
impacto en caso de materializacion, incluyendo los riesgos de corrupcion. - - - - - - - - - - -

El Dr. Tapia Spinoso pregunté al pleno si existia algliin comentario sobre el punto de acuerdo
antes mencionado. Al no existir, el punto de acuerdo quedoé registrados en los siguientes
trMINOS; = === == === s =222 @mcccmmccmeo e f

Acuerdo 2020-02-08. EI Comité conoce de las acciones en materia de |

—

capacitacion y analisis de la informacion para el seguimiento de las”/
observaciones de auditoria, que han permitido establecer un proceso de ﬁ
evaluacién de los riesgos a los que se enfrenta la Institucién en la procuracion

del cumplimiento de sus objetivos, para identificar tales riesgos, administrarlos,
establecer la tolerancia y desarrollar respuestas a los mas significativos para
mitigar su impacto en caso de materializacién, incluyendo los riesgos de
COFFUPCION. - - == - - - s s s e e e ccccccccccemame s mmmmmmm o mmm = e

El Secretario Ejecutivo introdujo la participacion del Grupo de trabajo de Informacion y
Comunicaciéon a cargo del Mtro. Juan Carlos Jiménez Marquez, Director General de
Tecnologia de Informacion, quien igualmente expuso de acuerdo al anexo anteriormente
referido, y en su momento otorgod el uso de la voz al Dr. Raciel Damon Martinez Gomez,
Director General de Comunicacion Universitaria. Una vez escuchada la participacion del

Grupo de trabajo de Informacién y Comunicacion, el Secretario Ejecutivo pregunto al pleno 4
si existia alguna observacion o comentario sobre el particular. Al no existir, sometio a -
consideracion los siguientes puntos de acuerdo: - - - - - - == - - ------aoaaoooaannn- %
Primero.- La aprobacién de las estrategias y lineas de accion implementadas para
administrar, establecer metodologias, tacticas y procedimientos que permitan la
identificacién, evaluacion y control de los riesgos potenciales que pudieran afectar el logro

de los fines de la Universidad Veracruzana y de las cuales da cuenta el plan de recuperacion

de desastres para los servicios de tecnologias de informacion criticos y el plan de

tingencia para atencion técnica a uUsuarios. = - == === == == -ccmeccocomomnan--

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020 DEL COCODI. || DE DICIEMBRE DE 2020
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Segundo.- El pleno del Comité conoce del avance de las acciones que permiten contribuir

al cumplimiento de los objetivos institucionales mediante el establecimiento de politicas y
procedimientos que permitan gestionar eficientemente los riesgos asociados al control
interno y a los sistemas de informacién institucionales, presentadas en el informe del grupo

de trabajo. o6 s wis sim om win s s e e e e e i i o =

El secretario Ejecutivo preguntd a los presentes si existia algiin comentario sobre los puntos

de acuerdos antes descritos. Al no existir, solicitd, en primer lugar, la aprobacion de las
estrategias y lineas de accién implementadas para administrar, establecer metodologias,
tacticas y procedimientos que permitan la identificacion, evaluacion y control de los riesgos
potenciales que pudieran afectar el logro de los fines de la Universidad Veracruzana, y de

las cuales da cuenta el plan de recuperacion de desastres para los servicios de tecnologias

de informacion criticos y el plan de contingencia para atencién técnica a usuarios. El acuerdo

fue aprobado por unanimidad. Dado que el segundo punto fue sélo para el conocimiento

del pleno del Comité, el Secretario Ejecutivo dio lectura a los dos puntos de acuerdo: - - - 1
Acuerdo 2020-02-09. Se aprueban por unanimidad las estrategias y lineas de (‘f
accion implementadas para administrar, establecer metodologias, tacticas y |
procedimientos que permitan la identificacion, evaluacion y control de los Cﬂ
riesgos potenciales que pudieran afectar el logro de los fines de la Universidad

Veracruzana, y de las cuales da cuenta el plan de recuperacion de desastres para
los servicios de tecnologias de informacién criticos y el plan de contingencia
para atencién técnica a usuarios. - - =~ ------c-cccccccmmmmococctnanna -
Acuerdo 2020-02-10. El pleno del Comité conoce del avance de las acciones
permiten contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales mediante
el establecimiento de politicas y procedimientos que permitan gestionar
eficientemente los riesgos asociados al control interno y a los sistemas de
informacién institucionales, presentadas en el informe del grupo de trabajo. - -
Para concluir el punto nimero cuatro del Orden del dia, el Dr. Tapia Spinoso dio el uso de
la voz nuevamente a la Dra. Laura Elena Martinez Marquez para abordar el apartado de [er
Supervision, quien refirié también el anexo uno de la presente acta. Una vez escuchada la d{;'b
participacién de la Dra. Martinez Marquez, el Secretario Ejecutivo sometio a consideracion

del pleno, el siguiente punto de acuerdo: - - = === === - - -mammmmm e /

Primero.- El Comité conoce de los reportes de avances del Programa de Trabajo 2019-

2021, de sus indicadores para medir la eficiencia y eficacia y asegurar el adecuado
funcionamiento del control interno para la mejora continua, mediante la vigilancia y
evaluacién periédica, asi como de las acciones realizadas para el cumplimiento oportuno de

los mismos, con base en las problematicas detectadas. - - - == -=---=--===-=-="----
El Dr. Tapia Spinoso pregunté a los presentes si existia alglin comentario sobre el punto de
aclierdo antes descrito. Al no existir, quedo registrado en los siguientes términos: - - - - -
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Acuerdo 2020-02-1 1. El Comité conoce de los reportes de avances del Programa
de Trabajo 2019-2021, de sus indicadores para medir la eficiencia y eficacia y
asegurar el adecuado funcionamiento del control interno para la mejora
continua, mediante la vigilancia y evaluacién periédica, asi como de las acciones
realizadas para el cumplimiento oportuno de los mismos, con base en las
problematicas detectadas. - - - - - ---------iiiimimiem e e e
Una vez escuchadas la totalidad de las presentaciones correspondientes, el Secretario
Ejecutivo pregunto a los presentes si existi alguna observacion o cuestionamiento adicional.
Al no haber observaciones ni cuestionamientos, el Comité conocié los informes de avances
derivados del ejercicio de las atribuciones de los Grupos de Trabajo de conformidad a lo
propuesto en el Plan General de Trabajo 2019-2021, por lo que se dio por concluido el
punto nimero cuatro del Orden del Dia, con el siguiente acuerdo: - - - = == - = - === - - - -
Acuerdo 2020-02-12. El Comité conoce los informes de los avances derivados
del ejercicio de las atribuciones de los Grupos de trabajo, de conformidad a lo :}'
propuesto en el Programa de Trabajo Integral 2019-2021 durante el segund

RN ey W OISR O e S e S Sl

A continuacién, el Dr. Tapia Spinoso manifesté su reconocimiento a cada uno de los

integrantes de los diferentes Grupos de trabajo en cada una de las regiones de la Institucion, -
expresando que, si bien este afio resulté un periodo de profundos retos que obligaron a e
todos a concebir de manera distinta la forma de actuar, de organizarse y de enfrentar la
realidad que hoy impera, cada grupo, con lo aqui presentado, dio muestra que cuando
cosas se realizan en equipo y con conviccién, pero sobretodo con identidad y sentido de i
pertenencia institucional, no hay resultado que no se pueda alcanzar, como el haber
obtenido un promedio general de 75.9 de un total de 100 en la evaluacion de la Auditoria
Superior de la Federacién (ASF), lo que permitio a la Institucion ubicarse nuevamente en un
nivel alto y considerar que la UV, de acuerdo al reporte de la ASF, dispone de estrategias y
mecanismos de control adecuados sobre las actividades que se realizan en la operacion, lo
que garantiza el cumplimiento de los objetivos, la observancia de la normativa y la
transparencia; igualmente, reconocié, con sentido de autocritica el camino que falta por
recorrer para atender las drea de oportunidad que hoy se detectaron en el pleno de este
Comité, de manera que, continuar con el esfuerzo y trabajo en equipo que se ha realizado,

otorga certeza para alcanzar las metas establecidas en el Programa de trabajo 2019-2021
del COCODI. === --ccmmmmmmmemmecece s ccsmmcemmmmmmmmammmmmmmm s
QUINTO.- Asuntos Generales. En relacién al punto cinco del Orden del Dia, no
habiéndose registrado ningin asunto al inicio, ni comentario sobre el particular, dio por
agotados los puntos del Orden del Dia y cedio el uso de la voz a la Presidenta del Comité,
Dra. Sara D. Ladrén de Guevara Gonzélez, Rectora de la Universidad Veracruzana, para el -
ciefre de la sesién. La Presidenta del Comité expreso su felicitacion y agradecimiento a los
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miembros del COCODI por el claro rumbo de sus quehaceres, muestra de una madurez
institucional importante al tener metas claras que dan rumbo; al tener un quehacer cotidiano
en las distintas funciones y este Comité permite reflexionar sobre el propio quehacer: saber
qué se esta haciendo, a donde se quiere llegar y como se estd logrando. En ese sentido,
reiteré su felicitacion a los integrantes de cada Grupo de trabajo y la interaccion e
integracion de dichos grupos, asi como a las regiones universitarias y sus vicerrectores,
quienes han estado atentos a los avances, siendo una Institucién que se ocupa de estos
mecanismos de control. La Dra. Sara Ladrén de Guevara aludié a este tiempo que lleva a la
reflexion y recuento de lo logrado, percibiéndose el presente afio con complejidades y que,
entendiéndose los retos, se continud avanzando con pasos firmes y alcanzando las metas
planteadas. A su vez, comento sobre visualizar, para 2021, la consecucién de las metas del
Programa de trabajo y con ello, la consolidacion de la Universidad Veracruzana. No
habiendo mas asuntos que tratar, la Presidenta del Comité dio por terminada la Segunda
sesion ordinaria del afio 2020 del Comité de Control y Desempefio Institucional, siendo las
trece horas con quince minutos del dia de su inicio. - === == === -cccccaon oo
Se cierra la presente Acta, firmandose al margen y al calce por los integrantes del Comité
de Control y Desempefo Institucional de la Universidad Veracruzana que intervinieron. - -

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA
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