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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2019 DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

En la Ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las diez horas con
treinta minutos del dia dieciocho de diciembre de dos mil diecinueve, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos PRIMERO, SEGUNDO y demas aplicables del Acuerdo
Rectoral de fecha veintitrés de marzo de 2018, por el que se crea el Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Veracruzana, se reunieron en la Sala
de Juntas de Rectoria ubicada en el Tercer Piso del Edificio “A” de la Universidad
Veracruzana, con domicilio en Lomas del Estadio, sin numero, Zona Universitaria, los CC.
Dra. Sara D. Ladrén de Guevara Gonzilez, Rectora de la Universidad Veracruzana, en
calidad de Presidenta del Comité; Mtro. Salvador F. Tapia Spinoso, Secretario de
Administracion y Finanzas, en calidad de Secretario Ejecutivo del Comité; en calidad de
Vocales del Comité: Dra. Maria Magdalena Herndndez Alarcon, Secretaria Académica; Dr.
Octavio Agustin Ochoa Contreras, Secretario de Desarrollo Institucional; Mtro. Alfonso
Gerardo Pérez Morales, Vicerrector de la Regién Veracruz; Mtro. José Eduardo Martinez
Canales, Vicerrector de la Region Orizaba-Cérdoba; Dr. José Luis Alanis Méndez,
Vicerrector de la Region Poza Rica-Tuxpan; Dr. Carlos Lamothe Zavaleta, Vicerrector de
la Region Coatzacoalcos-Minatitlin; Dra. Laura Elena Martinez Marquez, Directora de
Planeacién Institucional y Coordinadora del Grupo de Trabajo de Control Interno; C.P.
Evangelina Murcia Villagémez, Directora General de Recursos Financieros y Coordinadora
del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos; Dr. José Raul Tru;lllo Director
General de Recursos Humanos y Coordinador del Grupo de Trabajo de Etica; Mtro. Juan
Carlos Jiménez Mirquez, Director General de Tecnologia de Informacion y Coordinador
del Grupo de Trabajo de Informacién y Comunicacién; y los Asesores: C.P. José Guadalupe
Eutimio Romero Pérez, Contralor General y Mtro. Alberto Islas Reyes, Abogado General.
Se hace constar que, en el caso de los Vicerrectores de las Regiones Universitarias,
participaron de manera remota desde sus sedes, a través del sistema de videoconferencia,
con la finalidad de celebrar la segunda Sesion Ordinaria de este Organo, convocada bajo el
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|. Lista de asistencia y declaracion de quérum, == ==---=-==ssencecconoavan=-ox=ox

2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia. - = = === == == ----c-omcmmmmmmmmmmon o 0

3. Lectura y aprobacién del acta de la sesion anterior. - - - ------------cmmco-----
4. Lectura y seguimiento de acuerdos de la sesion anterior. ---------=------------
5. Informe de avance de actividades del ejercicio 2019 de los Grupos de Trabajo:
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5.3 Administracion de Riesgos - - === == ===c--ccnoccomccmmmommonnn -

5.4 Informacién y comunicacion - - - = === === ===
6. Asuntos Generales, - == ====caec-----cccemmmmmocees s o
La presidenta, Dra. Sara Ladrén de Guevara, solicito al Secretario Ejecutivo, Mtro. Salvador
Tapia Spinoso, hacer uso de la voz para conducir la sesioén, misma que se desarrolld
conforme a lo siguiente: - === === == -----mmcmmomoco s
PRIMERO.- Lista de asistencia y declaracion de quérum. El Secretario Ejecutivo
informé a la Presidenta que se encuentra el 100% de los |4 integrantes del Comité,
aclarando que en el caso de los Vicerrectores, participan de manera remota a través del
sistema de videoconferencias. Se declaré quérum y por tanto los acuerdos que de esta
reunion emanaron, tienen la validez legal correspondiente. Se dio inicio a la sesién. - - - - -
SEGUNDO.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia. En uso de la voz, el Mtro.
Salvador Tapia Spinoso expuso el Orden del Dia indicando que el dia 5 de diciembre del
presente afio se remiti6 a cada uno de los integrantes del Comite, la Convocatoria para la
segunda sesion ordinaria en la cual se planteaba el Orden del Dia anteriormente expuesto.
El Secretario Ejecutivo pregunto a los presentes sobre alguna observacién o punto adicional
a registrar; al no existir comentarios ni observaciones, sometio a consideracion de los
integrantes del Comité su aprobaciéon. El Orden del Dia fue aprobado por unanimidad. - - -
TERCERO.- Lectura, aprobacién del acta y seguimiento de acuerdos de la sesion
anterior. Continuando con el siguiente punto del Orden del Dia, el Secretario Ejecutivo,
en favor de economia del tiempo y toda vez que en lo particular el acta de la sesion anterior
serd remitida para la firma de cada uno de los integrantes del Comité, sometid a
consideracion de este érgano la dispensa de su lectura integra, para leer de manera puntual
Unicamente los acuerdos contenidos en dicha acta. Aceptado lo anterior y una vez dada la
lectura de los acuerdos, el Mtro. Salvador Tapia Spinoso sometid a votacién la aprobacion
de la misma. El Acta de la primera sesién ordinaria 2019 del COCODI se aprobo por
unanimidad. - = ------cc-ecmcmcccciccme s s s s s s m i m s 6/
CUARTO.- Lectura y seguimiento de acuerdos de la sesién anterior. Prosiguiendo
con el Orden del Dia, en uso de la voz, el Secretario Ejecutivo sefalé que en el punto
anterior se mencionaron los acuerdos de la pasada sesidn que se refieren a la presentacion
de los resultados finales de 2018 de los Grupos de Trabajo, asi como a la aprobacion de las
estrategias, metas y lineas de accién del Plan General 2019-2021, expresados de manera /k____
puntual en los acuerdos siguientes: - - - = === === ------m-m--ocoosmsnonns s
Acuerdo 2019-01-01: El Comité conoce los informes de resultados derivados del ejercicio’l
de las atribuciones de los Grupos de Trabajo, de conformidad a los programas de trabajo
aprc:?bados para el ejercicio 2018, - = s e emmroccmcmcs s s e e -
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Acuerdo 2019-01-02: Se aprueban las estrategias, metas y lineas de accién presentadas por
los Grupos de Trabajo e integradas en el Programa de Trabajo Integral 2019-2021. - - - -

Acuerdo 2019-01-03.- El Comité conoce los informes de avances a septiembre de 2019
derivados del ejercicio de las atribuciones de los Grupos de Trabajo, de conformidad a lo
propuesto en el Programa de Trabajo Integral 2019-2021. - - - - - - - ------------m--

Indicando que los avances a los programas en el tltimo trimestre de 2019 seran abordados
por cada Grupo de Trabajo en el punto 5 del Orden del Dia de esta sesion, el Secretario
Ejecutivo informé al pleno que se ha cumplido con el seguimiento en lo general y en lo
particular a dichos puntos, emitiéndose el siguiente acuerdo: - - - - = - = === === o= o - - -
Acuerdo 2019-02-01.- El pleno del COCODI conoce el seguimiento, en lo general y en
lo particular, de los acuerdos tomados por este Comité en su Primera sesion ordinaria del
P . ¢ ] 1T T T R Rt
QUINTO.- Programa de Trabajo 2019. Para continuar con el siguiente punto del
Orden del Dia, el Secretario Ejecutivo recordé que los Grupos de Trabajo presentaron un
programa coordinado e integral, mismo que es la suma de las acciones y proyectos que cada
Grupo presentd y aprobé al interior de cada uno de ellos, por lo cual solicitd atentamente
a los Coordinadores de los Grupos de Trabajo, hacer del conocimiento del pleno los
informes de avances del dltimo trimestre de 2019 del Programa de Trabajo Integral 2019-
2021, cediéndoles el uso de la voz para una presentacién sucinta de cada informe, que dio
inicio con la Dra. Laura Elena Martinez Marquez, Directora de Planeacién Institucional y
Coordinadora del Grupo de Trabajo de Control Interno. Posteriormente expuso la C.P,
Evangelina Murcia Villagémez, Directora General de Recursos Financieros y Coordinadora
del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos, quien en su presentacion mostro los
resultados de la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) que reflejan una mejora en la
evaluacién del control interno en la Universidad, pasando del 46% con un nivel medio de
cumplimiento en 2016, al 76% para 2018 con el nivel alto de cumplimiento. Continud la
presentacién el Dr. José Radl Trujillo, Director General de Recursos Humanos y
Coordinador del Grupo de Trabajo de Etica; y finalmente, expuso el Mtro. Juan Carlos
Jiménez Marquez, Director General de Tecnologia de Informacién y Coordinador del
Grupo de Trabajo de Informacion y Comunicacion. Una vez escuchadas las presentaciones
correspondientes, mismas que se encuentran en el anexo | de esta acta, el Secretario
Ejecutivo pregunto a los presentes si existia algin comentario sobre el particular, a lo que
la Dra. Sara Ladron de Guevara Gonzilez, Presidenta del Comité, expuso que en |

Universidad Veracruzana se cumple con las auditorias y comparte la postura federal para

y que esa postura moral frente al uso de los recursos publicos debe permear hacia todas las,
instituciones y dar cuenta a la sociedad del buen uso que se hace de ellos. Al no haber mas

camentarios, el Secretario Ejecutivo agradece a los Coordinadores de cada Grupo poryel
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esfuerzo y los resultados que hoy se presentaron, pero de una manera especial a cada uno
de los integrantes de los diferentes Grupos, quienes son los protagonistas de lo que hoy
este Comité ha conocido y que refleja el proceso de consolidacion del modelo de control
interno de la Universidad Veracruzana. Con esto se dio por concluido el punto numero
cinco del Orden del Dia, emitiendo el siguiente acuerdo: = == = = === ---==-----===--
Acuerdo 2019-02-02.- El Comité conoce los informes de los avances derivados del
ejercicio de las atribuciones de los Grupos de Trabajo, de conformidad a lo propuesto en
el Programa de Trabajo Integral 2019-2021 durante el cuarto trimestre de 2019. - - - - - - -
SEXTO.- Asuntos Generales. A continuacién, el Secretario Ejecutivo preguntd a los
integrantes del Comité sobre algln asunto general que tratar y cedio el uso de la voz a la
Presidenta del Comité, Dra. Sara D. Ladrén de Guevara Gonzilez, Rectora de la Universidad
Veracruzana, quien agradecié a todos por su asistencia y participacion. No habiendo mas
asuntos que tratar, el Secretario Ejecutivo dio por terminada la Segunda sesion ordinaria
del Comité de Control y Desempeiio Institucional, siendo las once horas con treinta
minutos del dia de sUiNICIO. == == === === e e mcemmam e e s e m i m s
Se cierra la presente Acta, siendo las once horas con cincuenta minutos del mismo dia,
firmandose al margen y al calce por los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Veracruzana que intervinieron. - = == == == =========---

CoMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA
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