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Secretaria de Administracion y Finanzas

% Integrantes
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Mtra. Norma Angelina Lagunes Lopez. Encargada de la Direccion de Planeacion Institucional
Lic. Rosa Aidé Villalobos Betancourt. Directora General de Recursos Humanos
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Mtra. Maria Dacia Gonzalez Cruz. Directora General de Tecnologia de Informacion
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Secretaria de Administracion y Finanzas

% Orden del dia

|. Lista de asistencia y declaracion de quorum.

2. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.

4. Presentacion de Informes por parte de las Coordinadoras de los Grupos de Trabajo.

5. Propuesta de actualizacion del Acuerdo Rectoral del COCODI
6.Asuntos generales.



Secretaria de Administracion y Finanzas

% Orden del dia

|. Lista de asistencia y declaracion de quorum.



Secretaria de Administracion y Finanzas

% Orden del dia

2. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Acuerdo 2023-01-01.- Se aprueba por unanimidad el Orden del dia de la
primera sesion ordinaria del COCODI del ejercicio 2023.



Secretaria de Administracion y Finanzas

% Orden del dia

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.

Acuerdo 2023-01-02.- Se aprueba por unanimidad el acta de la
segunda sesion ordinaria de 2022 del Comité de Control y
Desempeno Institucional (COCODI) de la Universidad Veracruzana,

celebrada el dia 25 de noviembre de 2022.



Secretaria de Administracion y Finanzas

% Orden del dia

4. Presentacion de Informes por parte de las Coordinadoras de los Grupos de Trabajo.



Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

/¥ Componente |. Ambiente de Control

Es la base del control interno. Proporciona la disciplina y
estructura que impactan a la calidad de todo el control interno.
Influye en la definicion de los objetivos y la constitucion de las
actividades de control. El Organo de Gobierno, en su caso, el
titular y la administracion deben establecer y mantener un
ambiente de control en toda la institucion, que implique una
actitud de respaldo hacia el control interno.



Universidad Veracruzana

Principio

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Puntos de Interés

Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso

Avance

* Se realizo la actualizacion del
Cadigo de Etica y de Conducta.

* Se encuentra en analisis de la
propuesta en la Oficina de la
Abogada General.

I. Actitud de Respaldo del Titular y la Administracion

2. Normas de Conducta

3. Apego a las Normas de Conducta

4. Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la
Corrupcion

5. Apego, Supervision y Actualizacion Continua del Programa de
Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcidn

Anteproyecto Codigo de Etica 21
dic 22.docx

J

Anteproyecto Codigo de
Conducta 21 dic 22.docx



https://uvmx-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/guadvazquez_uv_mx/EQM5jzF6xPBHogOswVEQj0QBCE0Oc4qLdgnKwK5uXZ952w?e=v8UfSS
https://uvmx-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/guadvazquez_uv_mx/EfggX25XI3tKuGNeYqoXAGIB1_E9b38n_H-GHZHsKl9TXw?e=lGAtzL

Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de Interés

| Actitud de Respaldo del Titular y la Administracion
2 Normas de Conducta

3 Apegoalas Normas de Conducta |
Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso 4 Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la
Corrupcion

5 Apego, Supervision y Actualizacion Continua del Programa de
Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion

Avance Evidencla

75 Autoridades y funcionarios universitarios
han firmado la “Carta compromiso del Cdédigo de

Universidad Veracruzan

Etica de la Universidad Veracruzana”, en la que se CARTA-COMPROMISO
comprometen a asumir los valores y principios A s sl pesene, maifesto mi y cumplmiento 3 1a
. normatividad universitaria, en el marco de las funciones que como autoridad
d esc rltos . tengo conferidas, ejerciéndolas con eficiencia y calidad
Asi también, a promover los principios y valores consignados en el Codigo de
Etica de la Universidad que me ha sido entregado en este acto.
Asi mismo, se establecid que el personal de nuevo P
ingreso conozca y manifieste por escrito su i b
compromiso de asumir los valores y principios del
Codigo de Etica, en el cual, a la fecha 615 TR—

trabajadores lo han declarado. Nam, de parsonat



Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de Interés

| Actitud de Respaldo del Titular y la Administracion
2 Normas de Conducta

3 Apegoalas Normas de Conducta |
Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso 4 Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la
Corrupcion

5 Apego, Supervision y Actualizacion Continua del Programa de
Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion

Avance Evidencia

Etica y derechos humanos:
formacién ciudadana para un futuro mejor

Se llevd a cabo el Congreso
Internacional de Etica vy
Derechos Humanos del 18 al 20 e
de octubre de 2023. s

Del 18 ol 20 de octubre de 2023




Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de Interés

| Actitud de Respaldo del Titular y la Administracion

2 Normas de Conducta

3 Apego a las Normas de Conducta

Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso 4 Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la
Corrupcion

5 Apego, Supervision y Actualizacion Continua del Programa de
Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion

Avance

I: B, Desempefio éticoy responsabilidades administrativas (mayo 2023)
En atencion al Acuerdo 2022-01-04-AC, s
en coordinacion con la Contraloria . e
General se llevd a cabo el curso - S
“Desempeno ético y responsabilidades .

administrativas”, en el cual 320
trabajadores de mandos medios y
superiores participaron.




Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Puntos de Interés
| Actitud de Respaldo del Titular y la Administracion

2 Normas de Conducta

4 Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la

Corrupcion
5 Apego, Supervision y Actualizacion Continua del Programa de
Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion

Avance Evidencla

Principio

Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso

Se emitio el Plan de cultura T -
< y no violencia de la UV

2023-2031

de paz y no violencia de la
UV 2023-2031.




Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de Interés

| Actitud de Respaldo del Titular y la Administracion
2 Normas de Conducta

3 Apegoalas Normas de Conducta |
Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso 4 Programa de Promocién de la Integridad y Prevencion de la
Corrupcion

5 Apego, Supervision y Actualizacion Continua del Programa de
Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion

Avance Evidencla

La Direccion de Relaciones Laborales

20 determinaciones emitidas (10

ha realizado Procedimientos :

- : S amonestaciones, 6 exhortos y 4
Administrativos de Investigacion : .
Laboral deri g - suspensiones) con recomendacion
aboral que derivan de senafamientos para que el personal se capacite en
alusivos a conductas de las y los temas relativos a  derechos
trabajadores. humanos, género, violencia,

discriminacion, inclusion y
promoviendo una cultura de paz.



Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de interés
9. Estructura organizacional
Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad 10. Asignacion de responsabilidad y delegacion de autoridad
| I. Documentacion y formalizacion del Control interno

Avance Evidencia

9 Organigramas generales, 3 Manuales de
organizacion generales y 124 Manuales de
entidades académicas y dependencias, disponibles
en

Actualizacion de la estructura organica
de la institucion.

https://www.uv.mx/orgmet


https://www.uv.mx/orgmet

Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de interés
9. Estructura organizacional
Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad 10. Asignacion de responsabilidad y delegacion de autoridad
| I. Documentacion y formalizacion del Control interno

Avance Evidencia
°COMPECER‘

Universidad Veracruzana

Certificacion de 27 procesos (directivos,
académicos, de desarrollo institucional y
administrativos-financieros) con la

Norma ISO 9001:2015.

ISO 9001:2015

NMX-CC-9001-IMNC-2015

ISO 9001:2015

MANAGEMENT SYSTEM




Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Puntos de interés

9. Estructura organizacional
10. Asignacion de responsabilidad y delegacion de autoridad

| I. Documentacion y formalizacion del Control interno

Avance Evidencia

| 70 procedimientos, 63 guias, 78 formatos, cinco
manuales y 35 instructivos, entre otros

Principio

Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad

Certificacion de 27 procesos (directivos,

de apoyo académico, de desarrollo

institucional y administrativos- documentos elaborados )’/O actualizados,

financieros) con la Norma ISO disponibles en:
https://www.uv.mx/sgcuv/documentos-del-sgcuv/

9001:2015.


https://www.uv.mx/sgcuv/documentos-del-sgcuv/

Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de Interés
12 Expectativas de Competencia Profesional
Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional I3 Atraccién, Desarrollo y Retencion de Profesionales
|4 Planes y Preparativos para la Sucesion y Contingencias

Avance Evidencia

L]
Se ha ofertado acciones Regién UV Participantes| Acreditados Competencia Accionesde | | Acreditados

Capacitacién

L] e r
de capacitacion donde
. Xalapa 2329 1802 Capacitacién Técnica 17 446 402
3,165 trabajadores N
Sustentabilidad 4 50 28
. . . .« Veracruz 256 205
Unlvel"SItarIOS Part|C|Paron Compromiso Etico 3 625 416
H Orizaba - Cérdob: 155 105 Conocimiento Institucional 6 748 643
en competencias para el reane T mordon
. ) Uso de las Tic's y Gestion de la 5 582 454
desarrollo profesional en Poza Rica - Tuxpan 212 181 Informacian
o . s
I as 5 re gl ones Coatzacoalcos - Minatitlan 213 165 Autoestima y Auto-motivacion 7 303 223
. . . Comprension Lectora 2 258 147
universitarias Total 3,165 2,458 Derechos Humanos (Internas) 3 109 102
Orientacion a Resultados 3 35 34
Pensamiento Critico - Creativo | 9 9

Totales 51 3,165 2,458



Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de Interés
|2 Expectativas de Competencia Profesional
Demostrar Compromiso con la Competencia I3 Atraccidn, Desarrollo y Retencion de Profesionales
Profesional |4 Planes y Preparativos para la Sucesion y
Contingencias

Avance SN E

Umw:lsdad‘/ﬂxnuma
* La Universidad Veracruzana a través del Programa de universo
Trabajo 2021-2025 “Por una trasformacion Integral”, establece
@D Doscarga la App de Universo UV

politicas institucionales que orientan la gestion y la
gobernanza, por lo que a partir del ejercicio 2023 se ha
determinado que los procesos para la designacién de
Administradores seran abiertos al personal universitario
bajo los principios de imparcialidad, equidad y
transparencia.

Nueva administradora en DADUV, resultado de proceso de seleccion

N

Vs 1] CONES

Y UNIVERSIDAD VERACRUZANA

* Con corte a noviembre 2023, se han realizado 4 procesos
para la ocupacion de puesto de Administrador a fin
de fortalecer las actividades sustantivas.




Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

4 Componente 2. Administracion de Riesgos

Después de haber establecido un ambiente de control
efectivo, la Administracion debe evaluar los riesgos que
enfrenta la institucion para el logro de sus objetivos. Esta
evaluacion proporciona las bases para el desarrollo de
respuestas al riesgo apropiadas. Asimismo, debe evaluar los
riesgos que enfrenta la institucion tanto de fuentes
internas como externas.



Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de Interés

Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos

21.Respuesta a los Riesgos

Avance Evidencia

https://www.uv.mx/sgcuv/files/2019/01/pcr-dsia.pdf

Se elaboraron 48 “Plantillas para la
Gestion de Riesgos” correspondientes a ==
los 27 procesos (directivos, académicos,
de desarrollo institucional y & -=-~Fs
administrativos-financieros)  certificados

bajo la Norma ISO 9001:2015. L —



https://www.uv.mx/sgcuv/files/2019/01/pcr-dsia.pdf

Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Puntos de Interés

Principio

Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos

21.Respuesta a los Riesgos

NARRATIVA O POSIBLES RIESGO
PROCESO PROCEDIMIENTO RESPONSABLE RIESGO EFECTOS DEL RIESGO FACTOR DELRIESGO ~ VALOR DELRIESGO CONTROLADO ACCIONES A REALIZAR
" - 5 " Informacion histérica bloqueada  Falla en algin componente de la plataforma 8 3 ]
Gestion de Servicios de Tecnologia de Respaldo de Informacion P N PN PR . oL Fallas en la infraestructura " . Mantener vigentes los contratos de mantenimiento de
o . - N Jefe de Soporte Técnico por fallas en infraestructura tecnoldgica que impida la ejecucion de alguna o Medio Si . . o
la Informacién en la Regién Xalapa Administrativa e L 2a . P A tecnoldgica soporte y servicio para la infraestructura tecnoldgica.
tecnoldgica actividad en la gestion de la informacién historica
*Realizar pruebas reales que incluyan pagos simbdlicos
Administracién de Recursos eS8, IR ETEC L, Sistemas contratados susceptibles | eumpliiEiiods kb cant deres it Inconsistencia del sistema que se ta.l forma qut.e se?'probable probar aleunas opelones;
o pago de gastos y Direccion de Egresos S ‘ suscep! compromisos de pago y clausulas de los contratos . o a Medio Si Solicitar autorizacion para hacer uso de la planta de
Financieros . de situaciones imprevistas N imposibilite el pago energia.
comprobacién en cuanto a plazos establecidos jeh .
*Realizar procesos en redes alternas que si tengan este
servicio.
*Notificar la falta mediante correo electrénico al area
Consulta médica agendada ETC RN
I Coordinacion médica . 8 N Inconformidad del derechohabienteal no contar  Fallas en la provision del . . *Se busca la citamas proximay se concerta con el
Atencion integral a la salud Consulta externa erréneamente o duplicada por falla L N Medio Si .
SAISUV o con una consulta agendada servicio de internet paciente.
en el servidor @ aa N - aa :
Impresién de reporte para identificacion de pacientes
citados y espacios disponibles.
*Dar prioridad en la asignacién a los alumnos de los
primeros periodos (normativa institucional) y a los que se
encuentran en riesgo académico.
Alumnos de licenciaturay TSUno  Que los alumnos de licenciaturay TSU no tenga Personal académico en *Brindar atencion y seguimientoa los alumnos que no
asignados a un tutor académico para asignado un tutor académico que les orientey de N B cuentan con tutor por parte de la Coordinacién del
Jefe del Departamento L N L ) funciones de tutoria ) .
. 5 .. el seguimiento de su trayectoria seguimiento a su trayectoria escolar en el apoyo . . . Sistema Tutorial a través de las plataformas
Tutoria Tutoria de apoyo a la formacion p ra - insuficiente para atender el Medio No i d 70% d
integral del estudiante escolar por lo que no se puede que reciben en la construccién de su perfil 100% de la matricula del institucionales siempre y cuan oter}gan % de avance
cumplir con el 100% de la cobertura profesional ademas que los indicadores de A crediticio y no estén en riesgo académico.
de tutoria. cobertura institucional disminuyen. prog ucativo. * Solicitar a los coordinadores de sistemas tutoriales que
al término del periodo escolar se incluya en el informe
entregado al CT los alumnos que no contaron con tutor
académico asi como las estrategias y medios empleados
para mantenerlos atendidos.
El sistema de ingreso de la El sitio web se ve afectado por la demanda de *Se mantiene comunicacién con el proveedor antes de
g Aplicaciéndel examende  Coordinador de ingreso Universidad Veracruzana ha usuarios al intentar ingresar al sistema de registro, Configuracion de los servidores Bajo si publicar el sitio web.

ingreso

y sistemas informéticos presentado intermitencia ante el
numero de peticiones.

lo que impide el registro de los aspirantes en
determinado momento.

errénea.

*Se realizan pruebas de estrés.
*Se publican avisos en el portal de la convocatoriay en
redes sociales.



Universidad Veracruzana

Principio

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Puntos de Interés

Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos

19. Identificacion de Riesgos
20.Analisis de Riesgos

2|.Respuesta a los Riesgos

Avance

Atencidn a un Aspecto Susceptible de
Mejora derivado del Programa Anual de
Evaluacion  (PAE) al Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM) a través del
Grupo de Trabajo de Administracion de
Riesgos.

[HERMES v2] SEGUIMIENTO PM 1-PAE 2023

Da: Can Asseleih Migusl Angel (dpem@uv.my)

Para: Martinez Hernandez Bertha Dolores (dgrf@uv.ms)

CCP: Jongitud Zamora Jaqueline del Carmen (sdi@uv.my), Mira. Lizbeth Margarita Viveros Cancino (saf@uv.my), Duran Coutifio Luis Alejandro (presupuestos@uy.mx
Lagunes Lopez Norma Angelina (dpi@uv.my), Garcia Ronzon José fingel (angelgarcial @uu.my), Suarez Gutierrez Rogelio (togesuarez@uv.my)

Asunto: SEGUIMIENTO PM 1-PAE 2023

MARTINEZ HERNANDEZ BERTHA DOLORES
DIRECTORA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS FINANCIEROS
PRESENTE

Estimads Mtra. Martinez:

En seguimienta al proyecto de mejora No, 1 elaborado por &l Grupo de Trabajo que atiende el PAE 2023, &l cual se describe a continuacién para pronta referencia:

Aspecto Susceptible de Mejora Fecka defecta de
No. Pl de MeOT Acciones de Mejora (AN Responsable de s AN inicio de Término deResultado esperado. Producto Entregable
(ASMD validados gty
1AM la

Solicito su apoye en su calidad de Coordinadora del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos del COCODI para realizar una reunién de trabajo con los
integrantes o enlaces de ese grupo, con la finalidad de identificar, analizar, evaluar, controlar o eliminar los riesgos potenciales derivados de no ejercer
completamente los recursos del FAM y atender este Aspecto Susceptible de Mejora.

Sin otro particular, reciba saludos cordiales.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

_|_Cano Acselein Miguel Angel



Universidad Veracruzana

Principio

Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos

2|.Respuesta a los Riesgos

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Puntos de Interés

Universidad Verscruzans
Setretars e Adeiracian  Pemanans

oo Coers oo Hram e

DGRF 1549/1 12023

Nalaga, Equer. Ver., & 16 de noviembre de 2023
Pigia | de 2

mmmvn-—c-du

Secretaria de Administracién y
mNY?m«rmmmawacoom

‘;‘..:;::‘.:“ En términos de 1o establocido en el Articulo 9 fraccién [l de Ia Reghas de Operacién del
Jnitzam  Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos del Comisé de Control y Desempeto
Institucional (COCODI), & través del presente, se le convoca a usted o 1a person que
St mwmm.mqu-ﬁaw-mua
gy 1730 horas, en's
Comn G0l dix:
Pva .
e 1. Lista de asistencia y decaracién de quérum legal.
2 Contexto en a Participacién de la Universidad Veracruzana en of Programa Anal
Loy de Evaluacion (PAE) del Goblerno del Estado de Verscruz.
3. Presentacién de la DPCM de como se opera el Fondo de Aportaciones Multiples
o . (FAM) o0 la UV. ;
finalidad de mitigar ol riesgo de un posible subejercicio de los recursos del FAM,
n atencién a las Recomendaciones derivadas del Informe Evaluacion Especiica de
Desempeiio FAMIPAE 2023,
S. Acuerdos.
hmabmam-m.mumaum
de Proyectos, C por ser

responsable de
”hmunw—hhmumhm
formular los proy ollar
ummﬁnmum-mw—uwavm
responsable de coordinar af Interior do s UV las actividades en materia de Evaluacion,
Reporte y Seguimiento relacionados al PAE estatal.

La reunién se bevard a cabo de manera remota 3 través de la plataforma Zoom en la ligy
de acceso siguiente:

745726183

[T e—

D T —

Oveeoe Corerd e R P

DGRF 1543112023

Yalapa, Equez. Ver. 4 16 de noviembes de 2021

Pigea 2.de 2

Cabe sedialar que, s integracidn del Grupo de Trabajo esti sefaiado en s citadas Reghas

de Operacién en ol Articulo 4, Indicando en a fraceidn i la representacion de cads

Secreqari, por o que e 10kito pueds designar o represencante de u Secretaris,

hackndo de su conocimiento que anteriormente fa persons que gl como

representante era la Directora de Contablidad, quien podria sustiuirse s asi o considers
pertnente.

Agradecert confirmar su asistenchs.
S owro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Us de Veracrux: Arte, Clencia, Luz™

MWM
del Grupo de Trabaro de Adminatracon de Riesgos

Telfono
n8802 1719
28842 1767

Conmyador
208842 1700
288022700

Extensiones
11719, 1700,
221,183

i@

Universidad Veracruzana
Secretaria de Administracién y Finanzas
SAF 1085/11/2023
Xalapa, Equez., Ver., 2 24 de noviembre de 2023

Mtra. Bertha Dolores Martinez Hernandez
Directora General de Recursos Financieros
Universidad Veracruzana

Presente

Estimado Maestra:

Le saludo respetuosamente y en atencién a su oficio DGRF 1549/11/2023 enviado con el
folio Hermes SGJI6669-23, me permito informar a usted que he designado como
representante de la Secretaria de Administracién y Finanzas a la Mtra. Rocio Siz Bonilla
ante el Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI), quien asistira a la sesién de trabajo a celebrarse el
dia 27 de noviembre del presente afio a las 17:30 horas a través de la plataforma Zoom y
subsecuentes.

Sin otro particular, reciba saludos cordiales.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

Mtra. Li: largarita Viveros Cancino
Secretaria linistracion y Finanzas
Universidad Veracruzana
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Principio Puntos de Interés

Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos

2 1. Respuesta a los Riesgos

Direccion General de Recursos Financieros <dgri@uv.my> Cano Asseleih Miguel Angel; Alegria Carmoni Nora; Campill Huesca Maria Elena; Barajas Olea Ignatio; Cadena Ahumadi Rafael; Femandez Mendez Sivesire; Trejo Rugerio Antorio; Eorila Ortiz Omar Zsid; Hernandez Ortiz Jose Daniel Lara Torres Hector Ariel; + 8 - Jueves 23/11
Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web. o

Estimados comparieros de la Direccién de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento

Derivado de Ia Convocatoria del Grupo de Trabajo de Administracion de Rlesgus del Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI) de la Universidad Veracmzana de conformidad con los temas a tratar, correspondientes a la atencién de las recomendaciones del Programa Anual de Evaluacién (PAE) del
Gobiemo del Estado de Veracruz, del cual es de las la Direccion de Proyectos, C y la planeacin de los requerimientos en materia de inmuebles que demanda la insitucion, formular los proyectos de construccion y desarrallar
inmuebles, entre otros; por ‘medio del presente, se le Invita cordialmente a participar a la sesion de trabajo a celebrarse el “aia 21 de noviembre del presente afio a las 17:30 horas, en la cual se tratara la siguiente orden del dia:

los programas de mantenimiento de los biene:
1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal
2. Contexto enla Participacién de la Universi en el Programa Anual de Evaluacién (PAE) del Gobiero del Estado de Veracruz
3. Presentacién de la DPCM de cémo se opera el Fondo de Aportaciones Miiltiples (FAM) en la UV.
4.
5

Establecer un cronograma de actividades para desarrollar un Plan de accion con la finalidad de mitigar el riesgo de un posible subejercicio de los recursos del FAM, en atencion a las Recomendaciones derivadas del Informe Evaluacion Especifica de Desempefio FAM/PAE 2023,
Acuerdos.

La reunién se llevara a cabo de manera remota a través de la plataforma Zoom en la liga de acceso siguiente:

En espera de contar con su asistencia y sin ofro particular, reciba un cordial saludo.

Mitrs Berehs Disires Mareier Herninde:
Directora
Direccion General de Recursos Fiancieros
R X

mamsann

Universidnd Versceutans . (228) 842 17 00, (22884227 00
Exk iz 1205

meidgre
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Principio

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Puntos de Interés

Considerar el Riesgo de Corrupcion

22.Tipos de Corrupcion
23. Factores de Riesgo de Corrupcion
24. Respuesta a los Riesgos de Corrupcion

Avance

Se realizd la identificacion de posibles
riesgos de corrupcion en procesos
administrativos de las siguientes areas:

Direccion de Recursos Materiales

Direccion de Proyectos,
Construcciones y Mantenimiento.
Direccion de Bienes Muebles e
Inmuebles

Direccion General de Recursos
Humanos

Direccion General de Tecnologia de
Informacion.

Archivo de Excel

MATRIZ INTEGRAL .xlIsx
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Principio

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Puntos de Interés

Identificar, analizar y responder al cambio.

23. Identificacion del cambio
24. Andlisis y respuesta al cambio

Avance

Se emitié el comunicado de fecha 05 de
julio de 2023 donde se da a conocer el
“Programa para la reorientacion del

Presupuesto no ejercido al 30 de junio de
2023”

Evidencia

Secretarfa de Administracion y Finanzas
Direcc i6n General de Recursos Financieros

——e Comunicado

c
c

Progroma de reorientacién del ».-.,....un *w al 30 de junio 2023
(on o proposito de mantener las mejores practicas de planeacion financiera, control
a la ope

witario, sujetos al principio de anuabdad, y en
0 ol Programa de Trabajo 2021-2025 “Por una

A s iagorn r que 108 recursos disponibles sean

obew ¢l estado que guarda el

) & fin de identficar los montos NO
entarlos con oportunidad a proyectos

oo
a.n.. Yux.nq o

|
campo OBSERVACIONES ol siguente textor "REDUCCION. Programa. de
Reorientacion 2023

\
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Principio

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Puntos de Interés

Identificar, analizar y responder al cambio.

de
las

Se llevd a cabo la reorientacion
recursos no ejercidos por parte de
entidades académicas y dependencias.

Lo teato o
o

iapa Enricue.
Veracrua Moxico

Tetdonot
8421715
sae

Fax
saws

Correo eecrénico
i@

23. Identificacion del cambio
24. Andlisis y respuesta al cambio

Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracion y Finanzas
SAF 0918/10/2023

Xalapa, Equez, Ver., 19 de ocwbm de 2023
a | de |

Lic. Leticia Salas Ramires

ra Administrativa de la Rectoria
Universidad Veracruzana

Present

9

Le saludo cordialmente  a su vz, expongo a usted que como medida institucional para fortalecer
Ia utilizacion del recurso en las necesidades prioritarias apegadas al cumplimiento de los fines y
funciones de la Universidad Veracruzana y en atencién a lo estipulado en el programa de trabajo
Por una Transformacion Integral, especificamente a lo estipulado en el objetivo 6.2.1 “Reorientar el
g0sto unversiario para asegurar que os recurses disponies sean apicados de forma eficente y en el

o ¥l accion 6.2.1.1.4 Aplicacion de medidas
de planeacion, monitoreo y acciones emergentes a fin de rter e 100% dlpresapuesto unverstoric”.

Una vez que los recursos fueron planeados y programados en el PbR del ejercicio 2023, que se
emiti un comuricado en el mes d jlc para determinar los montos de os recursos no efercidos
en la primera mitad delafioy [ del

No ejercido del Subsidio Estatal Ordmmo (Fondo 823), la Direccién General de Recursos
Financieros ha realizado un andlisis para identificar dichos montos, informo que, con corte al 13 de
octubre de 2023, las entidades académicas y dependencias que pertenecen a su dependencia en
calidad de Unidad Responsable Concentradora, de manera consolidada cuentan con un disponible
por ejercer ascendente a $15,915,855, (Quince millones novecientos quince mil ochocientos cincuenta
¥ cinco pesos) representando el 57.99 % del total del recurso asignado para ejercer en 2023; en
archivo adjunto, encontrari el detalle por entidad académica o dependencia y por objeto del gasto.

Considerando el monto efercido a la fecha y los saldos disponibles, estimamos que en la mayoria
de los casos no podrin ejercer la towlidad del recurso, por todo lo anterior, solicito atentamente
que a mis tardar el dia 23 del presente notifique por oficio a la Direccion General de Recursos
Financieros, los montos que tiene contemplados para ejercer tomando en consideracion las fechas
estipuladas en fa Circular de cierre del e;ar(mo 2023, ya que de no tener respuesta, el 27 de
octubre los montos disponibles identif istema, seran para a
los programas prioritarios y necesidades ki e soeesnes ylo ssranigeas

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

: Arte, Ciencia, Luz"

‘, M. Viveros Cancino
ifinistracion y Finanzas
Unersied yhracrozara
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Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

4 Componente 3. Actividades de Control

Son las acciones que establece la administracion mediante
politicas y procedimientos para alcanzar los objetivos y

responder a los riesgos en el control interno, lo cual incluye los
sistemas de informacion institucional.



Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de Interés

3. Desarrollo de los Sistemas de Informacion

32. Diseno de los Tipos de Actividades de Control Apropiadas
33. Diseno de la Infraestructura de las TIC

34. Diseno de la Administracion de la Seguridad

35. Diseno de la Adquisicion, Desarrollo y Mantenimiento de las

Disenar actividades para los sistemas de informacion

TIC
Avance Evidencia
* Implementacion de un subsistema de planeacioén, -« Plan de liberacién integral
recursos financieros y materiales.
» Se atendio el desarrollo de reportes, consultas y carga - . .
de plantillas P ’ y carg * Reporte de Solicitudes por Modulo — Finanzas.
' * Informe tercer trimestre — Relacion de carga de
Implementacion de un subsistema de recursos humanos. plantillas SPRFyM.
» Se apoyo en las actividades de liberaciéon del Subsistemas
de Recursos Humanos (SRH).
) ) * Reporte de Solicitudes por Modulo — Recursos
» Se atendi6 el desarrollo de reportes, reglas de validacion L rereg.
y actualizacion metodos de calculo para nomina y * Informe tercer trimestre — Relacion de Ajustes

finiquitos; asimismo, los servicios para interconexion con
otros sistemas: Hermes y mantenimiento de
programacién académica.

Manuales a Sistema RH.



Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de Interés

3 1. Desarrollo de los Sistemas de Informacion

32. Diseno de los Tipos de Actividades de Control Apropiadas
33. Diseno de la Infraestructura de las TIC

34. Diseno de la Administracion de la Seguridad

35. Diseno de la Adquisicion, Desarrollo y Mantenimiento de las
TIC

Avance Evidencia

Desarrollo e implementacion de un subsistema de estudiantes.

Disenar actividades para los sistemas de informacion

* Reporte de Solicitudes por Médulo — Estudiantes.

* Se brindd apoyo en la operacion del proceso de administracion escolar,

programacion académica, nuevo ingreso, inscripciones y gestién de planes y programas * Informe tercer trimestre — Relacién de Ajustes Manuales - Estudiantes
de estudio, mediante el mantenimiento de objetos, desarrollo del médulo de control

presupuestal y laboral de programacién académica, asi como la interconexion con el + Desglose de avance del 55% del proyecto por médulos.

modulo de mantenimiento de programacion académica. Se atendieron consultas de +  Direccidn de internet del subsistema en operacion.

informacion, reportes nuevos y modificaciones, asi como solicitudes de consultas de
informacion directas de la base de datos para las areas operativas.

Desarrollo e implementacion de un subsistema de académicos.

* Se desarrollaron funcionalidades para el médulo de PEDPA-PEDEA incluyendo un
apartado de administracion. En el modulo de superacion académica, se desarrollaron las
solicitudes de alta PRODEP y CA. Del Proyecto Educativo Innovador (PEl) se
desarrollaron nuevas funcionales tales como: cambios de estado, consultas de proyectos,
notificaciones, asi como diversas validaciones y respecto al moédulo de formacion
académica se encuentra en desarrollo la gestion de firmas y constancias.

» Se tiene un avance general del 55%

* Se concluyé el médulo de Formacion Académica

* Actualmente se atienden ajustes solicitados por DGDAIE sobre el médulo de PEI

T

Inicio de Sesion
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Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de Interés

31.Desarrollo de los Sistemas de Informacion

32. Diseno de los Tipos de Actividades de Control Apropiadas
33. Disefo de la Infraestructura de las TIC

34. Disefno de la Administracion de la Seguridad

35. Diseno de la Adquisicion, Desarrollo y Mantenimiento de las
TIC

Avance Evidencia

- Disefo y ejecucion de un programa para la ampliacion de la cobertura
de la red de telecomunicaciones institucional.

Disenar actividades para los sistemas de informacion

* Se desarrollé un Programa de ampliacion red inalambrica, el cual se * Documento con las mejoras de los enlaces de la red de
ejecuto al 100%. telecomunicaciones.
* Se incorporaron a la red universitaria la Galeria Alva de la Canal y + Dependencias con red institucional.

el Centro de Iniciacion Musical Infantil (CIMI) Junio 2022.
* En septiembre 2023 con el movimiento de Coordinacion
Universitaria de Observatorios (CUO).

Diseno y ejecucion de al menos cuatro procesos para la incorporacién

de soluciones para la mejora de la seguridad y el monitoreo de la
infraestructura tecnolégica institucional.

e Se desarroll6 el Plan para el monitoreo y seguridad de la .

. - Plan para el monitoreo y seguridad de la infraestructura
infraestructura tecnolégica

hy: _— : tecnologica.
* Planeacion de los 4 procesos principales definidos en el plan, donde . Actualizgacién del Reslamento para la Sesuridad de Ia
cada uno de estos, involucra la implementacién progresiva de diversas Informacion g P g

herramientas y soluciones que permitan elevar el nivel de identificacion,
contencion y erradicacion de las amenazas.
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Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de Interés

31.Desarrollo de los Sistemas de Informacion

32. Diseno de los Tipos de Actividades de Control Apropiadas
33. Disefo de la Infraestructura de las TIC

34. Diseno de la Administracion de la Seguridad

35. Diseno de la Adquisicion, Desarrollo y Mantenimiento de las
TIC

Avance Evidencia

Implementacion de un programa de modernizacion

Disenar actividades para los sistemas de informacion

tecnologica en cuatro salas de videoconferencias * Documento del proyecto de fortalecimiento del
institucionales para la transmision digital y bajo plataformas Sistema de Videoconferencias Institucional, el cual
de webconference. esta en etapa de desarrollo.

* La matriz de requerimientos que servira como base para « Documento de matriz de requerimientos

la seleccion de las tecnologias aplicables para la
modernizacion se encuentra en proceso de elaboracion.

Desarrollo y ejecucion de un plan para la ampliacion de la

red inalambrica con al menos 400 puntos de acceso. * Programa de ampliacion red inalambrica.

* Se desarroll6 un Programa de ampliacion red * Distribucion de puntos de acceso(AP) por
inalambrica, el cual se ejecuto al 100%. region.
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Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de Interés

3. Desarrollo de los Sistemas de Informacion

32. Diseno de los Tipos de Actividades de Control Apropiadas
33. Diseno de la Infraestructura de las TIC

34. Diseno de la Administracion de la Seguridad

35. Diseno de la Adquisicion, Desarrollo y Mantenimiento de las

Disenar actividades para los sistemas de informacion

TIC
Avance Evidencia
Definicion de requerimientos para el desarrollo de una * Prototipos.
herramienta tecnoldgica para recabar casos de violencia, * Evidencia de seguimiento de las reuniones
acoso y hostigamiento en la institucion. realizadas (minutas).

* ldentificacion de areas de oportunidad del sistema
durante las pruebas del sistema.

* Direccion de internet del subsistema en
operacion.

* Se llevaron a cabo reuniones con la UGE y se desarrollo
un prototipo de acuerdo a los requerimientos planteados
por el area solicitante.

* Sellevo a cabo el desarrollo del sistema.

* Se crearon cuentas de acceso para que personal de UGE
realizara las pruebas al sistema.

* UGE identifico de areas de oportunidad del sistema
durante las pruebas del sistema y DGTI actualmente las
esta atendiendo.

* Se cuenta con un avance del 90% en el desarrollo del
sistema.

Inicio de sesion
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Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de interés

3 1. Desarrollo de los sistemas de informacion

32. Diseno de los tipos de actividades de control apropiadas
33. Diseno de la infraestructura de las TIC

34. Diseno de la administracion de la seguridad

35. Diseno de la adquisicion, desarrollo y mantenimiento de las
TIC

Avance Evidencia

Disenar actividades para los sistemas de informacion

* Documento de maquetacion, historias de usuario, Informes
de avances, minutas.

* Sistema en operacion (https://dsia.uv.mx/sige

Definicion de requerimientos para el desarrollo del
sistema de gestion estratégica institucional.

* Se diseid y se encuentra en operacion el Sistema
Institucional de Gestidn Estratégica (SIGE). Su objetivo es
dar seguimiento al avance del Plan General de Desarrollo
2030, el Programa de Trabajo 2021-2025. Por una
transformacion integral, y los planes de desarrollo:
regional, entidad académica y dependencia; y ademas de
contar con indicadores.

* Se han identificado areas de oportunidad, mismas que
se han solventado mediante un total de 31 solicitudes: 28
atendidas y 3 en proceso.
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Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de interés

3 1. Desarrollo de los sistemas de informacion

32. Diseno de los tipos de actividades de control apropiadas
33. Diseno de la infraestructura de las TIC

34. Diseno de la administracion de la seguridad

35. Diseno de la adquisicion, desarrollo y mantenimiento de las
TIC

Avance Evidencia

* Prototipo

* Liberacion a produccion de la fase | del proyecto.
Documento con los moédulos liberados.

* Sitio de internet del proyecto
* Pantallas del sistema de la fase |

* Capturas de pantalla de las sesiones de la fase 2
(analisis)

Disenar actividades para los sistemas de informacion

Desarrollo de un sistema Web para el registro y
seguimiento de observaciones y recomendaciones de
los organismos fiscalizadores.

* Se ha concluido el desarrollo de la fase | del sistema
de auditorias.

* Se llevaron a cabo reuniones de cierre de la fase |
del proyecto

* Se libero la fase | del proyecto.

* Se lleva un avance del 5% de la fase 2.

* Se iniciaron las reuniones para el analisis de la fase 2
(5% de avance)

G Sistema de Gestion y
Adminitraciin de Audioriss

Inicio de Sesién
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Principio

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Puntos de interés

Implementar actividades de control

de politicas

36. Documentacion y formalizacion de responsabilidades a través

37.Revisiones periddicas a las actividades de control

Avance

Se concluyeron procesos de fiscalizacion del
ejercicio 2022:

* Gasto Federalizado/Control Interno-MICI

* Recursos del FAM 2022-Sin observaciones
(Auditoria Superior de la Federacion)

* Cuenta Publica 2022
(Organo de Fiscalizacién Superior

del Estado de Veracruz)

* Dictamen Estados Financieros (Despacho
Externo contratado por la Junta de
Gobierno)

* Congruencia de la matricula

Informe zacio nta Pibics 2022

M nm 137153m| de pes us remanentes 2021y 2022, yswasnrm d
Feder \[pdp:\ontt\)\ audito =
E 2 orla da, d

atal por 3,073,247.7 miles de pesos, al 31 de diciembre
ia se aplicaron en su

La ASF senalo en su informe
individual de Resultados de la
Fiscalizacion Superior de Ila
Cuenta Publica 2022 que la UV
‘...dispuso de un sistema de
control interno adecuado para
prevenir los riesgos que podrian
limitar el cumplimiento de los
objetivos del programa, Ila
observancia de su normativa y
el manejo ordenado, eficiente y
transparente de los recursos”.
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Principio

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Puntos de interés

Implementar actividades de control

36. Documentacion y formalizacion de responsabilidades a través

de politicas
37. Revisiones periddicas a las actividades de control

Avance

Se concluyeron procesos de fiscalizacion del ejercicio 2022:

* Gasto Federalizado/Control Interno-MICI

* Recursos del FAM 2022-Sin observaciones
(Auditoria Superior de la Federacion)

* Cuenta Publica 2022
(Organo de Fiscalizacién Superior

del Estado de Veracruz)

* Dictamen Estados Financieros (Despacho Externo
contratado por la Junta de Gobierno)

Adicionalmente, la ASF menciona en su informe que “una
vez analizadas las evidencias documentales proporcionadas
por la entidad fiscalizada, relativas a cada respuesta del
cuestionario de control interno y aplicado el instrumento
de valoracion determinado para la revision, se obtuvo
un promedio general de 98 puntos, de un total de
100, en una evaluacion practicada por componente, lo que
ubica la Universidad Veracruzana en un nivel alto.”

Se determinaron 25 resultados, de los cuales en |13 no se
detectaron irregularidades, 10 fueron solventados por la
entidad fiscalizada antes de la emision del informe, uno
derivoé en una recomendacion y el dltimo, una promocion
del ejercicio de la facultad de Comprobacién Fiscal”.

ASF
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Principio

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Puntos de interés

Implementar actividades de control

36. Documentacion y formalizacion de responsabilidades a través
de politicas
37. Revisiones periddicas a las actividades de control

Avance

Se concluyeron procesos de fiscalizacion del
ejercicio 2022:
* Gasto Federalizado/Control Interno-MICI
* Recursos del FAM 2022-Sin observaciones
(Auditoria Superior de la Federacion)
* Cuenta Publica 2022
(Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado de Veracruz)
* Dictamen Estados Financieros (Despacho
Externo contratado por la Junta de
Gobierno)

Del informe de la Fiscalizacion Superior de la
Cuenta Publica 2022 realizada por el ORFIS,
se formularon |0 observaciones de caracter
financiero y 3 de caracter técnico a la Obra
Publica y |7 recomendaciones (|0 financieras
y 7 técnicas a la obra publica)

ANORFIS
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Principio Puntos de interés
36. Documentacion y formalizacion de responsabilidades a través
Implementar actividades de control de politicas
37.Revisiones periddicas a las actividades de control

Avance Evidencia

Se concluyeron procesos de fiscalizacion del
ejercicio 2022:
* Gasto Federalizado/Control Interno-MICI
* Recursos del FAM 2022-Sin observaciones
(Auditoria Superior de la Federacion)
* Cuenta Publica 2022
(Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado de Veracruz)
* Dictamen Estados Financieros (Despacho
Externo contratado por la Junta de
Gobierno)

«
Y

Universidad Veracruzana

g @ resa y asociados, s. c.
CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS ¥ ASESORES DE NEGOCIOS

Www.resa.com.mx

INSURGENTES SUR 1805 FISO 12 TEL. 55 1719-3300
03800 MEXICO, CIUDAD DE MEXICO resa@resa.com.mx

Informe de los auditores independientes

A la H. Junta de Gobierno de la

Universidad Veracruzana

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Universidad
Veracruzana (la Universidad), que comprenden los estados de situacion financiera
al 31 de diciembre de 2022 y 2021, y los estados de actividades, de variaciones en
la hacienda publica/patrimonio, de flujos de efectivo, de cambios en la situacién
financiera, analitico del activo y analitico de la deuda y otros pasivos,
correspondientes a los afios terminados en dichas fechas, asi como las notas
explicativas a los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas e informacién adicional explicativa.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos, que se describen en el
parrafo anterior, estan preparados, en todos los aspectos materiales, de
conformidad con las disposiciones en materia de informacién financiera que se
indican en la Nota 5 de las “Notas de Gestion Administrativa® a los
financieros que se acompafian y que estan establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG).
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Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de interés
36. Documentacion y formalizacion de responsabilidades a través
Implementar actividades de control de politicas
37. Revisiones periddicas a las actividades de control

Avance Evidencia

© Universidad Veracruzana
Contraloria General

—— [rr—

Atencion a auditorias internas

* Congruencia de matricula

Informe de Resultados de la auditoria
interna al segundo informe semestral de
matricula 2023 de la Universidad D
Veracruzana
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Principio

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Puntos de interés

Implementar actividades de control

36. Documentacién y formalizacion de responsabilidades a través
de politicas
37. Revisiones periddicas a las actividades de control

Avance

e 100% de cumplimiento a obligaciones de
transparencia y rendicion de cuentas

* 97.5% de cumplimiento en el SEVAC

 100% atencion a solicitudes de informacion
a traveés de la CUTAI

* Publicacion de informacion de informacion
financiera y presupuestal de la Universidad
en el portal institucional

* INFORMACION
PUBLICA / DENUNCIAS
= SOLICITUDES
= RECURSOS
" = BUSCADOR
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Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de interés
36. Documentacion y formalizacion de responsabilidades a través
Implementar actividades de control de politicas
37. Revisiones periddicas a las actividades de control

Avance Evidencia

Universidad Veracruzana

Lineamientos para la elaboracion de —« Comunicado
proyectos del PbR 2024 (otras fuentes de :
financiamiento). e A

e drmarrolo 3 srel reponil, de estsdd scadémca y dependencs (Pader, Pades y Plade, respectramente).
v e convoca 3 reunin para o )1 di cxrubre del o 08 curso 2 s 1600 horan 2 raves e Zoom, ara fo

s

Ademis de b poriomss 2 s que 50 b comoca €8 neceawnio la xstenca do persosal iclocrado en
proyectss especcos.

Aamecién do dutasa s axtenwonss 11015, 11017y 11147,

Py vR————— Secrveai de Do Imtucons




Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de interés

Implementar actividades de control

37. Revisiones periodicas a las actividades de control

Emision de la circular SAF 002/08/2023 *
“Politicas y fechas limite para el cierre
contable presupuestal ejercicio 2023” T

CIRCULAR SAF 002/08/2023

POLITICAS Y FECHAS LIMITE PARA EL
CIERRE CONTABLE-PRESUPUESTAL
EJERCICIO 2023

A los CC. Titulares de y
y para realizar sus funciones,
Yy, en

general, Ejecutores del Gasto en la Universidad Veracruzana.
PRESENTE.

Confundamermen lo dispuesto por los articulos 44, fracciones IV y IX, de la Ley Organica de la
y. 188 y 189 Il y IX, del Estatuto General de la misma, se
las politicas yla i oavocha limite para efectuar diversos
tramites ante las con la
mmsmumwumhnn asl como el cumplimiento
oportunc de las del marco nlnw-shrmnwmmmuu
Contabilidad Guberamental, de Disciplina Financiera y de Ti yAccesoala
asi como a o dispuesto por el Presupuesto de Egresos de la Federacion, el Codigo Financiero para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave y la normativa intema universitaria.




Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de interés
36. Documentacion y formalizacion de responsabilidades a través
Implementar actividades de control de politicas
37. Revisiones periodicas a las actividades de control

Avance Evidencia

Secretaria de Administracion y Finanzas Q Py Teewv hadouy § W
PUinca‘Cién de Calenda’rio de feCha's de - m;:;;h;sIimiteparaeIClerreContable»Presupuestal2023
cierre contable/presupuestal ejercicio , o]
Secretarfa de Administracion y Finanzas Universidad Veracruzana
2023.

s F oTE Fechas para el cierre contable/presupuestal:
1 ®ORIENTA. | Ejercicio 2023

SEPTIEMBRE 2023

-
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Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de interés

36. Documentacion y formalizacion de responsabilidades a través
Implementar actividades de control de politicas
37. Revisiones periodicas a las actividades de control

Avance Evidencia

Universidad Veracruzana

———= Comunicado

Se emitio el comunicado de fecha 27 de e s

. Al personal universitario que reciba a su favor cheques correspondientes
al presupuesto 2023,

octubre de 2023 con referencia al cobro e o s
para ol clerre contable-presupuestal efercicio 2023 de fecha 31 de agosto de 2023,

-

de che ques emiti dos con fondos 2023. sl ke hentmr ik
17 de Ia Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
se solicita a todo el personal y en general a la comunidad universitaria, realizar ol
cobro oportuno de los cheques emitidos a su favor.

Lo anterior, con la finalidad de evitar Ia cancelacién de los mismos debido a que los
cheques que no sean cobrados por sus beneficiarios a mis trdar el dia 15 de
marzo de 2024, serin cancelados de manera definitiva, sin posibilidad de reposicién,
toda vez que los recursos (no pagados) deben reintegrarse 3 la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) o a a Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN), en
aquellos fondos a los que les sea aplicable el articulo antes referido.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Clencia, Luz"
Xalapa, Enriquez.Ver. a 27 de octubre de 2023

\



Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de interés
36. Documentacion y formalizacion de responsabilidades a través
Implementar actividades de control de politicas
37. Revisiones periodicas a las actividades de control

Avance Evidencia

——= Comunicado

Se emitido el comunicado de fecha 28 de
noviembre de 2023 con referencia al
registro oportuno de los depositos
bancarios efectuados a la Universidad.

* Reintegros de impuestor a proyectos para la investigacion (Fondos
781 CONAHCYT, 881- COVEICYDET y 955 - Convenios Finan. Rec.




Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

/Y Componente 4. Informacion y Comunicacion

La Administracion utiliza informacion de calidad para
respaldar el control interno. La informacion vy
comunicacion eficaces son vitales para la consecucion de
los objetivos institucionales. La Administracion requiere
tener acceso a comunicaciones relevantes y confiables en
relacion con los eventos internos y externos.



Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de Interés
4 1. Comunicacion en Toda la Instituciéon
42. Métodos Apropiados de Comunicacion

Comunicar Internamente

Avance Evidencia

. https://www.uv.mx/cocodi/

cocob)

Se cuenta con un portal de control
interno y desempeiio institucional Cédigo
actualizado. se Etea

Conéeelo y hazlo tuyo.

#UV_DamosMas



https://www.uv.mx/cocodi/

Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de Interés
41. Comunicacion en Toda la Institucion
2. Métodos Apropiados de Comunicacion

Comunicar Internamente

Avance L NE

* Documento de estrategia de concientizacion de

* Con el objetivo de mitigar el impacto de las seguridad de la informacion 2022 y 2023.
uberamgnazas, = ela.bor"c’> . documento de * Documento de resultados de la implementacién de
estrategia de concientizacion de seguridad de la campaiia de Infosegura y Kit de metared
informacion.

- . - Portal web: https://www.uv.mx/infosegura/
¢ Se lleva a cabo la difusion del kit de concientizacion,

mediante correo electrénico y redes sociales de Info
segura y DGTI, también son enviados a Secretaria
Académica y Direccion General de Comunicacion
Universitaria de las cinco regiones.

- P—

* Elaboraciéon de documento con el andlisis de
resultados de la implementacion de campana de

Infosegura y Kit de metared (enero a diciembre de
2022)



https://www.uv.mx/infosegura/

Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

/¥ Componente 5. Supervision

La supervision del control interno permite evaluar la calidad del
desempeno en el tiempo y asegura que los resultados de las
auditorias y de otras revisiones se atiendan con prontitud. Las
acciones correctivas son un complemento necesario para las
actividades de control, con el fin de alcanzar los objetivos
institucional



Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de interés
45. Establecimiento de bases de referencia
Realizar actividades de supervision 46. Supervision del Control interno
7. Evaluacion de resultados

Avance Evidencia
" o 8 sfm“:m‘;:;';::gﬁmmm (*

REPORTE AVANCE DE METAS DEL PROGRAMA DE TRABAJO

Seguimiento del Programa de Trabajo
2021-2025. Por una trasformacién Integral,
con corte a 30 de junio de 2023.

| o | wm |
[carace

Icanzado

| |
2(20%)  0(0%)  6(60%) - 10 (100%) - 10 (100%)

o5, 100 (100%) 100 100 (100%) - 100 (100%) - 100 (100%)
= (100%)




Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de interés
45. Establecimiento de bases de referencia
Realizar actividades de supervision 46. Supervision del Control interno
7. Evaluacion de resultados

Avance Evidencia

Fechs  1E/NOW/Z023
UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Horse 1022 bes. SECRETARIA DE DERARROLLO INSTITUCIOMAL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE GESTICON ESTRATEGICA

Seguimiento a los planes de desarrollo P e —

2021-2025 (Plader, Pladea y Plade), con Reporte de avance en metas de los planes de desarrollo
i R Regisn  Tipo Avance de metas

. .
corte a 30 de junio de 2023. e PP B et
2 CENTRD DE CIEMOAS DE LA TIERRA XALAPA Piadea | 022 « Afio (Awanos autorizada)
3 CENTROD DE ECOALFABETIZACIIN ¥ DIALDGD DE SABERES MALAPA Pladea | Fegisro
4 CENTRD DE ESTUDIO Y SERVICIOS EN SALUD VERACRUZ Plsdos  Autorizade
5§ CENTRD DE ESTUDICS CHINA-VERACRLZ MALAPA Pladea  £923 - Somestra 1 (En registra de
EL ]
& CEMTRO DE ESTUDICS DE GENERD XALAPA Pisdes 2022 - Ao [En reviscn de svance]
7 CENTRD DE ESTUDICS DE JAZZ UAZZUNG MALAPA, Plades m?emmt (En reisidn da
B CEMTRO DE ESTUDICS DE LA CULTURA ¥ LA COMUNICATIGN XALAPA Pladpa  Autcrizade
& CEMTRL DE ESTUDIGS DE BOINIIN ¥ ANALISIS YALAPA Plados | 022 - Al [AuEncs SUlonZa8a )
10 CENTARD DE ESTUDICS INTERDISCIPLINARICS EN COATZA-MINA Pladga | ‘wSorizadn

AGRDBIDDIVERSIDAD

11 CENTRC DE ESTUDIDS SOBRE DERECHS, GLOBALIZADEMN ¥
SEGURICAD

12 CENTRD DE ESTUDIDS, CREACKNN ¥ DOCUMENTACIKN DE

2023 - Semestrs 1 (En revisidn de
HALAPA Plzdea avancs)

MALADS, Pladea IO - Afvo [Awancs aulerizeda )



Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de interés
45. Establecimiento de bases de referencia
Realizar actividades de supervision 46. Supervision del Control interno
7. Evaluacion de resultados

Avance Evidencia

SUBSISTEMA E PLANEACION, RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES
REPCRTE DE AVANCE PROGRAMATICO POR ANTEPROYECTO/PROYECTO DE PoR

Seguimiento a los proyectos del PbR S -

g P y Casicadr  Cw. Mombredel Cw.Config. Desipeidn  Tpode  Cwde  Mela  Unidsdde Descripcitn  Clae  Mombmde Names  Me Meta Mats Meb  Anleryect
Prcess:  Arimmy JPr Aneproyect Aame  Redialy Anal  Medda UResp. falridsd popeiods Progamads Progumads Progemads Programads o D)

2023. Popds gl oPryecta Prgariic Respureeble Puich | Peicda? FPeidod Peidod  Projeco
a R

O Mg 0 RS o | ¢ WIS [egeton] OW  [Gwoass] 3 5 5 ] 0 "Pﬁi)

0186 [Gaankzer d miFusutady Wi | ¢ | 00% [Umowmbe] OF |G 3 0 T T 0 i

TEAZHTET ’W‘mﬁW’T&:@ 5 mT'W T‘WM ] T T T T Gl
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Universidad Veracruzana

Principio

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Puntos de interés

Realizar actividades de supervision

45. Establecimiento de bases de referencia
46. Supervision del Control interno

47. Evaluacion de resultados

Avance

Implementacion del Presupuesto basado en
Resultado (PbR) ejercicio 2024.

Evidencia

[AnteproyectNombre del AnteProyecto [Clave U. Res[Descripcion U. Resp [Fecha del Anteproyecto
fooo0001 U006 2024 Técnicoen Dibujoy Pintura  J0093  [Facultad de Artes Plisticas 01/01/2024
U006 2024 Enfermeria — Escuela de Enfermeria 01/01/2024
[0000003  |U006 2024 Protesista Dental Facultad de Odontologia Xalapa 01/01/2024
wss Facultad de Ingenieria Civil Xalapa 01/01/2024
(0207 [Facultad de Ingenieria de la Construccion y {01/01/2024
(000006 | Facultad de Ingenieria Ciudad Mendoza __[01/01/2024
Facultad de Ingenieria Civil Poza Rica 01/01/2024
Facultad de Ingenieria Coatzacoalcos 01/01/2024

Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica {01/01/2024
uzm Facultad de Ingenieria Mecanica y Ciencias {01/01/2024
f0000011 | U006 2024 Ingenieria Mecanica Eléctrica __[0251 Facultad de Ingenieria Ciudad Mendoza__|01/01/2024
[0000012 U006 2024 Facultad de Ingenieria Mecanica y E1é40260 Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (01/01/2024
0000013 [U006 2024 Ingenieria Mécanica Eléctrica  [0284 Facultad de Ingenieria Coatzacoalcos 01/01/2024

0061 Facultad de Ciencias Quimicas Xalap 01/01/2024
(0209 Facultad de Ciencias Quimicas Boca del Rio [01/01/2024
0233 Facultad de Ciencias Quimicas Orizaba___[01/01/2024
[0000017  [U0D6 2024 IngenieriaQuimica  o2ss [Facultad de Ciencias Quimicas Poza Rica__|01/01/2024
U006 2024 Ingenieria Quimica 0283 Facultad de Ciencias Quimicas Coatzacoalco|01/01/2024
U006 2024 Quimica Farmacéutica Biolégica (0062 Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica01/01/2024
0233 Facultad de Ciencias Quimicas Orizaba___[01/01/2024
looooo21  fuoos202aFisica Toose Facultad de Fisica 01/01/2024

U006 2024 Matematicas

0058 Facultad de Matemiticas 01/01/2024

0055 Facultad de Arquitectura Xalap 01/01/2024
(0207 [Facultad de Ingenieria de la Construccién y {01/01/2024
U006 2024 Arquitectura (0245 Facultad de Arquitectura Cordoba 01/01/2024

[0000026  [U006 2024 Arguitectura

U006 2024 Ingenieria en Instrumentacion Electré

(0257 Facultad de Arquitectura Poza Rica 01/01/2024
0057 Facultad de Instrumentacion Electronica  |01/01/2024




Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de interés
45. Establecimiento de bases de referencia
Realizar actividades de supervision 46. Supervision del Control interno
7. Evaluacion de resultados

Avance Evidencia

Seguimiento a los proyectos del PbR Eotatus de proyectos en &l SPRAM =

2024. proyectos
Autorizados por al DPI 87
Enviados a revisidn a la DPI 319
Enviados a revisidn a la URC 59
Reabiertos por la DPI 156
Reabiertos por la URC 20
En elaboracion 1
Sin estado 26
Total Bead




Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de interés
45. Establecimiento de bases de referencia
Realizar actividades de supervision 46. Supervision del Control interno
7. Evaluacion de resultados

Avance Evidencia

Se elaboré una encuesta para la Instrumento disponible en
evaluacion del control interno. Pendiente http://encuestas.uv.mx/COCODI
de autorizacion e implementacion.



http://encuestas.uv.mx/COCODI

Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Principio Puntos de Interés
48 Informe sobre Problemas
Evaluar los Problemas y Corregir las Deficiencias 49 Evaluacion de Problemas
50 Acciones Correctivas

Avance Evidencia

En los dilti 8 af ha dad imient tencis . Se han solventando el 56% de las observaciones, el 26% estan en
E os '|mos d aTOS;;i_ : a c;sef.wmll'endo v adenlcu?n :.tas. )i proceso de atencion y el 18% estan pendientes. Las diferencias en la
observaciones de 0s distintos entes fiscalizadores de fa Institucion estadistica entre la Administracién y los auditores se encuentra en

proceso de aclaracién.

Estado

Pendiente
18%

Ente fiscalizador | Ejercicios auditados Sulventadas | En proceso Pendiente

ASF 2013 2 2022 56 5 0
RS 2015 2 2022 Bl 48 20

Despacho Externo 200 a 2027 138 5 i PO as
CoLV 2014 a 2022 0 16 2 S
SAT 2016 5 2018 2 0 0

Totales 268 123 a8




Secretaria de Administracion y Finanzas

% Orden del dia

4. Presentacion de Informes por parte de las Coordinadoras de los Grupos de Trabajo.

Acuerdo 2023-01-03.- Los integrantes del COCODI se dan enterados de los
avances que presentaron las Coordinadoras de los Grupos de Trabajo los cuales
atienden a los Componentes, principios y puntos de interés conforme al MICI, asi
como a los Acuerdos de sesiones anteriores.



Secretaria de Administracion y Finanzas

% Orden del dia

5. Propuesta de actualizacion del Acuerdo Rectoral del COCODI



“Es el conjunto de procesos, mecanismos vy
elementos organizados y relacionados que
interactuan entre si, y que se aplican en la
planeacion, organizacion, ejecucion,
direccién, informacion y seguimiento de los
{Qué es el Sistema de procesos de gestidn, cuyo propodsito es
otorgar certidumbre en la toma de
decisiones e incrementar el grado de
aseguramiento en la consecucién de los
fines, objetivos y metas de la institucidn, en
un ambiente de legalidad, ética, integridad,
calidad, mejora continua, transparencia,
rendicion de cuentas y administracidon
integral de riesgos. ”

Contrel Interno

de la Universidad Veracruzana

www.uv.mx/COCODI/

Por ello se crea un organo colegiado de caracter técnico,
de coordinacion, asesoria, supervision y evaluacion del
Sistema de Control Interno Institucional llamado:

Comité de Control y Desempefio Institucional



Considerando: Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

* Que la Universidad Veracruzana es una institucion de educacion superior publica y
autdnoma que, recibe recursos publicos.

* Que el Acuerdo por el que se emitieron las disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Control Interno, establecio la

necesidad de que:

* La gestion y los resultados de los entes publicos sean eficientes,

* Establecer mecanismos de evaluacion que permitan mejorar el desempeno,
* Fortalecer la calidad de los servicios,

* Se simplifiquen los tramites gubernamentales,

* Se rindan cuentas de manera clara y oportuna,

* Se optimice el uso de los recursos publicos, y

* Se utilicen las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Yy & Q VaVvae



Considerando: Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

* Que con el Sistema Nacional Anticorrupcion y el reconocimiento del Sistema
Nacional de Fiscalizacion se reforzé la exigencia de generar una estrategia para
homologar la normativa en materia de control interno aplicable en los tres drdenes
de gobierno.

* Que las universidades e instituciones de educacion superior a las que la ley otorga
autonomia no se encuentran exentas de dar puntual cumplimiento a las directrices
establecidas.

* Que la Universidad Veracruzana, adopté el Marco Integrado de Control Interno

(MICI), elaborado por el Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
(COSO por su siglas en inglés).

Yy & Q VaVvae



Considerando: Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Que en 2018, se cred el Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI)
como organo colegiado cuyas decisiones establecieron las estrategias y lineas de
accion para crear, actualizar y evaluar en forma permanente y sistematica el
ambiente de control interno institucional.

Que como resultado de un anadlisis se identifica un proceso de mejora, es
pertinente crear y determinar la naturaleza juridica del Sistema de Control Interno
Institucional y otros elementos para fortalecimiento y alineacion a la normativa
vigente.



Considerando: Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

* Que se obtuvo una calificacion de 98 puntos de un total de 100 en la evaluacion
realizada por la Auditoria Superior de la Federacion a la Cuenta Publica 2022.

* Que son necesarias redefiniciones y precisiones para que:

* Se potencialice alcanzar los objetivos institucionales,

* Se fomente la coordinacion y comunicacion efectiva entre los actores del
Sistema de Control Interno Institucional;

* Se refuerce la participacion de los titulares en los procesos sustantivos y
adjetivos;

* Minimizar riesgos y

* Reducir la probabilidad de actos contrarios a la integridad.

Y o Q VaVv.ae



Considerando: Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

* Que en consistencia con las atribuciones establecidas en la legislacion universitaria,
las personas titulares de la Rectoria, Secretaria Académica, Secretaria de
Administracion y Finanzas, Secretaria de Desarrollo Institucional y Vice-Rectorias
seran responsables en el ambito de su competencia de que en las entidades
académicas y dependencias a su cargo se observen los componentes del control
interno.

* Que resulta necesario formalizar el Sistema de Control Interno Institucional,
precisar su alcance, reestructurar el Comité de Control y Desempeno Institucional
para mejorar su funcionamiento, asi como el cumplimiento de sus atribuciones e
incorporar en su integracion a un secretario técnico que fungira como
Coordinador de Control Interno Institucional.

Vs Q UaVa



Fortalezas: Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

|
Proporciona  disciplina vy
estructura para apoyar al
personal en la consecucion

Es el proceso que evalta los
riesgos en la procuracion del
cumplimiento de obijetivos.

Esta evaluacion provee las de los objetivos
bases para identificarlos, institucionales

analizarlos, catalogarlos, | =

priorizarlos y responder I

Acciones establecidas, a través de
politicas y procedimientos para
alcanzar los objetivos y responder
a sus riesgos, incluidos los de
corrupcion y los de sistemas de
informacion.

para mitigar su impacto,
incluye los de corrupcién

Es la informacién de
calidad que se genera, |=m——
obtiene, utiliza y
comunica para respaldar
el sistema de control
interno y dar
cumplimiento a su
mandato legal

Son las actividades establecidas y
operadas por las EA y D, con la
finalidad de mejorar de manera
continua al control interno mediante
una vigilancia y evaluacion periodica a
su eficacia, eficiencia y economia

NS YNNI




Fortalezas: Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

|
i |_Ambiente de control ]
Junta de Gobierno i Administracion de Riesgos
— i Actividades de Control

|

|

|

|

!

3 Contraloria |_Informacién y comunicacion |

Linea sid
Supervision { Supervision }

Rectoria

COCOdi Ambiente de Control

OAG s

2 Linea
Académica Desarrollo Institucional

Secretaria Ejecutiva

Informacién y Comunicacion Vice Rectorias

1 Linea Entidades Académicas y Dependencias

NS YNNI



Fortalezas: Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Modelo de Control Interno de la Universidad Veracruzana

I

Responsables de supervisar, evaluar y recomendar
32 CG
*
Comités encargados de coordinar, vigilar y mitigar
riesgos en determinada materia
2° Cocodi -
Organos colegiados de Entidades y Dependencia
Entidades * * *
12 Académicas y
Dependencias



Universidad Veracruzana

2\

Alta direccion

2\

1°Linea de defensa

Mantenimiento de
controles internos
Gestion de indicadores
Gestion de acciones
correctivas

Entidades Académicas y
Dependencias

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Consejo Universitario General

2°Linea de defensa

Gestion de Riesgos
Gestién de
cumplimiento
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ACUERDO

PRIMERO. Se formaliza el Sistema de Control Interno en la Universidad Veracruzana como el conjunto
de procesos, mecanismos y elementos organizados y relacionados que interactian entre si, y que se aplican
en la planeacion, organizacion, ejecucion, direccion, informacion y seguimiento de los procesos de gestion,
cuyo proposito es otorgar certidumbre en la toma de decisiones e incrementar el grado de aseguramiento
en la consecucion de los fines, objetivos y metas de la institucién, en un ambiente de legalidad, ética,
integridad, calidad, mejora continua, transparencia, rendicion de cuentas y administracion integral de
riesgos.

SEGUNDO. Se reestructura el Comité de Control y Desempefo Institucional de la Universidad
Veracruzana, como un organo colegiado de caracter técnico, de coordinacion, asesoria, supervision y
evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional.

TERCERO. El Comité de Control y Desempefio Institucional se integra por:
I.  Una Presidencia, que recaera en la persona titular de la Rectoria, quien convocara y presidira las
sesiones;
Il. Una Secretaria Ejecutiva, que estara representada por la persona titular de la Secretaria de
Administracion y Finanzas;
Ill. Una Secretaria Técnica;
IV. Vocales, cuyas representaciones corresponderan a las personas titulares de:
a) La Secretaria Académica;
b) La Secretaria de Desarrollo Institucional;
c) Las Vice-Rectorias;
Asesores:
. La Oficina del Abogado General;
I La Contraloria General;

Los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional seran responsables, en el dmbito de su
competencia de que, en las entidades académicas y dependencias a su cargo, se observen los componentes:
Ambiente de Control, Administracion de Riesgos, Actividades de Control, Informacién y Comunicacion;

y Supervisién y Evaluacion. / K , u N r S r )
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CUARTO. Las atribuciones del Comité de Control y Desempeiio Institucional son las
siguientes:

QUINTO. EI Comité de Control y Desempeiio Institucional, para la celebracion de sus
sesiones, observara lo siguiente:

SEXTO. Las atribuciones generales de los integrantes Comité de Control y Desempefio
Institucional en el ambito de su competencia son:

W . @ VAV e



C O C O D I Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Comité de Control y Desempefio Institucional

SEPTIMO. El componente Ambiente de Control, tiene el propdsito de coadyuvar al
cumplimiento de las atribuciones del personal de la institucion, establecidas en la
legislacion universitaria, en apego a los principios éticos, normas de conducta,
transparencia y rendicion de cuentas; asi como propiciar una revision periodica de las
estructuras organizacionales cuyo personal debe contar con las competencias para el
desempeno de las responsabilidades respectivas.

OCTAVO. El componente Administracion de Riesgos, tiene como propoésito coadyuvar
en la evaluacion y disefio oportuno de respuestas a los riesgos que pudieran
obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, asi como aportar
soluciones que permitan mitigar o evitar su materializacion e impacto. Las
responsabilidades derivadas del componente Administracion de Riesgos en el ambito de
la competencia de los integrantes del Comité de Control y Desempeiio Institucional son:
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NOVENO. El componente Actividades de Control, tiene el propdsito de coadyuvar al
fortalecimiento del control interno a través del disefio, actualizacidon y potencializacion de
la idoneidad de las politicas, procedimientos, mecanismos, sistemas y técnicas que han
de aplicarse desde las entidades académicas y dependencias para responder a los
riesgos y asegurar el cumplimiento de la normativa aplicable, asi como de objetivos y
metas institucionales. Las responsabilidades derivadas del componente Actividades de
Control en el ambito de la competencia de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional son:



C O C O D I Universidad Veracruzana

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Comité de Control y Desempefio Institucional

DECIMO. El componente de Informacién y Comunicacion, tiene el proposito de contribuir
a la implementacion de los mecanismos adecuados para el registro, administracion,
generacion, difusion y administracion de informacion de calidad, clara, confiable,
oportuna y suficiente, con acceso agil y sencillo que permita la adecuada toma de
decisiones, el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y rendicién de cuentas,
asi como fortalecer la comunicacion institucional interna y externa. Las
responsabilidades provenientes del componente de Informacién y Comunicacion en el
ambito de la competencia de los integrantes del Comité de Control y Desempeiio
Institucional son:
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DECIMO PRIMERO. El componente de Supervisién y Evaluacién, tiene como proposito
verificar que el control interno, el entorno operativo, la reglamentacion universitaria, y la
disposicion de los diversos recursos del area de su competencia estén alineados con los
objetivos institucionales, y los principios de legalidad, disciplina, integridad,
transparencia, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia y honradez; asimismo,
determinar acciones para orientar criterios en situaciones especificas, o acciones de
caracter correctivo que eviten observaciones por parte de organos evaluadores. Las
responsabilidades derivadas del componente de Supervision y Evaluacion en el ambito
de la competencia de los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional
son:
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DECIMO SEGUNDO. La Secretaria Ejecutiva del Comité de Control y Desempefio Institucional
recaera en la personatitular de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

Las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva son:

DECIMO TERCERO. La Secretaria Técnica del Comité de Control y Desempefio Institucional.
Las atribuciones de la Secretaria Técnica son:

DECIMO CUARTO. Los Enlaces, designados y dependientes de los integrantes del Comité de
Control y Desempenio Institucional, en el marco del Sistema de Control Interno Institucional, son
los representantes ante la Secretaria Técnica del Comité, responsables de coordinar las
actividades de control interno con los titulares de las entidades académicas y dependencias. Las
atribuciones de los Enlaces son:

DECIMO QUINTO. Como parte del Sistema de Control Interno Institucional, los titulares de las
entidades académicas y dependencias tendran las atribuciones y obligaciones siguientes:
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5. Propuesta de actualizacion del Acuerdo Rectoral del COCODI

Acuerdo 2023-01-04.- Los integrantes del COCODI se dan por enterados de las
justificaciones que presenta la Secretaria Ejecutiva para modificar el Acuerdo por el que se crea
el COCODI y se comprometen a analizar la propuesta que se les enviara por correo electrdnico
y hacer llegar sus comentarios a mas tardar el xxxxxx, a fin de que, en la proxima sesion del
COCODI, se someta a su aprobacion y posterior presentacion al Rector para su formalizacion.
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6. Asuntos generales
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