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SECRETARIA ACADEMICA
Direccion General del Area Académica Econdmico Administrativa’
Programa Educative de Administracion region Xalapa

AVISO
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES
TEMPORALES

Con fundamento en el articulo 70 del Estatuto de Personal Académico de la Universidad Veracruzana vy el
Dictamen de Programacién Académica emitido por la Direccion General del Area Académica Econdmico-
Administrativa; la Direccién General del Sistema de Ensefianza Abierta a través de la Coordinacion
Académica Regional del SEA Xalapa, PE Administracion, Region Xalapa, informa a su personal
académico adscrito de la Universidad Veracruzana, que cubra los requisitos, que podra participar en el
proceso de designacion para ocupar |as plazas vacantes temporales como docente de asignatura durante
el periodo escolar agosto 2024 - enero 2025, que a continuacion se enlistan y de conformidad con las
reglas que se detallan en el presente aviso.

A) DATOS DE LA PLAZA

REGION: Xalapa

CAMPUS: Xalapa

AREA: Econdmico-Administrativa

SISTEMA: Ablerto

PROGRAMA EDUCATIVOD: Administracian

| | Horarlo | Tipode
Horas _!i::perl-en:iu Educativa HRC Plaza _@Mq@& pap
Administracién de las ——
S [P et 33133 | 315 | Segundo matutino | IFP 1

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL:
1.- Licenciade en Administracion de Empresas, Licenciado en Administracion, Licenciado en Gestidn y
Direccion de Negocios, Licenciado en Relaciones Industriales, Contador piblice v auditor, contaduria, Lic.

en administracion industrial; con posgrado en el drea de Econdmico Administrativa. Con experiencia
profesional y docente a nivel superior.,

REQUISITOS ¥ DOCUMENTACION NECESARIA:

1. Mo tener horas asignatura (pendientes de reubicar);
2. No rebasar las horas de contratacion con la Universidad Veracruzana en cualquier modalidad de
acuerdo con el Estatuto del Personal Académico (EPA):

3. Cumplir con el Perfil Académico Profesional (PAP) sefialado para la EE en la que solicite su
participacion;

4. Solicitud de participacién dirigida a la Directora General del SEA con atencién a la persona titular
de la Coordinacion Académica Regional del SEA que corresponda, indicando la Experiencia
Educativa;

5. Titule profesional de licenclatura:

6. Titulo que acredite el posgrado (en caso de que el posgrade sea parte del perfil requerida);

7. Constancia(s) que acrediten la experiencia laboral considerada en el PAP

8. Censtancia(s) que acrediten la experlencia docente considerada en el PaE;

9. Anexar documentos probatorios del Gltimo afio, en los rubros de formacion ¥y actualizacion

academica, evaluacion del desempefio docente, produccién derivada de investigacion o creacién

artist:fl:a, participacion en trabajos recepcionales, gestién académica, tutorias, en caso de que cuente
con allos,

ll].Ijient'rﬂ-::acl-:inn: Cradencial de elector, FPasaporte vigente o documento migratorio; y
11.Ultimo talon de cheque,
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Todos los documentos sefialados en los numerales del 4 al 11 serdn presentados flsicamente en la
Coardinacion Académica Regional del Sistema de Ensefianza Ablerta correspondiente en original para su
cotejo v entregar copia en formato electrdnico en un solo archiva PDF en el orden en el que aparecen en
los requisitos. En caso de gue dicha Informacién ya haya sido entregada satisfactoriamente en formato
electronicoe PDOF durante el semestre inmediato anterior, no sera necesario volver a entregarla salvo que &l
académico deba adicienarla o actualizarla. Lo anterior deberd ser validado por la persona Titular de la
Coordinacidn Académica Regional del Sistema de Ensefianza Abierta correspondiente.

B) CRITERIDS GEMNERALES:
1. Los integrantes del Consejo Tecnico y Autoridades Unipersonales que participan en dicho 6rgano

colegiado, deberan cbservar lo establecido en los articules 307 y 336 fracciones VI, VII y XV v XXVI del
Estatuto General de la Universidad Veracruzana, que a la letra sefialan;

Articulo 307, Los miembros del Consejo Téonloo deberdn excusarse de intervenir en cualguier Forma en |8 atencidn,
brarmitacicn, rescluckin cuando sean parte del asunto a bratar o en o5 que tenga interds perganal, Familiar o de negocios,
intluyendo agualios de los gue pueda resultar algdn beneficio para &1, su obnyuge o parientes consanguineos hasta el
cuarto grade o por afinidad o para tercercs con koS que bengs relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para
s0C005 o socledades de las que I suboridad o funcionsns o las personas antes referidas formen o havan formado parte.
Cuando se presente alguna de |as hipdbesis descritas en este articulo el integrante del Consejo Técnico deberd excusarse
de participar en la discusidn v resolucion del caso, guedando constancia en & acta respectiva, Bl no 8xcusarse sara causa
de respongabilided, En el caso de las autoridades personales y funcionarios que formen parte del Consejo Técnico de una
entidad academica debaran observar lo establecido en las fracciones XXV v X¥0T del articslo 336 de este Estabuta.

Articulo 336, Ademds de las stribuciones establecidas en la Ley Orgdnica, Estatutos v Reglamentos respectivos, aguellas
personas sefialadas en el articulo 335 tendran las cbligaciones sigulentes:

Vi. Excusarse de intarvenir en cualquier forma en i2 atencion, tramitacion o resolucidn de asuntos en |0 que tenga interés
persanal, familiar o de negocios, incluyendo aguélios de los que pueda resultar algln beneficio para &, su cnyege o
parientes consanguinens hasta ef cuarto grado o por afinidsd o para tercercs con fos que tenga relacionss profesionales,

laborales 0 de negocios, o para socios o sociedades de las que la autoridad o funclonario o lag personas antes referidas
formian o hayan formado parte;

VIL. Informar por escrito &l inmediato superior ¥ en su caso al superiar jerdrquico, sobre |a atencidn, tramite o resslucian
de bos asuntos a que hace referencia la fracodn anterior y que sean de su conocimienta; v obsarvar sus instrucciones por

escrito sobre su atencidn, tramitacidn y resclucidn, cuando la autoridad o fundonario no pueda abstensrse de inbervanir
en eilos;

XEV. Abstengrse de participar en los procesos de examen de oposicidn, pare ocupsr una plaza de personal académicn

vacante o de nueva creacion, en ka entidad académica donde ocupen un cargo o funcidn directiva, pudiendo hacero en
una entidad acaddémica distinta a la que dirige;

AAVL. Abstenerse de participar & influir, por motivo de su encargo, en los procesos de seleccidn para ocuper una plaza de
personal academico, vacante o de nueve creacion, an los gue tenga interds personal, familiar o de negocios, incluyvendo
aguélles de los que pueda resultar algdn beneficio para &, su chnyuge o parentes consanguinecs o por afinidad hasta el
cuarto grade, o parientes civiles, o para tercercs con o8 que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o
pard 50005 o sociedades de las que el trabajador universitario, o las personas antes referidas formen o haven formado
parte; En los casos anteriores deberd informar por escrito al Rector, sobre la stencidn, tramite o resolucidn de los asuntos
3 que hace referencia la fracckin anterior v que sean de su conocimients; v obsarvar sus INSLrUCCIoneEs pr @scrito sobre

50 a'lclenc'rl:'-n, tramitacion y resolwcidn, cuando la autoridad unipersanal o funcionario, no pueda abstenerse de intervenic
en allos.

1. Para I.fa de_-%ignar:iﬁn correspondiente se conslderaradn como referentes de evaluacion, la formacion vy
actualizacion acadeémica, los antecedentes de desempefio académico (experiencia docente, evaluacién
del desempefio docente, produccidn derivada de investigacion o creacién artistica, participacion en

trartr'ﬁja recepcional, gestion académica, tuterias) asi comao la experiencia profesional considerada en el
perfil.

La fecha de contratacion del docente por asignatura intering designado, serd a partir del primer dia habil

en gue !ni-:ie impartiendo clase frente al grupo respectivo, previa notificacién de resultados del Area
Academica correspandiente.
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4. La incorperacion del movimiento de personal a la ndmina para su pago, procedera ante la Direccion de
Personal, siempre v cuando se encuentre completa la documentacion establecida en el presente AVISO.

5. Para el proceso de contratacian, quien quede asignado y desempefie un puesto, cargo, comision o praste
servicios profesionales por honerarios en dos o mas dependencias en los goblernos federales, estatales
o municipales, deberd presentar los siguientes documentos:

+ Oficio con el horario de emples en otro ente externo a la Universidad, con el proposito de determinar si
existe compatibilidad horaria v geogrifica para desempenarse en esta casa de estudios.

« Oficio an el que otro ente externo manifiesta su conformidad al horario en el que el trabajador se
desempenara an la UV,

En caso de no prestar servicios en un ente externo, el personal asignado debera entregar el manifiesto bajo

protesta de decir verdad que Gnicamente prestara sus servicios en esta casa de estudios al momento de su
contratacion.

C) DESARROLLO DEL PROCESO:

Publicado el AVISO en el portal web institucional correspondiente v en el tablero de avisos de la
Coordinacidn Académica Regional del Sistema de Ensefianza Abierta correspondlente, los interesados en
participar en la designacién de dichas EE wvacantes temporales, deberan entregar todos los
documentos mencionados en los requisitos de participacion el dia 09 de octubre de 2024 en
h‘ﬂrarin de 18:00 a 20:00 horas, y el dia 10 de octubre de 09:30 a 13:30 horas en el aspacio
fisico que ocupa la Coordinacion Académica Regional del Sistema de Ensefianza Abierta
correspondiente, para su cotejo.

Entregades y validados les documentos de requisitos de participacion por los interesados, se deberd

convocar en tiempeo y forma a sesion de Consejo Técnico, mismo que se efectuard el dia 10 de octubre
de 2024,

Finalizada |a sesion de Consejo Técnico se levantard inmediatamente el Acta pormencrizada de los
asuntos tratados vy de los acuerdos adoptados por dicho Ij'rganc: Colegiado, misma que cantendra de

manera enunciativa mas no limitativa, los criterios utllizados v la argumentacion detallada sobre la
designacion de confarmidad con el punto 2 del inciso C.

Dicha Acta, debera ser autentificada con la firma de la persona Titular de la Coordinacion Académica

Regional del Sistema de Ensefianza Abierta correspondiente y de todos los Integrantes del Consejo
Técnico.

El Acta del Cpﬂsejn Tér:pi::n gue contiene el o los acuerdos previos sobre la designacion se enviarad, via
corren electronico, un dia habil posterior a la fecha de celebracién de la sesién, a |a Direccidn General del
Area Academica correspondiente con un oficio a través del cual se solicitard |la determinacion sobre la
designacion, incluyendo copia del AVISO, solicitudes de los participantes y los documentos que intagran |os
requisitos de participacidn en formato electronico PDF de todos los participantes.

Es responsabilidad de la Direcclén General del Area Académica de humanidades, previo andiisis y revisién
de los expedientes de designacion, al dia habll siguiente de recibir la informacion, emitir la resolucidn
{notificacion) que proceda, remitiéndola a la entidad académica para su publicacion en el portal WEBE
institucional y en el tablero de avisos de la entidad académica. Dicha resolucién serd inapelable.

La falta de alguno de los requisitos y decumentos para pa rticipar que se enlistan en el formato de AVISO
DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS WACANTES TEMPORALES invalidard la propuesta de asignacién de
Consejo Tecnico.
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El aspirante interesado en participar en los avisos de experiencias educativas emitidos por esta Direccién
General en sus 16 programas educatives, debera elegir las secciones cuyos horarios no se traslapen y
gque exista compatibilidad geogréafica.

Al docente asignado (a) de las experiencias educativas del Sistema de Ensefianza Abierta no se le cubriran
vidticos.

En atencidn a la circular SA/SAF No.03/2022 de fecha 26 de agosto de 2022, de programacion académica
publicada en el portal web instituclonal: bttps: /fwww.uy, mx/secretariaacademica/files/2022/09/ Circular-
2A-SAF-No.-03-2022-Programacion-Academica,pdf Apartado *11. De la carga docente”, en su inclso 16,
sefiala que el personal de confianza podrd impartir hasta 10 horas de asignatura...

En caso de que el NRC de la experiencia educativa publicada no cuente con el ndmero minime de alumnos
requeridos, quedara sin efecto la asignacion del docente correspondiente.

Cualquier asunto no previsto en el presente AVISO o que constituya una necesidad de interpretacién para

su aplicacion lo resolvera la Secretaria Académlca o la Secretaria de Administracion y Finanzas, de
conformidad con sus dmbitos de competencia.
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