Con fundamento en el articulo 70 del Estatuto de Personal Académico de la Universidad Veracruzana y el
Dictamen de Programacién Académica emitido por la Direccidn General del Area Académica de
Humanidades; la Direccion General del Sistema de Ensefianza Abierta a través de la Coordinacién
Académica Regional del SEA Xalapa, PE Derecho, Regidn Xalapa, Campus Xalapa, infarma a su
personal académico adscrito, de la Universidad Veracruzana, que podra participar en el proceso de
designacion para ocupar las plazas vacantes temporales como docente de asignatura durante el periodo
escolar agosto 2024 - enero 2025, que a continuacion se enlistan v de conformidad con las reglas que
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AVISO
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES

se detallan en el presente aviso.

A) DATOS DE LA PLAZA

REGION: Xalapa
CAMPUS: Xalapa

AREA: Humanidades

SISTEMA: Abierto

PROGRAMA EDUCATIVO: Derecho

TEMPORALES

| ' ' Horario " Tipo de
iur.a-.l Expuriandf Educativa HR_[: Plaza Bioque y Turno | Contratacitn PAP
37 Matutino
5 Procesos de Amparg 52076 224 16:00-21:00 IF"Ifr 1

PERFIL ACADEMICO PROFESIOMNAL:

1.- Licenciatura en Derecho de preferencia con maestria o doctorado acorde al perfil. Experiencia profesional practica

de tres afios, Experiencia docente minima de tres afios en instituciones de nivel superior.

REQUISITOS ¥ DOCUMENTACION NECESARIA:

1. No tener horas asignatura (pendientes de reubicar);
2. No rebasar las horas de contratacion con la Universidad Veracruzana en cualquier modalidad de
acuerdo con el Estatuto del Personal Académico [EFA&];

3. Cumplir con el Perfil Académico Profesional (PAP) sefialade para la EE en la que solicite su
participacidn:

4. Solicitud de participacion dirigida a la Directora General del SEA con atencidn a la persona titular

de la Coordinacién Académica Regional del SEA que corresponda, indicando |a Experiencia

Educativa:

5. Titulo profesional de licenciatura;
6. Titulo que acredite el posgrado (en caso de que el posgrado sea parte del perfil requeride);

7. Constancia{s) que acrediten la experiencia laboral considerada en el PAP

8. Constancia(s) que acrediten |la experiencia docente considerada en el FAPR;

9. Anexar documentos probatorios del dltimo afio, en los rubros de formacian v actualizacion
academica, evaluacién del desempefio docente, produceién derivada de Investigacion o creacidn
artistica, participacién en trabajos recepelonales, gestion académica, tutorias, en caso de que cuente

con ellos,

10.1dentificacion: Credencial de elector, Pasaporte vigente o dacumento migratorio: ¥
11.Ultima talon de cheque.

Todos los documentos sefialados en los numerales del 4 al 11 seran presentados fisicamente en Ia
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Coordinacidn Académica Reglonal del Sistema de Ensefianza Abierta Xalapa en original para su cotejo vy
entregar copia en formate electrénico en un solo archivo PDF en el orden en el que aparecen en los
requisitos. En caso de que dicha informacion ya haya sido entregada satisfactoriamente en formato
elactranico PDF durante el semestre inmediato anterlior, no serd necesario volver a2 entregaria salvo que =
académico deba adicionarla o actualizarla. Lo anterior debera ser validado por la persona Titular de la

e
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Coordinacidn Academica Regional del Sistema de Ensefianza Abierta correspondiente.
B) CRITERIOS GENERALES:

1. Los Integrantes del Consejo Técnico y Autoridades Unipersonales gue participan en dicho drgano
colegiado, deberdn observar lo establecide en los articulas 307 y 336 fracciones VI, VII y XXV y XXVI del

Estatuto General de la Universidad Veracruzana, que a la letra sefialan:

1.

Articulo 307. Los miembros del Consajo Técnico deberdn excusarse de Intervenir en cualquier forma en la abencidn,
bramitacidn, reseducidn cuando sean parte del asunks a tratar o en los que tengs interés personal, familiar o de negocios,
incluyends squélias de los gue pueda resultar algin beneficlo para &, su conyuge o parlentes consanguineos hasta &
cuarta grado o por afinidad o para terceros con kos que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para
s0ios o sediedades de las que la autoridad o funcionaric o las personas antes referidas formen o hayan farmado parte.
Cuando e presente alguna de las hipdtesis descritas en este articulo &l integranta dal Consejo Técnico deberd axcusarse
de: participar en la discusitn y resclucion dal caso, quedande constancia en el acta respectiva. El no excusarse serd causa
de responsabilidad. En & caso de las autoridades personales v funcionarios que formen parte del Consejo Técnico de uns
entidad académica deberén observar lo establecido en 8s fracciones XXV y XXV del articulo 336 de este Estatuto.

Articulo 336, Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Orgdnica, Estatutos v Reglamentos respeckivos, aguellas
perzonas senaladas en el articulo 335 tendran las obligaciones siguientas:

¥I. Excusarse de Intervenic en cuslquier forma en la atencidn, tramitacion o resolucion de asuntos en kos que tenga interds
persanal, famillar o de negocios, incluyendo aguéilos de les que pueda resultar algun beneficio pars 1, su COnyuge o
parientas consanguiness hasta el cuarto grado o por afinidad o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios 0 sociedades de las que la autoridad o funcionario o las personas antes referidas
formen & havan farmado parte:

V1L, Informar por escrite ab inmedisto superior ¥ en su caso &l superior jerarguico, sobre |a atencidn, trdmite o resalucian
¢ los asuntos a que hace referencia la fraccion anterior y que sean de su conocimientn; v obsarvar sus instrucciones por
escrito sobre su atencdn, tramitacion v resoluckin, cuands 18 aubaridad o funcionaro no peeda abstenarsa de intenwanie
an aflos:

¥, Ahstenerse de participar en los procesos de examen de oposichdn, para oocupar una plaza de personal acedemico
vacants o de nueva creaciin, en la entidad académica donde ocupen un cargn o funcian directiva, pudiends hacesrls an
una entidad académica distinta & |a que dirige;

KXV1. Abstenerse de participar e influir, por motive de su encargo, en los procesos de saleccidn para ccupar una plaza de
personal académico, vacante o de nueva creacidn, en los que tenga Interds persanal, familiar o de negocios, incluyenda
aquéllos de los gque pueda resultar algdn beneficio para 21, su conyuge o parienbes consanguineos o por afinidad hasta o
cuarts gredo, o parientes civiles, o para tercercs con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negacing, o
para socios o sociedades de las que el trabajador universitario, o las pergonas antesreferidas formen o hayan formado
parte; En los casos anteriores deberd informar por escrito al Rector, sobre la stencian, tramite o resolucitn de Ins asuntos
& que hace referencia la fraccidn anterior y que sean de su conocimiento; v observar sus instrucciones par escrito sobre
su atencion, tramitacion y resalucion, cuando la autoridad unipersonal’o funcionaric, no pueda abstenerse de intervenir
en alios,

Para la designacion correspondiente se consideraran come referentes de evaluacién, la formacidn y
actualizacion académica, los antecedentes de desempefio académico (experiencia docente, evaluacién
del desempefic docente, produccién derivada de Investigacién o creacidn artistica, participacion en
trabajo recepclonal, gestion académica, tutorias) asi comao la experiencia profesional considerada en el

perfil.

La fecha de contratacidn del docente por asignatura interine designado, serd a partir del primer dia habil
en gue inicle impartiendo clase frente al grupo respectivo, previa natificacion de resultados del Area

Académica correspondiente,
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4. La incorperacion del movimiento de personal a la némina para su pago, procedera ante |a Direccion de
Personal, siempre y cuando se encuentre completa la documentacién establecida en el presents AVISO.

5. Para el proceso de contratacian, quien quede asignado y desempefie un puesto, cargo, comision o preste
servicios profesionales par hanorarios en dos o mas dependencias en los gobiernos federales, estatales
o municipales, debera presentar los siguientes documentos:

Oficio con el horario de empleo en otro ente externo a Ia Universidad, con el propasito de determinar si
existe compatibilidad horaria y geografica para desempefiarse en esta casa de estudios.

Oficio en el que otro ente externo manifiesta su conformidad al horarie en el que &l trabajador se

desempefiara en la UV,

En caso de no prestar servicios en un ente externo, el persanal asignado debera entregar el manifiesto bajo
protesta de decir verdad que dnicamente prestard sus servicios en esta casa de estudios al memento de su
contratacion.

C) DESARROLLO DEL PROCESO:

Publicade el AVISO en el portal web institucional correspondiente y en el tablero de avisos de la
Coordinacion Académica Regional del Sistema de Ensefianza Ablerta correspondiente, los interesados en
participar en la designacién de dichas EE vacantes temporales, deberin entregar todos los
documentos mencionados en los requisitos de participacién el dia 19 de noviembre en horario
de 10:00 a 14:00 horas, en el espacio fisico que ocupa la Coordinacién Académica Regional del
Sistema de Enseiianza Ablerta Xalapa, para su cotejo.

Entregados y validados los documentos de requisitos de participacion por los Interesados, se debera
convocar en tiempo y forma a sesion de Consejo Técnico, mismo que se efectuard el dia 19 de
noviembre.

Finalizada la sesion de Consejo Técnico se levantara Inmediatamente el Acta pormenorizada de los
asuntos tratades v de los acuerdos adoptados por dicho Organo Colegiado, misma que contendra de
manera enunciativa mas no limitativa, los criterios utilizados y la argumentacién detallada sobre la
designacion de conformidad con el punte 2 del inciso C.

Dicha Acta, deberd ser autentificada con la firma de |la persona Titular de la Coordinacién Académica
Regional del Sistema de Ensefianza Abierta correspondiente v de todos los integrantes del Consejo
Técnlco.

El Acta del Consejo Técnico que contiene el o los acuerdos previos soble |a designacion se enviard, via
correo electronico, un dia habil posterior a la fecha de celebracidon de |a sesién, a la Direccion General del
Area Académica correspondiente con un oficio a través del cual se solicitard la determinacién sobre la
designacion, incluyendo copia del AVISO, solicitudes de los participantes y los documentos que Integran los
requisitos de participacién en formato electronico PDF de todos los participantes.

Es responsabilidad de la Direccidn General del Area Académica de humanidades, previo analisis y revision
de los expedientes de designacidn, al dia habil siguiente de recibir la informacién, emitir la resclucién
(notificacién) que proceda, remitiéndola a la entidad académica para su publicacién en el portal WEB
institucional y en el tablero de avisos de la entidad académica. Dicha reselucion sera Inapelable.

La falta de alguno de los requisitos y documentos para participar gque se enlistan en el formate de AVISO
DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES TEMPORALES invalidard la propuesta de asignacién de
Consejo Técnico.
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El aspirante interesado en participar en los avisos de ex periencias educativas emitidos por esta Direccign
General en sus 16 programas educativos, deberd elegir las seccignes cUyoas horarios no se traslapen v
que exista compatibilidad geografica.

Al docente asignada (a) de las ex perlencias educativas del Sistema de Ensefianza Abierta no se e cubrirdn
vidticos.

En atencién a la circular SA/SAF Mo.03/2022 de fecha 26 de 300sto de 2022, de programacion académica

publicada en el portal web institucional: MM%M&E&MMﬁ@ED@?&UA&
Mﬁ%ﬁ&@mjwiwf Apartade "II. De la carga docente”, en su inciso 16,
sefiala que el personal de confianza podrd impartir hasta 10 horas de asignatura..,

En caso de que el NRC de |3 experiencia educativa publicada no fuente con el nimere minimo de aly mnos
requeridos, quedara sin efecto |a asignacién del docente correspondients,

conformidad con sus dmbitos de competencia,
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