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Universidad Veracruzana

Convocatoria de Plazas para Académicos
de Tiempo Completo
: Agosto 2024
CURP (usuarjo_ No. Folio de registro
Nombre: Adriana Covarrubias Gutierrez F24012916
Regi6n: Veracruz Area académica: Artes
Programa Educativo: Entidad: Taller Libre de Artes.
Tipo de actividad: Técnico Académico Tipo de contratacion: Interino por Plaza

Datos académicos registrados
Licenciatura en: Educacién Especial
Doctorado en: Educacion
Cuenta con experiencia docente en instituciones de educacion superior: Si
Experiencia profesional:

En los ultimos diez afios, he laborado como maestra de asignatura del area basica en la Universidad
Veracruzana.

 Adriafia Covarrubias Gutierrez

Manifiesto que la informacion proporcionada es bajo protesta de decir verdad y auténtica

Este acuse (folio) generado de su registro deberd imprimirlo, firmarlo y entregario en los términos establecidos en el apartado
Requisitos de participacién incluido en la convocatoria respectiva.

~ Fecha de impresion: Miércoles, 22 de Mayo de 2024



Veracruz, Ver. 23 de Mayo del 2024

MTRA. CECILIA DEL CARMEN BURGOS GUERRERO
PRESENTE

Por medio de la presente y enviandole un cordial saludo, le solicito ser
considerada para participar en el examen de oposicién para Plaza de Tiempo
Completo como Técnico Académico a partir del 19 de agosto del 2024, de la
cual le menciono las especificaciones de dicha Plaza:

REGION: VERACRUZ
AREA ACADEMICA DE ARTES

Entidad Académica No. Actividad Principal Forma de contratacion

Taller Libre de Artes 1 Técnico Académico Interino por plaza

Agradeciendo su atencién y esperando ser considerada para dicho examen,
me despido de usted.

)

M
Atte.

Dra. Adriana Covarrubias Gutiérrez
N.P. 44062
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INSTITUTO UNIVERSITARIO

Otorga a

ADRIANA COVARRUBIAS
GUTIERREZ

el Grado de
MAESTRIA EN EDUCACION

Con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de
la Secretaria de Educacién Publica, segin Acuerdo No.
20192799, en virtud de que demostré cumplitr con los

estudios correspondientes y aprobd por Seminatio de
Titulacion el dia 27 de julio de 2023.

Expedido en el Estado de México a 10 de agosto de
2023.

ING. HECTOR FUENTES RODRIGUEZ, DIRECTOR GENERAL

No. Certificado: 00001000000513903361

Sello Digital:
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA

PLAN DE TRABAJO

GESTION:
O 2024 — JULIO 2026

TALLER LIBRE DE ARTES

PRESENTA:

DRA. ADRIANA COVARRUBIAS
GUTIERREZ



PRESENTACION

Se presenta una propuesta del Plan de Trabajo proyectada a los
proximos dos afios, en el Taller Libre de Artes, dicho Plan es una
herramienta que permite organizar las actividades a desarrollar, de
acuerdo al objetivo que se pretende lograr, para ello se tomara como
base al Programa de Trabajo 2021-2025 por una Transformacién
Integral de la Universidad Veracruzana, estara enfocado
principalmente en el eje transversal numero tres, que es el de Docencia
e Innovacion Académica porque busca garantizar un futuro sostenible
para las generaciones presentes y futuras, para lograrlo, es fundamental
trabajar en conjunto y tomar medidas concretas para alcanzar los
objetivos deseados, en especifico, este Plan se enfocara en la
Educacion de Calidad, la cual se trabajara de forma transversal, es
decir, que se llevara a cabo en todas las areas del conocimiento, ya que
la educacién es la clave que permitira alcanzar otros objetivos, también
es crucial para fomentar la paz y la justicia, ya que promueve la
tolerancia, el respeto y la comprension entre diferentes grupos
culturales; ademas, una educacién de calidad puede ayudar a reducir la
desigualdad y mejorar la salud y el bienestar de las personas. Por lo
tanto, es importante invertir en educacion y garantizar que todas las
personas tengan acceso a una educacion de calidad, esto no solo
beneficiara a los alumnos individualmente, sino que también contribuira
al progreso de nuestra sociedad, ya que se pretende promover el

aprendizaje continuo.



OBJETIVO GENERAL

El objetivo de tener una educacion de calidad en una escuela es
proporcionar a los estudiantes las herramientas necesarias para
desarrollarse de manera integral, adquirir conocimientos y habilidades
que les permitan alcanzar sus metas y contribuir de manera positiva a
la sociedad. Una educacion de calidad también promueve el
pensamiento critico, la creatividad, el trabajo en equipo y el respeto por
la diversidad, formando individuos capaces de adaptarse y prosperar en
un mundo en constante cambio. Ademas, una educacién de calidad
contribuye al desarrollo de una sociedad mas justa, equitativa y

sostenible.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ofrecer una variedad de estrategias de ensefianza que puedan
adaptarse a los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes,
como el aprendizaje visual, auditivo, kinestésico, entre otros. Esto
puede incluir el uso de materiales multimedia, actividades practicas,

debates en grupo, entre otros.

Promover y fomentar el pensamiento critico, a través de la curiosidad y
la investigacion, inculcando la busqueda de informacion y la verificacion
de fuentes e identificar sesgos, falacias y manipulaciones en la
informacién, para que puedan discernir entre la verdad y la

desinformacion y asi desarrollen la capacidad de analizar.

Fomentar |la participacion activa de los estudiantes en su propio proceso

de aprendizaje, permitiéndoles tomar decisiones sobre sus metas y



objetivos, y dandoles la oportunidad de trabajar de manera

independiente 0 en grupos pequefos segun sus necesidades.

Establecer un sistema de retroalimentacién constante para monitorear
el progreso de cada estudiante y ajustar el plan de estudios segun sea
necesario. Esto puede incluir reuniones regulares con el estudiante,

evaluaciones formativas y sumativas, entre otros.



ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Para lograr los objetivos deseados y llevar a cabo el Plan de Accidn
propuesto de una forma eficaz y eficiente, se dividiran las actividades
en cuatro semestres, en los cuales se realizaran diversas estrategias,
gue se plantean a continuacién de forma detallada para alcanzar los

resultados esperados.
Semestre 1:

- Establecer y crear un diagnéstico educativo de la situacién actual,
recogiendo informacién en los campos de formacién académica, asi
como de las areas de desarrollo personal de los alumnos, identificando
los principales problemas y oportunidades, ya que es un ejercicio
fundamental que implica el descubrimiento de aspectos cognoscitivos,

actitudinales y aptitudinales de los estudiantes.

- Implementar estrategias de comunicacion entre las partes
involucradas (estudiantes — docentes) para entonces poder recopilar las
evidencias necesarias que permitan a los docentes hacer ajustes en los

meétodos de ensefianza-aprendizaje.
Semestre 2:
- Ejecutar el diagnéstico educativo de los alumnos, a través de:

1. Observacion en el aula: El docente puede observar el
comportamiento, participacion y nivel de entendimiento de los
alumnos durante las clases, para identificar patrones de
aprendizaje y posibles areas de mejora.



2. Encuestas a los alumnos: Se pueden realizar encuestas a los
alumnos para obtener retroalimentacién sobre su nivel de
satisfaccion, interés en las materias, preferencias de aprendizaje,

entre otros aspectos relevantes para el proceso educativo.

3. Analisis de resultados académicos previos: Revisar las
calificaciones y desempeno académico de los alumnos en el
semestre previo puede brindar informacion importante sobre sus
fortalezas y debilidades, asi como identificar posibles patrones de

bajo rendimiento que requieran intervencion.

Una vez recopilada esta informacion, se pueden realizar
comparaciones, identificar areas de mejora y disenar estrategias
pedagodgicas especificas para atender las necesidades individuales de
los alumnos. El objetivo es utilizar el diagnéstico educativo como una
herramienta para mejorar la calidad de la ensefanza y promover el éxito

académico de los estudiantes.

- Realizar ajustes de las estrategias de ensefanza-aprendizaje en el
plan de estudios en funcién de los resultados obtenidos y de las
necesidades que vayan surgiendo, se deben seguir los siguientes

pasos:

1. Analizar los resultados obtenidos: Es necesario revisar de manera
detallada los resultados obtenidos hasta el momento,
identificando las areas de éxito y aquellas que requieren mejoras.

2. Evaluar las necesidades emergentes: Es importante estar atento

a cualquier cambio en el entorno o en las circunstancias que



puedan afectar la ejecucién del plan de estudios. Se deben
identificar las necesidades emergentes y determinar cédmo se

pueden abordar.

3. Revisar los objetivos y metas del plan de estudios: En funcion de
los resultados obtenidos y de las necesidades identificadas, es
posible que sea necesario ajustar los objetivos, estrategias y
metas del plan de estudios para asegurar su relevancia y
viabilidad.

4. Modificar las estrategias y acciones: Una vez que se han revisado
los resultados, evaluado las necesidades y ajustado los objetivos,
es importante modificar las estrategias y acciones del plan de
estudios para asegurar su eficacia y adaptabilidad a las nuevas
circunstancias, asi como para promover un pensamiento critico en

los alumnos.

5. Comunicar los ajustes realizados: Es fundamental informar a
todas las partes interesadas sobre los ajustes realizados en el
plan, asegurando que estén al tanto de los cambios y

comprometidos con su implementacion.

Semestre 3:

- Capacitar al personal académico de las diferentes Experiencias
Educativas para mejorar sus habilidades y competencias tanto
pedagogicas como tecnoldgicas. Una forma efectiva de capacitar al
personal académico es a través de talleres, seminarios y cursos de

formacion continua. Estas capacitaciones pueden abordar temas



especificos relacionados con la ensefianza, la evaluacién, la innovacién

educativa, el uso de herramientas tecnolégicas, entre otros.

Es importante que estas capacitaciones sean disefiadas de acuerdo a
las necesidades y caracteristicas de cada Experiencia Educativa, y que
se brinde un seguimiento y apoyo posterior para asegurar la aplicacién

efectiva de los conocimientos adquiridos.

Ademas, es fundamental fomentar un ambiente de colaboracion y
trabajo en equipo entre el personal académico, para que puedan
intercambiar experiencias y buenas practicas, y asi enriquecer su

desarrollo profesional.

- Llevar a cabo acciones de sensibilizacién y concientizacién sobre lo
que se quiere lograr en este plan de accidén, a través de charlas,
conferencias o talleres informativos sobre los objetivos que se quieren
lograr, asi como crear material audio visual que recuerden dichos
objetivos, asi como sus beneficios, ya que es fundamental para tener

mejores resultados.

- Implementar las TIC necesarias para una mejor ensefanza-
aprendizaje en cualquier contexto, es decir, no importando la
Experiencia Educativa que se desarrolle, ya que ello ayudara a cumplir

con los objetivos deseados en dicho plan.

- Implementar estrategias de seguimiento y monitoreo efectivas que
permitan medir el impacto de las acciones realizadas, para ello se deben

seguir los siguientes pasos:



1. Seleccionar indicadores clave de desempefio: ldentificar los
indicadores que permitiran medir el progreso hacia los objetivos

establecidos. Estos indicadores pueden incluir métricas.

2. Establecer un sistema de seguimiento y monitoreo: Implementar
herramientas y sistemas que faciliten la recoleccién de datos

relevantes para medir el rendimiento de las acciones.

3.Realizar evaluaciones periddicas: Es importante realizar
evaluaciones periodicas para analizar los datos recopilados y
verificar si se estan alcanzando los objetivos establecidos. En
base a los resultados obtenidos, se pueden realizar ajustes o

mejoras en las acciones implementadas.

4. Comunicar los resultados: Una vez que se hayan recopilado y
analizado los datos, es importante comunicar los resultados a
todas las partes interesadas. Esto ayudara a mantener la

transparencia y la alineacion en torno a los objetivos del proyecto.

Al seguir estos pasos y establecer un proceso efectivo de seguimiento
y monitoreo, sera posible medir de manera precisa el impacto de las
acciones realizadas y tomar decisiones informadas para optimizar el

rendimiento de la organizacion.
Semestre 4:

- Evaluar los resultados obtenidos, es importante compararlos con los
objetivos establecidos inicialmente para determinar si se han cumplido,

superado o no alcanzado.



Ademas, es importante tener en cuenta si se han cumplido los plazos
establecidos para alcanzar los objetivos. Si se han alcanzado los
resultados en el tiempo previsto, esto demuestra una gestion eficaz y

eficiente del proceso.

En caso de que no se hayan alcanzado los objetivos establecidos
Inicialmente, se deben analizar las causas que han llevado a estos
resultados y tomar medidas correctivas para mejorar en el futuro. Se
pueden identificar aspectos que se pueden mejorar en el proceso, como
la asignacién de recursos, la planificacidn de las estrategias, la

ejecucion o la comunicacion.

Todo esto es para tener una vision clara de la eficacia y eficiencia del
proceso, asi como para identificar las areas de mejora para futuros

planes de trabajo.

-Elaborar un informe final que resuma los logros obtenidos con base a
los objetivos planteados, lecciones aprendidas y recomendaciones para

futuras acciones

A través de este enfoque por semestres, se busca asegurar una gestion
efectiva del plan de trabajo, permitiendo una evaluacion continua de los
avances Yy resultados obtenidos, asi como la oportunidad de realizar
ajustes en funcién de las necesidades y circunstancias que vayan

surgiendo en el proceso.



RESULTADOS ESPERADOS

Con la implementacion de este plan de trabajo, se pretende tener un
avance significativo en la educacién de calidad por lo que se espera
generar una serie de resultados positivos en los estudiantes, tales

como.

1. Mejor rendimiento académico, ya que los estudiantes que reciben una
educacion de calidad suelen tener un mejor desempefio académico,
porque tienen acceso a recursos educativos adecuados y reciben una

instruccion de alta calidad.

2. Promover el desarrollo de habilidades sociales y emocionales en los
estudiantes, tales como la empatia, la resiliencia, la comunicacion

efectiva y la resolucion de conflictos.

3. Pensamiento critico y creatividad en los estudiantes, permitiéndoles
analizar informacién de manera critica, resolver problemas de forma

creativa y desarrollar ideas innovadoras.

4. Preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios y
oportunidades de la vida adulta, brindandoles las habilidades
necesarias para ser ciudadanos responsables, participativos vy

productivos en la sociedad.

5. Brindar oportunidades equitativas a todos los estudiantes,
independientemente de su origen socioecondmico, género, etnia o
cualquier otra caracteristica. De esta manera, se promueve la igualdad

de oportunidades y se reduce la brecha de desigualdad educativa.



Una educacién de calidad debe permitir a los estudiantes alcanzar su
maximo potencial, desarrollar una variedad de habilidades vy
competencias, y estar preparados para enfrentar los desafios y

oportunidades de la vida.

‘La escuela organizara sus ensefianzas y actividades en forma que permita crear

en la juventud un concepto racional y exacto del universo y de la vida social”

General Lazaro Cardenas del Rio



CARTA COMPROMISO

23 de Mayo del 2024

MTRA. CECILIA DEL CARMEN BURGOS GUERRERO
PRESENTE

Por medio de la presente y de acuerdo con los requisitos de
participaciéon estipulados en la convocatoria para ocupar una Plaza de
Tiempo Completo como Técnico Académico, en la Entidad Académica
del Taller Libre de Artes y en caso de que obtenga un resultado a mi
favor, me comprometo a cumplir con la realizacién en tiempo y forma
del Plan de Trabajo estipulado para gestionarse de Agosto 2024 a Julio
2026, asi como también en cumplir con mis compromisos académicos,
a respetar los lineamientos universitarios y a mantener una actitud de

responsabilidad ética profesional.

Atte:
Dra. Adriana Covarrubias Gutiérrez
N.P. 44062



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il,
de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trlge8|mo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D) I Vv P

3.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 3 renglones por ser un dato |dent|f|cat|vo de conformidad Articulos, 72 de Ia Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Tr|geS|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I vV P

4.- ELIMINADA la Clave de elector, 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E vV P .

5.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I,
de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO el Sexo, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

7.- ELIMINADA la Localidad, seccién de credencial para votar, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I,
de los LGCDIEVP.

8.- ELIMINADO el Codigo de barras y digital, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E V P .

9.- ELIMINADO el Codigo de barras y digital, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Tr|ge5|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I V P

10.- ELIMINADO el Codigo QR, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformldad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO la huella dactilar , 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

12.- ELIMINADO el Numero de OCR (reconocimiento éptico de caracteres) credencial para votar parte posterior, 1 parrafo de
3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigesimo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D | E \ P .

13.- ELIMINADO la firma , 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

14.- ELIMINADO el Cédigo QR, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



