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Universidad Veracruzana

Convocatoria de Plazas para Académicos
de Tiempo Completo
Agosto 2024

CURP (usuari_ No. Folio de registro

Nombre: Carlos Alberto Cruz Gonzalez F24012853
Regién: Veracruz Area académica: Artes

Programa Educativo: Entidad: Taller Libre de Artes.

Tipo de actividad: Técnico Académico Tipo de contratacion: Interino por Plaza

Détos académicos registrados
Licenciatura en: Pedagogia
Maestria en: Gestion del Aprendizaje
Cuenta con experiencia docente en instituciones de educacién superior: Si
Experiencia profesional:
Mediador Educativo en la UV Intercultural
Gestor Académico en la UV Intercultural

Docente de Maestria en la Universidad Pedagdgica Veracruzana
Gestor de Transversalizacion Académica Intercultural

B

Carlos AlbertpC zalez

Manifiesto que la informacién proporcionada es bajo protesta de decir verdad y auténtica

\

Este acuse (folio) generado de su registro debera imprimirlo, firmarlo y entregarlo en los términos establecidos en el apartado
Requisitos de participacién incluido en la convocatoria respectiva.

Escaneado con CamScanner



Xalapa de Enriquez, Ver., a 15 de mayo de 2023

Dra. Cecilia del Carmen Burgos Guerrero
Responsable del Taller Libre de Artes
Campus Veracruz

Universidad Veracruzana

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo, y al mismo solicitar mi participacién en el examen

de oposicién la convocatoria de plazas de tiempo competo CTC202401-001 emitida por la
Universidad Veracruzana, de conformidad con lo establecido en los articulos 2 de la Ley de

Autonomia, 89 de la Ley Orgénica, 79 fraccién V del Estatuto General y los Titulos Segundo y Tercero
del Estatuto del Personal Académico.

De lo anterior, relativo a la plaza con actividad principal en Técnico Académico con forma de
contratacion interino por plaza que se oferta el Taller Libre de Artes, en virtud que cuento con los

requisitos minimos necesarios para participar, segun lo enunciado en el perfil académico requerido
y los requisitos solicitados.

Sin otro en particular, quedo de usted.

Atte.

Mtro. Caklos Albert onzdlez.

Escaneado con CamScanner
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en uso de las atribuciones que le concede
su Ley Orgénica y en vista de que

Carles (lbento Cruz Gonzalez

cumplié con los requisitos exigidos
por la reglamentaciéon correspondiente,
lo que fue registrado en acta de fecha
veintiocho de abril de dos mil cinco
le expide el presente Titulo de

e- ” [ mgj [ V4

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Xalapa de Enriquez, Ver., a 19 de mayo de 2005
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Dr. Raill Arias Lovillo
Rector

Veca e Dt> Verton s Ll

Mtra. Ma. del Pilar Velasco Mufioz-Ledo
Secretaria Académica

impulsado por @ CamScanner



gl == g

El SUSCRITO OFICIAL MAYOR DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA CERTIFICA
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ENTIDAD FEDERATIVA. Veracruz
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CARRERA Licenciado en Pedagogia
TIPO DE INSTITUCION Auténoma
ENTIDAD FEDERATIVA Veracruz
PERIODO 1999-2004

CUMPLIO CON SU SERVICIO SOCIAL COMFORME AL ART 85 DE LA LEY
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No 49717
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ta Universidad Veracruzana

en uso de las atribuciones que le concede su Ley Organica y en vista de que

Carlos Alberto Cruz Gonzalez

cumplié con los requisitos exigidos por la legislacién
correspondiente, le expide el

v GRADO de MAESTRO en
GESTION DEL APRENDIZAJE

y por haber satisfecho la modalidad estatutaria relativa, se le concede
MENCION HONORIFICA

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
Xalapa de Enriquez, Veracruz, México, a 26 de abril de 2019

T & ol S

Dra. Sara D. Ladrén de Guevara
Rectora

% o S e
Dra. Maria Magdalena Hernindez Alarcén
Secretaria Académica
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El suscrito Oficial Mayor de la Universidad Veracruzana certifica los estudios de:
Carlos Alberto Cruz Gonzalez

Grado: M f | Aprendizaje

Nacionali
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Programa de Trabajo
Concurso de Plaza
Técnico Académico
Taller Libre de Artes

Agosto 2024 - Agosto 2026

Taller Libre de Artes

Region: Veracruz

Mtro. Carlos Alberto Cruz Gonzalez.
Aspirante a Plaza de Técnico Académico

14/05/2024



Presentacion

El presente Plan de Trabgjo para la obtencién de la plaza de Técnico Académico del Taller Libre de
Artes, Region Veracruz de la Universidad Veracruzana a partir del 19 de agosto de 2024, y el cual
se pretende desarrollar durante dos anos, se encuentra armonizado con el PlaDEA del Taller Libre
de Artes y en congruencia con las metas del Programa de Trabajo 2021-2025 Por una
transformacion integral de la Universidad Veracruzana, lo que permite orientar una programacion
de actividades en el campo de la docencia, la generacion y aplicacion del conocimiento, las tutorias

y la gestién académica, a partir de los siguientes ejes de trabajo:

e Fortalecer los aprendizajes significativos mediante el desarrollo de estrategias pedagdgicas y
didacticas que involucren el uso de las TIC’s, favoreciendo con ello procesos de innovacion
educativa centrados en el interés superior de la y el universitario; asi como en la
transversalizacion de los ejes de los derechos humanos, la sustentabilidad y la cultura de
paz, en la programacién del contenido programatico de las experiencias educativas de los
programas de estudio vigentes en el TLA;

e Desarrollar procesos de investigacion de las y los jovenes universitarios que permitan el
reconocimiento del hecho educativo como un espacio para el encuentro de las diversidades;
la cultura de paz y no violencia, el reconocimiento de los derechos humanos y colectivos y
el ejercicio de las politicas de sustentabilidad en vinculacion con actores educativos,
institucionales, sociales y comunales;

e Desarrollar un programa de actividades tutoriales que permitan el acompahamiento de las
y los estudiantes en sus trayectorias académicas y el reconocimiento de las potencialidades
y el diagnostico de necesidades educativas que permitan su ingreso, permanencia y egreso
favoreciendo con ello una mejor insercion laboral; y al mismo tiempo potencializar el
desarrollo de sus capacidades artisticas y deportivas;

e En el trabajo de gestién académica participar en el desarrollo de actividades para el logro
de las metas PlaDEA de la entidad mediante la participacion en las comisiones académicas
que se designen para el desarrollo de:

* Programacion de la carga academica de los Programas Educativos del Taller Libre
de Artes (TLA), mediante el Sistema de SIIU y MANPA del personal docente de TC,
por asignatura, complemento de carga, etc.

* Apoyo en la programacion del sistema de programacion académica PLANEA-SIP,

que sirve para organizar y planear los procesos de inscripcién en linea y al mismo



tiempo sirve de insumo para el desarrollo del trabajo tutorial que se desarrolla en
cada uno de los programas educativos.

Seguimiento al proceso de ingreso (programa de induccidn a la vida universitaria),
permanencia (foros y eventos de desarrollo profesional y artistico; al mismo tiempo
obtencion de apoyos (becas) institucionales y nacionales) y egreso (vinculacion para
la empleabilidad y nichos laborales en los contextos de expresion artistica) de las y
los estudiantes mediante acciones pedagogicas y de formacion disicplinaria que
deriven del interés superior del estudiante.

Apoyo técnico escolar para los procesos de obtencion de becas escolares
institucionales; de estudiantes en condiciones de vulnerabilidad (programa 4y 5 de
la UV), apoyo para los procesos de movilidad estudiantil intersedes, nacional e
internacional, apoyo de becas para las expresiones artisticas.

Apoyo pedagdgico en el seguimiento de egresados, mediante acciones académicas
y escolares que favorezcan los indices de eficiencia terminal y de titulacion, asi como
establececiento de vinculos institucionales sobre nichos laborares de empleo y
autoempleo; asi como, el desarrollo de foros de egresadas y egresados en contextos
culturales y artisticos.

Apoyo en el desarrollo de actividades de difusion del quehacer universitario y oferta
educativa (Expo-Orienta) en vinculacion con escuelas del nivel medio superior y
superior de las regiones interculturales del Estado de Veracruz, que nos permita
desarrollar las expresiones culturales, artisticas y del cuidado de los bienes comunes
en espacios multi e interculturales.

Apoyo y seguimiento del ejercicio del trabajo tutorial, con un programa de
actividades tutoriales congruente con el Sistema Institucional de Tutorias (SIT) de
la UV a partir de la tutoria academica, tutoria de investigacién y tutoria para la
apreciacion artistica que permita establecer acciones de permanencia en los PE’s del
TLA.

Apoyo en el desarrollo de programas transversales que generen la difusién y
ejercicio de los derechos humanos y colectivos de la comunidad estudiantil, la
planeacién, organizacién y participacion en programas que atiendan el manejo
responsable de los residuos solidos de la Universidad y del cuidado de los bienes
comunes naturales; favorecer los procesos de educacién inclusiva en la comunidad

universitaria y por ultimo la generacion de espacios para el reconocimiento de las



diversidades, las relaciones interculturales y el reconocimiento de la poblacién
estudiantil que se autoadscribe a un pueblo originario y/o afrodescendiente.

* Apoyo en los procesos de acreditacion y/o reacreditacion por organismos
evaluadores nacionales e internacionales del PE’s de las Licenciatura en Fotografia
y Licenciatura en Ensenanza de las Artes (LENA), desde un trabajo colaborativo
entre docentes, administrativos y comunidad estudiantil.

* Apoyo pedagogico en los procesos de rediseno de planes y programas de estudio
de las licenciaturas, de conformidad con los intereses académicos de las y los
estudiantes, de los criterios nacionales ( dereviados de la Ley General de Educacion
Superior) e internacionales (UNESCQO) y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(4,5,10,11, 14, 15y 16)

* Apoyo en el fortalecimiento de la funcién academica de las y los docentes que
integran los PE’s de TLA, mediante acompafiamiento en los procesos de registro de
PRODEP, candidacturas SNI, y el desarrollo de procesos de investigacion vinculada
con el entorno.

* Apoyo en los procesos de movilidad academica y/o docente en contextos nacionales
y/o extranjeros derivados de apoyos institucionales, federales y/o autofinaciables.

* Organizacion y seguimiento a los procesos de formacion disciplinar, pedagogica y
de los ejes transversales del Programa de Trabajo 2021-2025, del personal docente
mediante la oferta de cursos del Departamento de Formacion Academica (ProFA)
y de Educacion Continua de la UV.

e Desarrollar estrategias pedagogicas y didacticas que permitan la virtualizacion de las EE’s
delos PE’s del TLA, que coadyuven la formacion integral de las y los estudiantes y del interés

superior del estudiante en etapas de contingencia sanitaria y ambiental.

Lo anterior nos permitira, que la comunidad universitaria a través del trabajo colegiado y
colaborativo desarrolle espacios donde se visualiza el impacto que generan los procesos de
ensefianza aprendizaje de las y los estudiantes a partir del trabajo que se desarrolle y vincule desde
y con el contexto de actuacién, y en el desarrollo de procesos de intervencion en procesos de
investigacion vinculada con el entorno, permitiendo responder a las expectativas de formacion de
las y los jovenes universitarios de contextos urbanos, rurales, indigenas y de comunidades

equiparables.



Dichas acciones se enmarcan en el Plan de Trabajo Estratégico UV 2021- 2025; el Plan de Desarrollo
del Taller Libre de Artes, el Programa Institucional de Tutorias, el Estatuto del Personal Académico

y el Estatuto de los estudiantes 2008, entre otros documentos rectores.
PLAN DE TRABAJO POR RUBRO.

. DOCENCIA

La funcién sustantiva de la docencia, implica desde el trabajo académico en el Taller Libre de Artes,
un proceso de acciones no aisladas sino articuladas entre las acciones de un cuerpo colegiado de
docentes y /o academias por experiencia educativa y/o linea de conocimiento, que posibilitan la
transversalizacion de los ejes de los derechos humanos, la sustentabilidad y la intercultural mediante
el desarrollo y/o fomento de competencias de ingreso que posibiliten las competencias de formacién

de egresados

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Desde el trabajo como personal técnico académico del Taller Libre de Artes, implica atribuir un
tiempo del 20% de la carga docente correspondiente a 8 h/s/m de trabajo, lo que implica la atencion
de experiencias educativas del Area de Iniciacién a la Disciplina, Disciplinar, Terminal y de Eleccién
Libre, propiciando el desarrollo de un proceso de planeacién, organizacion, ejecucidn, seguimiento
y valoracion de las experiencias educativas, las cuales coadyuvan a los procesos de formacion
profesional, el desarrollo de procesos de investigacién y de acercamiento a los procesos de
vinculacion comunitaria con los entornos urbanos, rurales, indigenas y de comunidades equiparables;
por otra parte, el desarrollo de actividades académicas y de formacion mediante la utilizacién de las
plataformas educativas de la Universidad Veracruzana que permitan la armonizacién de las
experiencias educativas, mediante el disefio y organizacion de los contenidos en actividades de

aprendizaje de manera virtual.

Asimismo, desde los procesos de formacién disciplinaria y didactica de apoyo a la docencia, se
participa como estudiante y facilitador en programas de actualizacion académica y disciplinaria desde
el Programa de Formaciéon Académica (ProFA), de manera virtual, para los procesos de
profesionalizacién y formacion en el uso de las TIC's y la formacion para gestion de aprendizajes en
ambientes virtuales. Propiciando la participacion y el intercambio de ideas con pares académicos

propios de los PE's del TLA y con areas afines.



Por otra parte, el trabajo desarrollado desde los procesos de innovacion educativa que impulsa la
Universidad Veracruzana, nos ha permitido en el desarrollo de acciones de intercambio y
colaboracion en un proceso de educacién e innovacién en educacion superior favoreciendo con ello

los procesos de aprendizaje de los jévenes universitarios.

PRODUCTOS O RESULTADOS

Los productos comprometidos para el presente periodo son:
a) Carpeta docente de la EE del Area de Iniciacion a la Disciplina, Disciplinar, Terminal y de
Eleccion Libre.
b) Constancia de un curso de actualizacién disciplinaria y/o didactica (ProFA) que aporte a la
mejora en el desarrollo de la practica docente, como estudiante y/o facilitador
c) Seguimiento de los proceso de aprendizaje de las EE’s del PE del TLA por plataformas
virtuales, redes sociales y/o correo electrénico.
VALORACION CUALITATIVA

Las acciones académicas y de docencia favorecen el cumplimiento del desarrollo del Plan de
Desarrollo Académico del TLA, que guardan correspondencia con el Eje 3. Docencia e Innovacion
Académica, Tema 3.1. Cobertura incluyente y de calidad, Objetivo 3.1.1 Mantener una oferta

educativa actualizada a las condiciones de operacién requeridas por el contexto y la comunidad

estudiantil. Meta 3.1.1.| Disenar al 2023 4 experiencias Educativas virtualizadas, entre programas
formales y AFEL. Acciones 3.1.1.1.1. Integracion de comisiones de disefio curricular a partir de
enlaces con la célula de Area, 3.1.1.1.2 Identificacién de experiencias educativas existentes con
posibilidades de virtualizacién. 3.1.1.1.3 Capacitacion a los docentes que imparten las EE posibles a
virtualizar. 3.1.1.1.4 Seguimiento a las actividades desarrolladas por el equipo de virtualizacién.
3.1.1.1.5 Incremento de la oferta educativa en el drea de artes en diferentes modalidades educativas.

2. GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES



El desarrollo de las actividades de generacién y aplicacién del conocimiento, son atendidas en un
5% que equivalen a 6 h/s/m del tiempo dedicado a mis actividades de trabajo, que se consolidan

con el desarrollo de un proyecto de investigacién.

Se construird la propuesta de un proyecto de investigacion en el TLA, denominado “Trayectorias
escolares de estudiantes indigenas y afrodescendientes en la Universidad Veracruzana: Experiencias
de formacion en el Taller Libre de Artes (PE de Lic en Fotografia y LENA), Region Veracruz”, que
tenga como objetivo el seguimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes que se auto adscriben
como indigenas y/o afrodescendientes que permitan el desarrollo de programas de atencién a las
necesidades de formacion y del reconocimiento de la diversidad cultural existente en los programas

educativos de la Universidad Veracruzana.

Durante el inicio de este periodo, se trabajara en el planteamiento del proyecto de investigacion de
investigacion en un contexto educativo que da pie a un proceso de sistematizacion de experiencias
entorno a la comunidad universitaria de nuevo ingreso y el cual estard vinculado con el cuerpo
académico de Equidad y Género de la Facultad de Pedagogia, Region Xalapa, donde participo como

colaborador y con algun Cuerpo Académico a fin del TLA

Dentro del mismo proyecto se incorporaran las y los estudiantes que tengan interés por estudiar
estas tematicas y que permitan el desarrollo de sus capacidades académicas y de formacién en el

campo de la educacién intercultural.

PRODUCTOS O RESULTADOS

a) Presentacion del proyecto de investigacion ante las autoridades universitarias TLA para su
aval y su incorporacion en el Sistema de Registro y Evaluacion de la Investigacion (SIREI) en
la UV.

b) Desarrollar un diagnéstico de necesidades de formacion de la comunidad universitaria que
se auto adscribe como indigena y/o afrodescendiente.

¢) Participacién en foros, seminarios y eventos académicos que permitan la socializacion de
avances Yy resultados en el marco del proyecto de investigacion

d) Organizacién de un foro, seminario, taller sobre la sistematizacion de los espacios de apoyo
a la formacion integral de los estudiantes, visibilizando la articulaciéon de la docencia,

investigacion y vinculacion que desarrollan los docentes de los PE’s del TLA.



e) Desarrollar un programa de seguimiento a estudiantes indigenas y/o afrodescendientes de

los PE's del TLA.

VALORACION CUALITATIVA

Todas y cada una de las actividades que se proponen, contribuyen al desarrollo del Plan de
Desarrollo Académico de la entidad, mismas que se corresponden con el Eje |. Derechos humanos,
Tema 1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y mestizas Objetivo
[.2.1Promover la interculturalidad en comunidad de TLA, a través de los programas educativos y las
practicas en campo. Meta |.2.1.1 Al 2025, lograr que el programa educativo de la Licenciatura en
Ensenanza de las artes integre el enfoque intercultural. Acciones 1.2.1.1.3 Incorporacion de
contenido y estrategias metodologicas con enfoque intercultural en los programas de estudios de

las EE.

GESTION ACADEMICA Y PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Desde el trabajo del Area de Gestion Académica en el TLA se le dedica un 50% que corresponden

a 20 h/s/m del tiempo destinado a las funciones sustantivas del personal técnico académico.

En este sentido, la labor a desempeniar de acuerdo al PlaDEA del TLA consistira en:

a) Participar en las academias de las EE’s de Iniciacion a la Disciplina, Disciplinar, Terminal y de
Eleccion Libre.

b) Participar en el seguimiento del trabajo tutorial y desarrollo del programa de tutorias por
PE de conformidad con los lineamientos del SIT.

c) Participar en las convocatorias de reunién de Juntas Académicas de la TLA.

d) Participar en las comisiones académicas de reacreditacién de los PE’s de Licenciatura de
TLA, mediante la experiencia obtenida como Coordinador del Proceso de Evaluacién por
CIEES del PE de LGID de la Sede Regional Huasteca de la UV Intercultural.

e) Participar en las comisiones académicas para el redisefio, actualizacién y mejoramiento de
los PE’s de la TLA y/o la creacion de nuevos programas de licenciatura de acuerdo con la

normativa de la UV y la Ley General de Educacion Superior.



U]

g)

k)

Participar en las comisiones de programacién academica de los Programas Educativos de
las Licenciaturas de Fotografia y Ensenanza de las Artes, mediante el Sistema de SIU y
MANPA del personal docente de TC, por asignatura, complemento de carga, etc.
Participar en las campanas de difusién del quehacer universitario y de la oferta educativa en
los subsistemas de educacién media superior y superior de la region Veracruz y lugares
circunvecinos.

Participar con las comisiones académicas que desarrollen acciones para la difusion y ejercicio
de los derechos humanos y colectivos de la comunidad universitaria, la promocién y
ejercicio del protocolo de atencidn a la violencia de género de la UV; asi como el cédigo de
ética de la UV.

Participar en los programas de la coordinacién de sustentabilidad del TLA para la realizacién
de programas educativos del manejo de residuos sdlidos, asi como el cuidado y
mantenimiento de los recursos comunes naturales.

Participar con el enlace de educacion inclusiva en actividades académicas y escolares que
permita el reconocimiento de la diversidad de estudiantes por cuestion de género, ideclogia,
cultural y de discapacidad y los procesos de vinculacion comunitaria (asilo COGRA)
Participar en el Cuerpo Académico Educacion y Equidad (UV-CA 513) de la Facultad de
Pedagogia como miembro activo y/o participar en algin Cuerpo Académico del TLA con
tematicas relativas a educacion intercultural, diversidad cultural y educacion inclusiva.
Planear y organizar los procesos de formacion disiciplinar y pedagdgica del personal docente;
asi como de Educacion Continua que ofrece la UV.

Participar en los procesos de difusion y vinculacidn institucional y/o comunitaria para la
socializacidn e institucionalizacion de los trabajos artisticos y de ensenanza de las artes que
desarrollan las y los estudiantes del TLA.

Participar en las comisiones de virtualizacién de las EE's de los PE's de TLA, como un
proceso de migracion de la presencialidad a sistema de Administracion de Ambientes

Flexibles de Aprendizaje

PRODUCTOS O RESULTADOS

a)
b)

Minutas de reunion de academias y juntas académicas del TLA
Informes de participacién en el desarrollo de los ejes del Programa de Trabajo 2021- 2025
de la UV en armonizacion con el PlaDEA del TLA.



¢) Informes de participacién en las comisiones académicas de los procesos de
transversalizacion de los enfoques de los Derechos Humanos y Colectivos, Sustentabilidad
e Interculturalidad.

d) Informes de participacion en los procesos de acreditacion y evaluacion de los PE's de TLA
por organismos nacionales e internacionales.

e) Informes de participacién en las comisiones académicas asignadas para el fortalecimiento de
la formacion integral del estudiante.

f) Informes de participacidn en las comisiones académicas de educacion inclusiva.

g) Sistematizar un informe de sobre la participacion en el Cuerpo Académico Educaciéon y
Equidad (UV-CA 513) de la Faculta de Pedagogia como miembro activo y/o participar en
algin Cuerpo Académico del TLA con tematicas relativas a educacion intercultural,

diversidad cultural y educacion inclusiva

VALORACION CUALITATIVA

Todas y cada una de las actividades que se proponen, contribuyen al desarrollo del Plan de
Desarrollo Académico del TLA, mismas que se corresponden Eje |. Derechos humanos, Tema I.I.
Equidad de género y diversidad sexual Objetivo |.1.| Promover la cultura inclusiva en la comunidad
del TLA, a través de la comunicacion informativa, el uso del protocolo, y actividades que involucren
a todas y todos los participantes. Meta I.1.1.1 Lograr al 2023 la difusién del 100% de los
documentos normativos que atienden la igualdad y la equidad entre los miembros de la comunidad
universitaria. Acciones |.l.1.1.]1 Promocion de la participacion de la comunidad universitaria en la
creacion de infografias. 1.1.1.1.2 Organizacion de evento semestral en materia de perspectiva de
genero y sensibilizacion de las violencias de género, la prevencion, atencion y erradicacion de las
violencias de sexc o género. |.l1.1.1.3 Capacitacién constante desde la perspectiva de la
interculturalidad y cultura inclusiva a partir de la presentacion de especialistas. Tema 1.4 Cultura de
la paz y de la no viclencia Objetivo |.4.1 Implementar talleres para la comunidad de TLA y publico
en general donde se aborde la cultura de paz. Meta |.4.1.1 A partir del 2023 se impartiran dos
talleres por afio donde se aborden temas sobre la cultura de paz en los TLA y en Instituciones
publicas. Acciones 1.4.1.1.1 Sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre la cultura de paz y
de la no violencia a partir de difusion de informacion en redes institucionales. 1.4.1.1.2 Creacion de
talleres que a través del arte se aborden temas sobre cultura de paz. 1.4.1.1.3 Implementacion anual
de un catalogo con la oferta de talleres sobre cultura de paz y de la no violencia que puedan ser

vinculados a la comunidad de TLA y otro para las Instituciones publicas donde los alumnos realizan



su servicio social. Eje 2 Sustentabilidad Tema 2.5 Calidad ambiental y gestion del campus Objetivo
2.5.1 Asegurar la participacion de los estudiantes del drea de Artes de la regidon Veracruz en
actividades de sustentabilidad del campus, relacionadas con la reutilizacién, reciclaje y el uso de
bicicletas. Meta 2.5.1.1 A partir del 2022 lograr que 4 estudiantes por programa educativo participen
en las actividades de sustentabilidad. Acciones 2.5.1.1.1 Difusion del Plan Maestro de Sustentabilidad
2030 de la Universidad Veracruzana en la comunidad universitaria de artes para identificar lineas de
accion. 2.5.1.1.2 Participacion de los académicos y estudiantes de la comunidad de los programas
educativos del drea de artes region Veracruz de las actividades relacionadas con el Plan Maestro de
Sustentabilidad 2030. Eje 3 Docencia e Innovacion Académica Tema 3.1. Cobertura incluyente y de
calidad Objetivo 3.1.1 Mantener una oferta educativa actualizada a las condiciones de operacion
requeridas por el contexto y la comunidad estudiantil. Meta 3.1.1.1 A partir del 2023 implementar
2 experiencias educativas en el area de Eleccion libre ofertadas en modalidades diversas. Acciones
3.1.1.2.1 Elaboracién de un diagndstico sobre la capacidad docente de los académicos del area de
artes region Veracruz en el aprendizaje mediado por tecnologias de informacion. 3.1.1.2.2
Identificacion de la oferta educativa en el catilogo de cursos Profa, aquellos relacionados con la
tematica. 3.1.1.2.3 Gestion para la entidad académica de area de artes en cursos respecto al
aprendizaje mediado por las tecnologias de la informacion, comunicacidén, conocimiento y
aprendizaje digital. 3.1.12.4 Motivacion de la comunidad académica en la asistencia a cursos de
actualizacion docente. Tema 3.2 Educacion en linea, Objetivo 3.2.1 Capacitar al personal académico
en el manejo de TIC en el proceso de ensenanza-aprendizaje. Meta 3.2.1.1 A partir del 2022
gestionar | curso de capacitacion docente. Acciones 3.2.1.1.1 Identificacion de la oferta educativa
en el catilogo de cursos Profa, aquellos relacionados con la tematica. 3.2.1.1.2 Gestidn para la
entidad académica de drea de artes en cursos respecto al aprendizaje mediado por las tecnologias
de la informacion, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital. 3.2.1.1.3 Difusion a los docentes
interesados en fortalecer el disefio de estrategias de aprendizaje mediadas por la tecnologia. Tema
3.3 Formacion integral del estudiante Objetivo 3.3.1Gestionar ante las instancias correspondientes
los recursos humanos-tecnologicos y materiales que posibiliten a los programas de licenciatura
participar en la evaluacién por CIEES o COPAES. Meta 3.3.1.1 Al 2025 contar con un techo
financiero que dé sustento a las actividades de operacién diaria de los PE de licenciatura. Acciones
3.3.1.1.5 Capacitacién de la poblacion académica en materia de acreditacion de instituciones para
lograr el reconocimiento de calidad. Tema 3.5 Modelo educativo Objetivo 3.5.1 Considerar en las
experiencias el contenido transversal de los derechos humanos y la sustentabilidad. Meta 3.5.1.1 A
partir del 2023 crear 8 Programas de estudio actualizados, donde se considere el enfoque de los

derechos humanos y sustentabilidad. Acciones 3.5.1.1.1 Coordinacién por academias de



conocimiento de reuniones relacionadas con las EE posibles a ofertar acordes al enfoque del modelo
de educacién institucional. 3.5.1.1.2 Ajuste de los contenidos conforme al nuevo Modelo Educativo
Institucional. 3.5.1.1.3 Implementacién de los cambios acordados acordes al nuevo Modelo Educativo
Institucional. Meta 3.5.1.1 A partir del 2022 motivar que el 100% de los tutores académicos realicen
el Planea en fechas previas a la programacidén académica. Acciones 3.3.1.4.1 Establecimiento de
fechas especificas para la realizacion del Planea. 3.3.1.4.2 Analisis de resultados de solicitudes de EE.

3.3.1.4.3 Programacion de EE en horarios, de preferencia continuos.

TUTORIAS

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

En el rubro de tutorias se atiende en el acompanamiento de formacion universitaria de las y los
estudiantes del PE's del TLA, por lo que dedicaré el 15 % del trabajo desarrollado como técnico

académico que corresponde 6 h/s/m.

En el marco de la Tutoria Académica, se han validado e integrado una serie de temas que nos
proponen desde la coordinacion de tutorias del TLA, mas otros que tienen que ver con este
seguimiento a los procesos de investigacion en el campo de, por lo que se atendera los temas que
cada uno de los estudiantes corresponde de acuerdo a su avance crediticio, y de los temas a atender
destacan: atencién a la trayectoria académica, estatutos, movilidad, participacion en actividades de

fortalecimiento de las y los tutorados, asi como seguimiento al proceso de titulacién.

Por otra parte, la Tutoria para la Investigacién promueve una serie de ejercicios y actividades de
acompanamiento al trabajo de vinculacion comunitaria que realizan los y las jovenes universitarios
con las diferentes comunidades, grupos, actores sociales y/u organizaciones de la region, por lo que
se disefan y promueven una serie de actividades, talleres y asesorias en torno al proceso de
investigacion, considerando la articulacion con el desarrollo de las actividades docentes,
especificamente con las EE de desarrollo comunitario y las de expresion artistica y cultural en los

contextos urbanos, rurales, indigenas y afrodescendientes.

PRODUCTOS O RESULTADOS



a) Reportes registrados en el portal del Sistema Integral de Tutorias por cada uno de Ixs tutorados
b) Reporte de Sistematizacion del Trabajo de Vinculacién Comunitaria por tutorado ylo

acompahamiento a campo.

VALORACION CUALITATIVA

Todas y cada una de las actividades que se proponen, contribuyen al desarrollo del Plan de
Desarrollo Académico de la entidad, mismas que se corresponden con Eje 3 Docencia e innovacion
académica, Tema 3.3 Formacion integral del estudiante Objetivo 3.3.1 Gestionar ante las instancias
correspondientes los recursos humanos-tecnologicos y materiales que posibiliten a los programas
de licenciatura participar en la evaluacién por CIEES o COPAES. Meta 3.3.1.3 A partir del 2022
Implementar el 100% de las actividades encaminadas a mejorar la atencién del estudiante (sesiones
tutoriales, talleres, seminarios, etc.) Acciones 3.3.1.3.1 Gestion y coordinacion para el seguimiento
del programa regional de tutorias en la comunidad educativa del drea de artes regién Veracruz.
3.3.1.3.2 Elaboracién del programa de trabajo de tutorias por periodo, 3.3.1.3.3 Desarrollo de tres
sesiones por periodo, permitiendo fortalecer la trayectoria escolar de los estudiantes de las
licenciaturas en artes y la conclusion oportuna de sus estudios. 3.3.1.3.3 Evaluacion de resultados
del programa institucional de tutorias identificado areas de oportunidad para establecer un programa

de mejora. 3.3.1.3.4 Implementacion de talleres para la atencion de estudiantes en riesgo.

El plan de trabajo se desarrollara y ejecutara de conformidad con los estipulado en los estatutos del

personal docente y las actividades académicas del Programa Educativo de TLA, y mediante el

siguiente esquema de cumplimiento.

Periodo Resultados.
Actividad
2025
Docencia en el Area de
Actas de
Iniciacién  a  la  Disciplina,
calificacion
Disciplinar, Terminal y de X X X
Informe de
Eleccion Libre.
docencia

Participacién curso de

actualizacién  disciplinaria  ylo
2 X X X Constancia ProFA
didictica (ProFA) que aporte a

la mejora en el desarrollo de la




practica docente, como

estudiante y/o facilitador.

Seguimiento de los proceso de
aprendizaje de las EE’s de la TLA
por plataformas virtuales, redes

sociales y/o correo electrénico

Informe de

docencia

Presentacion del proyecto de
investigacion “Trayectorias
escolares de estudiantes
indigenas y afrodescendientes
en la Universidad Veracruzana:
Experiencias de formacién en
los PE's del TLA, ante las
autoridades universitarias para
su aval y su incorporacion en el
Sistema de Registro y Evaluacion
(SIREIl) de la Investigacion en la
Uv.

Desarrollar un programa de
seguimiento a  estudiantes
indigenas y/o afrodescendientes

del TLA.

Registro SIREI

Desarrollar un diagndstico de
necesidades de formacién de la
comunidad universitaria que se
auto adscribe como indigena y/o

afrodescendiente en el TLA

Documento escrito

Participacion en foros,
seminarios Y eventos
académicos que permitan la
socializacion de avances y
resultados en el marco del

proyecto de investigacion

Constancia de

participacion

Organizacion de un foro,
seminario, taller sobre la
sistematizacion de los espacios
de apoyo a la formacion integral
de los estudiantes, visibilizando
la articulacion de la docencia,
investigacion y vinculacion que
desarrollan los docentes del
TLA

Constancia de
participacion

Registro de evento

Desarrollar un programa de

seguimiento  a  estudiantes

Programa de

seguimiento




indigenas y/o afrodescendientes
del TLA

Participar en las academias de
las EE's de Iniciacion a la
Disciplina, Disciplinar, Terminal

y de Eleccion Libre.

Acta de academia

Participar en el seguimiento del
trabajo tutorial y desarrollo del
programa de tutorias por PE de
conformidad con los

lineamientos del SIT.

Constancia de

participacion

Participar en las convocatorias
de reunién de Juntas
Académicas y/lo comisiones

académicas del TLA.

Acta de Comisién

Académica

Participar en las comisiones
académicas de reacreditacién de
los PE's del TLA, mediante la
experiencia obtenida como
Coordinador del Proceso de
Evaluacién por CIEES del PE de
LGID de la Sede Regional

Huasteca de la UV Intercultural,

Constancia de

participacion

Participar en las comisiones
académicas para el redisefio,
actualizacién y mejoramiento de
los PE’s del TLA y/o la creacién
de nuevos programas de
licenciatura, especialidades y
posgrado de acuerdo con la
normativa de la UV y la Ley

General de Educacion Superior

Constancia de

participacion

Participar en las comisiones de
programacion academica de los
los  Programas  Educativos
Fotografia y ENA, mediante el
Sistema de SIIU y MANPA del
personal docente de TC, por
asignatura, complemento de

carga, etc.

Constancia de

participacién

Participar en las campahas de
difusion del quehacer
universitario y de la oferta
educativa en los subsistemas de
educacion media superior y

superior de la region Veracruz.

Constancia de

participacion




Participar con las comisiones
académicas que desarrollen
acciones para la difusion y
ejercicio de los derechos
humanos y colectivos de la
comunidad  universitaria, la
promocién y ejercicic del
protocolo de atencidén a la
violencia de género de la UV, asi
como el cédigo de ética de la

uv

Constancia de

participacion

Participar en los programas de la
coordinacion de sustentabilidad
del TLA para la realizacion de
programas  educativos  del
manejo de residuos solidos, asi
como el cuidado ¥
mantenimiento de los recursos

comunes naturales.

Constancia de

participacion

Participar con el enlace de
educacion inclusiva en
actividades académicas vy
escolares que permita el
reconocimiento de la diversidad
de estudiantes por cuestién de
género, ideologia, cultural y de

discapacidad.

Constancia de

participacion

Participar en el  Cuerpo
Académico Educacion y Equidad
(UV-CA 513) de la Facultad de
Pedagogia como  miembro
activo y/o participar en algin
Cuerpo Académico del TLA con
temiticas relativas a educacion
intercultural, diversidad cultural

y educacion inclusiva

Constancia de

participacion

20

Planear y organizar los procesos
de formacién disiciplinar y
pedagogica del personal
docente; asi como de Educacion

Continua que ofrece la UV,

Reporte de

seguimiento

21

m) Participar en los
procesos de  difusion y
vinculacion  institucional  y/o
comunitaria para la socializacién

e institucionalizacion de los

Reporte de

seguimiento




trabajos  artisticos y de
ensenanza de las artes que
desarrollan las y los estudiantes

del TLA.

Participar en las comisiones de
virtualizacion de las EE’s de los

PE's de TLA, como un proceso

Experiencias

Educativas
22 de migracion de la
Virtualizadas

presencialidad a sistema de

Administracion de Ambientes

Flexibles de Aprendizaje
23 Tutoria académica Reporte de tutorias
24 Tutoria de investigacion Reporte de tutorias




Xalapa de Enriquez, Ver., a 15 de mayo de 2023

CARTA COMPROMISO

Dra. Cecilia del Carmen Burgos Guerrero
Responsable del Taller Libre de Artes
Campus Veracruz

Universidad Veracruzana

Por medio del presente y en atencién a la convocatoria de plazas de tiempo competo CTC202401-
001 emitida por la Universidad Veracruzana, de conformidad con lo establecido en los articulos 2 de
la Ley de Autonomia, 89 de la Ley Orgdnica, 79 fraccién V del Estatuto General y los Titulos Segundo
y Tercero del Estatuto del Personal Académico.

Y concerniente a la plaza con actividad principal en Técnico Académico con forma de contratacion
interino por plaza que se oferta el Taller Libre de Artes, me comprometo en el desarrollo de las
actividades programadas en el programa de trabajo que se anexa a la presente y cuyo cumplimiento
se desarrollard al finalizar el afio 2026, desarrolldndose de manera gradual y de conformidad con las
necesidades de la entidad académica que se estipulen en el PlaDEA y el desarrollo del Plan de

Trabajo Individual (PlaTA) 2024 - 2025 permitiendo con ello el ejercicio de la profesion e

incorporando las sugerencias que desde las autoridades directivas tenga a bien sefialar para el

mejoramiento del trabajo académico a desarrollar al interior de la entidad académica y que

promuevan el interés superior de las y los estudiantes en su proceso de formacién universitaria.

Sin otro en particular, quedo de usted.

Atte.

Mtro. Catlos Alberta onzalez.

Escaneado con CamScanner



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I,
de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el Niamero de pasaporte, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trlge8|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I \ P

3.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV;
3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E v P .

5.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I,
de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO el Sexo, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO el Lugar de nacimiento , 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E Vv P .

8.- ELIMINADO el Numero de pasaporte, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

9.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV;
3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOQEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

10.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D) I E v P .

11.- ELIMINADO el Lugar de nacimiento , 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y TrlgeS|m0 Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I v P

12.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 renglén por ser un dato |dent|f|cat|vo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEYV;
3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOQOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

13.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, 1 renglan por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Tngesmo Octavo fracciones | y Il, de los

L G c D I \ P

14.- ELIMINADO el Lugar de nacimiento , 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trlge8|mo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D I Vv P

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publlca para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



