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Universidad Veracruzana

Convocatoria de Plazas para Académicos
de Tiempo Completo
Agosto 2024

CURP (usuario)_ No. Folio de registro

Nombre: F24011201
Regidn: Veracruz Area académica: Artes

Programa Educativo: Entidad: Taller Libre de Artes.

Tipo de actividad: Técnico Académico Tipo de contratacién: Interino por Plaza

Datos académicos registrados
Maestria en:
Cuenta con experiencia docente en instituciones de educacion superior: Si

Experiencia profesional:

Actriz, directora, docente de teatro comunitario y de investigacion. Experiencia en niveles preescolar,
medio superior y universitario; facilitadora en procesos de integracion, rehabilitacion y de
autoconocimiento a través de juegos escénicos, educacion somatica y teatro, contribuyendo a propuestas
que enriquecen proyectos multi y transdisciplinarios. Gestion educativa, cultural, intercultural y
artistica. Coordinacion de programas educativos (diplomados, talleres, cursos y materias
complementarias).

Manifiesto que la informacién proporéionada es bajo protesta de decir verdad y auténtica

Este acuse (folio) generado de su registro debera imprimirlo, firmarlo y entregarlo en los términos establecidos en el apartado
Requisitos de participacion incluido en la convocatoria respectiva.



A QUIEN CORRESPONDA:
Xalapa, Enriquez., Veracruz a 17 de mayo de 2024

Por medio de este escrito externo mi interés para participar en laconvocatoria para la
VACANTE de TECNICO ACADEMICO INTERNO POR PLAZA, tonvocado por el
Area Académica de Artes, en la region Veracruz. Entidad Académica: Taller Libre Artes.

Para dicha convocatoria se requiere el perfil académico con licenciatura en el
area de artes, educacién y pedagogia, con experiencia docente en instituciones de
educacion superior y con experiencia profesional en gestion universitaria,

preferentemente con grado de maestria, dicho lo anterior externo mi interés en iniciar
el proceso de dicha convocatoria.

Actualmente cubro interinatos en la Direccion General de Difusion Cultural, mi
carga de trabajo consiste en facilitar EE AFEL, colaboracion en la creacion y
coordinacién de los Diplomados de Profesionalizacion de la Direccion General de Difusion
Cultural, validados por Educacion Continua de la Universidad Veracruzana.

Mtra. Monica Guerrero Villavicencio
NP: 50833

Adscrita a la Direccion General de Difusion Cultural

Con mis saludos cordiales
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ta Universidad Veracruzana

en uso de las atribuciones que le concede su Ley Organica y en vista de que
Monica Guerrero Villavicencio

cumplié con los requisitos exigidos por la legislacion

correspondiente, le expide el

TITULO de LICENCIADA en
TEATRO

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa de Enriquez, Yeracruz, México, a 29 de septiembre de 2016
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Dra. Sara D. Ladron de Guevara

Rectora
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Mtra. Leticiy/Rodriguez Audirac
Secretaria Agadémica
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El suscrito Oficial Mayor de la Universidad Veracruzana certifica los estudios de
Ménica Guerrero Villavicencio

Titulo: Licenciada en Teatro

Nacionali

Fecha y lugar de nacimienio DO 21
Bachillerato: INBA Centro de Educacién Artistica “Frida Kahlo™

Tipo de Institucion: Federal

Entidad Federativa: Distrito Federal

Periodo: 1992-1995

Carrera: Licenciada en Teatro

Tipo de Institucién: Auténoma

Entidad Federativa: Veracruz

Periodo: 1997-2002

Examen profesional o equivalencia: 01/12/2014

icio Social conforme a las disposiciones legales relativas.

Ne. 150677
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La Universidad Veracruzana

en uso de las atribuciones que le concede su Ley Organica y en vista de que

Monica Guerrero Villavicencio

cumpli6 con los requisitos exigidos por la legislacién
correspondiente, le expide el

GRADO de MAESTRA en

ESTUDIOS TRANSDISCIPLINARIOS
PARA LA SOSTENIBILIDAD

"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"
Xalapa de Enriquez, Veracruz, México, a 10 de didembre de 2019

Dra. Sara D. Ladrén de Guevara
Rectora

-?a/q. /‘n.-l

Dra. Maria Magdalena Hernandez Alarcén
Secretaria Académica
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Oficialia Mayor

El suscrito Oficial Mayor de la Universidad Veracruzana certifica los estudios de:
Ménica Guerrero Villavicencio
Grado: i

Fecha y lugar de nacimi
Namero de cédula del grado anterior: 10089377

Posgrado: Maestra en Estudios Transdisciplinarios para la Sostenibilidad
Tipo de Institucién: Auténoma

Entidad Federativa: Veracnz

Perfodo: 2016-2018

Examen profesional o equivalente: 31/01/2019

(1w de Enviaues:Veuoruz, Mésico, 1 10 de diciembre de 2019

N 185375
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Plan de trabajo

Para participar en la convocatoria de Técnico Académico. Region Veracruz

Presentacion

Este plan de trabajo fue realizado con base en la Misidn, Vision y Acciones del
PLADE 2021-2025. Vicerrectoria Regién Veracruz. Tomando como referencia las
siguientes metas, acciones, objetivos y temas:

Meta 1.2.1.4.

Acciones 1.2.1.4.5

Tema 1.5

Obijetivo 1.5.1

Acciones 1.5.1.1.1,1.56.1.1.2,1.5.1.1.3y 1.5.1.1.4.,

en los que esta propuesta puede contribuir para lograr algunas de las metas
proyectadas para el afio 2025 y dar continuidad a corto plazo segun los objetivos
concretados.

Introduccion

La ensefanza de las artes es fundamental para una formacion integral ya

gque contribuye al desarrollo holistico de los estudiantes; proporciona herramientas
para el pensamiento critico y creativo, fomentando el crecimiento emocional y social,
enriqueciendo su comprension y apreciacion cultural.

Aspectos y beneficios de una formacién integral:

Desarrollo cognitivo: las artes estimulan el pensamiento critico y la
creatividad, habilidades esenciales para resolver problemas y generar
nuevas ideas, desarrolla habilidades de observacion para un analisis a
detalle que permite ampliar las perspectivas; a parte del estimulo para la
memoria y la concentracion.

Desarrollo Emocional: el autoconocimiento a través de las artes proporciona
un medio para concientizar y expresar emociones y sentimientos de manera
segura y constructiva de manera que, la creacion e interpretacién sean
exploradas con base en sus emociones e identidad.

Desarrollo Social: los procesos a través de las artes escénicas generan un
conocimiento que facilita el trabajo en equipo ya que la base de estas
disciplinas es la colaboracién y la comunicacion efectiva, mejorando las
habilidades del lenguaje verbal y corporal.

Desarrollo Cultural: a través del estudio y la practica de las disciplinas
artisticas, los estudiantes conectan con sus raices culturales para desarrollar
un sentido de pertenencia.



Las artes pueden ser una herramienta poderosa para la inclusion social, ofreciendo
un espacio donde se valoran y celebran las diferencias.

Mision

Proveer una educacion integral en artes que fomente la creatividad, el pensamiento
critico y el desarrollo personal de los estudiantes, preparando profesionales
competentes y conscientes de su hacer cultural y social en un entorno globalizado.
Vision

Formar referentes en la ensenanza de las artes escénicas a nivel universitario,
reconocido por la excelencia académica, la innovaciéon pedagogica, el compromiso
con la interculturalidad y la movilidad regional, nacional e internacional, formando
lideres creativos y agentes de cambio en la sociedad.

Seis Acciones para el Plan de Trabajo

1. Docencia
La docencia universitaria es crucial en varios aspectos que van mas alla de la
transmision de conocimientos, se debe proporcionar a los estudiantes
conocimientos profundos y especializados en sus respectivas disciplinas,
preparando profesionales competentes y expertos en su campo, fomentando el
desarrollo de habilidades criticas como el pensamiento analitico, la resolucion de
problemas, la comunicacion efectiva y la creatividad.

Es a través de la docencia que se contribuye al avance del conocimiento, por
ello es de suma importancia que los docentes estén estrechamente vinculados a la
investigacion, lo que permite la generacion de nuevos conocimientos y avances en
diversas areas del saber; desarrollando metodologias que pueden tener un impacto
significativo en los estudiantes para que ellos a su vez lo proyecten a la sociedad.

La estimulacion del pensamiento critico y el debate, donde los estudiantes
aprendan a cuestionar, analizar y defender ideas formara estudiantes capaces de
tomar decisiones basadas en el conocimiento y Ia reflexion critica.

Acciones:
Curriculo Innovador:

« Disenar clases que combinen teoria y practica, incluyendo tépicos de
historia, critica y técnicas dependiendo la disciplina artistica.

« Incorporar métodos de ensefianza innovadores como aprendizaje
basado en proyectos, talleres inter y transdisciplinarios.

« Crear estancias académicas en donde se realicen encuentros para
enriquecer y retroalimentar proyectos creativos con la intervencion de
académicos expertos en la disciplina requerida.



Desarrollo de Habilidades:

« Articular talleres y seminarios adicionales que se enfoquen en
habilidades especificas de las artes escénicas como la improvisacion,
la escenografia, la direccion, la dramaturgia o para otras disciplinas
artisticas si asi se requiere.

Evaluaciéon Continua:

« Implementar sistemas de evaluacion continua que incluyan

autoevaluacion, eco-evaluaciones y retroalimentacion personalizada.

2. Gestion Cultural

La gestion cultural es crucial para el desarrollo integral de los estudiantes y para el
fortalecimiento de la comunidad universitaria y la sociedad en general, ya que al
tener una red de gestores se fomenta la creatividad, la innovacion, la inclusion y la
cohesion social teniendo un impacto significativo en el desarrollo personal,
profesional y social. Al promover la preservacion y difusiéon del patrimonio cultural
se facilita el intercambio cultural y académico contribuyendo a la sostenibilidad y el
desarrollo comunitario.

Acciones:
Eventos Culturales:

« Organizar festivales, muestras y ciclos de conferencias que incluyan
la participacion de estudiantes, académicos y ejecutantes
pertenecientes a la Universidad Veracruzana.

« Crear una revista o plataforma digital para la difusion de trabajos y
proyectos colaborativos e individuales de los estudiantes.

Colaboraciones y Alianzas:

« Establecer colaboraciones con espacios locales, companias, galerias
y otras instituciones culturales.

« Fomentar la participacion de los estudiantes en proyectos
comunitarios y programas de voluntariado cultural.

« Establecer lineas de trabajo precisas para concientizar la importancia
de la retribucién que como estudiantes le deben a la sociedad.

3. Diseno, Creacion y Coordinacion de Programas Educativos
Contribuye al desarrollo integral de los estudiantes, al fortalecimiento institucional y
al impacto positivo en la sociedad. Estos procesos aseguran que los programas
educativos no solo cumplan con los estandares académicos y profesionales, sino
que también estén preparados para adaptarse a las necesidades cambiantes del
entorno global y las expectativas de los estudiantes que al terminar su formacion
universitaria deberan adaptarse al mundo laboral fuera de la institucion.



Acciones:
Programas de Especializacion:

« Crear programas de especializacion y diplomados en areas como
direccion escénica, produccion teatral, y teatro de inclusion vy
diversidad.

Cursos en Linea y Recursos Digitales:

o Desarrollar cursos en linea y recursos digitales accesibles que

complementen la ensenanza presencial.
Actualizacion y Capacitacion Continua:

« Disenar, crear y ofrecer programas de capacitacion continua para el
personal docente en metodologias pedagogicas y nuevas tecnologias
aplicadas a las artes escénicas.

4. Interculturalidad y Movilidad Regional, Nacional e Internacional
Estos elementos promueven competencias globales ya que amplian la calidad
educativa, fomentando la tolerancia y el respeto, fortaleciendo las instituciones
académicas, fomentando la innovacion y el impacto positivo en la sociedad para
contribuir al desarrollo de estudiantes con una vision global y generadores de
proyectos inclusivos.
Acciones:
Programas de Intercambio:
« Facilitar la movilidad de estudiantes y docentes a nivel regional y
nacional.
» Establecer y fortalecer programas de intercambio con universidades y
escuelas de arte en diferentes estados de la republica y paises.

Proyectos Interculturales:

« Desarrollar proyectos artisticos en colaboracion con la coordinacion
de la UV-Intercultural, para promover el entendimiento y la apreciacion
de diferentes culturas, asi como la importancia de la identidad, las
diferentes cosmovisiones y la importancia de preservarlas.

5. Tutorias
Las sesiones personalizadas ayudan a mejorar el rendimiento académico, fomentar
la autonomia, incrementar la retencion y tener un diagnostico del avance gradual de
los estudiantes. Ademas, contribuyen significativamente a la misién de formar
profesionales competentes comprometidos.
Acciones:
« Orientacion en el Aprendizaje: Ayuda a los estudiantes a comprender
mejor el contenido de sus cursos, mejorar su rendimiento acadéemico y
desarrollar habilidades de estudio efectivas.



« Atencion a Necesidades Individuales: Las tutorias pueden ser
adaptadas para atender las necesidades especificas de estudiantes de
diferentes origenes culturales, socioecondmicos y académicos,
promoviendo la equidad y la inclusion.

6. Evaluacion y Mejora Continua

Permite monitorear los estandares académicos, actualizar y mejorar continuamente
los programas educativos para evaluar la eficiencia y eficacia de los planes de
trabajo; fomentando un habito de autocritica y trabajo colaborativo que como
resultado impacte de forma positiva tanto en la formacién de los estudiantes como
en los docentes.

Acciones:

Sistemas de Evaluacion:

« Implementar un sistema de evaluacion del plan de trabajo que incluya
encuestas de satisfaccién, grupos focales y analisis de desempefio
académico.

« Establecer canales de retroalimentacion continua con estudiantes,
docentes y colaboradores externos para identificar areas de mejora y
ajustar las estrategias educativas.

Informe Anual:

« Realizar un informe anual que refleje logros, desafios y avances

significativos del plan de trabajo.

La propuesta de trabajo propone acciones especificas dirigidas a mejorar la
docencia, gestion cultural, creacion de programas educativos, integrando la
interculturalidad y movilidad regional, nacional e internacional. Dichas acciones
buscan garantizar una formacion integral en artes escénicas, sin embargo, se puede
ampliar y enriquecer para integrar a todas las disciplinas artisticas y asi facultar a
los estudiantes desde una formacion competente para ser lideres creativos en un
mundo globalizado.

A continuacion, se presenta el plan de trabajo dividido en cuatro semestres,
mismo que toma en cuenta las seis acciones antes referidas.

Ano 1
Semestre 1

1. Docencia
Cursos:
e Introduccion a las Artes Escénicas
« Historia del Teatro



« Taller de Interpretacion |

Métodos Didacticos:
» Clases tedricas y practicas
« Andlisis de obras teatrales
« Ejercicios de actuacion y dinamicas grupales

2. Gestion Cultural

Proyecto: Festival Regional de Propuestas Escénicas, mismo que
podra ser semillero de las propuestas que representen a la region en
el Festival de Teatro Universitario, al que se convoca cada ano.
Tareas:

« Organizacion y planificacion del evento

« Coordinacion con estudiantes y profesores

« Publicidad y promocion del festival

3. Diseno y Creacion de Programas Educativos
Programa: Curso en Linea de Técnicas de Actuacion

Actividades:
« Creacion de material didactico en video
« Desarrollo de una plataforma interactiva para el curso
« Evaluaciones periédicas y foros de discusion

4. Interculturalidad y Movilidad Regional e Internacional
Iniciativa: Convenio con una de las regiones para intercambio de
estudiantes y docentes.
Tareas:
« Gestion y acuerdos del convenio
« Seleccidn de participantes
« Organizacion de actividades de integracion cultural
5. Tutorias

Actividades:
« Facilitar la adaptacién de los estudiantes al Entorno Universitario.

« Comprender las expectativas académicas y facilitar los recursos
disponibles en la entidad.
6. Evaluacion y mejora continua

Acciones:
« Establecer las lineas de comunicacion entre los académicos y

sesionar con base en la retroalimentacion.



Semestre 2
1. Docencia
Cursos:
« Teatro Contemporaneo
e Direccién Escénica
« Taller de Creacion Colectiva

Métodos Didacticos:
« Seminarios y talleres practicos
« Analisis critico de puestas en escena
« Proyectos colaborativos de creacion escénica

2. Gestion Cultural
Proyecto: Ciclo de Conferencias y Talleres con académicos
ejecutantes pertenecientes a la Universidad Veracruzana.

Tareas:
« Invitacion y coordinacion con los artistas
« Planificacion logistica de los eventos
« Publicidad y difusion de las actividades

3. Disefno y Creacion de Programas Educativos
Programa: Diplomado en Direccidon Escénica o Diplomado en
creacidon de proyectos escénicos

Actividades:
« Disefio del plan de estudios
« Colaboracion con directores escenicos reconocidos o con
academicos creadores de proyectos escénicos.
« Implementacion del diplomado y seguimiento de los
estudiantes

4. Interculturalidad y Movilidad Regional, Nacional o Internacional
Iniciativa: Propuesta del programa de intercambio
Tareas:
« Asistencia y acompafamiento a los estudiantes durante el
intercambio
« Evaluacion del programa y ajuste de detalles
« Sesion de retroalimentacion para una mejora continua



5. Tutorias
Actividades:

« Mentoria y consejeria para brindar apoyo emocional y consejos sobre
la vida universitaria, la gestion del tiempo, y la adaptacién a los
desafios personales y académicos.

6. Evaluacion y mejora continua
Actividades:

« Optimizar recursos. Identificar areas donde los recursos pueden ser
utilizados de manera mas eficiente, reduciendo costos a través de la
gestiéon y colaboracion interinstitucional.

Ano 2
Semestre 3
1. Docencia
Cursos:
« Escenografia y Disefio de Produccién
« Técnicas de Improvisacion
« Taller de Mondlogos

Métodos Didacticos:
« Clases practicas intensivas
« Proyectos individuales y grupales
« Analisis de técnicas escénicas

2. Gestion Cultural
Proyecto: Publicacion de una Revista de Artes Escénicas con
trabajos de estudiantes y docentes

Tareas:
» Recoleccion y seleccién de contenidos
« Diseno y edicion de la revista
« Distribucion y promocion de la publicacion

3. Diseno y Creacion de Programas Educativos
Programa: Especializacién en Teatro de Inclusion y Diversidad

Actividades:
e Desarrollo del plan de estudios y contenidos
« Colaboracion con expertos en inclusién y diversidad
« Evaluacién y seguimiento de los programas

4. Interculturalidad y Movilidad Regional, Nacional e Internacional



Iniciativa: Organizar un Simposio Internacional sobre Artes e
Interculturalidad

Tareas:
« Vinculacion y gestion con las diferentes Facultades de Artes de
la Universidad Veracruzana
« Invitacion y coordinacién de ponentes pertenecientes a la
Universidad Veracruzana
» Planificacion y ejecucion del simposio
« Promocion y difusién del evento

5. Tutorias
Actividades:

« Planificacion de perfil para orientar a los estudiantes a explorar sus
intereses profesionales, a definir sus metas de carrera y a planificar
el camino hacia su futura profesion, incluyendo orientacién sobre
practicas, becas y oportunidades de empleo.

6. Evaluacion y mejora de empleo
Actividades:

« Proporcionar una base objetiva para evaluar el desempeno del
programa, fomentando la transparencia en la gestion académica y
administrativa.

« Retroalimentar entre estudiantes, académicos y autoridades el valor
y efectividad del programa educativo.

Semestre 4
1. Docencia
Cursos:
Teatro y Tecnologia
Producciéon Teatral
Taller de Escenas

.
Métodos Didacticos:

« Clases interactivas y practicas

« Proyectos de produccion real

« Presentaciones y criticas constructivas



2. Gestion Cultural
Proyecto: Creacién de una Plataforma Virtual para la Difusion de
Obras Escénicas
Tareas:
« Desarrollo y diseno de la plataforma
« Recopilacién y carga de contenido
« Promocion de la plataforma en las cinco que conforman la
Universidad Veracruzana

3. Diseno y Creacion de Programas Educativos
Programa: Diplomado en Teatro y Nuevas Tecnologias
Actividades:
« Diseno del programa y desarrollo de contenidos
« Colaboracién con expertos en tecnologia aplicada al teatro
« Evaluacién continua y retroalimentacion

4. Interculturalidad y Movilidad Regional, Nacional e Internacional
Iniciativa: Evaluacion y Mejora Continua del Programa de Intercambio
Tareas:
« Analisis de resultados y experiencias de los participantes
« Ajustes y mejoras del programa basado en la retroalimentacion
« Planificacion y preparacion para futuros intercambios
5. Tutorias
Actividades:

« Aumentar la taza de graduacion ofreciendo asistencia continua y
personalizada para incrementan la probabilidad de que los
estudiantes completen sus programas de estudio y se gradien en
tiempo.

6. Evaluacion y mejora continua
Actividades:

« Fomentar una cultura de mejora continua, donde todos los miembros
de la comunidad academica esten comprometidos con la excelencia y
la innovacion.

« Involucrar a profesores y personal administrativo en procesos de
evaluacion y mejora para contribuir activamente al desarrollo de la
Universidad Veracruzana.

Conclusioén

Este plan de trabajo para dos afios esta disefiado para fortalecer la formacién
académica y practica de los estudiantes de artes escénicas, promover la gestién
cultural y la creacion de programas educativos innovadores, fomentando la

10



interculturalidad y la movilidad entre las regiones, nacional e internacional. Las
actividades planificadas garantizan una experiencia educativa integral vy
enriquecedora, alineada con las necesidades actuales del campo de las artes
esceénicas.

Elaborado por:
Mtra. Monica Guerrero Villavicencio
18 de mayo de 2024. Xalapa, Enriquez. Veracruz
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CARTA COMPROMISO

Xalapa, Enriquez., Veracruz a 18 de mayo de 2024

La que suscribe, Mtra. Ménica Guerrero Villavicencio, adscrita a la Direccion
General de Difusiéon Cultural como Interina, desarrollando trabajo de gestidon
académica, docencia, coordinacion de programas educativos e investigacion
colaborativa con NP. 50833; me comprometo a:

Cumplir con la propuesta del plan de trabajo presentado si los resultados de
la evaluacion me beneficiaran con un puntaje favorable en el examen de oposicion
para ocupar la plaza de Técnico Académico en la que participé.

La propuesta del plan de trabajo podra ser efectiva siempre y cuando la
dependencia a la cual estoy postulando de su visto bueno y sobre todo las
facilidades para ejecutarlo, si por razones ajenas a mi persona no se pudiera cumplir
a cabalidad la propuesta me comprometo también a realizar las adecuaciones
pertinentes sefialadas por las autoridades competentes y entregar un informe de las
adaptaciones a la planeacion propuesta, mencionando el impacto y alcance de su
ejecucion.

Mtra. Ménigaz{;uerrero Villavicencio



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il,
de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trlge8|mo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D I Vv P

3.- ELIMINADOQO el Sexo, 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformldad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y TrlgeS|m0 Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I A P

5.- ELIMINADA la Clave de elector, 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D I E Vv P .

6.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il,
de los LGCDIEVP.

7.- ELIMINADA la Localidad, seccién de credencial para votar, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I,
de los LGCDIEVP.

8.- ELIMINADO el Codigo de barras y digital, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E V P .

9.- ELIMINADO el Codigo de barras y digital, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Tr|ge5|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I V P

10.- ELIMINADO el Codigo QR, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformldad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO la huella dactilar , 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

12.- ELIMINADO el Numero de OCR (reconocimiento éptico de caracteres) credencial para votar parte posterior, 1 parrafo de
3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigesimo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D | E \ P .

13.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV;
3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

14.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y TrlgeS|m0 Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I A P

15.- ELIMINADO el Lugar de nacimiento , 1 rengldn por ser un dato |dent|f|cat|v0 de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de Ia Ley 316 PDPPSOEV y Trlge8|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I Vv P

16.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 renglén por ser un dato |dent|f|cat|vo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV;
3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

17.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trlge8|mo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D I v P

18.- ELIMINADO el Lugar de nacimiento , 1 renglén por ser un dato |dent|f|cat|v0 de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de Ia Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D) I E v P .
*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



