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Convocatoria de Plazas para Académicos
de Tiempo Completo
Agosto 2024

CURP (usuario_ No. Folio de registro

Nombre: Nahomi Bonilla Sainz F2401762
Region: Veracruz Area académica: Artes

Programa Educativo: Entidad: Taller Libre de Artes.

Tipo de actividad: Técnico Académico Tipo de contratacion: Interino por Plaza

Datos académicos registrados
Licenciatura en: Artes con opcion en: Danza Contemporanea
Maestria en: Investigacion de la Danza
Doctorado en: Educacién
Cuenta con experiencia docente en instituciones de educacion superior: Si
Experiencia profesional:

Licenciatura en artes con opcién en: Danza Contemporanea, Facultad de Danza de la Universidad
Veracruzana en Xalapa, Veracruz.

Licenciatura en Educacién Preescolar: Subsecretaria de Educacion Superior. Direccion General de
Profesiones.

Maestria en Investigacion de la Danza: Centro Nacional de Investigacion, Documentacion e Informacion
de la Danza “José Limon” (CENIDID) en México, D. F.

Doctorado en Educacion: Universidad IVES en Xalapa, Veracruz.

Mas de 20 afios como bailarina profesional de Danza Contemporanea, con giras nacionales e
internacionales.

30 afios de experiencia docente en los niveles educativos de preescolar, secundaria y a nivel superior en
Licenciatura y Maestria.

Evaluadora de programas educativos de nivel superior de organismo acreditadores nacionales e
internacionales.

Evaluadora de Planes de estudios a nivel Licenciatura.

Autora de 3 articulos y colaboracion en un capitulo de libro, dictaminadora de libros y articulos

Jurado para becas y destacados programas de estimulos académicos y artisticos.

Directora de la Facultad de Danza de la Universidad Veracruzana en 2 periodos lectivos (2015-2023).
Reconocimiento “Mujeres destacadas en la ciencia y la tecnologia 2019”, otorgado por el H.
Ayuntamiento de Perote, Ver.,, el 11 de febrero de 2019
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\Nah6mi Bonilla Sainz

Manifiesto que la informacién proporcionada es bajo protesta de decir verdad y auténtica

Este acuse (folio) generado de su registro debera imprimirlo, firmarlo y entregarlo en los términos establecidos en el apartado
Requisitos de participacion incluido en la convocatoria respectiva.



Xalapa-Enriquez, Ver., a 20 de mayo de 2023.

Asunto: Solicitud para participar en el Examen de Oposicién
para ocupar una Plaza de TC Técnico Académico.

Mtra. Cecilia del Carmen Burgos Guerrero
Responsable de Taller Libre de Artes
Regién Veracruz

Universidad Veracruzana
PRESENTE

La que suscribe, Dra. Nahomi Bonilla Sainz, con numero de personal 12893, de la
manera mas atenta me dirijo a Usted para solicitarle me permita participar en el
Examen de Oposicidn para ocupar la Plaza de Tiempo Completo como Técnico
Académico de la Entidad Académica Taller Libre de Artes de |a Regién Veracruz, en
funcion a la Convocatoria CTC202401-0003, publicada en los medios oficiales el
dia 10 de mayo de 2024, dicha peticion obedece a que cuento con el Perfil
Académico y la experiencia profesional solicitada.

Sin mas por el momento agradezco su atencion prestada, reciba un cordial saludo.

Atentamente

”
Da_Mdhork! Bonilla Sainz
Licenciatura en artes con opcién en: Danza Contemporanea
Licenciatura en Educacién Preescolar
Maestria en Investigacion de la Danza
Doctorado en Educacion
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EL INSTITUTO NACIONAL
DE BELLAS ARTES

OTORGA A

Tahomi Bonilla Sainz

EL GRADO DE

Maestria en Tnvestigacion de la Danza

en atencién a que realizé los estudios requeridos conforme a
los planes y programas de estudios en vigor y fue aprobado

en el examen profesional que sustenté con fecha /2 de febrero de 2015 _

en o Cenfro Tlacional de. .
Jnvestigacion, Docymentacion e Informacion

" r ” J
de la Danza "Jose Limon "
México, Distiito Federal, a 10 de marzo de 2015,

RREZ VAZQUEZ

jubdirector General de Educacién

MARIA CRISTINA CARCIA CEREDA

Directora General del
e Invertigacién Artiiticas Instituto Nacional de Bellas Aftes
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Plan de Trabajo agosto 2024-julio 2026

Convocatoria CTC202401-0003 para ocupar
Plaza de Tiempo Completo como
Docente, Investigador o Técnico Académico

Publicada el 10 de mayo de 2024.
Entidad Académica: Taller Libre de Artes Regidén Veracruz

Aspirante: Nahomi Bonilla Sainz

Xalapa-Enriquez, Veracruz, mayo de 2024
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Presentacion

El presente Plan de Trabajo pretende trazar una ruta de actividades y acciones que
coadyuven al trabajo académico y artistico que se desarrolla en el Taller Libre de
Artes, Region Veracruz, impactando de manera favorable en las distintas areas que
esta entidad académica comprende.

Es preciso sefialar que los propdsitos académicos de este Plan de Trabajo estan
centrados en las funciones de docencia, generacion y aplicacion del conocimiento,
gestion académica y tutoria, de conformidad con al Programa de Trabajo 2021-2025
Por una transformacion integral de la Universidad Veracruzana y el Plan de
Desarrollo de Taller Libre Region Veracruz 2021-2025 (Pladea 2021-2025).

En el PLADEA 2021-2025 de la Entidad Académica se hace referencia que, durante
los ultimos afos, el Taller Libre de Artes se ha encaminado al fortalecimiento
educativo, a partir del trabajo colaborativo y la articulacién de los esfuerzos del
personal académico y de los propios estudiantes. Los procesos y practicas de la
entidad, tanto en el ambito acadéemico como en la gestion administrativa y escolar,
se han desarrollado en congruencia con los criterios de transparencia y rendicion
de cuentas que el marco juridico—politico de la Universidad exige, por lo que esto
es una directriz para el presente documento.

Asimismo, se hace referencia a que el conocimiento, la recreacion y difusion del arte
a través de la ensenanza, es uno de los principales objetivos de Taller Libre de Arte
region Veracruz, y que se ha convertido en un importante semillero de creadores en
la region, destacandose varios de ellos como ejecutantes de algunas de las
disciplinas que se imparten o como maestros en diversos niveles escolares, por lo
que las acciones y actividades de este Plan de Trabajo estaran enfocadas en estos
objetivos.
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Plan de Trabajo desarrollado de acuerdo con el Pladea 2021-2025 del Taller
Libre de Artes Region Veracruz

A continuacion, la aspirante presenta propuestas académicas que, de acuerdo con
su formacion y experiencia artistico-académica, y el tipo de contratacion, pueden
contribuir al logro de los objetivos planteados en el Pladea 2021-2025 del Taller
Libre de Artes Region Veracruz, que estan relacionados con las funciones de
docencia, generacion y aplicacion del conocimiento, gestion academica y tutoria, no
obstante, estas propuestas se pueden adecuar a las necesidades y modalidades de
trabajo que la Entidad Académica tiene.

EJE 1. DERECHOS HUMANOS
Tema 1.1. Equidad de género y diversidad sexual
Objetivo

1.1.1.  Promover la cultura inclusiva en la comunidad del TLA', a través de la comunicacion
informativa, el uso del protocolo, y actividades que involucren a todas y todos los
participantes.

Tema 1.3 lgualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion

Objetivo

1.3.1. Promover la participacion de los estudiantes en proyectos dirigidos a la atencion del
adulto mayor.

Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia

Objetivo

1.4.1. Implementar talleres para la comunidad de TLA y publico en general donde se aborde
la cultura de paz.

Durante los préximos dos afos la aspirante participara dentro de la organizacién y
realizacion de las actividades orientadas a promover la cultura de la paz, la cultura
de la inclusién, el respeto a los derechos humanos y a la dignidad humana, todo lo
relacionado en materia de perspectiva de género, la igualdad y no discriminacion.
Asimismo, al semestre por lo menos tomara una capacitacion en alguno de los
temas antes expuestos, ademas del disefio e implementacién de un taller o curso
en materia de estos temas para atender necesidades de quienes integran el TLA.

Tema 1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y mestizas
Objetivo

1.2.1 Promover la interculturalidad en comunidad de TLA, a través de los programas
educativos y las préacticas en campo.

La aspirante participara dentro del trabajo colegiado para el redisefio de los planes
y programas de estudios existentes, asi como en la posible creacion de nuevos
Programas Educativos para TLA, en los que se incorporen saberes y estrategias

' Taller Libre de Artes
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metodoldgicas que promuevan e integren la interculturalidad y otros temas como la
cultura de la paz, la cultura de la inclusién, el respeto a los derechos humanos y la
dignidad humana, lo relacionado en materia de perspectiva de género, la igualdad
y no discriminacion.

Tema 1.5 Arte y creatividad
Objetivo

1.5.1 Desarrollar eventos de indole nacional, internacional y local, para promover el arte y la
cultura, a través de la gestion de espacios donde participe la comunidad académica y
estudiantil.

Durante los proximos dos afos la aspirante se integrara al equipo de gestion,
planeacién, organizacidn, realizacidn y logistica de los eventos y actividades con el
objeto de difundir el arte y la cultura a nivel nacional e internacional, tomando en
cuenta las condiciones que guarda la Entidad Académica y quienes la integran
(docentes y estudiantes).

Tema 1.6 Salud y deporte
Objetivo

1.6.1 Promover la participacion de la comunidad de TLA en acciones prevencion, atencion y
cuidado de la salud.

Durante los préximos dos afnos la aspirante, con los conocimientos y experiencia
gue tiene en materia de salud fisica y emocional, y habitos alimenticios saludables
puede disefnar estrategias que se integren a las acciones que el TLA tiene
planeadas. Asimismo, puede disefar talleres o pequefnos cursos que incidan en la
promocion de la salud y habitos alimenticios saludables.

Tema 1.8 Internacionalizacion y solidaridad
Objetivo

1.8.1. Promover la participacion de los estudiantes y académicos en el programa de
Internacionalizacion.

La aspirante realizara la respectiva gestion (otorgamiento de becas, obtencion de
recursos, invitaciones oficiales, vinculacion con instituciones, etc.) para que, por lo
menos una vez al afno, pueda participar en un evento de Internacionalizacion, y en
la medida de lo posible, impactar favorablemente con los resultados obtenidos en la
comunidad académica y estudiantil.

EJE 2. SUSTENTABILIDAD
Tema 2.1. Riesgo y vulnerabilidad
Objetivo

2.1.1 Fomentar las buenas prdcticas sustentables en la comunidad académica y estudiantil
del TLA.

La aspirante participara proactivamente en las actividades planteadas dentro del
programa de la entidad académica relativo al enfoque de sustentabilidad,

3
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coadyuvando en los proyectos artistico-académicos vinculados a difundir las
practicas sustentables y de manera general, dentro de la gestién universitaria con
buenas practicas sustentables.

Tema 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo
Objetivo

2.4.1 Implementar los mecanismos institucionales relacionados con la mejora del eslilo de
vida y patrones de consumo de la comunidad del TLA.

Durante los préximos dos afios la aspirante, con los conocimientos y experiencia
gue tiene en materia de salud fisica y emocional, y habitos alimenticios saludables
puede disefar estrategias que se integren a las acciones que el TLA tiene
planeadas. Asimismo, puede disenar talleres o pequernos cursos que incidan en la
promocion de la salud y habitos alimenticios saludables.

Tema 2.5 Calidad ambiental y gestion del campus
Objetivo

2.5.1 Asegurar la participacion de los estudiantes del area de Artes de la region Veracruz en
actividades de sustentabilidad del campus, relacionadas con la reutilizacion, reciclaje y el
uso de bicicletas.

La aspirante participara proactivamente en el disefio, implementacion y difusion de
acciones para que maesiros y estudiantes participen en actividades de
sustentabilidad, ademas conozcan y participen en el Plan Maestro de
Sustentabilidad 2030 de la Universidad Veracruzana. Del mismo modo la aspirante
se sumara al trabajo colegiado enfocado a integrar en los distintos documentos
rectores lo relacionado en temas de sustentabilidad y calidad ambiental.

EJE 3. DOCENCIA E INNOVACION ACADEMICA
Tema 3.1. Cobertura incluyente y de calidad
Objetivo

3.1.1 Mantener una oferta educativa actualizada a las condiciones de operacién requeridas
por el contexto y la comunidad estudiantil.

Durante los préximos dos anos la aspirante, con los conocimientos y experiencia
que tiene en materia de diseno curricular, disefo de planes y programas de estudios
y evaluacioén curricular, se integrara a los equipos de trabajo que le sean asignados
para participar en el disefio de Experiencias Educativas, modalidad presencial,
virtual o mixta, en el disefio de los posibles nuevos Programas Educativos, asi como
en las capacitaciones que el TLA implemente para lograr estos objetivos.

Para desarrollar el trabajo antes referido la informacién que los egresados pueden
proporcionar es de suma importancia, por lo que la aspirante puede participar en la
realizacion de la base de datos de los egresados o en la planeacién, organizacion y
realizacion del foro de egresados, o bien en el disefio e implementacién del
Programa de seguimiento de egresados que es un insumo institucional a traves del
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cual se evalua el desempefo de las ofertas educativas basado principalmente en el
resultado de sus egresados con respecto a su formacion profesional y su
compromiso social.

Tema 3.2 Educacién en linea

Objetivo

3.2.1 Capacitar al personal académico en el manejo de TIC en el proceso de ensenanza-

aprendizaje.
La aspirante participara en los cursos que se oferten sobre el manejo de TIC en el
proceso de ensenanza-aprendizaje, en cursos respecto al aprendizaje mediado por
las tecnologias de la informacion, comunicacidn, conocimiento y aprendizaje digital,
en el manejo del aula hibrida a fin de estar en posibilidad de participar en el disefio
de experiencias educativas con posibilidad de ofrecerse en modalidad hibrida,
cuando las condiciones lo ameriten.

Tema 3.3 Formacién integral del estudiante
Objetivo

3.3.1 Gestionar ante las instancias correspondientes los recursos humanos-tecnologicos y
materiales que posibiliten a los programas de licenciatura participar en la evaluacion por
CIEES o COPAES.

Dentro de las funciones de un Tiempo Completo Técnico Académico, la aspirante
participara en la gestibn para que los programas educativos de TLA sean
acreditados por CIEES o COPAES, como, por ejemplo, capacitacién en materia de
acreditacion, recoleccién de informacion, integracion de evidencias, estructuracion
de documentos, atencion de recomendaciones para mejoramiento de la calidad, etc.

Ademas, la aspirante participara en el disefio en algunos de los proyectos que la
academia de investigacion proponga integrando la participacién de estudiantes y
buscando que dicho proyecto de investigacion impacte favorablemente en un
entorno social o artistico-académico, del mismo modo, al concluir dicho proyecto de
investigacion la aspirante gestionara que los resultados de la investigacion sean
presentados o publicados en diferentes ambitos

Finalmente, la aspirante puede integrase al equipo de tutores a fin de atender al
100% de estudiantes con tutorias oportunas para una adecuada trayectoria
académica y al programa institucional de tutorias para atender, en la medida de sus
funciones, las areas de oportunidad que existen. Asimismo, se puede sumar a las
acciones de induccion para los estudiantes de nuevo ingreso con el objeto de
asegurar su permanencia en los diferentes programas educativos.

Tema 3.5 Modelo educativo
Objetivo

3.5.1 Considerar en las experiencias el contenido lransversal de los derechos humanos y la
sustentabilidad.
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Durante los proximos dos afos la aspirante, con los conocimientos y experiencia
que tiene en materia de disefio curricular, disefio de planes y programas de estudios
y evaluacién curricular, se integrara a los equipos de trabajo que le sean asignados
para que al llevar a cabo el disefio de Experiencias Educativas, el disefio de los
posibles nuevos Programas Educativos, o0 en la actualizaciéon de programas de
estudio, se integren en estos los principios y lineas de trabajo del Modelo Educativo
que se establece en al Programa de Trabajo 2021-2025 Por una transformacion
integral de la Universidad Veracruzana.

EJE 4. INVESTIGACION E INNOVACION
Tema 4.2 Investigacién con impacto social
Objetivo

4.2.1 Realizar cada afio un Foro Académico para debatir temas relacionados con las artes,
su ensenanza, la expresion y la apreciacion de estas, la investigacion, su integracion a otras
dreas del saber y de la sociedad, a nivel nacionales e internacionales, generando para los
estudiantes un foro para participar como ponentes y como espectadores activos.

La aspirante se integrara al trabajo colegiado para disefar, organizar y realizar
anualmente un Foro Académico en el que, ademas de debatir en torno a las artes,
su ensefanza, la produccién y creacion artistica, y la propia investigacién, en dicho
foro estén presentes otras areas del saber, que de manera transversal, se integren
al quehacer artistico y academico, tomando en cuenta que el propdsito de este tipo
de foros es integrar a los estudiantes de manera proactiva y que las propuestas
artistico-académicas-investigativas que alli se presenten sean soluciones y/o
propuestas a problematicas educativas, artisticas, ambientales, de reconocimiento
de los derechos humanos y la dignidad de los seres vivos.

También, dentro del trabajo colegiado la aspirante propondra realizar una memoria
de los referidos foros a fin de tener un registro y documentos de consulta para
futuros proyectos de investigacion, creacion, difusién y divulgacién de las artes.
Asimismo, se propondra que se valoren los productos artistico-académicos mas
relevantes de estudiantes y docentes que hayan presentado en estos foros para
que se realice la gestion para su publicacion o presentacién en foros externos.

En torno a la Investigacidon con impacto social la aspirante propone realizar
vinculacién y gestién con diferentes instancias para llevar a cabo investigaciones
gue impacten favorablemente en entornos sociales con propuestas que desde las
artes se planteen para dar respuestas a problematicas de salud, de discriminacion,
de vulnerabilidad, etc.

EJE 5. DIFUSION DE LA CULTURA Y EXTENSION DE LOS SERVICIOS
Tema 5.1 Difusién de la cultura
Objetivo

5.1.1 Establecer convenio con municipios cercanos a Veracruz para realizar actividades de
formacion, extension y difusion cultural, a fravés de servicios sociales, practicas artisticas.
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La aspirante durante los préximos dos afos, en coordinacion con la Titular de TLA puede
realizar trabajo de gestién para lograr por lo menos un convenio de vinculacion por afio con
el municipio de Veracruz o los municipios cercanos para llevar a cabo actividades de
formacién, extension y difusion cultural, a través de servicios sociales, practicas artisticas.
Del mismo modo, realizar gestion para crear vinculos con instancias del sector publico y/o
privados con el fin de generar relaciones productivas

Tema 5.2 Vinculacion universitaria
Objetivo
5.2.1 Realizar reuniones de trabajo con la Instituciones culturales, DIF y el sector educativo

con la finalidad de generar difusion a través de las diversas aclividades y servicios que
podemos ofrecer.

Tema 5.3 Extension de los servicios
Objetivo

5.3.1 Mantener la comunicacion con cada generacion a través del fomento de
organizaciones de Foros de Seguimiento de Egresados y Empleadores.

La aspirante durante los préximos dos afos, en coordinacion con la Titular de TLA y a través
del trabajo colegiado con docentes y la consulta de estudiantes, propondra hacer una
revision de las acciones que en materia de vinculacion y extension de servicios estan
propuestas en el PLADEA 2021-2025, ya que por tratarse de actividades que se realizan
ademas del quehacer docente, estas se dificultan por lo que es conveniente que se integren
al trabajo diario, se prioricen y se evalué sus avances, con el objeto de verificar que se
vayan cumpliendo paulatinamente, puede ser conveniente hacer un programa de
vinculacién y extensién de los servicios, con el objeto de guiar las acciones en estos dos
temas que para una entidad de artes son fundamentales.
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Xalapa-Enriquez, Ver., a 21 de mayo de 2024
Asunto: Carta Compromiso

Mtra. Cecilia del Carmen Burgos Guerrero
Responsable de Taller Libre de Artes
Regioén Veracruz

Universidad Veracruzana
PRESENTE

La que suscribe, Dra. Nahomi Bonilla Sainz, con nimero de personal 12893, en
caso de obtener resultado favorable en el Examen de Oposicidén para ocupar la
Plaza de Tiempo Completo como Técnico Académico de la Entidad Académica
Taller Libre de Artes de la Region Veracruz, que quedd establecido en la
Convocatoria CTC202401-0003, publicada el 10 de mayo de 2024, se
compromete a cumplir en dos afnos el Plan de Trabajo que la suscrita presenta,
de agosto de 2024 a julio de 2026.

Sin mas por el momento agradezco su atencion prestada, reciba un cordial saludo.

Licenciatura en Educacion Preescolar
Maestria en Investigaciéon de la Danza
Doctorado en Educacion

Correo: nabonillaﬁuv.mx



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il,
de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el Teléfono celular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trlge8|mo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D I Vv P

3.- ELIMINADOQO el Sexo, 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformldad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y TrlgeS|m0 Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I A P

5.- ELIMINADA la Clave de elector, 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D I E Vv P .

6.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il,
de los LGCDIEVP.

7.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E \ P .

8.- ELIMINADA la Localidad, seccidén de credencial para votar, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il,
de los LGCDIEVP.

9.- ELIMINADO el Codigo de barras y digital, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Tr|ge5|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I V P

10.- ELIMINADO el Codigo QR, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformldad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO el Codigo QR, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

12.- ELIMINADO el Cddigo QR, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

13.- ELIMINADO el Numero de OCR (reconocimiento éptico de caracteres) credencial para votar parte posterior, 1 parrafo de
3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigesimo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D | E V P .

14.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV;
3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

15.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y TrlgeS|m0 Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I v P

16.- ELIMINADO el Lugar de nacimiento , 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trlge8|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D) I v P

17.- ELIMINADO el Teléfono celular, 1 renglén por ser un dato |dent|f|cat|vo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.
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LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E vV P .

18.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I,
de los LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



