El Plan de Estudios 2018-1 contempla las siguientes materias o experiencias educativas:
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PROGRAMAS DE ESTUDIOS 2018

Experiencia educativa especial:

e  Carrusel de instrumentos (s6lo en ler. semestre)

Agrupaciones musicales del CIMI-Xalapa:

Modelo educativo elegido

Orquesta (a partir del 5to. semestre)
Coro especial
Ensamble de flautas transversas

Orquesta de guitarras (a partir del 5to. semestre)

ler. 2do. 3ro. 4to0. 5to. 6to. 7mo. 8vo.
semestre semestre semestre semestre semestre semestre semestre semestre
Iniciacién Iniciacién Iniciacién Iniciacion Iniciacion Iniciacién Iniciacién Iniciacién
musical musical musical musical musical musical musical musical
(Solfeo) (Solfeo) (Solfeo) (Solfeo) (Solfeo) (Solfeo) (Solfeo) (Solfeo)
Conjuntos Conjuntos Conjuntos Conjuntos Conjuntos Conjuntos Conjuntos Conjuntos
corales corales corales corales corales corales corales corales
0 instru- 0 instru- 0 instru- 0 instru- 0 instru- 0 instru- 0 instru- 0 instru-
mentales mentales mentales mentales mentales mentales mentales mentales
Laboratorio | = Instrumento | Instrumento = Instrumento = Instrumento | Instrumento | Instrumento @ Instrumento
(de piano, individual individual individual individual individual individual individual
violino 0 bien
guitarra, los | Laboratorio Il
instrumentos | (si no hay
mas cupo en clase
solicitados) | individual)
Apreciacion = Apreciacion = Apreciacion | Apreciacién
musical musical musical musical
Orguesta Orquesta Orquesta Orquesta

Fundado en 1981, el Centro de Iniciacion Musical Infantil-Xalapa forma parte de los servicios
de Educacion no-formal que brinda la Universidad Veracruzana a la sociedad. Esta
caracteristica, que significa fundamentalmente que no se otorgan titulos de grado, permite
elegir libremente el modelo educativo a seguir y no cefirse forzosamente al que aplica en la
educacion formal de esta Universidad. Con esto en mente, se presentd a la planta docente
del CIMI-Xalapa, en reunion del dia sabado 9 de junio de 2018, un cuadro comparativo de los
modelos para la planificacion educativa, Por objetivos y Por competencias, para llegar a una decision:

Planificar por objetivos o por competencias la curricula del CIMI




INDIVIDUAL
1. Leer el cuadro comparativo.

POR PAREJAS

2. Preguntarse cudl modelo es mejor para la poblacién estudiantil del CIMI y por qué razones. Anotar

al menos 3.

3. Preguntarse cual modelo es mejor para el profesorado del CIMI y por qué razones. Anotar al menos

EN PLENARIA

4. Revisar las respuestas y razones y tomar una decision.

COMPARACION ENTRE OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
Estan relacionados directamente con los criterios de evaluacion

OBJETIVOS

COMPETENCIAS

Son intenciones y/o propdsitos concretos.

Hacen referencia al perfil académico- profesional

Orientan la planificacion.

Tienen un rango de generalidad, mas alla de la
planificacién.

Orientan la actividad encaminada a lograr metas.

Delimitan el tipo de estudiante que se desea formar.

Definen lo que se va a conseguir al final del
proceso formativo en la materia.

Se sitiian en el limite entre el final de la formacion
académica y social

Sirven para seleccionar contenidos y actividades.

Engloban todas la dimensiones de la persona. tratan de
formar ciudadanos criticos y estudiantes competentes.

Hacen referencia al contenido de una materia o
asignatura.

Pueden desarrollarse en materias distintas
(transversalidad).

Se marcan de manera diferenciada: objetivos de
conocimiento, procedimentales, actitudinales.

Pueden englobar objetivos de distintos contenidos
(conocimientos, habilidades, actitudes, valores).

Un programa basado en los contenidos de cada
materia suele ser trabajado por cada profesor.

Un programa basado en competencias puede y debe ser
trabajado conjuntamente por varios profesores desde
distintas materias y areas.

Hay que atenerse al curriculum basado en las
materias que constituyen la carrera.

Supera el curriculum basado en materias (méas
fragmentado) y tiende a una mayor interrelacion e
interdisciplinariedad.

Se enfatiza la ensefianza de la materia, de su
conocimiento y comprension, siendo el profesor,
principalmente informador.

El profesorado pasa a ser organizador y facilitador del
aprendizaje.

El contenido mismo es lo realmente importante y
destacable junto con las habilidades intelectuales
del alumno para su comprension. El profesor ha
de medir resultados en funcién de los objetivos e
informar sobre su nivel de logro.

El profesorado se convierte, segin el término utilizado
por los anglosajones, en “coach”, que ayuda, entrena,
asesora y supervisa a cada estudiante en su aprendizaje,
respetando su estilo de aprendizaje y basandose en sus
previos.

La consideracion del buen profesor en el modelo

centrado en objetivos esta muy relacionada con la

capacidad de explicarse con claridad y de hacerse
entender por los alumnos.

Requiere una actitud distinta de los estudiantes con una
mayor implicacién y compromiso y una mayor
responsabilidad en su propio aprendizaje, que se
fundamenta en su mayor autonomia.

La Minuta de la reunion (sesion # 17), dice hacia el final que: “Se realizo la lectura y se discutié con los
maestros la misma. La conclusion a la que se llego es que nos conviene elaborar los programas bajo el
Enfoque por objetivos y no por competencias.”

En reuniones sucesivas se trabajo en la comprension y redaccion de los distintos niveles de objetivos:

3 NIVELES DE OBJETIVOS



1. Objetivos generales

Los objetivos generales corresponden a las finalidades genéricas de un proyecto o entidad. No sefialan
resultados concretos ni directamente medibles por medio de indicadores pero si que expresan el
proposito central del proyecto. Tienen que ser coherentes con la misidn de la entidad.

2. Objetivos especificos

Se derivan de los objetivos generales y los concretan, sefialando el camino que hay que seguir para
conseguirlos. Indican los efectos especificos que se quieren conseguir aunque no explicitan acciones
directamente medibles mediante indicadores.

3. Objetivos particulares (u operativos).

Concretan los objetivos especificos. Son cuantificables, medibles mediante indicadores y
directamente verificables. Asi, nos permiten hacer seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de los efectos que se quieren conseguir con los objetivos especificos. Importante: Los
mecanismos de evaluacion han de provenir de la medicién del alcance de los objetivos operativos.

TAXONOMIA DE BLOOM

Una clasificacion las habilidades y conocimientos que debe haber adquirido un estudiante después de
haber recorrido un proceso de aprendizaje.

Esta taxonomia posee una estructura jerarquica que va desde la méas simple hasta la mas compleja e
incluye 3 dominios:
e Cognitivo: se enfoca en cémo se procesa la informacién, asi como en el conocimiento y las
habilidades mentales no observables.
e Afectivo: se basa en las actitudes y sentimientos no observables pero inferibles de conductas
observables.
« Psicomotor: su base son las habilidades manuales o fisicas observables.

Los objetivos particulares u operativos contienen verbos que representan estos 3
dominios del aprendizaje.

MODELO PARA LA REDACCION DE
LOS OBJETIVOS PARTICULARES U OPERATIVOS

Garantiza tanto la inclusion de la Taxonomia de Bloom como la viabilidad en la medicion objetiva del
alcance de dichos objetivos. Para ello debe contener los siguientes 6 aspectos:

Sujeto: el alumno

Tiempo: al cabo de cuanto tiempo

Conducta(s) oculta(s): comprendera, habra desarrollado, etc.

Tema o contenido: qué cosa(s)

Conducta(s) observable(s): tocara, cantard, leera a primera vista, etc.
Parametro de evaluacion: fluidamente, a tal velocidad, con matices, etc.
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Mas tarde, para lograr una presentacion unificada de los programas, se siguio la siguiente:
ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS POR MATERIA

0. CARATULA - con el nombre de la Materia y de los miembros de la Academia correspondiente.

1. UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS
e Areaa que corresponde la materia — iniciacion, instrumento, ensamble, etc.
e Semestres que cubre — de tal semestre a tal otro.

2. PRESENTACION - justificacion o fundamentacion (lo que se busca con la elaboracion del
Programa).

3. OBJETIVOS
e Generales — para todos los semestres.
e Especificos — para todos los semestres.
e Particulares-Operativos — por cada semestre.

4. CONTENIDOS TEMATICOS - lista de los contenidos de E/A del total Programa (independiente-
mente de que se mencionen luego en los Objetivos Operativos por semestre).

5. ACTIVIDADES
e Estructura de la clase — etapas o partes de que consta, en general, cada sesion.
e Tareas — para la casa.
e Presentaciones — con los padres o tutores, en publico.

6. METODOLOGIA
e Modalidad del curso — individual, grupal, tipo curso, tipo taller, etc.
e Recursos materiales — lista de todo lo que se utiliza en clase.
e Técnicas didacticas — comunicacion con el alumno, motivacion, disciplina, técnicas para
estudiar en clase y practicar en casa.

7. EVALUACION - mecanismos y formatos disefiados para evaluar:
e El alcance de los objetivos por el alumno — a lo largo del curso y en el momento del examen.
e La pertinencia del Programa — revision por la Academia para hacer los ajustes pertinentes.
e El trabajo del docente — cdmo se realiza la retroalimentacion entre colegas.

8. FUENTES DE INFORMACION - tanto para el alumno como para el docente:
e Manuales de lecciones

Obras musicales

Textos tedrico-practicos de didactica (musical y general)

Grabaciones

Videos

Otros

A continuacion se presentan los Programas de Estudios de cada una de las materias 0 experiencias
educativas de que consta el Plan de Estudios del CIMI-Xalapa. En la caratula de cada uno estan
anotados los nombres de los docentes responsables de la elaboracion de cada uno de ellos.



