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Mensaje de la directora 

En cumplimiento de las atribuciones establecidas en el Artículo 70 de la ley orgánica que 

rige a la Universidad Veracruzana, es un honor para mí presentar el segundo Informe de 

Labores correspondiente al periodo 2022-2023. Este informe refleja el arduo trabajo y 

dedicación de toda la comunidad universitaria de la Facultad de Medicina en la consecución 

de las metas y objetivos trazados. 

Siguiendo el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica 2021-2025 y el Plan de Desarrollo 

Regional como guía, a continuación, se detalla el esfuerzo conjunto que ha contribuido al 

éxito de nuestra entidad en el último año. Conscientes de los desafíos que enfrentan las 

instituciones de educación superior en la formación de profesionales de la salud en la nueva 

realidad, la Facultad de Medicina asume con responsabilidad su papel en la sociedad. El 

compromiso sigue siendo proporcionar a nuestros estudiantes las habilidades y competencias 

necesarias para promover la salud en su dimensión global e individual, basándonos en la 

evidencia científica, siempre enmarcados en el respeto a los derechos humanos, la 

perspectiva de género y la inclusión. Aspiramos a que nuestros egresados se conviertan en 

agentes de cambio en sus futuras prácticas profesionales. 

Quiero expresar mi más sincero reconocimiento y agradecimiento al personal docente y 

administrativo. Su dedicación y colaboración diaria son el pilar de nuestro éxito. Sin cada 

uno de ustedes, no habría sido posible llevar a cabo y presentar las actividades más relevantes, 

incluyendo eventos que se realizaron por primera vez en la entidad académica y aquellas que, 

debido a la pandemia por COVID-19, no habíamos podido retomar. 

Es importante reconocer que aún enfrentamos desafíos y áreas de oportunidad. Por ello, 

continuamos trabajando incansablemente, siempre manteniendo en mente la importancia de 

los principios y valores que guían nuestra labor universitaria. 

Los invito a revisar detenidamente este informe, el cual refleja la pasión compartida por la 

educación y las ciencias de la salud en la Facultad de Medicina campus Minatitlán. 

 

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz” 

Dra. Andrea Isabel Torres Zugaide 
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Introducción 

En el 2º Informe de Labores 2022-2023, titulado "Por una transformación integral", tengo 

el honor de presentar los avances logrados en la Facultad de Medicina durante el periodo del 

1º de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023. Durante este tiempo, hemos trabajado 

alineados con los seis ejes estratégicos que guían nuestras acciones: Derechos Humanos, 

Sustentabilidad, Docencia e Innovación Académica, Investigación e Innovación, Difusión 

Cultural y Extensión de Servicios, y Administración y Gestión Institucional. Los ejes han 

sido el marco de referencia para planificar y llevar a cabo las acciones que contribuyen al 

fortalecimiento académico y organizacional de nuestra facultad. 

El Plan de Desarrollo de la Entidad Académica "Por una transformación integral" ha 

sido la guía para continuar el trabajo iniciado en años anteriores, permitiéndonos avanzar en 

el cumplimiento de los objetivos, metas y acciones establecidas a corto, mediano y largo 

plazo. El proceso ha requerido una evaluación cuidadosa de las áreas susceptibles de mejora, 

esfuerzo que no hubiera sido posible sin la dedicación y el apoyo de todo el equipo de trabajo, 

especialmente de los coordinadores de cada área, lo que ha sido esencial para lograr las metas 

propuestas, siempre con la mira puesta en el bienestar integral de nuestros estudiantes. 

A lo largo del año, hemos llevado a cabo una variedad de actividades académicas, 

culturales, deportivas, científicas y artísticas, que han contribuido significativamente a la 

formación integral de nuestros estudiantes.  

Entre las actividades más destacadas se encuentran las entrega de actas de experiencia 

recepcional de los programas de TSU en Radiología y Médico Cirujano, Concurso nacional 

de ciencias morfologicas, talleres y platicas academicas, actas de foros de bioética, eventos 

deportivos, entrega de notas laudatorias, y premiaciones deportivas. Dichos eventos no solo 

refuerzan los ejes estratégicos mencionados, sino que también reflejan nuestro compromiso 

con la misión y visión de la facultad, para seguir formando profesionales altamente 

capacitados, éticos y comprometidos con la sociedad. Cabe destacar que, durante este 

periodo, se han alcanzado 28 de las 39 metas planteadas para la Entidad Académica hacia el 

ciclo 2022-2023. 

A continuación, se detallan de manera específica los eventos académicos y 

actividades vinculadas con cada uno de los ejes rectorales establecidos en el plan de 

desarrollo de la entidad académica, acompañados de evidencias fotográficas. 
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Eje 1 Derechos Humanos 

Los derechos humanos son un conjunto universal de principios que garantizan la dignidad y 

el respeto de todas las personas, sin importar su nacionalidad, género, raza, religión, 

orientación sexual u otras características individuales. Los derechos son fundamentales para 

asegurar el bienestar y el desarrollo integral de cada ser humano.  

En la Facultad de Medicina se realiza la promoción de los derechos humanos abarcando 

los siguientes diversos temas: 

• Tema1.1 Equidad de género y diversidad sexual 

• Tema 1.4 Cultura de Paz y no Violencia 

• Tema 1.5 Arte y creatividad 

• Tema 1.6 Salud y deporte  

• Tema 1.7 Participación 

• Tema 1.8 Internacionalización solidaria. 

Nuestro objetivo principal es fomentar una cultura de respeto, responsabilidad y ética 

entre nuestros estudiantes, preparando a los futuros profesionales de la salud para ofrecer una 

atención de calidad centrada en el paciente, sin vulnerar los derechos de ninguna persona. 

Para lograrlo, se llevan a cabo diversas actividades en la Facultad de Medicina que refuerzan 

estos valores fundamentales. 

 

Tema 1.1 Equidad de género y diversidad sexual 

La entidad académica tiene el objetivo de fortalecer la perspectiva de género en las funciones 

sustantivas y adjetivas, con el propósito de promover, proteger y garantizar espacios con 

igualdad, equidad, respeto a los derechos y garantizar espacios con igualdad, equidad, respeto 

a los derechos humanos y libres de violencia de género. 



 

Pág. 6   Universidad Veracruzana | Región Coatzacoalcos-Minatitlán 

 3º Informe de Labores 2023-2024 | Facultad de Medicina    

 

En seguimiento a la meta 1.1.1.2 la cual indica que “a partir del 2022 se atendera 

cada año el 100% de las quejas presentadas por violencia, acoso u hostigamiento, para 

garantizar el derecho a una educación libre de violencia de las mujeres, hombres y personas 

pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+”, por lo cual, mediante el enlace regional de la 

coordinación de Unidad de Género, se dio atención:  

 

La Faculta de medicina, ha dado atención al 100% de las quejas presentadas por 

violencia, acoso u hostigamiento, garantizando el derecho de la comunidad universitaria a 

una educación libre de violencia de las mujeres, hombres y personas pertenecientes a la 

comunidad LGBTTTIQ+. 

Durante el periodo reportado se atendieron tres quejas por violencia, acoso u 

hostigamiento, las cuales fueron atendidas a través de la coordinación de la unidad de género 

y dirección de la facultad con asesoría de la defensoría de derechos universitarios 

respectivamente siguiendo los lineamientos establecidos en el “Protocolo para atender la 

Violencia de Género de la Universidad Veracruzana”.  

  

En seguimiento de la meta 1.1.1.3 “Contar al 2023 con un programa de acciones de 

difusión del enfoque de la perspectiva y expresiones de genero con el propósito de promover, 

proteger y garantizar espacios con igualdad, equidad, respeto a los derechos humanos”, Se 

hizo difusión en nuestras redes sociales y en las areas fisicas de la facultad de manera 

permanente de los documentos rectores para prevenir y atender las quejas presentadas por 

violencia, acoso u hostigamiento, para garantizar el derecho a una educación libre de 

violencia de las mujeres, hombres y personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+. 
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Con respecto a la acción 1.1.1.3.3 “Programación de sesiones de difusión del 

Protocolo para Atender la Violencia de Género de la Universidad Veracruzana en las diversas 

actividades de capacitación programadas”, se realizaron sesiones del protocolo para atender 

la violencia de género con un total de 581 estudiantes y 53 académicos.  

 

En conmemoración del día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la 

Mujer la Coordinación de Unidad de Género en conjunto con representantes de generación y 

consejera alumna de la facultad de medicina se llevó a cabo el evento: “Pintamos la UV de 

naranja” con la finalidad de visibilizar y sensibilizar la violencia contra las mujeres y niñas 

a nivel mundial, dirigido a la comunidad universitaria del campus Minatitlán. Las actividades 

incluyeron juegos y dinámicas como: Análisis del violentómetro, pplasma tu mano, píntate 

de Naranja, Red Flags: “Detecta datos de alarma” así como la difusión del protocolo para 

atender la violencia de género en la Universidad Veracruzana, mediante códigos QR.   
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Con la intención de crear un impacto social fuera de la universidad Veracruzana, la 

Facultad de Medicina organizó la caminata Naranja, extendiendo la invitación a participar a 

las facultades del campus Minatitlán con una participación total de 200 asistentes y 20 

docentes.  

Tema 1.4 Cultura de Paz y no violencia 

Con el compromiso de asegurar una cultura de paz y no violencia entre los integrantes de la 

comunidad universitaria para garantizar el respeto a sus derechos humanos, el derecho a la 

educación superior y el desarrollo de las actividades sustantivas universitarias con un enfoque 

humanístico y excelencia académica, se presentan las actividades correspondientes a este 

tema.  

De acuerdo con la Meta 1.4.1.1 “A partir de 2022, se implementa en la Facultad una 

campaña permanente de sensibilización sobre temas de derechos humanos, sustentabilidad, 

integridad académica y para la construcción de relaciones pacíficas y prevención del 

conflicto”. En el marco del día Naranja, la coordinación de equidad de género llevó a cabo 

la entrega de protocolos físicos para atender la violencia de género en la Universidad 

Veracruzana a representantes de generación y jefes de bloque en el Aula Magna Dr. Mario 

Velázquez Luna.   

 

Atendiendo las acciones 1.4.1.1.1 y 1.4.1.1.2 plasmadas en el Plan de Desarrollo de 

la Entidad Académica, se estableció en la facultad de medicina la campaña digital 

permanente del día naranja como política pública realizando actividades de manera 

mensual para promoción de la eliminación de la violencia, así mismo en conjunto con las 

coordinaciones de unidad de género de las facultades de odontología, enfermería, trabajo 

social, y el Módulo de Violencia del Centro de Salud Urbano Minatitlán, se ofreció a 

estudiantes del campus Minatitlán, la conferencia: “Violencia en el noviazgo”.  
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La Coordinación de Unidad de Género y Consejería de alumnos, en Conmemoración 

del Día Internacional de la Mujer organizaron el evento “Mujer Amate Bien” dentro del 

cual se presentó el taller: “Sanando a mi niña interior” y se dio a conocer el procedimiento 

para realizar una queja formal de acuerdo con el protocolo para atender la violencia de género 

en la Universidad Veracruzana, con un total de 32 asistentes.  

  

Tema 1.5 Arte y creatividad 

Tanto el arte como la creatividad son esenciales para el desarrollo personal, la innovación y 

el enriquecimiento de la cultura y la sociedad. Juntos, promueven la expresión individual y 

colectiva, así como la exploración de nuevos horizontes en la búsqueda del conocimiento y 

la comprensión del mundo que nos rodea.  

Fomentar el arte y la creatividad en estudiantes de la facultad de medicina permite impulsar 

el pensamiento divergente y la capacidad de resolver problemas de manera original, lo que 

es esencial en un entorno que demanda soluciones novedosas y adaptación a nuevas 

Campaña digital 

permanente del Día Naranja 
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circunstancias. El objetivo en este tema es fortalecer las actividades correspondientes a la 

coordinación de cultura a través de las expresiones artísticas, culturales y creativas en la 

comunidad universitaria, con el objetivo de promover la participación de la comunidad de la 

Entidad Académica; construyendo comunidades de paz, de respeto a los derechos humanos 

y comprometidos con la sustentabilidad. 

En seguimiento a la Meta 1.5.1.1 y acción 1.5.1.1.1 “Promoción de actividades 

culturales y artísticas con la participación de la comunidad universitaria de la Facultad”. 

Dentro de la semana del Día del Médico, se presentaron en la facultad de medicina sesiones 

culturales a cargo de docentes de la entidad académica; con la intención de desarrollar el 

sentido de pertenencia y reconocer el esfuerzo y compromiso de la comunidad universitaria 

se efectuó un concurso virtual con motivo del día del estudiante, incentivando la participación 

a través de redes sociales. 

 

Atendiendo la acción 1.5.1.1.2. Elaboración de una Convocatoria de difusión y 

promoción a las habilidades y destrezas artísticas y culturales de la comunidad estudiantil de 

la Facultad de Medicina. El arte y la creatividad son una plataforma para la inclusión y la 

diversidad cultural y social, por lo anterior, es publicada de manera oficial la convocatoria 

“Te cuento mi talento” dirigida a estudiantes de la facultad que cuenten con talento en artes 

visuales, música, danza, deporte, divulgación científica, labor social y actividades culturales, 

durante este periodo se han presentado a tres estudiantes del programa educativo médico 

cirujano, dos de los cuales participaron en el evento de bienvenida regional del programa 

“conoce tu universidad”.  
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Tema 1.6 Salud y deporte  

El objetivo del tema salud y deporte es fortalecer las actividades deportivas y de cuidado de 

la salud en la Entidad Académica, para coadyuvar a la formación integral de los estudiantes, 

y la construcción de comunidades saludables, pacíficas y sustentables. 

En seguimiento a la Meta 1.6.1.1 Al 2022 contar con un programa de actividades 

deportivas en la Entidad Académica que fortalezca el cuidado en la salud. La coordinación 

de sustentabilidad en conjunto con la coordinación de actividades deportivas de la facultad 

de medicina organizó la participación de la comunidad académica y estudiantil en la carrera 

ecológica ECORRUNERS, resaltado la importancia de la actividad física y la adopción de 

un estilo de vida saludable entre los estudiantes y profesionales de la salud además de 

fomentar un cuidado del medio ambiente, con una participación de 107 estudiantes y cinco 

docentes de la facultad de medicina. 
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Dentro de la Experiencia educativa Bioquímica clínica del programa educativo 

médico cirujano realizó la actividad académica- deportiva “acelerando tu metabolismo” en 

la cual se fomentó la importancia del ejercicio y la influencia positiva en hábitos saludables 

a futuro con una participación de 25 estudiantes y un docente.   

 

Tema 1.7 Participación  

Contribuir a la promoción de una cultura democrática en la Universidad Veracruzana, 

mediante la participación efectiva de los universitarios en los órganos de gobierno. El 

objetivo de este tema es promover en la entidad académica una cultura democrática en la 

Universidad Veracruzana, a través de la participación efectiva de los universitarios en los 

órganos de gobierno, poniendo en el centro de las decisiones institucionales a los derechos 

humanos, la sustentabilidad y el interés superior del estudiante.  

Con atención a la Meta 1.7.1.1. “A partir de 2023, se implementa una campaña de 

promoción de la participación de los integrantes de la comunidad universitaria en los órganos 

colegiados.” La Facultad de medicina cuenta con representación en órganos colegiados como 

la comisión de presupuestos y comité de internacionalización de la universidad 

Veracruzana. 
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Tema 1.8 Internacionalización solidaria 

Dada la naturaleza cada vez más globalizada de la medicina y la atención médica, la 

experiencia en movilidades académicas prepara a los estudiantes para trabajar en entornos de 

salud internacionales. La internacionalización solidaria tiene como fin en la entidad 

académica, la promoción de movilidad académica y estudiantil para enriquecer la formación 

integral del estudiante con saberes asociados al contexto internacional y con enfoque 

multicultural, en el marco de planes y programas de estudio reconocidos. 

En atención a la acción 1.8.1.1.1. Durante el periodo septiembre 2022 - agosto 2023, 

tres estudiantes de la Facultad de Medicina participaron en el programa de movilidad Delfín, 

una estudiante realizó una estancia de investigación en el verano 2023 de la Universidad 

Veracruzana, y a través de la Sociedad Científica de Estudiantes de Medicina 

(SOCIEMUVEM), se llevaron a cabo una movilidad nacional al Hospital General Regional 

“Dr. Rafael Pascacio Gamboa” en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, y una movilidad internacional 

al Motol Hospital en Praga. 

 

En seguimiento a la meta y acción 1.8.1.1.2. Durante el Primer Festival de formación 

integral con enfoque multidisciplinario, se hizo presente la participación de una estudiante 

del programa educativo médico cirujano la cual participó en la exposición de carteles, la 

experiencia personal de una movilidad estudiantil.  
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Eje 2 Sustentabilidad 

La integración de la sustentabilidad en instituciones de educación superior formadoras de 

profesionales de la salud no solo contribuye al bienestar del entorno y de la comunidad, sino 

que también prepara a los estudiantes para enfrentar los desafíos de salud globales y 

promueve una visión más holística y ética de la práctica médica. 

La coordinación para la gestión de la sustentabilidad de la entidad académica cuenta con un 

plan de trabajo que tiene como fin la ejecución de acciones en materia de sustentabilidad, las 

cuales se presentan en los ejes respectivos.  

Tema 2.1 Crisis climática y resiliencia social 

El objetivo está encaminado a la inclusión de la temática de sustentabilidad en la 

práctica pedagógica para favorecer una oferta educativa con pertinencia socio ambiental e 

implementar tecnología limpia y eficiente en la entidad académica para un consumo 

energético en las actividades diarias y difusión del programa regional de incentivos de 

impulso a proyectos de investigación, vinculados a la vulnerabilidad y el riesgo generados 

por la crisis climática. 

Con respecto a la meta y acción 2.1.1.1.1. Al involucrar a la comunidad en iniciativas 

de sustentabilidad, se promueve la responsabilidad social y se fortalece la relación entre la 

institución educativa y la comunidad a la que sirve, en la entidad académica durante el 

periodo reportado las integrantes de la coordinación para la gestión de la sustentabilidad 

participaron en el Taller de Transversalización de la sustentabilidad y la representante 

estudiantil participo en el  Taller de “Liderazgo en sustentabilidad” lo que permitió dotar de 

competencias para la implementación de actividades correspondientes al eje de 

sustentabilidad.  
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Tema 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo 

El estilo de vida y los patrones de consumo se refieren a las elecciones y 

comportamientos que una persona o una sociedad adopta en relación con la forma de vivir y 

consumir bienes y servicios, elementos son fundamentales para entender la cultura, los 

valores y las preferencias de una comunidad. 

La Facultad de medicina tiene como objetivo fomentar entre los miembros de la 

comunidad universitaria la sensibilización y conocimientos para el consumo de alimentos 

saludables y actividades físicas, así como la sensibilización y motivación por conocimientos 

de temas ambientales. Por medio de la experiencia educativa: Nutrición, se presentó a la 

entidad académica la campaña de autocuidado por medio de los hábitos alimenticios, así 

como una presentación de carteles de trastornos alimenticios proporcionando información 

detallada sobre los diferentes tipos de trastornos alimenticios, incluyendo sus causas, 

síntomas, diagnóstico y tratamientos. 

Enfocados en la meta 2.4.1. “Fomentar entre los miembros de la comunidad 

universitaria la sensibilización y conocimientos para el consumo de alimentos saludables y 

actividades físicas, así́ como la sensibilización y motivación por conocimientos de temas 

ambientales”. Los estudiantes del programa educativo médico cirujano participaron en el 

Rally académico-deportivo de Ciclos Clínicos de Ginecología y Obstetricia el cual surge 

como una iniciativa innovadora y multifacética destinada a enriquecer la formación de los 

estudiantes de medicina en el campo de la Ginecología y Obstetricia con un total de 104 

participantes. Esta actividad se fundamenta en una serie de razones de relevancia educativa 

y de fomento de habilidades integrales. 

 

Tema 2.5 Calidad ambiental y gestión 

Estudiantes de la facultad de medicina participaron en el evento Expo Sustenta 2022: 

Sustentabilidad y cambio climático con la oportunidad de enriquecer la formación de futuros 
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profesionales de la salud en un espacio crucial para abordar las intersecciones entre la salud 

humana, la sostenibilidad y el cambio climático proporcionando una plataforma para 

aprender, interactuar y contribuir activamente a la construcción de un futuro más sostenible 

y saludable para todos. 

En cumplimiento en la meta 2.5.1.1 “Al 2023 se realiza una feria académica anual 

para la educación extracurricular de la comunidad universitaria en materia de 

sustentabilidad.” Un estudiante de la entidad académica en colaboración con la coordinación 

para la gestión de la sustentabilidad presentó la sesión: “Sustentabilidad y salud” abordando 

una temática crítica y actual que interconecta de manera directa la salud humana con el 

bienestar del planeta, además de participar con el tema en el Festival de formación integral 

con enfoque multidisciplinar en el mes de mayo del 2023, con un total de 57 asistentes.  

  

 

Por primera vez, en la Entidad Académica la coordinación para la gestión de la 

sustentabilidad emite la campaña Permanente de Recolección de PETS (Envases de 

Plástico, Envases de Vidrio y Latas) como una respuesta a la necesidad de promover prácticas 

sostenibles y responsables en el entorno educativo y de trabajo. Esta campaña busca no solo 

reducir el impacto ambiental de nuestra institución, sino también fomentar la conciencia y la 

participación de la comunidad estudiantil, docente y administrativa en la preservación del 

medio ambiente, esta campaña responde a la creciente preocupación global por el manejo 
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adecuado de residuos sólidos, en particular aquellos compuestos por materiales plásticos y 

vidrio, cuya disposición inadecuada tiene un impacto devastador en los ecosistemas y la salud 

humana. Al establecer un sistema de recolección de estos materiales, la Facultad de Medicina 

asume su responsabilidad ambiental y se posiciona como un agente de cambio en la 

promoción de prácticas más sostenibles. 

   

Continuando con el tema, calidad ambiental y gestión, con la participación en la 

carrera ecológica “Eco runners” la facultad obtuvo un reconocimiento por ser la institución 

educativa con más PET recolectado.  

 

En cumplimiento de la acción 2.5.1.1.1 “Creación e Implementación de una feria académica 

en materia de sustentabilidad en la entidad académica”. Durante el periodo a reportar se llevó 

a cabo la primera feria de la sustentabilidad en el campus Minatitlán en la que se 

incluyeron actividades como: bazar sustentable, recolección de PET y un mercadito 

ecológico de eco-emprendedores, con una asistencia de 127 integrantes de la comunidad 

universitaria.  

1. Taller-Plática: "Medicina tradicional: Plantas Medicinales"  

2. Sesión: Huertos escolares 
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Como parte de las actividades de la Expo sustenta 2023 de la Coordinación Regional 

para la Gestión de la Sustentabilidad, el día 24 de Agosto del año 2023, en la Facultad de 

Medicina campus Minatitlán de la Universidad Veracruzana, se llevó a cabo el: Taller 

“Medicina Tradicional: Plantas Medicinales- Huertos”, a cargo de la Dra. Aimé López 

González, evento organizado por la Coordinación para la Sustentabilidad de la Facultad de 

Medicina, coordinación a mi cargo y la coordinadora de sustentabilidad por parte de los 

alumnos Karla Michelle Fernández Fernández. Este evento se llevó a cabo con éxito gracias 

a la participación de los alumnos de la Facultad de Medicina Campus Minatitlán, Al final del 

evento los alumnos se llevaron el producto final de su actividad (Tinturas de romero y 

estafiate). 

   

Siguiendo la meta 2.5.1.3. Comprometidos con la sustentabilidad y dando 

seguimiento a la campaña “Cero Papel” la Jefatura de enseñanza de la facultad de medicina, 

en cumplimiento a lo establecido en el Estatuto de alumnos 2008, durante el mes de 

septiembre del 2022 y marzo del 2023 se entregaron notas laudatorias digitales con códigos 

QR.  
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En atención a la meta 2.5.1.4 y acción 2.5.1.4.1 A partir de 2022, se implementa y se 

participa en la Facultad un programa regional para la gestión integral del riesgo. La 

participación en el simulacro nacional del 19 de septiembre del 2022 reviste una importancia 

crucial para la preparación y concientización de la comunidad universitaria frente a 

situaciones de emergencia y desastre. Este ejercicio proporciona una oportunidad invaluable 

para evaluar la capacidad de respuesta y coordinación de los distintos integrantes de la 

Unidad de gestión integral del riesgo del campus Minatitlán, así como para identificar 

posibles áreas de mejora en los protocolos de seguridad. 
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Eje 3 Docencia e innovación académica 

En el eje 3 de "Docencia e Innovación Académica", se abordan cinco temas principales que 

incluyen:  

3.1 Cobertura inclusiva y de calidad 

3.2 Educación en línea 

3.3 Formación integral del estudiante 

3.5 Modelo educativo  

3.6 Personal académico 

Con el objetivo de atender el principio del interés superior del estudiante, impulsando 

su articulación con la investigación, la vinculación y la extensión, para favorecer una 

formación integral. Estos temas establecen metas que, a través de acciones específicas, 

buscan mejorar diversas situaciones y desafíos a los que se enfrenta la Facultad de Medicina, 

en línea con el plan de desarrollo de la entidad académica, a continuación, se presentan las 

actividades efectuadas en la facultad de medicina. 

Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad 

La entidad académica busca transitar hacia una cobertura incluyente y de calidad, 

garantizando el acceso a la educación para todos los jóvenes, independientemente de sus 

características personales, como su origen, género, nivel socioeconómico, capacidades, u 

otros factores que pudieran representar un obstáculo para su ingreso a la educación superior. 

Por ende, la Universidad Veracruzana promueve la creación de espacios adecuados y nuevas 

modalidades de aprendizaje que contribuyan a lograr una mayor cobertura inclusiva en el 

ámbito educativo y asegurar la calidad educativa a través de una enseñanza efectiva que 

fomente el aprendizaje significativo de la comunidad estudiantil. 

La facultad de medina ofrece dos programas educativos, en cuanto a la matrícula 

formal, el programa educativo atiende a un total de 534 estudiantes, el programa Técnico 

superior Universitario en Radiología cuenta con una matrícula de 47 estudiantes (tabla). 
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En seguimiento a la meta 3.1.3.1. La coordinación de servicio social, comprometida 

con el desempeño y calidad académica de los egresados del programa educativo médico 

cirujano, llevo a cabo durante el mes de diciembre del 2022 el curso de preparación para 

el examen general de egreso a médicos pasantes del servicio social con un resultado 

excelente ya que de 69 sustentantes se obtuvo una aprobación del 95.6%.  

 

 La participación en concursos de conocimientos para estudiantes de la Facultad de 

Medicina no solo refuerza su base de conocimientos, sino que también les proporciona 

habilidades valiosas, fomenta la colaboración y les brinda reconocimiento por sus logros 

académicos. Por lo tanto, estos eventos representan una parte integral de su formación y 

preparación como futuros profesionales de la salud, durante el periodo a reportar, la entidad 

académica tuvo representación en tres eventos de conocimientos académicos para estudiantes 

de medicina.  

   

Tabla 1. Matrícula formal 

Entidad 

académica 
Nivel PE Hombres Mujeres 

Matrícula 

total por PE 

Facultad de 

Medicina 

LC Médico Cirujano 249 285 534 

TSU TSU en Radiología 23 24 47 
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Tema 3.2 Educación en línea 

El programa de formación y capacitación docente en la Facultad de Medicina desempeña un 

papel crucial en la mejora continua de la calidad educativa y el desarrollo profesional de los 

docentes. En primer lugar, proporciona herramientas y técnicas pedagógicas actualizadas, 

permitiendo a los profesores adaptarse a las tendencias y necesidades cambiantes en la 

educación médica. Esto se traduce en una enseñanza más efectiva y relevante para los 

estudiantes, lo que, a su vez, contribuye a una formación médica de excelencia, a 

continuación, se presenta la oferta de cursos dirigidos al personal docente.  

 

En seguimiento a las acciones 3.2.1.1. encaminadas a logar la acreditación por los 

Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) doce 

docentes de la facultad de medicina concluyeron el Taller para la evaluación con fines de 

acreditación de programas educativos de tipo superior.  
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Durante el periodo intersemestral de enero del 2023 se llevó a cabo por segunda 

ocasión el curso de inducción y actualización a docentes de la facultad de medicina.  

 

Tema 3.3 Formación integral del estudiante 

La facultad de medicina al 2025 contar con la reacreditación del programa educativo Médico 

Cirujano por CIEES y la acreditación internacional por COMAEM. Estos logros permitirán 

fortalecer la participación docente en el Programa Institucional de Tutorías Académicas, 

promoviendo un acompañamiento académico más robusto. Además, se establecerá un 

programa de control de calidad en la facultad, que asegure la supervisión y organización 

necesarias para cumplir con las recomendaciones de los organismos acreditadores, 

garantizando así la mejora continua y la excelencia institucional. Lo mencionado se refleja 

en las siguientes metas y acciones.  

En seguimiento a la meta 3.3.2.1, en busca de alcanzar la Reacreditación por 

COMAEM en septiembre de 2024, se ha cumplido con una acción clave: la Facultad de 

Medicina cuenta con el 100% de matrícula de calidad, con un total de 534 estudiantes 

inscritos en programas educativos evaluables. Esto significa que todo el alumnado de la 

facultad está inscrito en programas que han sido evaluados y reconocidos por su calidad, lo 

cual contribuye al proceso de acreditación internacional y respalda el cumplimiento de las 

metas establecidas para la mejora continua de la institución. 
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Las becas desempeñan un papel crucial en la formación de estudiantes de medicina 

al facilitar el acceso a la educación, reducir la carga financiera, promover la diversidad y la 

inclusión, incentivar el rendimiento académico, estimular la investigación y abrir puertas a 

oportunidades profesionales. Por lo tanto, son un recurso valioso para apoyar y nutrir el 

talento médico del futuro. 

 

En seguimiento a las metas y acciones del objetivo 3.3, orientado a mejorar la 

atención a los estudiantes durante su trayectoria académica, la Facultad de Medicina ha 

logrado implementar un sistema integral de tutorías, beneficiando a un total de 581 

estudiantes. Con el apoyo de 25 tutores, se garantiza una cobertura completa en la entidad, 

ofreciendo un acompañamiento personalizado que contribuye al éxito académico y bienestar 

de los alumnos.  

 

Además, se ofertaron dos cursos PAFI’s (Programas de Apoyo a la Formación 

Integral), en los cuales participaron 6 académicos y se brindó atención a 77 alumnos. Estas 

acciones refuerzan la formación integral de los estudiantes, permitiéndoles adquirir 

competencias adicionales y fomentar su desarrollo académico de manera integral, lo cual es 

fundamental para su preparación profesional y su rendimiento académico a lo largo de su 

carrera. 
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Siguiendo con el tema 3.3 como propósito de proporcionarle a los estudiantes una 

educación humanista, integral, pertinente y de calidad, mediante un Modelo Educativo 

Institucional que sea pertinente y que atienda a las deficiencias de implementación 

observadas a través de su trayectoria histórica. Durante este periodo se ofertaron los 

siguientes talleres en el laboratorio de simulación con un total de 212 estudiantes.  

  

Se llevó a cabo el 1er Foro Multidisciplinario sobre Aspectos Bioéticos del Aborto, 

organizado por el Comité de Bioética, con una destacada participación de 120 asistentes. Este 

evento propició un espacio de diálogo y reflexión sobre los desafíos éticos en torno a este 

tema desde diversas perspectivas profesionales. 

  

En línea con la Meta 3.3 de Formación del Estudiante, se llevó a cabo el evento "Viaje 

a través de la Radiología" en el marco de los festejos por el Día del Radiólogo. Durante la 

actividad, los estudiantes de la carrera de Radiología presentaron una serie de escenarios que 
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ilustraron los avances en equipos y técnicas radiológicas, además de ofrecer un recorrido 

histórico que recordó los hitos más importantes en la evolución de esta especialidad médica. 

   

 En reconocimiento al esfuerzo y dedicación de los estudiantes de la Facultad de Medicina, 

en 2022 se otorgó el Premio Pfizer a la Excelencia Académica 2022 a la Dra. Fabiola Palma Quezada. 

Además, la Facultad celebró el logro de obtener el primer lugar regional en el examen de admisión 

2023 de la Universidad Veracruzana, reafirmando el compromiso con la formación de profesionales 

de excelencia. 

   

En seguimiento a los reconocimientos académicos otorgados a nuestros estudiantes, la Facultad de 

Medicina celebró importantes logros en el XXIX Concurso Nacional de Ciencias Morfológicas: se 

obtuvo el 3er lugar nacional en la categoría de Embriología y el 1er lugar nacional en la categoría 

de Anatomía. Estos resultados reflejan el alto nivel de preparación y el compromiso de nuestros 

alumnos en el estudio de las ciencias morfológicas. 
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Además, la alumna Damaris Areli García Cabra obtuvo el tercer lugar nacional en la categoría de 

Proyecto de Investigación durante el 12º Concurso Interuniversitario celebrado en la LXI Semana 

Quirúrgica Nacional. Este logro destaca su dedicación y esfuerzo en el ámbito de la investigación 

médica, fortaleciendo el prestigio académico de nuestra facultad. 

 

Tema 3.5 Modelo educativo 

Con el objetivo de ofrecer una formación integral y flexible, la Facultad de Medicina 

busca mantener una oferta académica diversa que permita a los estudiantes elegir su 

propia trayectoria escolar. A través de un enfoque que promueve la personalización del 

aprendizaje, los alumnos podrán seleccionar las experiencias educativas que mejor se adapten a sus 

intereses y metas profesionales, fomentando así un desarrollo académico más enriquecedor y 

orientado a sus necesidades individuales. 

Enfocados en la meta 3.5.1.1 Al 2025 contar con una oferta académica con al menos tres 

trayectorias diferentes para el programa educativo. La Facultad de Medicina cuenta con tres 

trayectorias académicas permitiendo al estudiante elegir una trayectoria corta, estándar o larga.  
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Tema 3.5 Personal Académico  

Con el objetivo de fortalecer la calidad educativa y asegurar una formación de excelencia, la Facultad 

de Medicina se compromete a integrar a su plantilla docente a académicos que cuenten con 

doctorado disciplinar o con especialidad médica y maestría relacionada con las ciencias de la salud. 

Esta estrategia busca garantizar que los estudiantes reciban instrucción de profesionales altamente 

capacitados y con una sólida trayectoria académica, lo que contribuirá al desarrollo integral de sus 

competencias clínicas y científicas. 

Con base en la meta 3.6.1.1 Al 2025 EL 100% de los docentes de nuevo ingreso cuentan con 

posgrado disciplinar en las ciencias de la salud. La facultad de Medicina cuenta con un total de 68 

docentes, con un 58.8% hombres y 41.2%. Además de 11 profesores de tiempo completo, de los 

cuales 4 cuentan con doctorado, 4 con maestría y 3 con especialidad medica.  
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Eje 4 Investigación e innovación  

La investigación es una parte fundamental en el quehacer académico al hacerlo con 

innovación puede generar un proceso de generación y aplicación de conocimiento que 

impacte positivamente en la sociedad. Por lo anterior, esta entidad promueve la investigación 

en la educación médica con un enfoque integral y considera que el posgrado en engrane con 

la investigación son determinantes para darle continuidad al proceso educativo considerando 

el contexto local y regional. 

Tema 4.1 Investigación y posgrado 

El objetivo principal es fortalecer la investigación dentro de la facultad a través de un 

programa que fomente la creación de productos científicos y potencie el desarrollo del 

posgrado, implementando estrategias que contribuyan a la divulgación de la labor 

académica de la institución. Actualmente, la Facultad de Medicina cuenta con un académico 

investigador y dos académicos registrados en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). 

Además, hemos logrado la publicación de 4 artículos científicos en revistas especializadas 

y tenemos 2 tesis en proceso de publicación, resultado del trabajo conjunto entre docentes y 

estudiantes. 

En este contexto, según la acción  4.1.1.4. El Boletín Ensamble se ha consolidado 

como un valioso medio de difusión dentro de la Facultad, abarcando temas clínicos, 

epidemiológicos, administrativos y culturales, lo que permite transversalizar el 

conocimientoen diversas áreas de la medicina. 

 



 

Universidad Veracruzana | Región Coatzacoalcos-Minatitlán Pág. 33 

2º Informe de Labores 2022-2023 | Nombre de la Entidad o Dependencia      

 

En seguimiento a la meta 4.1.1.4, durante este periodo la Facultad de Medicina llevó 

a cabo el Primer Foro de Investigación de Pregrado y Posgrado, con una destacada 

participación de 86 asistentes. En este evento, se presentaron carteles científicos, casos 

clínicos y exposiciones orales, contando con la participación activa de estudiantes de 

pregrado y residentes. Este foro marcó un espacio para el intercambio de conocimientos y 

experiencias, promoviendo el desarrollo de la investigación entre los futuros profesionales 

de la salud. 

  

 

Tema 4.2 Investigación con impacto social 

La Facultad de Medicina se compromete a promover la investigación científica orientada a 

la solución de los problemas de salud de la región, fomentando la generación de 

conocimientos de calidad y la formación de recursos humanos altamente capacitados. La 

labor busca contribuir al desarrollo social y al cuidado del medio ambiente, integrando 

enfoques sostenibles que respondan a las necesidades locales y globales. 

En cumplimiento de la meta 4.2.1, la Facultad de Medicina llevó a cabo el 

estudio “Prevalencia e Intervención sobre Parasitosis Intestinal en Niños de Edad 

Preescolar en Minzapan, Veracruz” durante el mes de junio de 2023. Este proyecto estuvo 

a cargo de estudiantes de la Facultad, quienes realizaron una investigación rigurosa que busca 

aportar soluciones a esta problemática de salud en la región. 
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Además, la Facultad participó por primera vez en la convocatoria de apoyo para el 

mejoramiento de laboratorios de nivel superior 2023, organizada por COVEICYDET, 

en mayo de 2023. Esta participación refuerza el compromiso de la Facultad por mejorar la 

infraestructura y equipamiento de sus laboratorios, con el objetivo de ofrecer una educación 

de mayor calidad y potenciar las oportunidades de investigación para estudiantes y docentes 
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Eje 5. Difusión de la cultura y la Extensión de los servicios. 

La Universidad Veracruzana destaca por su compromiso con la difusión de la cultura, el arte, 

la ciencia y la extensión de los servicios. En la Facultad de Medicina, este compromiso se 

refleja en la vinculación con la sociedad y la formación integral de los estudiantes en 

escenarios reales, respondiendo a las necesidades de la región. 

Este plan de desarrollo busca continuar con la extensión de servicios y la difusión 

cultural, minimizando el impacto en las comunidades y ecosistemas, con apego a la legalidad 

y los derechos humanos, fortaleciendo la colaboración entre la Facultad y la sociedad. Las 

siguientes metas y acciones reflejan este compromiso. 

Tema 5.1 Difusión de la cultura 

Con atención en la meta 5.1.1.1. El programa educativo Técnico Superior Universitario en 

Radiología, desarrolló la actividad cultural “Conservando nuestras tradiciones” como una 

oportunidad para promover la valoración y preservación de una de las festividades más 

emblemáticas y arraigadas en nuestra cultura: el Día de Muertos. Esta celebración, 

reconocida por su profundo significado y simbolismo, refleja la riqueza de nuestras 

tradiciones y la importancia de mantener viva la memoria de nuestros seres queridos que han 

fallecido, los estudiantes elaboraron maquetas alusivas a altares de día de muertos y 

presentación de un número musical en el marco de las celebraciones del día de muertos.  

 

Además, como parte del Festival de Día de Muertos 2022 de la Universidad Veracruzana, la Facultad 

de Medicina participó activamente en la presentación de altares, el concurso de catrinas y la 

creación de calaveritas literarias. Estas actividades permitieron a la comunidad estudiantil 
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involucrarse en la preservación de tradiciones culturales mientras fomentaban la creatividad y el 

espíritu de colaboración. 

   

 

En seguimiento a la meta previamente mencionada y como parte del 1er Festival de 

Formación Integral con Enfoque Multidisciplinario, se llevó a cabo el Ensamble de 

Guitarras, un evento que celebró la integración de diversas disciplinas a través de la música. 

Esta actividad no solo promovió el desarrollo cultural y artístico entre los estudiantes, sino 

que también reforzó la importancia de la formación integral en su educación, brindando un 

espacio para la expresión y el aprendizaje en un entorno multidisciplinar.

  

Tema 5.2 Vinculación Universitaria 

La Facultad de Medicina se propone difundir su oferta educativa a estudiantes de educación 

media superior, al mismo tiempo que busca establecer vínculos sociales y productivos con 

Instituciones de Educación Superior (IES), la población en general, grupos vulnerables, 

consejos médicos e instituciones. Estos esfuerzos están orientados a mejorar las 

competencias tanto de estudiantes como de docentes, fortaleciendo su formación y su 

impacto en la sociedad. 
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Conforme a la meta 5.2.1.2, los estudiantes de la Facultad de Medicina llevaron a cabo 

actividades de promoción de la salud en diversas escuelas primarias, como parte de la 

Experiencia Educativa de Educación Sexual y Salud Materno-Infantil. Las siguientes 

acciones buscan fomentar hábitos saludables y brindar educación en temas fundamentales 

para el bienestar de la infancia. 

  

En el mes de octubre, la Facultad de Medicina llevó a cabo una serie de actividades en 

conmemoración del Mes Rosa, dedicado a la concientización sobre el cáncer de mama. 

Durante el evento, se ofrecieron conferencias informativas, talleres de autoexploración 

mamaria, una caminata rosa y se realizó la toma de papanicolaou. Estas acciones tuvieron 

como objetivo promover la detección temprana y el cuidado de la salud entre la comunidad.
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Siguiendo la meta establecida 5.2.1.2, durante los ciclos clínicos de actividades comunitarias, 

los estudiantes de la Facultad de Medicina participaron en diversas acciones que fortalecen 

su formación integral y su compromiso con la salud pública. Entre las actividades realizadas 

se incluyen: 

• Jornada comunitaria en Chacalapa, Veracruz. 

• Jornada comunitaria en Pajapan, Veracruz. 

• Participación en la Primera Feria de la Salud en Amamaloya, organizada por la 

Facultad de Enfermería. 

Estas iniciativas permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos en escenarios reales, 

brindando atención y promoción de la salud en diversas comunidades. 

  

Además, se llevó a cabo la Campaña de "Prevención para la Salud", en 

colaboración con el IMSS, en la cual se realizaron diversas actividades, como la toma de 

presión arterial (TA), vacunación, detección de niveles de glucosa, y la entrega de 

desparasitantes. Esta campaña tuvo como objetivo fomentar la prevención y el cuidado de 

la salud en la comunidad, reforzando el compromiso con la promoción de hábitos saludables.. 

   

En cumplimiento de la acción 5.2.1.1.1, que establece la identificación de 

organismos de capacitación que contribuyan al desarrollo de competencias de estudiantes 

y académicos, la Facultad de Medicina realizó una visita académica a la Facultad de 

Medicina de la UNAM. La visita tuvo como objetivo la implementación del Examen 
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Clínico Objetivo Estructurado (ECOE), fortaleciendo así la evaluación de competencias 

clínicas de nuestros estudiantes mediante métodos estandarizados de alto rigor académico. 

    

En atención a la acción 5.2.1.2.3, que establece la evaluación semestral del impacto de las 

actividades realizadas por los estudiantes durante el período escolar, se presenta 

los proyectos y acciones de vinculación realizadas en este periodo. La tabla describe los 

proyectos implementados y el número de participantes involucrados, permitiendo medir el 

alcance y la eficacia de las iniciativas que buscan fortalecer la vinculación entre la facultad 

y la comunidad. 

 

Tema 5.3 Extensión de los servicios 

n línea con la meta 5.3.1, que establece la realización de un mapeo de procesos en el módulo 

de consulta externa y el laboratorio de análisis clínicos para el año 2025, se reporta que 

durante este periodo el módulo de consulta externaatendió un total de 231 consultas, 

mientras que el departamento psicopedagógico brindó atención en 20 consultas. Estos 

datos permiten evaluar y optimizar los servicios ofrecidos, garantizando un seguimiento más 

eficiente y una mejor atención para los usuarios. 
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Eje 6. Administración y gestión institucional. 

Este rubro busca fomentar la participación activa de la comunidad universitaria y reorientar 

la gestión administrativa en apoyo a las funciones sustantivas, con el estudiante como eje 

central. Los temas clave incluyen autonomía universitaria, financiamiento, transparencia y 

descentralización. La Facultad de Medicina en Minatitlán se apega al marco jurídico y 

políticas institucionales, y la nueva Ley Orgánica ofrecerá la oportunidad de actualizar y 

armonizar sus reglamentos internos.  

Tema 6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias 

Según la meta 6.2.1 Presentar el programa operativo anual y generar recursos financieros 

alternos que coadyuven al presupuesto asignado a la Facultad mediante la oferta de educación 

continua. Se presenta el "Desglose del presupuesto de Subsidio Estatal Ordinario 2022 y 

2023", donde se comparan los importes y porcentajes de gasto de diferentes rubros en los 

años fiscales 2022 y 2023 (corte al 31 de agosto de 2023). Los detalles incluyen: 

1. Corriente: servicios personales del Programa Médico-Cirujano: 

o En 2023: 60,432.24 pesos (7%) 

2. Corriente: gastos de operación del Programa Médico-Cirujano: 

o En 2022: 645,443.47 pesos (87%) 

o En 2023: 442,889.33 pesos (50%) 

3. Corriente: gastos de operación del Programa de Radiología: 

o En 2022: 13%. 

o En 2023: 60,008.78 pesos (7%) 

El total del presupuesto fue de 743,443.47 pesos en 2022 (100%) y de 563,330.35 

pesos (64%) en 2023. 
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Hablando de Recursos Propios y Comités Pro-Mejoras 2022 y 2023, se detallan los 

ingresos obtenidos en ambos años por los comités de promejoras en dos programas 

académicos: Médico Cirujano y Radiología: 

1. Comités Pro-Mejoras Programa Médico Cirujano: 

o 2022: Se recaudaron 17,520.05 pesos, representando el 91.63% del total de 

ingresos. 

o 2023: Se recaudaron 1,324,161.76 pesos, lo que corresponde al 88.45% del 

total de ingresos de este año. 

2. Comités Pro-Mejoras Programa Radiología: 

o 2022: Se obtuvieron 1,600.00 pesos, representando el 8.37% del total de 

ingresos. 

o 2023: Se recaudaron 172,900.60 pesos, equivalente al 11.55% del total. 

3. Totales: 

o En 2022, el total de ingresos fue de 19,120.05 pesos. 

o En 2023, el total de ingresos fue de 1,497,062.36 pesos. 

 

En cuanto a la inversión en equipamiento por tipo de bien, se detallan las inversiones 

realizadas en diferentes categorías de equipamiento durante el año 2023 (corte al 31 de 

agosto). Se incluye las siguientes categorías: 

1. Sistemas de Aire Acondicionado, Calefacción y de Refrigeración Industrial y 

Comercial: 

o 2023: 45,044.99 pesos. 

2. Equipos y Aparatos Audiovisuales: 

o 2023: 83,483.62 pesos. 

3. Equipo Médico y de Laboratorio: 

o 2023: 156,716.58 pesos. 

4. Equipo de Cómputo y de Tecnologías de la Información: 
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o 2023: 247,608.36 pesos. 

5. Muebles de Oficina y Estantería: 

o 2023: 3,132.00 pesos. 

6. Total de inversión en 2023: 535,985.55 pesos. 

 

Tema 6.4 Transparencia y rendición de cuentas.  

La Facultad de Medicina se compromete a mantener una cultura de transparencia, 

promoviendo la rendición de cuentas y la protección de datos personales. Además, se busca 

difundir entre la comunidad universitaria su derecho de acceso a la información pública, 

fortaleciendo así la confianza y la participación informada en los procesos institucionales. 

En cumplimiento de la meta 6.4.1.2, establecida a partir de 2022, la Facultad de 

Medicina ha seguido el calendario estipulado para la entrega y publicación de informes, en 

concordancia con la normatividad de transparencia y rendición de cuentas. Entre las acciones 

realizadas se incluyen la presentación del Informe Anual de Actividades, la entrega de dos 

Informes del Comité Pro-Mejoras, así como la publicación trimestral de las actas del 

Consejo Técnico y de la Junta Académica. Estas iniciativas refuerzan el compromiso con 

la transparencia y mejoran la eficiencia en la gestión académica y administrativa.
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Comunicación en redes sociales. 

La Facultad de Medicina dispone de redes sociales oficiales destinadas a la difusión de 

avisos institucionales.  

La página oficial de Facebook cuenta actualmente con 5.3 mil "me gusta" y 6 mil 

seguidores, reflejando un crecimiento significativo de 400 "me gusta" y 1,000 nuevos 

seguidores durante el periodo reciente. Este incremento evidencia un mayor alcance y una 

participación activa de la comunidad en las plataformas digitales de la facultad.

 

La cuenta oficial de Instagram de la Facultad de Medicina ha alcanzado 802 seguidores, 

duplicando su número de seguidores en comparación con el periodo anterior. Este 

crecimiento contribuye significativamente a una mayor difusión de la información y a una 

mejor cobertura estudiantil, fortaleciendo la comunicación y el alcance institucional entre la 

comunidad universitaria. 
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Durante este periodo, se aperturó la cuenta oficial de TikTok, la cual ha logrado un notable 

crecimiento con 15,100 seguidores y 685,000 "Me gusta". Los videos publicados han 

alcanzado una audiencia destacada, superando las 5.5 millones de visualizaciones, lo que 

refuerza la presencia digital de la Facultad de Medicina y su capacidad para conectar con una 

audiencia más amplia, especialmente entre los estudiantes.  

 

En conclusión, el análisis resalta el enfoque estratégico de la Facultad en áreas clave como 

Derechos Humanos, Docencia, Innovación y Sustentabilidad, logrando avances 

significativos en las metas planteadas para 2023. En total, se han cumplido 71 metas y 

ejecutado 105 acciones, lo que refleja el compromiso de la institución con el desarrollo 

integral y la mejora continua en cada uno de estos ejes.  
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CONCLUSIÓN  

El segundo Informe de Labores de la Facultad de Medicina refleja el firme compromiso de 

nuestra comunidad con la formación de profesionales de la salud altamente capacitados, a 

pesar de los desafíos que hemos enfrentado. A lo largo de este periodo 2022-2023, el trabajo 

colaborativo y la dedicación de nuestro personal docente y administrativo han sido 

fundamentales para alcanzar los objetivos planteados en el marco del Plan de Desarrollo de 

la Entidad Académica 2021-2025. 

 

Conscientes de la importancia de nuestra misión educativa en el contexto actual, 

hemos continuado adaptándonos a las nuevas exigencias, retomando actividades presenciales 

y fortaleciendo nuestra labor formativa en temas como la salud global, la inclusión y los 

derechos humanos. Si bien aún existen retos por superar, confiamos en que, con el mismo 

espíritu de colaboración y responsabilidad que nos ha guiado hasta ahora, seguiremos 

impulsando el desarrollo de nuestra Facultad y de nuestros egresados, quienes serán agentes 

de cambio en sus comunidades. 

Agradezco profundamente a todos los miembros de esta comunidad por su esfuerzo 

y dedicación, y reafirmo mi convicción de que, trabajando juntos, lograremos cumplir 

nuestras metas y seguir aportando al desarrollo de la salud en nuestra región, estado y país. 

Este informe es testimonio del esfuerzo conjunto y de nuestra aspiración a seguir 

construyendo una Facultad de Medicina que sea referente en la formación de profesionales 

comprometidos y éticamente responsables. 
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