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Mensaje de la directora

En cumplimiento de las atribuciones establecidas en el Articulo 70 de la ley orgénica que
rige a la Universidad Veracruzana, es un honor para mi presentar el segundo Informe de
Labores correspondiente al periodo 2022-2023. Este informe refleja el arduo trabajo y
dedicacion de toda la comunidad universitaria de la Facultad de Medicina en la consecucion
de las metas y objetivos trazados.

Siguiendo el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica 2021-2025 y el Plan de Desarrollo
Regional como guia, a continuacion, se detalla el esfuerzo conjunto que ha contribuido al
éxito de nuestra entidad en el dltimo afio. Conscientes de los desafios que enfrentan las
instituciones de educacién superior en la formacion de profesionales de la salud en la nueva
realidad, la Facultad de Medicina asume con responsabilidad su papel en la sociedad. El
compromiso sigue siendo proporcionar a nuestros estudiantes las habilidades y competencias
necesarias para promover la salud en su dimension global e individual, basandonos en la
evidencia cientifica, siempre enmarcados en el respeto a los derechos humanos, la
perspectiva de género y la inclusion. Aspiramos a que nuestros egresados se conviertan en
agentes de cambio en sus futuras préacticas profesionales.

Quiero expresar mi mas sincero reconocimiento y agradecimiento al personal docente y
administrativo. Su dedicacion y colaboracion diaria son el pilar de nuestro éxito. Sin cada
uno de ustedes, no habria sido posible llevar a caboy presentar las actividades mas relevantes,
incluyendo eventos que se realizaron por primera vez en la entidad académica y aquellas que,
debido a la pandemia por COVID-19, no habiamos podido retomar.

Es importante reconocer que aun enfrentamos desafios y areas de oportunidad. Por ello,
continuamos trabajando incansablemente, siempre manteniendo en mente la importancia de
los principios y valores que guian nuestra labor universitaria.

Los invito a revisar detenidamente este informe, el cual refleja la pasién compartida por la

educacion y las ciencias de la salud en la Facultad de Medicina campus Minatitlan.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Dra. Andrea Isabel Torres Zugaide
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Introduccion

En el 2° Informe de Labores 2022-2023, titulado "Por una transformacién integral”, tengo
el honor de presentar los avances logrados en la Facultad de Medicina durante el periodo del
1° de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023. Durante este tiempo, hemos trabajado
alineados con los seis ejes estratégicos que guian nuestras acciones: Derechos Humanos,
Sustentabilidad, Docencia e Innovacion Académica, Investigacion e Innovacion, Difusion
Cultural y Extension de Servicios, y Administracion y Gestion Institucional. Los ejes han
sido el marco de referencia para planificar y llevar a cabo las acciones que contribuyen al
fortalecimiento académico y organizacional de nuestra facultad.

El Plan de Desarrollo de la Entidad Académica "Por una transformacién integral" ha
sido la guia para continuar el trabajo iniciado en afios anteriores, permitiendonos avanzar en
el cumplimiento de los objetivos, metas y acciones establecidas a corto, mediano y largo
plazo. El proceso ha requerido una evaluacion cuidadosa de las areas susceptibles de mejora,
esfuerzo que no hubiera sido posible sin la dedicacion y el apoyo de todo el equipo de trabajo,
especialmente de los coordinadores de cada area, lo que ha sido esencial para lograr las metas
propuestas, siempre con la mira puesta en el bienestar integral de nuestros estudiantes.

A lo largo del afio, hemos llevado a cabo una variedad de actividades académicas,
culturales, deportivas, cientificas y artisticas, que han contribuido significativamente a la
formacion integral de nuestros estudiantes.

Entre las actividades mas destacadas se encuentran las entrega de actas de experiencia
recepcional de los programas de TSU en Radiologia y Médico Cirujano, Concurso nacional
de ciencias morfologicas, talleres y platicas academicas, actas de foros de bioética, eventos
deportivos, entrega de notas laudatorias, y premiaciones deportivas. Dichos eventos no solo
refuerzan los ejes estratégicos mencionados, sino que también reflejan nuestro compromiso
con la mision y vision de la facultad, para seguir formando profesionales altamente
capacitados, éticos y comprometidos con la sociedad. Cabe destacar que, durante este
periodo, se han alcanzado 28 de las 39 metas planteadas para la Entidad Académica hacia el
ciclo 2022-2023.

A continuacién, se detallan de manera especifica los eventos académicos y
actividades vinculadas con cada uno de los ejes rectorales establecidos en el plan de

desarrollo de la entidad académica, acompafiados de evidencias fotograficas.
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Eje |
DERECHOS
HUMANOS
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Eje 1 Derechos Humanos
Los derechos humanos son un conjunto universal de principios que garantizan la dignidad y
el respeto de todas las personas, sin importar su nacionalidad, género, raza, religion,
orientacion sexual u otras caracteristicas individuales. Los derechos son fundamentales para
asegurar el bienestar y el desarrollo integral de cada ser humano.

En la Facultad de Medicina se realiza la promocion de los derechos humanos abarcando
los siguientes diversos temas:
e Temal.l Equidad de géneroy diversidad sexual
e Tema 1.4 Cultura de Paz y no Violencia
e Tema 1.5 Arte y creatividad
e Tema 1.6 Salud y deporte
e Tema 1.7 Participacion
e Tema 1.8 Internacionalizacion solidaria.

Nuestro objetivo principal es fomentar una cultura de respeto, responsabilidad y ética
entre nuestros estudiantes, preparando a los futuros profesionales de la salud para ofrecer una
atencion de calidad centrada en el paciente, sin vulnerar los derechos de ninguna persona.
Para lograrlo, se llevan a cabo diversas actividades en la Facultad de Medicina que refuerzan

estos valores fundamentales.
\ » "%~

Tema 1.1 Equidad de género y diversidad sexual

La entidad académica tiene el objetivo de fortalecer la perspectiva de género en las funciones
sustantivas y adjetivas, con el propésito de promover, proteger y garantizar espacios con
igualdad, equidad, respeto a los derechos y garantizar espacios con igualdad, equidad, respeto

a los derechos humanos y libres de violencia de género.
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En seguimiento a la meta 1.1.1.2 la cual indica que “a partir del 2022 se atendera
cada afo el 100% de las quejas presentadas por violencia, acoso u hostigamiento, para
garantizar el derecho a una educacion libre de violencia de las mujeres, hombres y personas
pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+”, por 1o cual, mediante el enlace regional de la

coordinacion de Unidad de Género, se dio atencion:

Tabla. 1.1.2 Quejas presentadas sobre acoso,

hostipamiento, violencia de género y discriminacién S
Motivo Total Atendidas En proceso
Violencia de género 4 3 1

La Faculta de medicina, ha dado atencién al 100% de las quejas presentadas por
violencia, acoso u hostigamiento, garantizando el derecho de la comunidad universitaria a
una educacion libre de violencia de las mujeres, hombres y personas pertenecientes a la
comunidad LGBTTTIQ+.

Durante el periodo reportado se atendieron tres quejas por violencia, acoso u
hostigamiento, las cuales fueron atendidas a través de la coordinacion de la unidad de género
y direccion de la facultad con asesoria de la defensoria de derechos universitarios

respectivamente siguiendo los lineamientos establecidos en el “Protocolo para atender la

Violencia de Género de la Universidad Veracruzana”.

En seguimiento de la meta 1.1.1.3 “Contar al 2023 con un programa de acciones de
difusion del enfoque de la perspectiva y expresiones de genero con el propdésito de promover,
proteger y garantizar espacios con igualdad, equidad, respeto a los derechos humanos”, Se
hizo difusion en nuestras redes sociales y en las areas fisicas de la facultad de manera
permanente de los documentos rectores para prevenir y atender las quejas presentadas por
violencia, acoso u hostigamiento, para garantizar el derecho a una educacién libre de

violencia de las mujeres, hombres y personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+.
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Con respecto a la accién 1.1.1.3.3 “Programacion de sesiones de difusion del
Protocolo para Atender la Violencia de Género de la Universidad Veracruzana en las diversas
actividades de capacitacion programadas”, se realizaron sesiones del protocolo para atender
la violencia de género con un total de 581 estudiantes y 53 académicos.

Tabla. I.1.1 Difusion Protocolo para atender la violencia de género en la Universidad

Veracruzana.
Comunidad Universitaria Ndmero de participantes
Estudiantes 581
Académicos 53

En conmemoracion del dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Muijer la Coordinacion de Unidad de Género en conjunto con representantes de generacion y
consejera alumna de la facultad de medicina se llevo a cabo el evento: “Pintamos la UV de
naranja” con la finalidad de visibilizar y sensibilizar la violencia contra las mujeres y nifias
a nivel mundial, dirigido a la comunidad universitaria del campus Minatitlan. Las actividades
incluyeron juegos y dinamicas como: Analisis del violentdmetro, pplasma tu mano, pintate
de Naranja, Red Flags: “Detecta datos de alarma” asi como la difusion del protocolo para

atender la violencia de género en la Universidad Veracruzana, mediante codigos QR.
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Con la intencion de crear un impacto social fuera de la universidad Veracruzana, la
Facultad de Medicina organiz6 la caminata Naranja, extendiendo la invitacion a participar a
las facultades del campus Minatitlan con una participacion total de 200 asistentes y 20
docentes.

Tema 1.4 Cultura de Paz y no violencia

Con el compromiso de asegurar una cultura de paz y no violencia entre los integrantes de la
comunidad universitaria para garantizar el respeto a sus derechos humanos, el derecho a la
educacion superior y el desarrollo de las actividades sustantivas universitarias con un enfoque
humanistico y excelencia académica, se presentan las actividades correspondientes a este
tema.

De acuerdo con la Meta 1.4.1.1 “A partir de 2022, se implementa en la Facultad una
campafia permanente de sensibilizacion sobre temas de derechos humanos, sustentabilidad,
integridad académica y para la construccion de relaciones pacificas y prevencion del
conflicto”. En el marco del dia Naranja, la coordinacion de equidad de género llevo a cabo
la entrega de protocolos fisicos para atender la violencia de género en la Universidad
Veracruzana a representantes de generacion y jefes de bloque en el Aula Magna Dr. Mario

Velazquez Luna.

Atendiendo las acciones 1.4.1.1.1y 1.4.1.1.2 plasmadas en el Plan de Desarrollo de
la Entidad Académica, se establecio en la facultad de medicina la campafa digital
permanente del dia naranja como politica publica realizando actividades de manera
mensual para promocion de la eliminacion de la violencia, asi mismo en conjunto con las
coordinaciones de unidad de género de las facultades de odontologia, enfermeria, trabajo
social, y el Modulo de Violencia del Centro de Salud Urbano Minatitlan, se ofrecié a

estudiantes del campus Minatitlan, la conferencia: “Violencia en el noviazgo”.

Pag. 8 Universidad Veracruzana | Regién Coatzacoalcos-Minatitlan
3° Informe de Labores 2023-2024 | Facultad de Medicina



Campaia digital
permanente del Dia Naranja

7= W L SN 'm

¢Qué es el dfa naranja? 3

3ranfs busce amoral rdel
el fn

resresarta e futuo tﬂlmte v
optmiste libe de viclencle.
{Caliern de Méxizo)

TN 7

Ny
La Coordinacion de Unidad de Género y Consejeria de alumnos, en Conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer organizaron el evento “Mujer Amate Bien” dentro del
cual se presento el taller: “Sanando a mi nifia interior” y se dio a conocer el procedimiento
para realizar una queja formal de acuerdo con el protocolo para atender la violencia de género
en la Universidad Veracruzana, con un total de 32 asistentes.

31 14
Narzo

EN CONMEMORACION DEL DIA

INTERNACIONAL DE LA MUJER

PONENCIA IMPARTIDA POR
PSIC. YEEDANI HERNANDEZ RUIZ.

Tema 1.5 Arte y creatividad

Tanto el arte como la creatividad son esenciales para el desarrollo personal, la innovacién y
el enriguecimiento de la cultura y la sociedad. Juntos, promueven la expresion individual y
colectiva, asi como la exploracion de nuevos horizontes en la basqueda del conocimiento y
la comprensién del mundo que nos rodea.

Fomentar el arte y la creatividad en estudiantes de la facultad de medicina permite impulsar
el pensamiento divergente y la capacidad de resolver problemas de manera original, lo que
es esencial en un entorno que demanda soluciones novedosas y adaptacion a nuevas
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circunstancias. El objetivo en este tema es fortalecer las actividades correspondientes a la
coordinacion de cultura a través de las expresiones artisticas, culturales y creativas en la
comunidad universitaria, con el objetivo de promover la participacion de la comunidad de la
Entidad Académica; construyendo comunidades de paz, de respeto a los derechos humanos
y comprometidos con la sustentabilidad.

En seguimiento a la Meta 1.5.1.1 y accién 1.5.1.1.1 “Promocion de actividades
culturales y artisticas con la participacién de la comunidad universitaria de la Facultad”.
Dentro de la semana del Dia del Médico, se presentaron en la facultad de medicina sesiones
culturales a cargo de docentes de la entidad académica; con la intencién de desarrollar el
sentido de pertenencia y reconocer el esfuerzo y compromiso de la comunidad universitaria

se efectud un concurso virtual con motivo del dia del estudiante, incentivando la participacion

a través de redes sociales.

I

Atendiendo la accién 1.5.1.1.2. Elaboracion de una Convocatoria de difusion y
promocion a las habilidades y destrezas artisticas y culturales de la comunidad estudiantil de
la Facultad de Medicina. El arte y la creatividad son una plataforma para la inclusion y la
diversidad cultural y social, por lo anterior, es publicada de manera oficial la convocatoria
“Te cuento mi talento” dirigida a estudiantes de la facultad que cuenten con talento en artes
visuales, musica, danza, deporte, divulgacion cientifica, labor social y actividades culturales,
durante este periodo se han presentado a tres estudiantes del programa educativo médico
cirujano, dos de los cuales participaron en el evento de bienvenida regional del programa

‘“‘conoce tu universidad”.
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Tema 1.6 Salud y deporte

El objetivo del tema salud y deporte es fortalecer las actividades deportivas y de cuidado de
la salud en la Entidad Académica, para coadyuvar a la formacion integral de los estudiantes,
y la construccion de comunidades saludables, pacificas y sustentables.

En seguimiento a la Meta 1.6.1.1 Al 2022 contar con un programa de actividades
deportivas en la Entidad Académica que fortalezca el cuidado en la salud. La coordinacion
de sustentabilidad en conjunto con la coordinacion de actividades deportivas de la facultad
de medicina organizé la participacion de la comunidad académica y estudiantil en la carrera
ecologica ECORRUNERS, resaltado la importancia de la actividad fisica y la adopcion de
un estilo de vida saludable entre los estudiantes y profesionales de la salud ademas de
fomentar un cuidado del medio ambiente, con una participacion de 107 estudiantes y cinco

docentes de la facultad de medicina.
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Dentro de la Experiencia educativa Bioquimica clinica del programa educativo
médico cirujano realizo la actividad académica- deportiva “acelerando tu metabolismo” en
la cual se foment6 la importancia del ejercicio y la influencia positiva en habitos saludables
a futuro con una participacion de 25 estudiantes y un docente.

Tema 1.7 Participacion

Contribuir a la promocion de una cultura democratica en la Universidad Veracruzana,
mediante la participacion efectiva de los universitarios en los érganos de gobierno. El
objetivo de este tema es promover en la entidad académica una cultura democrética en la
Universidad Veracruzana, a través de la participacion efectiva de los universitarios en los
6rganos de gobierno, poniendo en el centro de las decisiones institucionales a los derechos
humanos, la sustentabilidad y el interés superior del estudiante.

Con atencion a la Meta 1.7.1.1. “A partir de 2023, se implementa una campafa de
promocion de la participacion de los integrantes de la comunidad universitaria en los 6rganos
colegiados.” La Facultad de medicina cuenta con representacion en 6rganos colegiados como
la comision de presupuestos y comité de internacionalizacion de la universidad

Veracruzana.
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Tema 1.8 Internacionalizacion solidaria

Dada la naturaleza cada vez méas globalizada de la medicina y la atencién médica, la
experiencia en movilidades académicas prepara a los estudiantes para trabajar en entornos de
salud internacionales. La internacionalizacion solidaria tiene como fin en la entidad
académica, la promocién de movilidad academica y estudiantil para enriquecer la formacion
integral del estudiante con saberes asociados al contexto internacional y con enfoque
multicultural, en el marco de planes y programas de estudio reconocidos.

En atencién a la accién 1.8.1.1.1. Durante el periodo septiembre 2022 - agosto 2023,
tres estudiantes de la Facultad de Medicina participaron en el programa de movilidad Delfin,
una estudiante realiz6 una estancia de investigacion en el verano 2023 de la Universidad
Veracruzana, y a través de la Sociedad Cientifica de Estudiantes de Medicina
(SOCIEMUVEM), se llevaron a cabo una movilidad nacional al Hospital General Regional
“Dr. Rafael Pascacio Gamboa” en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, y una movilidad internacional

al Motol Hospital en Praga.

Movilidad Estu

Estancia de investigacion:
Programa Delfin 3

Estancia de Investigacion:
Verano 2023

Estancia hospitalaria
Nacional: SOCIEMUYEM

Estancia hospitalaria
Internacional: 2
SOCIEMUVEM

En seguimiento a la metay accion 1.8.1.1.2. Durante el Primer Festival de formacion
integral con enfoque multidisciplinario, se hizo presente la participacion de una estudiante
del programa educativo médico cirujano la cual participo en la exposicion de carteles, la

experiencia personal de una movilidad estudiantil.

™ Programa \

Dellin
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Eje 2
SUSTENTABILIDAD
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Eje 2 Sustentabilidad

La integracion de la sustentabilidad en instituciones de educacion superior formadoras de
profesionales de la salud no solo contribuye al bienestar del entorno y de la comunidad, sino
que también prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios de salud globales y
promueve una visién mas holistica y ética de la practica médica.

La coordinacion para la gestion de la sustentabilidad de la entidad académica cuenta con un
plan de trabajo que tiene como fin la ejecucion de acciones en materia de sustentabilidad, las
cuales se presentan en los ejes respectivos.

Tema 2.1 Crisis climatica y resiliencia social

El objetivo estd encaminado a la inclusion de la temética de sustentabilidad en la
practica pedagdgica para favorecer una oferta educativa con pertinencia socio ambiental e
implementar tecnologia limpia y eficiente en la entidad académica para un consumo
energético en las actividades diarias y difusion del programa regional de incentivos de
impulso a proyectos de investigacion, vinculados a la vulnerabilidad y el riesgo generados
por la crisis climética.

Con respecto a lameta y accion 2.1.1.1.1. Al involucrar a la comunidad en iniciativas
de sustentabilidad, se promueve la responsabilidad social y se fortalece la relacion entre la
institucion educativa y la comunidad a la que sirve, en la entidad académica durante el
periodo reportado las integrantes de la coordinacion para la gestion de la sustentabilidad
participaron en el Taller de Transversalizacion de la sustentabilidad y la representante
estudiantil participo en el Taller de “Liderazgo en sustentabilidad” lo que permitié dotar de

competencias para la implementacion de actividades correspondientes al eje de

sustentabilidad.
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Tema 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

El estilo de vida y los patrones de consumo se refieren a las elecciones y
comportamientos que una persona o una sociedad adopta en relacion con la forma de vivir y
consumir bienes y servicios, elementos son fundamentales para entender la cultura, los
valores y las preferencias de una comunidad.

La Facultad de medicina tiene como objetivo fomentar entre los miembros de la
comunidad universitaria la sensibilizacion y conocimientos para el consumo de alimentos
saludables y actividades fisicas, asi como la sensibilizacién y motivacién por conocimientos
de temas ambientales. Por medio de la experiencia educativa: Nutricion, se presenté a la
entidad académica la campafia de autocuidado por medio de los habitos alimenticios, asi
como una presentacion de carteles de trastornos alimenticios proporcionando informacién
detallada sobre los diferentes tipos de trastornos alimenticios, incluyendo sus causas,
sintomas, diagndstico y tratamientos.

Enfocados en la meta 2.4.1. “Fomentar entre los miembros de la comunidad
universitaria la sensibilizacion y conocimientos para el consumo de alimentos saludables y
actividades fisicas, asi como la sensibilizacion y motivacion por conocimientos de temas
ambientales”. Los estudiantes del programa educativo médico cirujano participaron en el
Rally académico-deportivo de Ciclos Clinicos de Ginecologia y Obstetricia el cual surge
como una iniciativa innovadora y multifacética destinada a enriquecer la formacion de los
estudiantes de medicina en el campo de la Ginecologia y Obstetricia con un total de 104
participantes. Esta actividad se fundamenta en una serie de razones de relevancia educativa

y de fomento de habilidades integrales.
|

Tema 2.5 Calidad ambiental y gestion

Estudiantes de la facultad de medicina participaron en el evento Expo Sustenta 2022:

Sustentabilidad y cambio climatico con la oportunidad de enriquecer la formacién de futuros
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profesionales de la salud en un espacio crucial para abordar las intersecciones entre la salud
humana, la sostenibilidad y el cambio climéatico proporcionando una plataforma para
aprender, interactuar y contribuir activamente a la construccion de un futuro mas sostenible
y saludable para todos.

En cumplimiento en la meta 2.5.1.1 “Al 2023 se realiza una feria académica anual
para la educacion extracurricular de la comunidad universitaria en materia de
sustentabilidad.” Un estudiante de la entidad academica en colaboracion con la coordinacion
para la gestion de la sustentabilidad presentd la sesion: “Sustentabilidad y salud” abordando
una tematica critica y actual que interconecta de manera directa la salud humana con el
bienestar del planeta, ademas de participar con el tema en el Festival de formacién integral

con enfoque multidisciplinar en el mes de mayo del 2023, con un total de 57 asistentes.

Universidad Veracruzana

1 Festival t
deformacinneegral )
con enfoque multidisciplinar “.'
Coamcozlcos -Minatitlin

Fecha 08 de Mayo del 2023 ( Lunes)
Horario: 1 |12 horas

Maria Férnanda Zapat udgh R osa i)
o Karla Michell Fernindez Fernindez

uuuuu el program sdvcauveMideo Civioa. 4V ncegral

Platica : La sustentabilidad y salud

Objetivo general
Promover conductas sustentables e informar sobre los
ensiios de WEER Lo olégicay el impactoa a salud.

#UV_Sustentable

Por primera vez, en la Entidad Académica la coordinacién para la gestion de la
sustentabilidad emite la campafia Permanente de Recoleccion de PETS (Envases de
Plastico, Envases de Vidrio y Latas) como una respuesta a la necesidad de promover practicas
sostenibles y responsables en el entorno educativo y de trabajo. Esta campafa busca no solo
reducir el impacto ambiental de nuestra institucion, sino también fomentar la concienciay la
participacion de la comunidad estudiantil, docente y administrativa en la preservacion del

medio ambiente, esta campafia responde a la creciente preocupacion global por el manejo
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adecuado de residuos solidos, en particular aquellos compuestos por materiales plasticos y
vidrio, cuya disposicion inadecuada tiene un impacto devastador en los ecosistemas y la salud
humana. Al establecer un sistema de recoleccion de estos materiales, la Facultad de Medicina
asume su responsabilidad ambiental y se posiciona como un agente de cambio en la

promocion de practicas mas sostenibles.

Continuando con el tema, calidad ambiental y gestién, con la participacion en la
carrera ecoldgica “Eco runners” la facultad obtuvo un reconocimiento por ser la institucién
educativa con mas PET recolectado.

2

En cumplimiento de la accion 2.5.1.1.1 “Creacion e Implementacion de una feria académica

Inscripcion
por persona:

NERS ., 5“

i Botellas PET
limpias y aplastadas

en materia de sustentabilidad en la entidad académica”. Durante el periodo a reportar se llevo
a cabo la primera feria de la sustentabilidad en el campus Minatitlan en la que se
incluyeron actividades como: bazar sustentable, recoleccion de PET y un mercadito
ecologico de eco-emprendedores, con una asistencia de 127 integrantes de la comunidad
universitaria.

1. Taller-Platica: "Medicina tradicional: Plantas Medicinales"

2. Sesion: Huertos escolares
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Como parte de las actividades de la Expo sustenta 2023 de la Coordinacion Regional
para la Gestion de la Sustentabilidad, el dia 24 de Agosto del afio 2023, en la Facultad de
Medicina campus Minatitldn de la Universidad Veracruzana, se llevd a cabo el: Taller
“Medicina Tradicional: Plantas Medicinales- Huertos”, a cargo de la Dra. Aimé Ldpez
Gonzélez, evento organizado por la Coordinacién para la Sustentabilidad de la Facultad de
Medicina, coordinacion a mi cargo y la coordinadora de sustentabilidad por parte de los
alumnos Karla Michelle Fernandez Fernandez. Este evento se llevo a cabo con éxito gracias
a la participacion de los alumnos de la Facultad de Medicina Campus Minatitlan, Al final del
evento los alumnos se llevaron el producto final de su actividad (Tinturas de romero y

estafiate).

Siguiendo la meta 2.5.1.3. Comprometidos con la sustentabilidad y dando
seguimiento a la campafia “Cero Papel” la Jefatura de ensefianza de la facultad de medicina,
en cumplimiento a lo establecido en el Estatuto de alumnos 2008, durante el mes de

septiembre del 2022 y marzo del 2023 se entregaron notas laudatorias digitales con codigos

QR.

COMPROMETIDOS CON LA
CAMPANA CERO PAPEL,
ENTREGAMOS LAS NOTAS
LAUDATORIAS EN
FORMATO DIGITAL,
PROMOVIENDO UNA
MEJOR DIFUSION Y
CONSERVACION

ENTREGA DE NOTAS
LAUDATORIAS FACULTAD DE
MEDICINA MINATITLAN
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En atencion a lameta 2.5.1.4 y accion 2.5.1.4.1 A partir de 2022, se implementa y se
participa en la Facultad un programa regional para la gestion integral del riesgo. La
participacion en el simulacro nacional del 19 de septiembre del 2022 reviste una importancia
crucial para la preparacion y concientizacion de la comunidad universitaria frente a
situaciones de emergencia y desastre. Este ejercicio proporciona una oportunidad invaluable
para evaluar la capacidad de respuesta y coordinacion de los distintos integrantes de la
Unidad de gestion integral del riesgo del campus Minatitlan, asi como para identificar
posibles areas de mejora en los protocolos de seguridad.

GOBIERNO DE £ O
MEXICO SEGURIDAD ‘§y CNPC

LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
A TRAVES DE
LA COORDINACION NACIONAL DE PROTECCION CIVIL

CONSTANCIA DE REGISTRO

A
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

PARA EL INMUEBLE
CAMPUS MINATITLAN
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Eje 3
DOCENCIA E
INNOVACION
ACADEMICA
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Eje 3 Docencia e innovacion académica
En el eje 3 de "Docencia e Innovacion Académica", se abordan cinco temas principales que
incluyen:

3.1 Cobertura inclusiva y de calidad

3.2 Educacién en linea

3.3 Formacién integral del estudiante

3.5 Modelo educativo

3.6 Personal académico

Con el objetivo de atender el principio del interés superior del estudiante, impulsando
su articulacién con la investigacién, la vinculacion y la extension, para favorecer una
formacidn integral. Estos temas establecen metas que, a través de acciones especificas,
buscan mejorar diversas situaciones y desafios a los que se enfrenta la Facultad de Medicina,
en linea con el plan de desarrollo de la entidad académica, a continuacion, se presentan las

actividades efectuadas en la facultad de medicina.

Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad

La entidad académica busca transitar hacia una cobertura incluyente y de calidad,
garantizando el acceso a la educacion para todos los jovenes, independientemente de sus
caracteristicas personales, como su origen, genero, nivel socioeconémico, capacidades, u
otros factores que pudieran representar un obstaculo para su ingreso a la educacion superior.
Por ende, la Universidad Veracruzana promueve la creacion de espacios adecuados y nuevas
modalidades de aprendizaje que contribuyan a lograr una mayor cobertura inclusiva en el
ambito educativo y asegurar la calidad educativa a traves de una ensefianza efectiva que
fomente el aprendizaje significativo de la comunidad estudiantil.

La facultad de medina ofrece dos programas educativos, en cuanto a la matricula
formal, el programa educativo atiende a un total de 534 estudiantes, el programa Técnico

superior Universitario en Radiologia cuenta con una matricula de 47 estudiantes (tabla).
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Entidad Matricula
Nivel PE Hombres | Mujeres

académica total por PE

Facultad de LC Médico Cirujano 249 285 534

Medicina | tgy | TSU en Radiologia | 23 24 47

En seguimiento a la meta 3.1.3.1. La coordinacion de servicio social, comprometida
con el desempefio y calidad académica de los egresados del programa educativo médico
cirujano, llevo a cabo durante el mes de diciembre del 2022 el curso de preparacion para
el examen general de egreso a médicos pasantes del servicio social con un resultado
excelente ya que de 69 sustentantes se obtuvo una aprobacién del 95.6%.

Sustentantes Acreditados % de
Diciembre 2022 acreditacion

69 66 95.6%

La participacion en concursos de conocimientos para estudiantes de la Facultad de
Medicina no solo refuerza su base de conocimientos, sino que también les proporciona
habilidades valiosas, fomenta la colaboracion y les brinda reconocimiento por sus logros
académicos. Por lo tanto, estos eventos representan una parte integral de su formacion y
preparacion como futuros profesionales de la salud, durante el periodo a reportar, la entidad

académica tuvo representacion en tres eventos de conocimientos académicos para estudiantes

de medicina.
— ?i:u:;gwm acional de E— _ lxv Buancinnal de la Sociedad
! %ﬁ Mexicana de Ciencias Fisioldgicas
eror08” N Congreso Internacional 2022 de la Asociacion
S h : £OLL FE G Pk
. Latinoamericana de Ciencias Fisioldgicas
Concurso Nacional de el moenc
i [ioriologia categoria de ) RECONOCIMENTO
istologia.
‘Sociedad Mexicana de Ciencias Por su par 323 i6n en el X1l C so . | de Fisiol ’

Fisioldgicas A.C.

a los alumnos:

Alejandro de Jesis Guzman Pérez  Oscar Elian Navarro Fernandez
Omar Olivares Porras Maria Fernanda Zapata De La Rosa

Tercera Olimpiada de
Farmacologia.

yasututor:
Dra. Sofia del Carmen Uribe Cruz

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
/

Primera Copa América de
Anatomia 2023
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Tema 3.2 Educacion en linea

El programa de formacion y capacitacion docente en la Facultad de Medicina desempefia un
papel crucial en la mejora continua de la calidad educativa y el desarrollo profesional de los
docentes. En primer lugar, proporciona herramientas y técnicas pedagdgicas actualizadas,
permitiendo a los profesores adaptarse a las tendencias y necesidades cambiantes en la
educacion médica. Esto se traduce en una ensefianza mas efectiva y relevante para los
estudiantes, lo que, a su vez, contribuye a una formaciéon médica de excelencia, a
continuacion, se presenta la oferta de cursos dirigidos al personal docente.

Cursos de Formacion de Académicos

Tipo
de formacién Nombre del curso elaand Mol Fecha
inscritos terminal

Habilidades y 09 al 13 de

Pedagogica estrategias didacticas para la 17 100% enero del 2023
docencia

" Diserio de actividades 07 al 11 de
feleas de aprendizaje colaborative L it agosto del 2023

Ny Anilisis estadistico para la 26 al 30 de
Lo ity investigacion g itz junio del 2023

En seguimiento a las acciones 3.2.1.1. encaminadas a logar la acreditacion por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) doce
docentes de la facultad de medicina concluyeron el Taller para la evaluacién con fines de

acreditacion de programas educativos de tipo superior.

Cursos de Formacién de Académicos

Tipo de MNombre del curso Eficiencia Fecha
formacion terminal
N Taller para la evaluacién con fines de acreditacion 26 al 30 de
Capacitacion . .
de programas educativos de tipo superior 100%(12) | junio del 2023

Disciplinar
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Durante el periodo intersemestral de enero del 2023 se llevd a cabo por segunda
ocasion el curso de induccion y actualizacion a docentes de la facultad de medicina.

— =~

CURSO DE.INDUCCION
Y RCTUR|IZKCION

Tema 3.3 Formacion integral del estudiante

La facultad de medicina al 2025 contar con la reacreditacion del programa educativo Médico
Cirujano por CIEES y la acreditacion internacional por COMAEM. Estos logros permitiran
fortalecer la participacion docente en el Programa Institucional de Tutorias Académicas,
promoviendo un acompafiamiento académico mas robusto. Ademas, se establecerda un
programa de control de calidad en la facultad, que asegure la supervision y organizacion
necesarias para cumplir con las recomendaciones de los organismos acreditadores,
garantizando asi la mejora continua y la excelencia institucional. Lo mencionado se refleja
en las siguientes metas y acciones.

En seguimiento a la meta 3.3.2.1, en busca de alcanzar la Reacreditacion por
COMAEM en septiembre de 2024, se ha cumplido con una accion clave: la Facultad de
Medicina cuenta con el 100% de matricula de calidad, con un total de 534 estudiantes
inscritos en programas educativos evaluables. Esto significa que todo el alumnado de la
facultad esta inscrito en programas que han sido evaluados y reconocidos por su calidad, lo
cual contribuye al proceso de acreditacion internacional y respalda el cumplimiento de las

metas establecidas para la mejora continua de la institucion.

Matricula de licenciatura en
Programas Educativos (PE)

evaluables

Matricula licenciatura de calidad 100%

PE licenciatura evaluables |

PE licenciatura de calidad reconocida |

PE licenciatura de calidad 100%
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Las becas desempefian un papel crucial en la formacion de estudiantes de medicina
al facilitar el acceso a la educacion, reducir la carga financiera, promover la diversidad y la
inclusion, incentivar el rendimiento académico, estimular la investigacion y abrir puertas a
oportunidades profesionales. Por lo tanto, son un recurso valioso para apoyar y nutrir el

talento médico del futuro.

Tipo de Beca Estudiantes
Becas escolares (por periodo) 21
Estimulo alto rendimiento académico I
|évenes construyendo el futuro 25
Beca BBVA — Chavos que inspiran 4
Bécalos 7

En seguimiento a las metas y acciones del objetivo 3.3, orientado a mejorar la
atencion a los estudiantes durante su trayectoria académica, la Facultad de Medicina ha
logrado implementar un sistema integral de tutorias, beneficiando a un total de 581
estudiantes. Con el apoyo de 25 tutores, se garantiza una cobertura completa en la entidad,
ofreciendo un acompafiamiento personalizado que contribuye al éxito académico y bienestar

de los alumnos.

* Tutorados

* Tutores

* Cobertura en la
1iiy4 entidad

Ademas, se ofertaron dos cursos PAFI’s (Programas de Apoyo a la Formacion
Integral), en los cuales participaron 6 académicos y se brind6 atencién a 77 alumnos. Estas
acciones refuerzan la formacién integral de los estudiantes, permitiéndoles adquirir
competencias adicionales y fomentar su desarrollo académico de manera integral, lo cual es
fundamental para su preparacién profesional y su rendimiento académico a lo largo de su

carrera.

Pag. 26 | Universidad Veracruzana | Region Coatzacoalcos-Minatitlan
3° Informe de Labores 2023-2024 | Facultad de Medicina



* Cursos PAFI’s

* Académicos
participantes

* Alumnos atendidos

Siguiendo con el tema 3.3 como propdsito de proporcionarle a los estudiantes una
educacion humanista, integral, pertinente y de calidad, mediante un Modelo Educativo
Institucional que sea pertinente y que atienda a las deficiencias de implementacion
observadas a través de su trayectoria historica. Durante este periodo se ofertaron los
siguientes talleres en el laboratorio de simulacion con un total de 212 estudiantes.

+ Suturas J

E * Inmovilizacion
v

+ RCP Basico

S N S

* Inyecciones

* Exploracion fisica basica
* Acceso periférico y manejo de liquidos
+ Toma de muestras

* Exploracion de pares craneales

. * Algoritmo de reanimacion neonatal l

v * Instrumental quirargico ]

v * Vendajes l

Se llevo a cabo el ler Foro Multidisciplinario sobre Aspectos Bioéticos del Aborto,

organizado por el Comité de Bioética, con una destacada participacion de 120 asistentes. Este
evento propicidé un espacio de didlogo y reflexion sobre los desafios éticos en torno a este

tema desde diversas perspectivas profesionales.

En linea con la Meta 3.3 de Formacién del Estudiante, se llevo a cabo el evento "Viaje
a través de la Radiologia™ en el marco de los festejos por el Dia del Radi6logo. Durante la

actividad, los estudiantes de la carrera de Radiologia presentaron una serie de escenarios que
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ilustraron los avances en equipos y técnicas radioldgicas, ademas de ofrecer un recorrido

historico que recordo los hitos mas importantes en la evolucion de esta especialidad médica.

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacidn de los estudiantes de la Facultad de Medicina,
en 2022 se otorgd el Premio Pfizer a la Excelencia Académica 2022 a la Dra. Fabiola Palma Quezada.
Ademas, la Facultad celebrd el logro de obtener el primer lugar regional en el examen de admisidn
2023 de la Universidad Veracruzana, reafirmando el compromiso con la formacién de profesionales

de excelencia.

Conoce tu
Universidad

Inauguracién del
Periodo Escolar

DRA. FABIOLA PALMA QUEZADA

En seguimiento a los reconocimientos académicos otorgados a nuestros estudiantes, la Facultad de
Medicina celebré importantes logros en el XXIX Concurso Nacional de Ciencias Morfoldgicas: se
obtuvo el 3er lugar nacional en la categoria de Embriologia y el 1er lugar nacional en la categoria
de Anatomia. Estos resultados reflejan el alto nivel de preparacién y el compromiso de nuestros

alumnos en el estudio de las ciencias morfolégicas.
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Ademas, la alumna Damaris Areli Garcia Cabra obtuvo el tercer lugar nacional en la categoria de
Proyecto de Investigacién durante el 122 Concurso Interuniversitario celebrado en la LXI Semana
Quirurgica Nacional. Este logro destaca su dedicacidn y esfuerzo en el dmbito de la investigacion

médica, fortaleciendo el prestigio académico de nuestra facultad.

Tema 3.5 Modelo educativo

Con el objetivo de ofrecer una formacidn integral y flexible, la Facultad de Medicina
busca mantener una oferta académica diversa que permita a los estudiantes elegir su
propia trayectoria escolar. A través de un enfoque que promueve la personalizacién del
aprendizaje, los alumnos podran seleccionar las experiencias educativas que mejor se adapten a sus
intereses y metas profesionales, fomentando asi un desarrollo académico mds enriquecedor y

orientado a sus necesidades individuales.

Enfocados en la meta 3.5.1.1 Al 2025 contar con una oferta académica con al menos tres
trayectorias diferentes para el programa educativo. La Facultad de Medicina cuenta con tres

trayectorias académicas permitiendo al estudiante elegir una trayectoria corta, estandar o larga.
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PLANEA PERIODO ACADEMICO AL ACAOE "

FEBRERO - JULIO 2024
TRAYECTORIA MATRICULA §2000, $2100 Y $2200 A CULMINAR EN 10 PERIODOS

B B OEm Emm
P e T S N Ry
—— | T T

o o

AREA BASICA

LECTURA Y
UTERACIDAD ESCRITURA DE
oiGTAL TEXT0S
ACADEMICOS

OPTATIVAS
(3ero-6to)

Tema 3.5 Personal Académico

UZANA
DIRECCION GENERAL ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD
LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO

OPTATIVAS
(7mo-10mo)

SehaiOn

Con el objetivo de fortalecer la calidad educativa y asegurar una formacién de excelencia, la Facultad

de Medicina se compromete a integrar a su plantilla docente a académicos que cuenten con

doctorado disciplinar o con especialidad médica y maestria relacionada con las ciencias de la salud.

Esta estrategia busca garantizar que los estudiantes reciban instruccion de profesionales altamente

capacitados y con una sélida trayectoria académica, lo que contribuird al desarrollo integral de sus

competencias clinicas y cientificas.

Con base en la meta 3.6.1.1 Al 2025 EL 100% de los docentes de nuevo ingreso cuentan con

posgrado disciplinar en las ciencias de la salud. La facultad de Medicina cuenta con un total de 68

docentes, con un 58.8% hombres y 41.2%. Ademas de 11 profesores de tiempo completo, de los

cuales 4 cuentan con doctorado, 4 con maestria y 3 con especialidad medica.

Planta docente de la entidad por género

Grado académico PTC

Grado académico Niamero
Género Nimero % Doctorado 4
Hombres 40 58.8 % Maestria 4
Mujeres 28 41.2 % Especialidad 3
Total 68 100 % Total 11
Tipo de contratacién
Tipo de contratacion Nimero %
PTC 0" 16.2 % Nidmero Plazas
Técnico académico 4 5.8% 67 Profesor por asignatura
Investigador I 1.5 % 17 Resultado “Favorable”
Profesor por asignatura 52 76.5 % 50 Asignadas por Consejo
Total 68 100 % Técnico
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Eje 4 ,
INVESTIGACION
E INNOVACION
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Eje 4 Investigacion e innovacion
La investigacion es una parte fundamental en el quehacer académico al hacerlo con
innovacion puede generar un proceso de generacion y aplicacion de conocimiento que
impacte positivamente en la sociedad. Por lo anterior, esta entidad promueve la investigacion
en la educacion médica con un enfoque integral y considera que el posgrado en engrane con
la investigacion son determinantes para darle continuidad al proceso educativo considerando
el contexto local y regional.
Tema 4.1 Investigacion y posgrado
El objetivo principal es fortalecer la investigacion dentro de la facultad a través de un
programa que fomente la creacién de productos cientificos y potencie el desarrollo del
posgrado, implementando estrategias que contribuyan a la divulgacion de la labor
académica de la institucion. Actualmente, la Facultad de Medicina cuenta con un académico
investigador y dos académicos registrados en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
Ademaés, hemos logrado la publicacion de 4 articulos cientificos en revistas especializadas
y tenemos 2 tesis en proceso de publicacion, resultado del trabajo conjunto entre docentes y
estudiantes.

En este contexto, segun la accion 4.1.1.4. El Boletin Ensamble se ha consolidado
como un valioso medio de difusion dentro de la Facultad, abarcando temas clinicos,
epidemioldgicos, administrativos y culturales, lo que permite transversalizar el

conocimientoen diversas areas de la medicina.

Noticias
Estudiantes de Medicina de la Facultad de Medicina, Campus Minatitian *
obtienen primer lugar (Area de anatomia) y tercer lugar (drea de
gia en los de tto del XXIX Congreso o
Nacional de Anatomia Facultad de Medicina

Campus Minatitian
FELICIDADES

Darinel Martinez Toledo, Uriel Asbai Cruz Morales, Daniel Alejandro Lau

ENSAMBLE

Gutiérrez, Noel Artigas de la Cruz, Luis Emesto Romén Sénchez, Omar Marzo, Afio 2023,Volumen 1, No. 1
Alejandro Pérez Zavala, Aarén Pimentel Zavala, Luz Gery Sarahi Loera
Jiménez. Mira. Yhara Betzabé Hidalgo Guapillo Contenido
El escudo de la Universidad Veracruzana 2
Procesos y A dela C de g 3
C del protocolo de 4
i NVITAC ION Pasos para registro y seg de p de 5
X Viruela simica 68
Los invitamos a participar en el Boletin ENSAMBLE, en el caso de que Reto diagndstico 9
quiera publicar un escrito cientifico: revision bibliografica, caso clinico, Valores en la | Vi 10
alguna noticia de importancia en el ambito de la ciencia, reportes Cultura clinica. Criterios diagndsticos del Lupus Eritematoso Sistémico 1
epidemiolégicos o escritos de cultura general que usted considere como Hosces ¥
importantes. Editorial
Los esperamos en la Coordinacion de Investigacion de nuestra facultad Los simbolos que se encuentran explicitos en el escudo de nuestra universidad,
para apoyarlos en el proceso. permiten en forma implicita imaginar su quehacer educativo, integral, transversal

interdisciplinanio y cultural, con el objetivo de adquirir conocimiento trascendente en
cada ser humano.

COMITE EDITORIAL

Dra. Andrea Isabel Torres Zugaide
Dra. Valeria Saldivar Rodriguez
Dr. Leoncio Miguel Rodriguez Guzméan
Dra. Karina Kristel Rodriguez Garcia
Dr. José Emmanuel Herandez Moreno

En este primer nimero se dan a conocer aspecios administrativos del eje estratégico
de investigacion, posgrado e innovacion especificando los lineamientos
administrativos para realizar protocolos de investigacion. Asimismo se plantean
aspectos epidemioldgicos y clinicos de la virvela simica y se coloca un reto
diagndstico para incentivar el aprendizaje basado en problemas, todo ello en el marco
de la responsabilidad

El Boletin ENSAMBLE tiene como objetivo difundir informacion dlinica,
epidemioldgica, administrativa y cultural de los diversos procesos que se llevan a

Comentarios y suqtrencm} cabo en la Facultad de Medicina, Campus Minatitian, de la Universidad Veracruzana,
Coordinacion de Investigacion asi como informacién y experiencias de las y los universitarios, con énfasis en las
leorodriguez@uv.mx actividades de la C de gacion y del eje gico de
Teléfono 922 26 6 8295 posgrado e innovacion

Pag. 32 Universidad Veracruzana | Regién Coatzacoalcos-Minatitlan
3° Informe de Labores 2023-2024 | Facultad de Medicina



En seguimiento a la meta 4.1.1.4, durante este periodo la Facultad de Medicina llevd
a cabo el Primer Foro de Investigacion de Pregrado y Posgrado, con una destacada
participacion de 86 asistentes. En este evento, se presentaron carteles cientificos, casos
clinicos y exposiciones orales, contando con la participacion activa de estudiantes de
pregrado y residentes. Este foro marcd un espacio para el intercambio de conocimientos y

experiencias, promoviendo el desarrollo de la investigacion entre los futuros profesionales

de la salud.
Universidad Veracruzana
. Exposiciones orales 20
Promoviendo la investigacién e innovacién
Carteles 7
Primer Foro de Investigacién de Pregrado y Casce Clinicos 4
Posgrado de la Facultad de Medicina, Minatitlan Total 31
Expositores Pregrado 26
) Expositores Residentes 9
https://www.uv.mx/coatza/medmina/ .
1‘.f ) @w @mediminauv Asistentes Bé

Tema 4.2 Investigacion con impacto social

La Facultad de Medicina se compromete a promover la investigacion cientifica orientada a
la solucion de los problemas de salud de la region, fomentando la generacion de
conocimientos de calidad y la formacion de recursos humanos altamente capacitados. La
labor busca contribuir al desarrollo social y al cuidado del medio ambiente, integrando
enfoques sostenibles que respondan a las necesidades locales y globales.

En cumplimiento de la meta 4.2.1, la Facultad de Medicina llevd a cabo el
estudio “Prevalencia e Intervencion sobre Parasitosis Intestinal en Nifios de Edad
Preescolar en Minzapan, Veracruz” durante el mes de junio de 2023. Este proyecto estuvo
a cargo de estudiantes de la Facultad, quienes realizaron una investigacion rigurosa que busca

aportar soluciones a esta problematica de salud en la region.
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Ademas, la Facultad participd por primera vez en la convocatoria de apoyo para el
mejoramiento de laboratorios de nivel superior 2023, organizada por COVEICYDET,
en mayo de 2023. Esta participacion refuerza el compromiso de la Facultad por mejorar la
infraestructura y equipamiento de sus laboratorios, con el objetivo de ofrecer una educacion

de mayor calidad y potenciar las oportunidades de investigacion para estudiantes y docentes
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Eje 5. Difusién de la cultura y la Extension de los servicios.
La Universidad Veracruzana destaca por su compromiso con la difusion de la cultura, el arte,
la ciencia y la extension de los servicios. En la Facultad de Medicina, este compromiso se
refleja en la vinculacién con la sociedad y la formacion integral de los estudiantes en
escenarios reales, respondiendo a las necesidades de la region.

Este plan de desarrollo busca continuar con la extension de servicios y la difusion
cultural, minimizando el impacto en las comunidades y ecosistemas, con apego a la legalidad
y los derechos humanos, fortaleciendo la colaboracion entre la Facultad y la sociedad. Las

siguientes metas y acciones reflejan este compromiso.

Tema 5.1 Difusion de la cultura

Con atencion en la meta 5.1.1.1. El programa educativo Técnico Superior Universitario en
Radiologia, desarroll¢ la actividad cultural “Conservando nuestras tradiciones” como una
oportunidad para promover la valoracion y preservacion de una de las festividades mas
emblematicas y arraigadas en nuestra cultura: el Dia de Muertos. Esta celebracion,
reconocida por su profundo significado y simbolismo, refleja la riqueza de nuestras
tradiciones y la importancia de mantener viva la memoria de nuestros seres queridos que han
fallecido, los estudiantes elaboraron maquetas alusivas a altares de dia de muertos y

presentacion de un nimero musical en el marco de las celebraciones del dia de muertos.

Ademas, como parte del Festival de Dia de Muertos 2022 de la Universidad Veracruzana, la Facultad
de Medicina participé activamente en la presentacion de altares, el concurso de catrinas y la

creacion de calaveritas literarias. Estas actividades permitieron a la comunidad estudiantil
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involucrarse en la preservacion de tradiciones culturales mientras fomentaban la creatividad y el

espiritu de colaboracion.

Universidad Veracruzana

Festival Dia de Muertos 2022
Regidn Coatzacoalcos-Minatitlan

- Unidad Multidisciplinaria de Ciencias
de la Salud y Trabajo Social

En seguimiento a la meta previamente mencionada y como parte del ler Festival de
Formacion Integral con Enfoque Multidisciplinario, se llevé a cabo el Ensamble de
Guitarras, un evento que celebr6 la integracion de diversas disciplinas a través de la musica.
Esta actividad no solo promovié el desarrollo cultural y artistico entre los estudiantes, sino
que también reforzé la importancia de la formacidn integral en su educacion, brindando un

espacio para la expresion y el aprendizaje en wun entorno multidisciplinar.

v v — ~ s e

Tema 5.2 Vinculacién Universitaria

La Facultad de Medicina se propone difundir su oferta educativa a estudiantes de educacion
media superior, al mismo tiempo que busca establecer vinculos sociales y productivos con
Instituciones de Educacién Superior (IES), la poblacion en general, grupos vulnerables,
consejos médicos e instituciones. Estos esfuerzos estan orientados a mejorar las
competencias tanto de estudiantes como de docentes, fortaleciendo su formacion y su

impacto en la sociedad.
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Conforme a la meta 5.2.1.2, los estudiantes de la Facultad de Medicina llevaron a cabo
actividades de promocion de la salud en diversas escuelas primarias, como parte de la
Experiencia Educativa de Educacion Sexual y Salud Materno-Infantil. Las siguientes
acciones buscan fomentar héabitos saludables y brindar educacion en temas fundamentales

para el bienestar de la infancia.

En el mes de octubre, la Facultad de Medicina llevo a cabo una serie de actividades en
conmemoracion del Mes Rosa, dedicado a la concientizacion sobre el cancer de mama.
Durante el evento, se ofrecieron conferencias informativas, talleres de autoexploracion
mamaria, una caminata rosa y se realizé la toma de papanicolaou. Estas acciones tuvieron

como objetivo promover la deteccion temprana y el cuidado de la salud entre la comunidad.

e NESROSA

Lunes 17 de octubre

. L0 sala de usos mal
Conferencia magistral ifpartida por-
Dra. Melendéz Pérez Rublo Alma idalia
Martes 18 de octubre
Sala de usos maltiples
Exploracion de mama y clinica impartida por:
Dra. Fablola Palma y Dr. J. Emmanuel
Hernandez Moreno.
(X Primer grupo
{00 Segundo grupo
Miércoles 19 de octubre
| Caminata Rosa
Saliendo del Monumento a Lézaro Cérdenas
n Minatitan, Ver. hacia la Universidad
) S Veractuzana Campus Minattién
\ (1710 Aplicacion de vacuna de Influenza
' e Papanicolaou

Toma de
20 sala de vses milcpies
Talleres de autoexploracion a la poblacion
en gsm.l
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Siguiendo la meta establecida 5.2.1.2, durante los ciclos clinicos de actividades comunitarias,
los estudiantes de la Facultad de Medicina participaron en diversas acciones que fortalecen
su formacion integral y su compromiso con la salud publica. Entre las actividades realizadas
se incluyen:

o Jornada comunitaria en Chacalapa, Veracruz.

o Jornada comunitaria en Pajapan, Veracruz.

« Participacion en la Primera Feria de la Salud en Amamaloya, organizada por la

Facultad de Enfermeria.

Estas iniciativas permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos en escenarios reales,

brindando atencion y promocion de la salud en diversas comunidades.

Ademas, se llevd a cabo la Campafia de "Prevencion para la Salud",
colaboracion con el IMSS, en la cual se realizaron diversas actividades, como la toma de
presion arterial (TA), vacunacion, deteccién de niveles de glucosa, y laentrega de
desparasitantes. Esta campafia tuvo como objetivo fomentar la prevencion y el cuidado de

la salud en la comunidad, reforzando el compromiso con la promocion de habitos saludables..

En cumplimiento de la accién 5.2.1.1.1, que establece la identificacion de
organismos de capacitacion que contribuyan al desarrollo de competencias de estudiantes
y académicos, la Facultad de Medicina realiz6 una visita académica a la Facultad de

Medicina de la UNAM. La visita tuvo como objetivo la implementacion del Examen
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Clinico Objetivo Estructurado (ECOE), fortaleciendo asi la evaluacién de competencias
clinicas de nuestros estudiantes mediante métodos estandarizados de alto rigor académico.

e y

FACULTAD DE
MEDICINA / UNAM

En atencién a la accion 5.2.1.2.3, que establece la evaluacion semestral del impacto de las
actividades realizadas por los estudiantes durante el periodo escolar, se presenta
los proyectos y acciones de vinculacion realizadas en este periodo. La tabla describe los
proyectos implementados y el nimero de participantes involucrados, permitiendo medir el
alcance y la eficacia de las iniciativas que buscan fortalecer la vinculacion entre la facultad

y la comunidad.

Proyectos y acciones de vinculacion realizadas

MNombre del proyecto o Objetivo logrado N" de
actividad participantes
Servicio social de Médico Se cumplid con las actividades de su programa de atencion

Cirujano medica de primer nivel de atencion 66
Servicio social de técnico Desarrollo de destrezas de diversos estudios radiograficos

superior en Radiologia simples, contrastados y computarizados. 19
Internado Se fortalecieron los conocimientos médicos de atencion en

hospitales de segundo nivel Bl
Examenes de laboratorio Evaluacion de perfil metabolico en el marco del examen de 1183
salud integral matricula de nuevo ingreso

Tema 5.3 Extension de los servicios

n linea con la meta 5.3.1, que establece la realizacién de un mapeo de procesos en el médulo
de consulta externa y el laboratorio de analisis clinicos para el afio 2025, se reporta que
durante este periodo el modulo de consulta externaatendié un total de 231 consultas,
mientras que el departamento psicopedagdgico brindé atencion en 20 consultas. Estos
datos permiten evaluar y optimizar los servicios ofrecidos, garantizando un seguimiento mas

eficiente y una mejor atencion para los usuarios.

231 Méodulo de Consulta externa
20 Departamento Psicopedagogico
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Eje 6. Administracion y gestion institucional.

Este rubro busca fomentar la participacion activa de la comunidad universitaria y reorientar
la gestion administrativa en apoyo a las funciones sustantivas, con el estudiante como eje
central. Los temas clave incluyen autonomia universitaria, financiamiento, transparencia y
descentralizacion. La Facultad de Medicina en Minatitlan se apega al marco juridico y
politicas institucionales, y la nueva Ley Organica ofreceré la oportunidad de actualizar y

armonizar sus reglamentos internos.

Tema 6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias
Segun la meta 6.2.1 Presentar el programa operativo anual y generar recursos financieros
alternos que coadyuven al presupuesto asignado a la Facultad mediante la oferta de educacion
continua. Se presenta el *"Desglose del presupuesto de Subsidio Estatal Ordinario 2022 y
2023, donde se comparan los importes y porcentajes de gasto de diferentes rubros en los
afios fiscales 2022 y 2023 (corte al 31 de agosto de 2023). Los detalles incluyen:
1. Corriente: servicios personales del Programa Médico-Cirujano:
o En2023:60,432.24 pesos (7%)
2. Corriente: gastos de operacion del Programa Médico-Cirujano:
o En 2022: 645,443.47 pesos (87%)
o En 2023: 442,889.33 pesos (50%)
3. Corriente: gastos de operacion del Programa de Radiologia:
o EN2022: 13%.
o En 2023: 60,008.78 pesos (7%)
El total del presupuesto fue de 743,443.47 pesosen 2022 (100%) y de 563,330.35
pesos (64%) en 2023.

Tabla 6.2. Desglose del presupuesto de Subsidio Estatal Ordinario 2022 y 2023

Tipo de gasto 2022 (cierre de afio 2023 (corte al 31 de
fiscal) agosto 23)
Importe | % Importe 8
(En pesos) (En pesos)
Corriente: servicios personales Programa-Medico-Cirujano 6043224 7%
Corriente: gastos de operacion Programa-Medico-Cirujano 645,443.47| 87%| 44288933 50%

Corriente: gastos de operacion Programa-Radiologia 98,000.00 13% 60,008.78 7%

Inversion Programa-Radiclogia

Total | 743,443.47| 100%] 563,33035| 64%
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Hablando de Recursos Propios y Comités Pro-Mejoras 2022 y 2023, se detallan los
ingresos obtenidos en ambos afios por los comités de promejoras en dos programas
académicos: Médico Cirujano y Radiologia:
1. Comités Pro-Mejoras Programa Médico Cirujano:
o 2022: Se recaudaron 17,520.05 pesos, representando el 91.63% del total de
ingresos.
o 2023: Se recaudaron 1,324,161.76 pesos, lo que corresponde al 88.45% del
total de ingresos de este afio.
2. Comités Pro-Mejoras Programa Radiologia:
o 2022: Se obtuvieron 1,600.00 pesos, representando el 8.37% del total de
ingresos.
o 2023: Se recaudaron 172,900.60 pesos, equivalente al 11.55% del total.
3. Totales:
o En 2022, el total de ingresos fue de 19,120.05 pesos.
o En 2023, el total de ingresos fue de 1,497,062.36 pesos.

Tabla 6.3. Recursos Propios y Comités Pro-Mejoras 2022 y 2023

Ingreso Importe® % Importe* %
2022 2023
Comités Pro-Mejoras Programa-Médico Cirujano 17,520.05| 91.63% 1,324,161.76 | BB.45%
Comités Pro-Mejoras Programa Radislogia 1,600.00 8.37% 17290060 | 11.55%
| Total 19,120.05 100% | 1,497,062.36 100% |

En cuanto a la inversion en equipamiento por tipo de bien, se detallan las inversiones
realizadas en diferentes categorias de equipamiento durante el afio 2023 (corte al 31 de
agosto). Se incluye las siguientes categorias:
1. Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeraciéon Industrial y
Comercial:
o 2023: 45,044.99 pesos.
2. Equiposy Aparatos Audiovisuales:
o 2023: 83,483.62 pesos.
3. Equipo Médico y de Laboratorio:
o 2023: 156,716.58 pesos.

4. Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacion:
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o 2023: 247,608.36 pesos.
5. Muebles de Oficina y Estanteria:
o 2023: 3,132.00 pesos.
6. Total de inversion en 2023: 535,985.55 pesos.

Tabla 6.4. Inversion en equipamiento por tipo de bien

2023 al 3l d

Descripcién| 2022 (clerre de afio fiscal) ) . ag“;:

Sistermas de Aire .ﬂ.chdlC.IUnadU_ Calefaccian y da 45.044.59
Refrigeracion Industrial y Comercial

| Equipas y Aparatos Audiovisuales B3,483.62

Equipo Medico y de Laboratorio 156,716.58
uipe de Computo y de Tecnologias de la

Equipe e gh 247,608.36
Informacien

Muebles de Oficina y Estanteria 3,132.00

Total 535,985.55

Tema 6.4 Transparencia y rendicion de cuentas.

La Facultad de Medicina se compromete a mantener una cultura de transparencia,
promoviendo la rendicion de cuentas y la proteccion de datos personales. Ademas, se busca
difundir entre la comunidad universitaria su derecho de acceso a la informacion publica,
fortaleciendo asi la confianza y la participacion informada en los procesos institucionales.
En cumplimiento de la meta 6.4.1.2, establecida a partir de 2022, la Facultad de
Medicina ha seguido el calendario estipulado para la entrega y publicacion de informes, en
concordancia con la normatividad de transparenciay rendicion de cuentas. Entre las acciones
realizadas se incluyen la presentacion del Informe Anual de Actividades, la entrega de dos
Informes del Comité Pro-Mejoras, asi como la publicacion trimestral de las actas del
Consejo Técnico y de la Junta Académica. Estas iniciativas refuerzan el compromiso con

la transparenciay mejoran laeficiencia en la gestion académica y administrativa.
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Comunicacion en redes sociales.
La Facultad de Medicina dispone de redes sociales oficiales destinadas a la difusion de
avisos institucionales.

La pagina oficial de Facebook cuenta actualmente con 5.3 mil "'me gusta' y 6 mil
seguidores, reflejando un crecimiento significativo de 400 ""me gusta™ y 1,000 nuevos

seguidores durante el periodo reciente. Este incremento evidencia un mayor alcance y una

participacion activa de la comunidad en las plataformas digitales de la facultad.

Universidad N — e

sentido /‘ Facultad de Medicina Minatitlan UV

socidal 5,3 mil Me gusta - 6 mil seguidores

rciento o -
i )

Publicaciones Informacion Menciones Reels Fotos Videos Mas v

La cuenta oficial de Instagram de la Facultad de Medicina ha alcanzado 802 seguidores,
duplicando su numero de seguidores en comparacion con el periodo anterior. Este
crecimiento contribuye significativamente a una mayor difusion de la informacion y a una
mejor cobertura estudiantil, fortaleciendo la comunicacion y el alcance institucional entre la
comunidad universitaria.

Instagram [ oo |

* Yo
L
Prescribiendo Exito: )
Tu Consultorio ~
Médico Paso a Paso > +SUB

chas Escolares SUBES 2023

e m iConsulta tu actualizach
™
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Durante este periodo, se aperturo la cuenta oficial de TikTok, la cual ha logrado un notable
crecimiento con 15,100 seguidores y 685,000 "*Me gusta'. Los videos publicados han
alcanzado una audiencia destacada, superando las 5.5 millones de visualizaciones, lo que
refuerza la presencia digital de la Facultad de Medicina y su capacidad para conectar con una

audiencia mas amplia, especialmente entre los estudiantes.
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En conclusion, el andlisis resalta el enfoque estratégico de la Facultad en areas clave como
Derechos Humanos, Docencia, Innovacion y Sustentabilidad, logrando avances
significativos en las metas planteadas para 2023. En total, se han cumplido 71 metas y
ejecutado 105 acciones, lo que refleja el compromiso de la institucién con el desarrollo
integral y la mejora continua en cada uno de estos ejes.

EJES METAS ACCIONES 2023 Alcanzadas
METAS
1. Derechos Humanos 18 28 15 10 (66%)
2. Sustentabilidad 9 10
3. Docencia e innovacién académica 14 17
4. Investigacién e Innovacién 6 7
5. Difusién de la cultura y la Extensién de los Servicios 12 25
6. Administracién y gestién institucional 12 18
Total 71 105
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CONCLUSION

El segundo Informe de Labores de la Facultad de Medicina refleja el firme compromiso de
nuestra comunidad con la formacién de profesionales de la salud altamente capacitados, a
pesar de los desafios que hemos enfrentado. A lo largo de este periodo 2022-2023, el trabajo
colaborativo y la dedicacion de nuestro personal docente y administrativo han sido
fundamentales para alcanzar los objetivos planteados en el marco del Plan de Desarrollo de
la Entidad Académica 2021-2025.

Conscientes de la importancia de nuestra mision educativa en el contexto actual,
hemos continuado adaptandonos a las nuevas exigencias, retomando actividades presenciales
y fortaleciendo nuestra labor formativa en temas como la salud global, la inclusion y los
derechos humanos. Si bien aun existen retos por superar, confiamos en que, con el mismo
espiritu de colaboracion y responsabilidad que nos ha guiado hasta ahora, seguiremos
impulsando el desarrollo de nuestra Facultad y de nuestros egresados, quienes seran agentes
de cambio en sus comunidades.

Agradezco profundamente a todos los miembros de esta comunidad por su esfuerzo
y dedicacion, y reafirmo mi conviccion de que, trabajando juntos, lograremos cumplir
nuestras metas y seguir aportando al desarrollo de la salud en nuestra region, estado y pais.
Este informe es testimonio del esfuerzo conjunto y de nuestra aspiracion a seguir
construyendo una Facultad de Medicina que sea referente en la formacion de profesionales

comprometidos y éticamente responsables.
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“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
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