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Mensaje de la directora

Querida comunidad académica, administrativa y estudiantil: Segun lo estipulado en el
Articulo 70 de la ley organica que rige a la Universidad Veracruzana, es un privilegio para
mi, presentar nuestro Informe anual Septiembre 2023 - Agosto 2024. En este documento,
no solo se describe el avance de nuestras metas, sino el reflejo del esfuerzo, compromiso y
dedicacion de todos los que conformamos esta comunidad educativa.

El informe, en alineacion con los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo de
la Entidad Académica (PLADEA), reafirma nuestro compromiso con la formacion de
profesionales de la salud, sustentado en los principios de equidad, responsabilidad social y
ética profesional. Los seis ejes estratégicos que han guiado nuestras acciones —Derechos
Humanos, Sustentabilidad, Docencia e Innovacion Académica, Investigacion e Innovacion,
Difusion de la Cultura y Extension de los Servicios, y Administracion y Gestion
Institucional— han sido fundamentales para la planificacion y ejecucioén de cada una de
nuestras actividades.

Uno de los logros més destacados ha sido el avance en el eje de Derechos Humanos,
asegurando un entorno académico inclusivo y respetuoso, con énfasis en la equidad de género
y la diversidad. Ademas, las acciones en extension de servicios y vinculacion con la
comunidad han permitido a los estudiantes aplicar sus conocimientos en escenarios reales,
respondiendo a las necesidades de salud de la region, alineados con los objetivos del
PLADEA.

Nuestro compromiso es continuar proporcionando a los estudiantes las habilidades y
competencias necesarias para promover la salud global e individual, con base en evidencia
cientifica, siempre respetando los derechos humanos, la perspectiva de género y la inclusion.
Buscamos que nuestros egresados se conviertan en promotores de transformacion en sus
futuras actividades profesionales.

Es un gusto invitarlos a revisar este informe, que captura el compromiso y la
dedicacion compartida hacia la educacion y las ciencias de la salud en la Facultad de

Medicina del campus Minatitlan.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Dra. Andrea Isabel Torres Zugaide
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Introduccion

En el siguiente 3° Informe de Labores 2023-2024, titulado "Por una transformacion integral”,
me complace presentar los avances alcanzados en la Facultad de Medicina durante el periodo
del 01 de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024, donde hemos trabajado bajo los seis
ejes estratégicos que guian nuestras acciones: Derechos humanos, Sustentabilidad, Docencia
e innovacion académica, Investigacion e innovacion, Difusion cultural y extension de
servicios, y Administracion y gestion institucional. Estos ejes han sido fundamentales para
la planificacion y ejecucion de nuestras actividades a lo largo del ciclo académico.

Mediante el seguimiento del Plan de Desarrollo de la Entidad Académica “"Por una
transformacién integral”, y basandonos en los logros del afio pasado, hemos continuado
avanzando en nuestros objetivos, metas y acciones propuestas a corto, mediano y largo plazo.
El proceso ha requerido un analisis detallado de las areas a mejorar en nuestra facultad,
esfuerzo que no hubiera sido posible sin el apoyo y dedicacion de todo el equipo de trabajo,
especialmente de las coordinaciones de cada area. Agradezco sinceramente su COmpromiso
y arduo trabajo, los cuales han sido cruciales para cumplir con las metas planteadas, siempre
teniendo como objetivo central el beneficio integral del estudiante.

A través de actividades y eventos académicos, culturales, deportivos, cientificos y
artisticos, hemos enriquecido la formacion de nuestros estudiantes, promoviendo una
educacion que no solo se enfoca en el conocimiento, sino también en el desarrollo integral
de estas areas.

Entre las actividades mas destacadas, realizamos foros de egresados de los programas
de TSU en Radiologia y Médico Cirujano, foros de bioética, eventos deportivos, y la entrega
de notas laudatorias, actas de experiencia recepcional, actas de especialidad, asi como
premiaciones deportivas. Estos eventos no solo refuerzan los ejes estratégicos mencionados,
sino que también demuestran nuestro compromiso con la mision y vision de la facultad, para
sequir formando profesionales altamente capacitados, éticos y comprometidos con la
sociedad. Es importante mencionar que en el periodo comprendido al tercer informe se han
alcanzado un 75% de las metas planteadas para la Entidad Académica al afio 2023-2024.

A continuacion, se detallan de manera especifica los eventos académicos Yy
actividades relacionadas con cada uno de los temas incluidos en los ejes rectorales y
plasmados en el plan de desarrollo de la entidad académica acompafiados de evidencias
fotogréficas.
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DERECHOS
HUMANOS
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Eje | Derechos Humanos

Los derechos humanos son reconocidos como un conjunto de principios y normas universales
que garantizan y protegen la dignidad inherente de todas las personas, independientemente
de su nacionalidad, género, raza, creencias religiosas, orientaciébn sexual u otras
caracteristicas individuales. Estos derechos son esenciales para asegurar una vida digna y el
pleno desarrollo de cada ser humano.

En la Facultad de Medicina se realiza la promocion de los derechos humanos
abarcando los siguientes diversos temas:
e Temal.l Equidad de género y diversidad sexual
e Tema 1.4 Cultura de Paz y no Violencia
e Tema 1.5 Arte y creatividad
e Tema 1.6 Salud y deporte
e Tema 1.7 Participacion
e Tema 1.8 Internacionalizacion solidaria

Con objetivo de lograr una cultura basada en el respeto, la responsabilidad y la éetica
de nuestros futuros profesionales de la salud, de modo que puedan brindar una atencion de

calidad centrada en el paciente, sin comprometer los derechos humanos de ninguna persona

involucrada, mediante las siguientes actividades realizadas en la Facultad de Medicina.
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Tema 1.1 Equidad de género y diversidad sexual

La entidad académica tiene el objetivo de fortalecer la perspectiva de género en las funciones
sustantivas y adjetivas, con el propdsito de promover, proteger y garantizar espacios con
igualdad, equidad, respeto a los derechos y garantizar espacios con igualdad, equidad, respeto
a los derechos humanos y libres de violencia de género.

En seguimiento a la meta 1.1.1.2 la cual indica que “a partir del 2022 se atendera
cada afo el 100% de las quejas presentadas por violencia, acoso u hostigamiento, para
garantizar el derecho a una educacién libre de violencia de las mujeres, hombres y personas
pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+”, por lo cual, mediante el enlace regional de la
coordinacién de Unidad de Género y direccidn de la facultad con asesoria de la defensoria

de derechos universitarios respectivamente siguiendo los lineamientos establecidos en el

“Protocolo para atender la Violencia de Género de la Universidad Veracruzana”, se dio

atencion a:
Tabla. 1 Quejas presentadas sobre acoso, hostigamiento,
. . , S Estatus
violencia de género y discriminacion
Motivo Total Atendidas En proceso
Violencia de género 3 1 2

Asi mismo se hizo difusidén en nuestras redes sociales y en las areas fisicas de la
facultad de manera permanente de los documentos rectores para prevenir y atender las quejas
presentadas por violencia, acoso u hostigamiento, para garantizar el derecho a una educacion
libre de violencia de las mujeres, hombres y personas pertenecientes a la comunidad
LGBTTTIQ+.

Cumpliendo la accién 1.4.1.1.1 en conmemoracion del dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer la Coordinacion de Unidad de Género en

conjunto con las demas facultades, se realiz6 la caminata por la conmemoracion Dia Naranja.

¥ k }
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=807923231138466&set=a.807925994471523

Tema 1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes

y comunidades equiparables

Con el objetivo de promover la interculturalidad en la Entidad Académica para garantizar
espacios y practicas de reconocimiento, integracién y permanencia de estudiantes
pertenecientes a pueblos originarios, afrodescendientes y comunidades equiparables. En
especifico lameta 1.2.1.1: Sensibilizar y promover el enfoque intercultural en la Universidad
Veracruzana, se realizd un taller de 7 sesiones: “Competencias Interculturales en la
formacion profesional de los estudiantes de medicina de la Universidad Veracruzana” a cargo
de la estudiante Tania de Jesus Arizmendi Ficachi Lopez Gonzélez Aime y la asesora Mtra.
Yared Sarai Velasco Gomez.

Y en cumplimiento de la accién 1.2.1.1.2, se aplico en conjunto con el director de la
USBI Coatzacoalcos Mtro. Javier Carillo la encuesta de Diversidad y Vulnerabilidad a los.

Estudiantes de la facultad Médico cirujano obteniendo los siguientes resultados.

Estudiantes encuestados

Raices indigenas 83
Diversidad sexual 64
(LGBTTTIQ+)

Afrodescendientes 23

Tema 1.3 Igualdad sustantiva, inclusién y no discriminacién
Implementar acciones positivas y apoyos en la Entidad Académica bajo los principios de
igualdad, equidad, inclusién y oportunidades que permitan la formacion profesional a

estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables.
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Segln la meta 1.3.1.1 “Establecer en la Facultad de Medicina un programa de apoyo
permanente para estudiantes que pertenezcan a grupos vulnerables”, se identificaron y
apoyaron a 5 madres solteras, 3 trabajadores con dependientes econémicos, seguimiento,
apoyo y acompafiamiento de estudiantes que aplicaron al PUEL.

También se impartid el taller “Comunicacion con perspectiva de género” por el Mtro.
Javier Carrillo, logrando la accién 1.3.1.2.2 “Difusion en la entidad académica entre el

personal administrativo del programa de capacitacion con perspectivas de inclusion, igualdad

y no discriminacion”.

i

Tema 1.4 Cultura de paz y de la no violencia

Generar una cultura de paz y no violencia entre los integrantes de la comunidad universitaria
para garantizar el respeto a sus derechos humanos, el derecho a la educacion superior y el
desarrollo de las actividades sustantivas universitarias con un enfoque humanistico y
excelencia académica.

Se lleva a cabo la difusion de la legislacion universitaria a través de sesiones
informativas con los alumnos, ademas de la colocacion de lonas con codigos QR que enlazan
a las distintas normativas y se utiliza la difusion en redes sociales para ampliar el alcance de
la informacion.

En seguimiento a la accién 1.4.2.1 “ Promocion y difusion de eventos en materia de
derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica, construccion de relaciones
pacificas, prevencién de conflictos, el Modelo Educativo Institucional o el uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la docencia e investigacion.”, se
realizaron las actividades del Festival de Enfoque Multidisciplinar como: exposicién de
altares, actividad fisica con MPSS, conversatorio: Exiliada pero no callada, Mon Laferte y
su trayectoria musical, conversatorio “Experiencia del servicio social en comunidad”,

Conversatorio con Ex becarios de Experiencias y logros de Movilidad”, “Feria de Movilidad
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maddulos de promocidn a la salud con las teméticas: planificacion familiar, pruebas rapidas

de VIH, vacunacidn, platica sobre cancer de mama y enfermedades de transmision sexual.

sustentabilidad la Dra. Sofia del Carmen Uribe Cruz, MPSS Alma Gabriela Vega Cazarin y
de la Dra. Eliza Mireya Vazquez Rodriguez, en vinculacion con la empresa Braskem ldesa,
donde se logro recolectar 59 kg Pet cristal, 9 kg Pet revuelto, 111kg Papel, 7.5 Its Aceite y
23 kg Tapitas de pet.

Tema 1.5 Arte y creatividad
Fortalecer el programa de trabajo de la Coordinacion de cultura a través de las expresiones
artisticas, culturales y creativas en la comunidad universitaria, con el objetivo de promover
la participacién de la comunidad de la Entidad Académica; construyendo comunidades de
paz, de respeto a los derechos humanos y comprometidos con la sustentabilidad.

En conmemoracion de los 48 afos de la creacion de la Facultad de Medicina, se rindié
un emotivo homenaje al Dr. Mario Velazquez Luna. Durante el evento, se presentd la
marimba de la Universidad Veracruzana, se ofrecieron palabras de reconocimiento por parte

de egresados, y se llevd a cabo la presentacion de la restauracion del busto del doctor. En los
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dias siguientes, se realizd un conversatorio con panelistas que cuentan con una amplia
trayectoria en nuestra facultad. Para cerrar el evento, el grupo musical 'Flor de Lis',

conformado por estudiantes de la facultad de medicina, ofrecid una presentacion especial.

El sindrome de la bata blanca es una respuesta de ansiedad que algunas personas,

incluidos los nifios, desarrollan ante la presencia de personal de salud o ambientes médicos.
Por lo cual se realiz6 el 2do Hospital Teddy Bear a cargo de SOCIEMUVEM en vinculacion
con dos escuelas de la ciudad de Minatitlan el Jardin de Nifios “Bertha Dominguez” y Escuela
Primaria “Libertador Miguel Hidalgo”, familiarizando a los nifios desde temprana edad con
figuras médicas y elementos de la cultura médica en un entorno amigable y no clinico, se
puede disminuir el miedo y la ansiedad que suelen asociarse con las visitas médicas.

T U )
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Igualmente, con motivo del dia del nifio se hizo una donacién de juguetes, ademas de
Ilevar actividades recreativas por lo médicos pasantes, a los nifios de la Fundacién manos

unidas por Coatzacoalcos, los cuales cuentan con un diagndstico de cancer.
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En el marco de la promocion de la temética de cultura y el fortalecimiento de la salud
emocional, se llevo a cabo la presentacion del libro 'Violencia y pandemia de COVID-19:
narrativas de profesionales de la salud de México y Brasil. El evento contdé con la
participacion de las coordinadoras del libro, Maria José Garcia Oramas y Aime Lépez
Gonzélez, asi como la moderacion a cargo de Alma Delia Santiago Mijangos. Esta actividad
cultural no solo fomenta el conocimiento, sino que también sensibiliza sobre las experiencias
vividas por los profesionales de la salud durante la pandemia, vinculando aspectos culturales

y sociales con la atencién médica.

PRINCIPIOS ETICOS Y BlOET)
COS
DEL EDUCADOR EN MEDICINA

Bl ejercicio do In docenchh medica, o

Con miras al cumplimiento de esta meta se llevé a cabo gracias al comité de bioética
dirigido por el Dr. Manuel Pineda, el Segundo Foro de Bioética en la Facultad de Medicina,
campus Minatitlan, con la participacién de 130 asistentes y 11 exposiciones orales por
ponentes del Hospital General de Zona (HGZ) IMSS No. 32 de Minatitlan, la Jurisdiccién
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Sanitaria XI de Coatzacoalcos, y personal docente de la facultad. Entre los temas abordados,
se incluyeron aspectos éticos y bioéticos en la educacion médica y la asistencia clinica.
Ademas, se contd con la participacién especial del Dr. Francisco Domingo Vazquez
Martinez, Coordinador del Observatorio de Educacion Medica y Derechos Humanos
(OBEME) de la Universidad Veracruzana, quien ofrecié una intervencion destacada via
remota. Este foro reafirmé el compromiso de la facultad con la reflexion ética en el proceso
educativo dentro de las unidades médicas.

En cuanto a la accion 1.5.2.1.2 del plan de desarrollo, que busca formalizar alianzas
con entidades de la sociedad civil para coadyuvar en su crecimiento y hacer uso de sus
espacios para eventos en beneficio de la comunidad universitaria, se llevaron a cabo diversas
campanfas. Entre ellas, la colecta 'Manos y Patitas Unidas', que se realiz6 en apoyo al refugio
de animales 'Lentejitas’, asi como la donacion de productos de higiene para el Asilo de Jesus
A.C. de Minatitlan, en conmemoracion del Dia Nacional del Adulto Mayor. Estas actividades
reflejan el compromiso de la universidad con la responsabilidad social y el bienestar de las

comunidades vulnerables.

Tema 1.6 Salud y deporte
El objetivo del tema salud y deporte es fortalecer las actividades deportivas y de cuidado de
la salud en la Entidad Académica, para coadyuvar a la formacion integral de los estudiantes,
y la construccién de comunidades saludables, pacificas y sustentables.

La coordinacion de actividades deportivas de la facultad de medicina organizd en
celebracién del Dia del deporte universitario, el Halcotlon donde participo la comunidad

estudiantil en carreras y actividades deportivas.
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En cumplimiento de la acciéon 1.6.1.1.2, se llevaron a cabo diversas actividades
deportivas en el campus, destacando los siguientes logros:

« Primer Premio Halcon: equipos de la Facultad de Medicina fueron los ganadores en
esta competencia, destacandose por su participacion activa.

o Pasando la estafeta: la Facultad de Medicina obtuvo el primer y tercer lugar en esta
dinamica que promueve el trabajo en equipo.

« Todo paso cuenta: Angel Ricardo Guillen Fonseca fue ganador del reto, acumulando
la mayor cantidad de pasos en la semana del 21 al 27 de abril de 2024, como parte
del reto virtual organizado en conmemoracion del Dia Mundial de la Actividad Fisica
y el Dia Mundial de la Salud.

Estas actividades promueven un estilo de vida saludable y el fortalecimiento de la

convivencia en la comunidad universitaria.

Dirigidos hacia la meta 1.6.1.2, donde el objetivo es incrementar en un 20%, al 2025,
la matricula de actividades deportivas conforme a la infraestructura instalada o de nueva

creacién, se llevaron a cabo las pausas activas que ayudan a reducir la fatiga, prevenir
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lesiones musculo esqueléticas derivadas de la postura prolongada, mejorar la concentracion
y productividad, y disminuir el estrés. Al incorporar estas pausas, se promueve un ambiente

mas saludable y dindmico, contribuyendo a un mejor desempefio y calidad de vida.

En cuanto a la accion 1.6.1.3.1 del plan de desarrollo, que busca la difusion e
implementacion del programa de educacion y prevencion de enfermedades
infectocontagiosas, se llevo a cabo la Feria del condén, donde se dio una charla sobre el uso
correcto del conddn, la cual conto con la participacion de 120 asistentes. Durante el evento,
se distribuyeron 1,200 condones masculinos y 120 condones femeninos, con el objetivo de
fomentar la prevencion de infecciones de transmision sexual y promover practicas sexuales
seguras.

En dicha feria también se ofrecieron pruebas rapidas de VIH para la deteccion
oportuna del virus. También se llevo a cabo una campafia de vacunacion, administrando 100
vacunas contra COVID-19 y 77 vacunas contra la influenza, contribuyendo asi a la
proteccion de la salud de la comunidad.

Asimismo, se organizdé la Jornada de Salud contra la Tuberculosis, donde se
realizaron diversas actividades, como la entrega de folletos, carteles y material audiovisual
que explicaban cémo prevenir la tuberculosis, la importancia del tratamiento completo, y las

medidas para evitar la propagacion de la enfermedad.
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Ademas, se ofrecio la vacuna BCG, que ayuda a prevenir las formas graves de
tuberculosis. Se brindé orientacion sobre la importancia de seguir el tratamiento de manera
estricta para curarse y evitar la resistencia a los medicamentos. "A través de actividades como
juegos, se busco sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de prevenir y tratar la

tuberculosis, fomentando la colaboracion de todos para reducir su propagacion.

También se realizo la Jornada de Deteccion de Enfermedades no Transmisibles,
donde se conto con la participacion de SAISUV y un modulo de consulta externa, donde se
brindd atencion integral a la comunidad. Durante el evento, se aplicaron vacunas contra el
tétanos, COVID-19, influenza y hepatitis B, contribuyendo a la proteccion de la salud de los
asistentes. Aunado a esto se realizaron mediciones antropométricas para evaluar el estado
nutricional de las personas, asi como la toma de niveles de glucosa y presion arterial, con el
fin de detectar posibles casos de diabetes e hipertension de manera temprana. Estas acciones
son fundamentales para la prevencion y control de enfermedades no transmisibles,

fomentando un estilo de vida saludable y el acceso a servicios de salud de calidad.
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Tema 1.8 Internacionalizacion solidaria

Dada la naturaleza cada vez méas globalizada de la medicina y la atencion médica, la
experiencia en movilidades académicas prepara a los estudiantes para trabajar en entornos de
salud internacionales.

La internacionalizacion solidaria tiene como fin en la entidad académica, la
promocion de movilidad académica y estudiantil para enriquecer la formacion integral del
estudiante con saberes asociados al contexto internacional y con enfoque multicultural, en el
marco de planes y programas de estudio reconocidos, en vista de esto nuestra coordinadora
de Internacionalizacién la Dra. Eliza Mireya Vazquez Rodriguez participo en el encuentro
“Reflexiones sobre el aprendizaje mediado por tecnologias para el desarrollo de
competencias internaciones, interculturales y globales”.

En complemento a esto, se realiza la promocion de las convocatorias institucionales
de movilidad nacional e internacional dirigidas a estudiantes y académicos a través de
nuestras redes sociales y pagina oficial de la facultad, cumpliendo con la accién 1.8.1.1.1.

Lameta 1.8.1.1.2 establece que se deben realizar acciones de difusion de experiencias
de estudiantes que participen en movilidades internacionales y nacionales, por lo cual,
durante el 2do Festival De Formacién Integral Con Enfoque Multidisciplinario, se hizo
presente la participacion de una estudiante del programa educativo médico cirujano

compartiendo su experiencia personal en el Programa Delfin: un mar de oportunidades para

o .
7w\ 2° Festival
"~ de formacién integral
con enfoque multidisciplinar
Coatzacoalcos-Minatitlin
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la investigacion.

:}\/@ Enlaces de Coord. de Internacionalizacion
/ Fac. de Medicina. Dra. Eliza M. Vizquez Rodriguez

Fac. Trabajo Social Ana Patricia Alvarado Rodriguez’ .1

Cabe destacar que en el periodo septiembre 2023 - agosto 2024, cinco estudiantes
de la Facultad de Medicina participaron en el programa de movilidad Delfin, 14 estudiantes

realizaron estancias de investigacién durante el invierno 2023 en la Universidad
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Veracruzana, y 10 estudiantes méas participaron en el Verano de 2024. En cuanto a movilidad
internacional, un estudiante fue seleccionado para un intercambio en Uruguay durante 2023,

y una estudiante resultd ganadora de la beca del Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano (PILA).

FACULTAD DE MEDICINA CAMPUS MINATITLAN

Estancia de /'%Mg %}Z&s’ ,/
P'""es"gagml‘fi > POR SU ESTANCIA DE VERANO DE
rograma Delfin INVESTIGACION 2024
Estancia de
Investigacion: 14 q
Invierno 2023 g e\
Estancia de
Investigacion: 10
Verano 2024 ALEJANDRA
Movilidad

Internacional 2023

Programa de

Intercambio
Académico | é P
Latinoamericano SHUNASHY DEL CARMEN AICHEL YARITZA
(PILA)

PARADA MARES FERNANDEZ FERNANDEZ SANDOVAL CALDERON JARMAN CALDERON
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Eje 2
SUSTENTABILIDAD
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Eje 2 Sustentabilidad

La Facultad de Medicina de Minatitlan contribuye promoviendo la sustentabilidad en la
formacion profesional de sus estudiantes inculcando el uso y aprovechamiento responsable
de los recursos naturales, el control de la emision de sustancias y desechos contaminantes
para el cuidado del medio ambiente en busca de una mejor calidad de vida.

En la entidad se cuenta con la Coordinacion para la Gestion de la sustentabilidad.
Dicha coordinacion ha presentado un programa de trabajo regional con las deméas Facultades
de la Region en busca de conocer y ejecutar las acciones que estén al alcance de nuestra

Facultad para una formacion integral de sus estudiantes.
Tema 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Cumpliendo la accion 2.4.1.1.1 a través de la Experiencia educativa Bioquimica
clinica del programa educativo médico cirujano realizé la segunda edicion de la actividad
académica- deportiva “acelerando tu metabolismo” en la cual se fomento la importancia del
ejercicio y la influencia positiva en habitos saludables a futuro, a cargo del docente Dr. Oscar
Armando Hernandez Martinez.

También se continué implementando la campafia de promocion de la cultura del
autocuidado por medio de los habitos alimenticios desde la experiencia educativa Nutricion
con la asesoria de la docente L.N. Itzury Jaqueline Herrera Vargas, proporcionando casos

clinicos con informacion sobre los diferentes tipos de trastornos alimenticios, incluyendo sus

causas, sintomas, diagnostico y tratamientos.

.
CASO CLINICO
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Tema 2.5 Calidad ambiental y gestion

Con el objetivo de promover la sustentabilidad en la comunidad universitaria de la
entidad académica a fin de llevar a cabo un manejo sustentable de agua, energia y espacios
universitarios y reducir la generacion de residuos sélidos, de manejo especial y peligroso. Y
logrando el cumplimiento de la accion 2.5.1.1.2 se implementé de una campafia en la entidad
sobre el uso y cuidado del agua, donde se realizaron presentaciones de carteles ilustrados,
esculturas y conferencias sobre el cuidado del agua, a cargo de las coordinaciones de
sustentabilidad (Dra. Sofia del Carmen Uribe Cruz) y la coordinacién de cultura por la Dra.

Eliza Mireya Vazquez Rodriguez.

Ademas de continuar con la campafia Permanente de Recoleccion de PETS (Envases
de Plastico, Envases de Vidrio y Latas) como una respuesta a la necesidad de promover
practicas sostenibles y responsables en el entorno educativo y de trabajo. Esta camparia busca
no solo reducir el impacto ambiental de nuestra institucion, sino también fomentar la
conciencia y la participacion de la comunidad estudiantil, docente y administrativa en la
preservacion del medio ambiente, esta campafia responde a la creciente preocupacion global
por el manejo adecuado de residuos solidos, en particular aquellos compuestos por materiales
plasticos y vidrio, cuya disposicion inadecuada tiene un impacto devastador en los
ecosistemas Yy la salud humana. Al establecer un sistema de recoleccion de estos materiales,
la Facultad de Medicina asume su responsabilidad ambiental y se posiciona como un agente

de cambio en la promocion de practicas mas sostenibles, logrando la meta 2.5.1.3.
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Eje 3 Docencia e innovacion académica

En este eje se abarcan seis temas principales: cobertura incluyente y de calidad, educacion
en linea, formacion integral del estudiante, educacion intercultural, modelo educativo y
personal académico. En estos seis temas se establecen metas que por medio de acciones
especificas intentan mejorar las diversas situaciones y problemas a los que se enfrenta la

Universidad Veracruzana.

Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad

La Facultad de Medicina Region Coatzacoalcos Minatitlan al inicio del periodo Agosto 2024-
Enero 2025 cuenta con la siguiente matricula formal:

Tabla 1. Matricula formal

Entidad Matricula total
académic Nivel PE Hombres Mujeres por
a PE
Médico
Facultad de - Cirujano 270 371 641
Medicina TSU en
e Radiologia 40 26 66

Por lo cual, con vistas para ofertar eventos de educacién continua ademas de
actualizar el programa de seguimiento de egresados, asi como establecer vinculos con
empresas de gobiernos municipales de la region para detectar las necesidades de trabajo para
médicos generales y poder integrarlo al programa de bolsa de trabajo de la UV, se realizaron
los siguientes eventos:

Se oferto para la generacion proxima para iniciar el internado medico de pregrado el
PAFI “Secuencia de Intubacion rapida”, donde se contd con la direccion de la Dra. Reyna
Monroy Reyes y el apoyo de medicos anestesiologos, lo cuales impartieron el curso en

cuestion para nuestros estudiantes.

* Cursos PAFI’s

* Académicos participantes

* Alumnos atendidos
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Cumpliendo la meta 3.1.4.1, se elabord una base de datos de egresados (formulario
en linea), donde se les solicito datos como: datos generales de contacto, especialidad,
institucioén, certificacion, con el objetivo de contar con un programa de seguimiento de
egresados actualizado que permita mantener contacto constante con exalumnos.

Ademas, se ha disefiado e implementando a traves de nuestra pagina oficial de la
facultad un programa de bolsa de trabajo de la UV, contactando a nuestros egresados con
diversos empleadores, asi logrando la meta 3.1.5.1.

Este afio tuvimos el grato placer de contar con las siguientes ponencias impartidas por
nuestros egresados, las cuales estuvieron dirigidas a nuestra comunidad estudiantil: “Toma
de estudio de Mastografia”: TR. Alis Nayeli Korsi Herndndez y “La Imagen Radiogréfica™:
TR. Edwin Villalobos Mendoza, “Tratamiento inicial y quirGrgico del paciente quemado™:
Dra. Ana Claudia Lopez Contreras, Prescribiendo éxito: Tu consultorio médico paso a paso™:
Dr. Samuel Juan Alvarado

Se realizaron dos foros de egresados de ambos programas educativos: TSU
Radiologia y Médico cirujano, donde se desarrollaron diversas ponencias y mesas redondas,
con 64 y 137 asistentes respectivamente.

Cabe destacar que nuestros egresados de la carrera Médico cirujano del periodo
Agosto 2023- Enero 2024, fueron invitados a participar en un “Evento especial de Egresados”
y también participaron en el proceso de evaluacion a traves del EGEL, obteniendo resultados
altamente satisfactorios: del total de los sustentantes, el 94.7% alcanzdé un resultado
satisfactorio en su primera presentacion del examen. Asimismo, el 16% de los evaluados
obtuvo un resultado sobresaliente, destacandose por su excelente desempefio y un dominio
superior de los contenidos evaluados y obteniendo el Premio Ceneval al Desempefio de la
Excelencia. Estos resultados son indicativos del compromiso continuo de la Facultad con la
formacidn integral de sus estudiantes, quienes estan preparados para enfrentar los retos del

ejercicio profesional médico con un perfil competitivo y actualizado.

CErama Institucion;
f de Seguimiento a Egresados.
0LV Blenvenites ¢ o Commidod e Egmmter o

Pag. 24 Universidad Veracruzana | Regién Coatzacoalcos-Minatitlan
3° Informe de Labores 2023-2024 | Facultad de Medicina



Tema 3.2 Educacion en linea

El programa de formacion y capacitacion docente en la Facultad de Medicina tiene un rol
fundamental en el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas del profesorado. A través
de cursos especializados, los docentes reciben formacion continua que les permite mejorar

sus habilidades didacticas y adaptarse a las nuevas exigencias educativas. Durante el ciclo de

junio y julio de 2024, se ofrecieron dos cursos clave:

Tipo de Nombre del curso Docentes inscritos EfICIer.]CIa Fecha
formacion terminal
Herramientas Digitales 24 al 28 de
Pedagogica para la ensehanza y 12 100% Junio del 2024
aprendizaje
, Diversidad e Inclusion en o 0l al 05 de
Pedagogica el aula 10 00% Julio del 2024

Estos cursos refuerzan el compromiso de la facultad con la formacion continua del
profesorado, promoviendo una ensefianza inclusiva y adaptada a las nuevas tecnologias
educativas, cumplimiento asi la meta 3.2.1.

Al 2024 se ha logrado cumplir con la meta 3.2.1.2 la cual estipula que se debe contar
con al menos 10 experiencias educativas en modalidad a distancia, a través de medios
virtuales, ampliando el area béasica de los programas educativos de TSU en Radiologia como
de Medico Cirujano, gracias a esto los estudiantes estan concluyendo en 3er periodo el 99%
de los estudiantes el AFBG.

Tema 3.3 Formacién Integral del Estudiante

Segun lo planteado en el plan rectoral y con el objetivo de colocar en el centro de las
actividades sustantivas y adjetivas universitarias en el interés superior del estudiante,
proporcionandole una educacion humanista, integral, pertinente y de calidad, mediante un
Modelo Educativo Institucional que transversalice los derechos humanos y la sustentabilidad,
que sea pertinente y que atienda a las deficiencias de implementacion observadas a través de

su trayectoria histdrica, se realizaron las siguientes actividades:
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Durante este periodo, nuestra plantilla de tutores experimenté un incremento del 15%
en comparacion con el afio anterior, como parte de los esfuerzos encaminados a alcanzar un

crecimiento del 50% para el afio 2025, en alineacion con la meta 3.3.3.1.

No. de tutorados No. de tutorados
Nombre del tutor académico Nombre del tutor académico asignados
asignados

1.- BAUTISTA SANCHEZ ASAEL ADRIEL 25 15.- LARA VALDES JOSE BARDOMIANO 25
2.- BAUTISTA TORRES MARTHA ELIA YANNINE 13 16.- MAMNUEL PINEDA JAVIER 26
3.- CARRILLO HIDALGO JUAN CARLOS 21 17.- MONROY REYES REYNA 20
4.- CASTRO DIAZ ESLI ISAI 4 18.- PEREZ ALTAMIRANO DANIEL ALEJANDRO 13
5.- CHINAS ROJAS HERIBERTO 25 19.- PEREZ PARRILLA VICTOR MANUEL 7
e DT ERHEZRBER & 20.- PUIG LAGUNES ANGEL ALBERTO 25
AR IR 4 21.- RODRIGUEZ GUZMAN LEONCIO MIGUEL 25
8.- HAM NOLASCO ALFREDO 26

22.- SALDIVAR RODRIGUEZ VALERIA 16
9.- HERNANDEZ GUAPILLO MONICA 25

23.- SANTANA PEREZ BLAS DAVID 1
10.- HERNANDEZ MARTINEZ OSCAR ARMANDO 23
11.- HERRERA VARGAS LUIS ALBERTO 26 24.- TORRES ZUGAIDE ANDREA ISABEL 15
12.- HIDALGO GUAPILLO YHARA BETZABE 25 e AR e o
13.- JEREZ FIDENCIO DAVID 25 26.- VAZQUEZ RODRIGUEZ ELIZA MIREYA 25
14.- LAGUNES ALVAREZ NORMA VERONICA 25 27.- VELASCO GOMEZ YARED SARAI 21

Total 520

De acuerdo con lo estipulado en el estatuto de alumnos de 2008, se otorgaron las notas
laudatorias a los estudiantes correspondientes al periodo agosto-enero 2024, con un total de
128 reconocimientos. Para el periodo febrero-julio 2024, se entregaron 92 notas, todas de
manera digital, lo que contribuye al cumplimiento de nuestras metas de sustentabilidad.

Asimismo, en conformidad con el articulo 133, que establece la inclusion en el cuadro
de honor como una distincion pablica para los estudiantes con los promedios mas altos de un
periodo escolar, se realizé la difusion de estos alumnos a través de los canales oficiales de la
facultad, incluidas las redes sociales.

Continuando con las distinciones otorgadas a nuestros estudiantes, nos complace
destacar que el Dr. Jesus Enrique Lindbergh Aguilar Hernandez fue galardonado con el
premio a la Excelencia Académica por parte de la Asociacion de Facultades y Escuelas de
Medicina (AFEM). Asimismo, nuestra estudiante Anahi Marquez Gonzalez recibio el

reconocimiento al Alto Rendimiento Académico por parte de nuestra universidad.
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Por otro lado, Zyanya Ximena Yuen fue invitada a participar en el foro "Jovenes
Inspirando Jovenes"”, organizado por la Jefatura de Impulso a la Juventud del H.
Ayuntamiento de Minatitlan. En este foro, Zyanya fue una de las cuatro jévenes destacadas
de la region, donde comparti6 sus experiencias académicas, inspirando a los estudiantes de
educacion media superior a perseguir la excelencia académica.

Ademas, nuestra universidad ha participado en diversos concursos académicos, como
el de Fisiologia y la IV Olimpiada de Farmacologia, celebrada en la Universidad
Veracruzana, campus Xalapa. En esta Gltima competencia, nuestros estudiantes obtuvieron
el segundo lugar, tras competir en mas de cuatro fases eliminatorias con un total de 240

estudiantes organizados en 62 equipos de distintas universidades del pais.

8n8su10818V bbizweviny
&nioibsM b betluogq
8gslsX \

Este afo, la Coordinacion de Especialidades Médicas, bajo la direccion del Dr. Luis
Alberto Herrera Vargas, ha entregado un total de 44 actas de especialidad en el afio 2024.
Este resultado refleja el compromiso de la institucion con proporcionar una educacion de
calidad, integral y humanista.

Ademas, el Dr. Oscar Armando Hernandez Martinez, coordinador del TSU en
Radiologia, en colaboracion con el docente T.R. Edwin Villalobos Mendoza, organiz6 una
visita académica al Instituto de Investigaciones Médico-Bioldgicas de la Universidad
Veracruzana. Durante esta actividad, los estudiantes del 4° periodo participaron en una
experiencia educativa sobre Radioterapia, reforzando sus conocimientos en un entorno
practico.

En el transcurso del afio, se llevaron a cabo un total de 16 sesiones basico-clinicas,
con la destacada participacion de especialistas como el Dr. Norberto Abel Luna Lopez y el
Dr. Oscar Fernando Nolasco Turcott. Estas sesiones estuvieron dirigidas a los bloques de
estudiantes previamente establecidos, asi como al publico en general, bajo la organizacion

de la Coordinacién de Ensefianza, a cargo del Dr. David Jerez Fidencio.
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Como parte de la formacion integral de los estudiantes, se realizaron 67 talleres en el
Laboratorio de Simulacién para el Desarrollo y Evaluacidn de Competencias Clinico-
Quirurgicas. A través de estos talleres, se capacitd a 568 estudiantes, enfocAndose en un
Aprendizaje Basado en Problemas con Significancia Clinica. Estos talleres son
fundamentales para el desarrollo de competencias esenciales en la formacion de los futuros

médicos.

En agosto de 2024, los estudiantes de nuevo ingreso de los Programas Educativos de
Médico Cirujano y TSU en Radiologia llegaron a la Facultad de Medicina. Este afio se
incorporaron 102 estudiantes al programa de Médico Cirujano y 26 estudiantes al programa
de TSU en Radiologia. Como parte de su bienvenida, se llevo a cabo el programa "Conoce
tu Universidad"”, que incluyd diversas actividades detalladas en la agenda adjunta, tales como
presentaciones sobre la estructura de la universidad, dindmicas de integracion y talleres
académicos.

Igualmente, durante la inauguracion Regional 2024-2025, en la cual nuestros
estudiantes destacaron al obtener el 1°, 2° y 3° lugar regional en el Examen de Admision
2024. También contamos con la participacion de dos de nuestros estudiantes en la orquesta

regional, contribuyendo al éxito y la integracion de nuestra comunidad estudiantil.
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La Facultad de Medicina de la Regién Coatzacoalcos-Minatitlan ha obtenido la
certificacion de espacios libres de humo, lo que fortaleceré nuestros procesos de acreditacion
y contribuyendo al cumplimiento de la accion 3.3.5.1.2. En preparacion para dicha
reacreditacion por parte de COMAEM, la facultad cuenta con el 100% de matricula de
calidad, con un total de 641 estudiantes inscritos en programas educativos evaluables. Esto
garantiza que todo nuestro alumnado esta matriculado en programas con excelencia.

Dentro de la formacion integral de nuestros estudiantes, es fundamental que
dispongan de las herramientas necesarias para avanzar en su trayectoria universitaria. Por
ello, la facultad ofrece becas a estudiantes en situacién de vulnerabilidad y a aquellos que se

destacan en su rendimiento académico, tales como:

Tipo de Beca Estudiantes

Becas escolares (por periodo) 21
Estimulo alto rendimiento académico 1
Jovenes construyendo el futuro 19
Beca BBVA — Chavos que inspiran 4

Bécalos 7

Tema 3.6 Personal Académico

En relacion con nuestra plantilla docente, se plantea el objetivo que su integracién sea
principalmente por académicos que cuenten con un doctorado en su respectiva disciplina o,
alternativamente, con una especialidad médica y una maestria en areas relacionadas con las

ciencias de la salud. Por lo cual a continuacion presentamos su conformacién hasta el periodo

Agosto 2024 -Enero 2025:

Planta docente de la entidad por género

Tipo de contratacién  Numero %
PTC 10 17.2%
Género Nudmero % T écnico académico 4 6.9 %
Hombres 36 62.1 % Investigador 1 1.7 %
Mujeres 22 379 % Profesor por asignatura 43 74.2 %
Total 58 100 % Total 58 100 %
Participacién PEDPA y PRODEP sl por e
Numero Plazas
Plazas Ndmero o i
41 Experiencias educativas vacantes
Académicos en PEDPA 5 04 Resultado “Favorable”
Académicos en PRODEP 2 37 Asignadas por Consejo Técnico
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Eje 4
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Eje 4 Investigacion e innovacion

Este eje abarca seis temas principales: cobertura incluyente y de calidad, educacién en linea,
formacion integral del estudiante, educacion intercultural, modelo educativo y personal
académico. En estos seis temas se establecen metas que por medio de acciones especificas
intentan mejorar las diversas situaciones y problemas a los que se enfrenta la Universidad

Veracruzana.

Tema 4.1 Investigacion y posgrado

La investigacién es una parte fundamental en el quehacer académico al hacerlo con
innovacion puede generar un proceso de generacién y aplicacion de conocimiento que
impacte positivamente en la sociedad. Por lo anterior, esta entidad promueve la investigacion
en la educacion médica con un enfoque integral y considera que el posgrado en engrane con
la investigacion son determinantes para darle continuidad al proceso educativo considerando
el contexto local y regional.

Nuestros docentes participan de manera continua en cursos de actualizacion sobre
investigacion, lo que les permite implementar esos conocimientos o brindar apoyo a los
estudiantes en sus trabajos correspondientes a las experiencias educativas. Esto facilita que
se logren publicaciones como resultado de dicho esfuerzo.

Articulos publicados Trabajos de Investigacion
registrados

5 18

Ndamero Categoria
Académico Investigador

Académicos Nivel SNI

En el marco de la vinculacién entre investigacion y posgrado, se llevo a cabo el 2.°
Foro de Experiencia Recepcional del programa de TSU en Radiologia, donde 21 estudiantes
defendieron sus monografias ante un jurado evaluador. Previo a este evento, los estudiantes
cursaron la experiencia educativa de Metodologia de la Investigacion, la cual también incluyé

este afio la presentacion de sus respectivos trabajos.
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Respecto al programa educativo Médico cirujano también se hizo entrega. A la

generacién 2016-2023 y 2017-2024 de actas de Experiencia Recepcional.
La Facultad en este afio septiembre 2023-agosto 2024 ha logrado la titulacién de
egresados del plan TSU en Radiologia (Plan 94), quienes enfrentaban limitadas

oportunidades laborales debido a la falta de su titulo universitario. Hasta la fecha, se ha

Recepcién
. 33
Monografias

conseguido lo siguiente:

Titulados 15
Programados 2
En revision 16

Se llevé a cabo el VIII Congreso Internacional de Educacion Médica y VII Congreso
de Simulacién en Educacion Medica AMFEM, donde la MPSS Mare Citlaly Lugardo
Gonzélez presento el cartel titulado “Motivacion y rendimiento académico de estudiantes al
retorno de la pandemia por COVID-19 a ambientes de aprendizaje presenciales” a cargo de
la Mtra. Yared S. Velasco Gomez. Ademas de la presentacion por parte del Dr. Angel Alberto
Puig Lagunes del articulo titulado “Efectividad del yoga en el Sindrome de Burnout

Académico en estudiantes de medicina: estudio piloto”.

Angel Alborto P

anpulg@uv.mx
Facultad de Medl|

Reporte de Invas
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Eje 5 Difusion de la cultura y la Extension de los Servicios

Entre las grandes fortalezas institucionales de la Universidad Veracruzana se encuentran: la
labor de difusion de la cultura, el arte, la ciencia y la extension de los servicios. En la facultad
de medicina per se, se ha realizado la extension de los servicios y vinculacion con la sociedad
en general respondiendo a las necesidades sociales y materiales de la region que permiten

generar formacién integral en escenarios reales a los estudiantes. Se busca lograr el minimo
impacto negativo a las comunidades y los ecosistemas locales, con calidad y apego a la
legalidad y los derechos humanos, lo anterior con la finalidad de buscar relacién entre la

facultad de medicina y la sociedad: de colaboracion y aprendizaje mutuo.

Tema 5.1 Difusion de la cultura

Cumpliendo la accion 5.1.1.1.2 que habla sobre la identificacion de al menos una ruta de
vinculacion con los sectores productivo y social en cada programa educativo, se llevé a cabo
el Foro: El camino al futuro de la radiologia el dia 8 de noviembre, el cual consistio en un
recorrido por 7 médulos simulados, en donde los asistentes vivieron la experiencia de
conocer la historia y el avance de la Radiologia con el paso de los afios y asimismo, vivir de

cerca el fascinante mundo de los Rayos X.

Tema 5.2 Vinculacion universitaria
La Facultad identificando a los organismos de capacitacion que pudieran incidir en el
desarrollo de competencias de los estudiantes y académicos, ha difundido invitaciones a
certificaciones en Microsoft, Gendmica psiquiatrica y otros talleres, cumpliendo la accion
5.2.1.1.1.

Respecto a la accion 5.2.1.1.2 del PLADEA, sobre la realizacion de convenios de
colaboracion con los organismos de capacitacion, se llevo a cabo un taller a estudiantes,

docentes y administrativos sobre el uso adecuado de extintores, impartido por la empresa
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ALPEK. Aparte de esto, la empresa hizo una donacién de medicamentos para el médulo de

consulta externa.

Como parte de programa de educacién continua para los egresados (médicos
cirujanos, médicos familiares, egresados, médicos residentes y estudiantes), se realiz6 un
taller sobre “Actualizaciones en Medicina Familiar”, impartido por el Dr. Alfonso Carballo
Hallat.

Nuestros medicos pasantes participaron en el curso de Actualizacion en
Conocimientos Médicos, impartido por diversos profesionales del area de la salud. Este
curso, con un valor curricular de 40 horas, contribuye al fortalecimiento de su formacion y
desarrollo profesional.

La accién 5.2.3.1.2 indica la elaboracion de un directorio de egresados que sean
candidatos potenciales para fungir como ponentes en la oferta de educacion continua y la
meta 5.2.1.5 contar con un disefio e implementacion de un programa de formacion para el
emprendimiento en la entidad académica, se han difundido los programas para el desarrollo

profesional e insercién laboral por parte de la coordinacion de vinculacion.
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Se brindo la capacitacion al personal sobre el uso del SIVU, asi como de su impacto

en la formacion de los estudiantes, segun lo establecido en la accion 5.2.1.6.1.
[Universidad Veracruzana [ 80 <von- o]

Taller virtual: 34 Ve

Capacitacién d para el registro de Fropam
y de vi en el SIVU S £

proy 5 80

wersidad Veracruzana

Constancia a

Constancai Ham Nolasco Alfredo

Felipe Azamar Gracia

in pars of manci,

Fecha:
Viernes 23 de agosto
10213 hrs

\
>
- N

Inscripcién en o
https://forms.office.com/r/5C5Y5ePdJA k 1

Se planted con la meta 5.2.1.6, actualizar semestralmente el 100% de las actividades

-

de vinculacién sustancial de la facultad: Internado, SS, Actividades comunitarias, etc. En
vinculacion con la Clinica del ISSSTE Minatitlan, se conmemoro el Dia Internacional de la
lucha contra el Cancer de mama, con el objetivo sensibilizar a la poblacion sobre la
prevencion y diagnéstico oportuno, se llevd a cabo el dia 19 de octubre una caminata Rosa,
Culminando en el Campus Minatitlan con la aplicacién de Vacunas contra Influenza, Toma

de DOC y exploracién de mama.

R

Continuando con el proceso de vinculacion universitaria, la Facultad participo el
pasado 23 de octubre en un evento organizado por el Colegio de Bachilleres del Estado de
Veracruz, plantel 08. Durante esta jornada, se presento a los estudiantes la oferta académica

de los programas educativos de Médico Cirujano y TSU en Radiologia.
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Tambien se participo en proyecto de investigacion “Un estudio biocultural de los
vinculos entre la inseguridad econdmica, los patrones alimentarios, bienestar mental y la
obesidad entre adultos urbanos de Minatitlan, Veracruz”, en conjunto con Genevieve Stone
(Universidad de Bristol, Reino Unido), Mtra. Lucia Contreras Lopez (BAMX region olmeca
y fundadora de A.C Cucharada de Amor) y Ma Eugenia Ordaz (directora de A.C Cucharada
de Amor).

En este periodo cumpliendo la meta y acciones del 5.2.1.8. se crearon programas de
atencion primaria a la salud de grupos vulnerables, participando en diversas ferias de salud y
jornadas:

» Ferias en las Comunidades de Amamaloya y Soteapan: 37 Consultas Médicas

« Jornada de Salud de Villa Allende: Promocidn a la Salud y consulta medica

« Campafia de OTB en el Hospital General de Minatitlan: Dr. Alfredo Ham Nolasco,
Dra. Reyna Monroy Reyes y estudiantes

* Feria Intercultural en la Casa del Migrante “Monsefior Ranzahuer”

« 1°Brigada Itinerante de Salud, en colaboracion con el H. Ayuntamiento de Minatitlan

y la Jurisdiccién Sanitaria N° XI se llevo a cabo el 24 de noviembre, en la Localidad

de Chichigapa del Municipio de Minatitlan beneficiando a la Comunidad con 80

consultas de especialidad Médica.

= JEFATURA DE S/,.UD
= ""FERIA DE SA:JD &
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Asimismo, se tiene vinculacién con instituciones de salud como IMSS, SESVER,

ISSTE, Centros de salud y UMF, donde acuden nuestros estudiantes al servicio social e

internado de pregrado.

Proyectosy acciones de vinculacién realizadas

Nombre del proyecto o Objetivo logrado N° de

actividad participantes

Servicio social de Médico Se cumplié con las actividades de su programa de atencion 50

Cirujano medica de primer nivel de atencién

Servicio social de técnico Desarrollo de destrezas de diversos estudios radiograficos 6

superior en Radiologia simples, contrastados y computarizados.

Internado Se fortalecieron los conocimientos médicos de atencién en 6l

hospitales de segundo nivel

Examenes de laboratorio Evaluacién de perfil metabolico en el marco del examen de 104

salud integral matricula de nuevo ingreso

Tema 5.3 Extension de los servicios

Durante el periodo de septiembre 2023 a agosto 2024, la universidad ha realizado un total de
104 examenes de laboratorio para la evaluacion de perfil metabdlico, en el marco del examen
de salud integral dirigido a los estudiantes de nuevo ingreso. Esta evaluacion se llevé a cabo
en el médulo de consulta externa. Ademas, se han brindado 302 consultas médicas a los
estudiantes y 40 consultas a través del Departamento Psicopedagdgico.

Tema 5.4 Internacionalizacion

A partir del 2022, se difunden el 100% de las convocatorias de proyectos académicos
internacionales, logrando que estudiantes como Anahi Marquez Gonzalez, la cual obtuvo una
beca para la Escuela Internacional de Innovacion Social en Medellin Colombia, donde generé
estrategias de internacionalizacién conjuntas que contribuyan al desarrollo social y al

fortalecimiento de la educacion superior, siendo la Unica representante de nuestro pais.
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Eje 6 Administracion y Gestion Institucional

La Facultad de Medicina de Minatitlan se enfoca en fortalecer su administracion para apoyar
mejor sus funciones académicas, con el estudiante como centro. Se busca mejorar la
infraestructura, conectividad y equipamiento, anticipando un aumento en la matricula y las
clases en linea. Ademas, se plantea mantiene una actualizacion constante de los reglamentos
internos con la nueva Ley Organica. Se dispone de un presupuesto anual integrado por los
subsidios otorgados por la federacion y el estado, de recursos extraordinarios que se obtienen
de los programas federales y nulos recursos externos que provienen de la firma de convenios
e ingresos propios, por lo que se proyectan actividades tendientes a este fin. Todos estos
temas planteados en el programa rectoral se aterrizan en las acciones desde nuestra facultad:

Tema 6.1 Autonomia y gobierno universitario

Con el objetivo de actualizar la normatividad de la entidad académica y mantener
actualizados y vigentes los convenios de acuerdos de colaboracion con las instituciones de
apoyo académico, se crea un comité a cargo de estas actualizaciones y una Junta académica

para el comité de calidad.

Comité de actualizacién del reglamento

interno de la facultad de medicina
Integrantes
Dr. José Bardomiano Lara Valdés
Dra.Valeria Saldivar Rodriguez
Mtra. Monica Hernandez Guapillo

Dra.Andrea Isabel Torres Zugaide

Tema 6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

A partir de 2023 se cuenta con un presupuesto basado en resultados anual alineado al
PLADEA de la entidad académica.

Para el afio 2023 (cierre de afio fiscal):
e Programa Médico Cirujano:
1) Servicios personales: $41,499.16, representando el 7.25% del presupuesto total.
2) Gastos de operacion: $494,217.17, representando el 86.32% del presupuesto total.
e Programa Radiologia:

1) Servicios personales: $36,807.72, representando el 6.43% del presupuesto total.
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Para el afo 2024 (corte al 31 de agosto):
e Programa Médico Cirujano:
1) Servicios personales: $65,262.71, representando el 11.16% del presupuesto total.
2) Gastos de operacion: $462,910.85, representando el 79.17% del presupuesto total.
e Programa Radiologia:
1) Servicios personales: $56,503.62, representando el 9.66% del presupuesto total.
Totales:
o Para 2023, el presupuesto total fue de $572,524.05.
e Para 2024, el presupuesto total (hasta el corte de agosto) es de $584,677.18.

Tabla 6.2. Desglose del presupuesto de Subsidio Estatal Ordinario 2023 y 2024

2023 (cierre de ano fiscal) 2024 (corte al 31 de agosto 24)
Tipo de gasto Importe % Importe %
(En pesos) (En pesos)
Corriente: servicios personales
L o 41,499.16 7.25% 65,262.7 | 11.16%
Programa-Medico cirujano
Corriente: gastos de operacion
o . 494,217.17 86.32% 462,910.85 79.17%
Programa-Médico cirujano
Corriente: servicios personales
Programa-Radiologia
Corriente: gastos d i
A 36,307.72 6.43% 56,503.62 9.66%
Programa-Radiologia
Total 572,524.05 100.00% 584,677.18| 100.00%

En 2023, la mayor parte de los ingresos de la facultad provinieron de los Comités Pro-
Mejoras del Programa Medico Cirujano (82.17%). En 2024 (hasta agosto), los ingresos de
los Comités Pro-Mejoras del Programa Médico Cirujano aumentaron su proporcién al
93.31%, mientras que el programa de Radiologia representa el 6.69%. Se desglosa a
continuacion los ingresos por programa y los porcentajes correspondientes.

Ingresos de septiembre a diciembre de 2023:

e Fondos Autofinanciables Médico Programa-Médico Cirujano: $4,680.00,
representando el 0.13% del total.

e Comités Pro-Mejoras Programa-Médico Cirujano: $3,050,159.60, lo que representa
el 82.17% del total.

e Comités Pro-Mejoras Programa Radiologia: $657,375.46, representando el 17.71%
del total.

e Total de ingresos: $3,712,215.06.
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Ingresos de enero a agosto de 2024:
e Fondos Autofinanciables Médico Programa-Meédico Cirujano: No se reportan
ingresos.

e Comités Pro-Mejoras Programa-Médico Cirujano: $2,660,728.12, representando el
93.31% del total.

e Comités Pro-Mejoras Programa Radiologia: $190,806.00, representando el 6.69% del
total.

e Total de ingresos: $2,851,534.12.

Tabla 6.3. Recursos Propios y Comités Pro-Mejoras 2023 y 2024

Importe® Importe®
Ingreso Septiembre- % - s %
Diciembre 2023 nero-Agosto-
Fondos Autofinanciables Medico
4,680.00 0.13%
Programa-Médico Cirujano
Comités Pro-Mejoras Programa-
3,050,159.60 82.17% 2,660,728.12 9331%
Medico Cirujano
Otros fondos
Comités Pro-Mejoras Programa
657,375.46 17.71% 190,806.00 6.69%
Radiologia
Total 3,712,215.06 100.00% 2,851,534.12 100.00%
*Periodo septiembre-diciembre 2023 y enero-agosto 2024

Estos ingresos se utilizaron de la siguiente manera: en 2023, los gastos fueron
exclusivamente del Comité Pro-Mejoras del Programa Médico Cirujano. En 2024, los gastos
estdn mas diversificados, con una importante inversion en el Programa Médico Cirujano
(68.50%) y en los Comités Pro-Mejoras de ambos programas, Médico Cirujano (29.30%) y
Radiologia (1.90%).

Gastos en 2023 (cierre de afio fiscal):
e Fondos Autofinanciables Programa Médico Cirujano: No se reportan gastos.
e Comités Pro-Mejoras Programa Médico Cirujano: $13,039.20 millones de pesos,
representando el 100% de los gastos.
e Inversion Programa Médico Cirujano: No se reportan gastos.
o Comités Pro-Mejoras Programa Radiologia: No se reportan gastos.
o Total de gastos en 2023: $13,039.20 millones de pesos.

Gastos en 2024 (corte al 31 de agosto):

e Fondos Autofinanciables Programa Médico Cirujano: No se reportan gastos.
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e Comités Pro-Mejoras Programa Médico Cirujano: $588,532.72 millones de pesos,
representando el 29.30% del total de gastos.

e Inversion Programa Meédico Cirujano: $1,372,906.24 millones de pesos,
representando el 68.50% del total de gastos.

e Comités Pro-Mejoras Programa Radiologia: $38,840.00 millones de pesos,
representando el 1.90% del total de gastos.

e Inversion Programa Radiologia: $5,138.80 millones de pesos, representando el 0.30%
del total de gastos.

o Total de gastos en 2024: $2,005,217.76 millones de pesos.

Tabla 6.4. Desglose de gastos Recursos Propios y Comités Pro-Mejoras 2023 y 2024

2023 (cierre de ano fiscal) 2024 (corte al 31 de agosto 24)
Tipo de gasto Importe Importe o
(en millones de pesos) (en millones de pesos)
Fondos Autofinanciables Programa-
Médico Cirujano : . -
Comités Pro-Mejoras Programa-
$ 13,039.20 100.00%| $ 588,332.72 29.30%

Medico Cirujano
Inversion $ - $ 1,372,906 .24 68.50%

Comités Pro-Mejoras Programa

38,840.00 1.90%
Radiologia s

Inversion % - % 5,138.80 0.30%
Total $ 13,039.20 100.00%| $ 2,005,217.76 100.00%

Como se observa a continuacion el comité Pro-Mejoras tiene la mayor parte de los
ingresos y egresos, mientras que los fondos de Eventos Autofinanciables no presentaron
movimientos significativos en 2024. El remanente final total para ambos fondos es de

$4,558,531.42, lo que indica que queda una cantidad considerable disponible tras los egresos.

Fondos de Eventos Autofinanciables:
e Remanente de 2023: $4,680.00
e Ingresos de enero a agosto de 2024: $0.00
e Total de ingresos en 2024: $4,680.00
e Egresos en 2024: $0.00
e Remanente final: $4,680.00
Fondos del Comité Pro-Mejoras:
e Remanente de 2023: $3,707,535.06
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o Ingresos de enero a agosto de 2024: $2,851,534.12
o Total de ingresos en 2024: $6,559,069.18
e Egresos en 2024: $2,005,217.76
e Remanente final: $4,553,851.42

Totales generales:

e Remanente de 2023: $3,712,215.06
o Ingresos de enero a agosto de 2024: $2,851,534.12
o Total de ingresos en 2024: $6,563,749.18

e [Egresos en 2024: $2,005,217.76
e Remanente final: $4,558,531.42

Tabla 6.6. Desglose general de ingresos propios y egresos del comité pro mejoras 2023 y 2024

Ingresos Ene-Ago
Remanentes 2023 2024 Totwl Ingresos 2024 Egresos 2024 Remanente
Fondo
Importe Importe Importe Importe Importe
(en pesos) (en pesos) (en pesos) (en pesos) (en pesos)
Eventos Autofinanciables 4,680.00 0.00 4,680.00 0.00 4,680.00|
Comité Pro Mejoras 3,707,535.06 2,851,534.12 6,559,069.18 2,005217.76 4,553,851.42
Total 3,712,215.06 2,851,534.12 6,563,749.18 2,005,217.76 4,558,531.42

En esta temética, realizando la accién 6.2.1.3.1 Disefio, oferta y difusion de los cursos

de educacion continua a la comunidad universitaria y al publico en general, se realizaron

cursos de capacitacion dirigido a la comunidad de ciencias de la salud, donde se abordaron

temas como RCP, maniobra de Heimlich y vendajes.

Tema 6.3 Descentralizacién universitaria

Con respecto a la meta 6.3.1.1 al 2023 aportar informacion en la elaboracion de un programa

estratégico para la descentralizacion escalonada de las funciones sustantivas y adjetivas, asi

como de los trdmites académicos administrativos en la regidn, se realiz6 una visita a nuestra

Facultad por parte del Rector de la Universidad Veracruzana.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=930499925547462&set=a.930500912214030

Tema 6.4 Transparencia y rendicion de cuentas

Con este informe anual y la presentacion de los informes de comité Pro-mejoras, se da
cumplimiento a la meta 6.4.1.2 la cual establece que se debe cumplir con el calendario para
la entrega y/o publicacion de informes que cumplan con la normatividad relativa a la

transparencia y rendicion de cuentas.

. Concluido

. 1 de octubre 2024

. Sin entrega

B con observaciones

B coresonde axalapa

B o Revision/tuera de plazo

26/09/2024

Tema 6.5 Infraestructura fisica y tecnoldgica

Las redes sociales oficiales de la Facultad de Medicina estan dedicadas a la difusion de avisos
institucionales. Actualmente, la pagina oficial de Facebook registra 7.2 mil "me gusta" y 6
mil seguidores, lo que representa un incremento notable de mas de 2000 "me gusta". Este
crecimiento demuestra un mayor alcance y una participacién mas activa de la comunidad en
las plataformas digitales de la facultad. Por su parte, la cuenta oficial de Instagram ha
alcanzado 1153 seguidores, incrementando también su base de seguidores en comparacion
con el periodo anterior. Este aumento ha permitido una difusion mas efectiva de la
informacion y una mayor cobertura entre los estudiantes, fortaleciendo la comunicacion y el

impacto institucional dentro de la comunidad universitaria.

180 aiios de Arte,
Ciencia, Luz!

mediminauv Siguiendo Enviar

367 publicaciones 1153 seguidores
#UV_80Aniversario

Facultad de Medicina UV - Campus Minatitlan
Cuenta oficial para difusién de avisos institucionz
la Universidad... mas

@ www.facebook.com/medicinaminauv

paola_revrey, alba_soledad y 39 mas siguen este perfil

EES  Facultad de Medicina

iy Minatitlan UV . :
“ln dicina 6 mil Me gusta « 7,2 mil seguidores ;& & G
e O°:8e8DR0 i -
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Conclusion

El presente informe refleja los logros alcanzados por la Facultad de Medicina de la
Universidad Veracruzana durante septiembre 2023 - agosto 2024, y pone en perspectiva los
avances en relacion con las metas proyectadas para 2024. A lo largo del ciclo, se ha trabajado
de manera constante para cumplir con los objetivos establecidos en los seis ejes estratégicos
que guian el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica: Derechos Humanos,
Sustentabilidad, Docencia e Innovacion Académica, Investigacion e Innovacion, Difusion de
la Cultura y la Extension de los Servicios, asi como Administracion y Gestién Institucional.

En total, se plantearon 47 metas para 2024, de las cuales 35 (75%) han sido alcanzadas
el presente. En cuanto a las acciones planificadas, se realizaron 62 de las 71 acciones
programadas, lo que representa un 88% de cumplimiento. Este logro refleja un avance
considerable hacia los objetivos establecidos, y nos llena de orgullo el esfuerzo realizado
para consolidar estas metas, especialmente en los ejes de Derechos Humanos, Sustentabilidad

y Administracion Institucional, que muestran un progreso destacado.

1. Derechos Humanos 16 25
2. Sustentabilidad 6 7
3. Docencia e innovacién académica 6 8
4. Investigacion e Innovacion 4 4
5. Difusidn de la cultura y la Extensidn de los Servicios 7 13
6. Administracion y gestién institucional 8 14

Total 47 71

METAS Y ACCIONES ALCANZADAS 35 (75%) 62 (88%)

Las actividades implementadas en el eje de Derechos Humanos han fomentado la
equidad, inclusion y respeto a los derechos fundamentales dentro de la comunidad
universitaria. Se realizaron talleres y camparias de sensibilizacion sobre equidad de género y
diversidad sexual, atendiendo al 100% las quejas de violencia, acoso u hostigamiento
conforme al "Protocolo para atender la Violencia de Género de la Universidad Veracruzana".
También se promovié el enfoque intercultural a través de talleres y encuestas que permitieron
identificar y apoyar a estudiantes de pueblos originarios y comunidades equiparables.

En cuanto al eje de Sustentabilidad, la facultad ha impulsado programas y acciones

que fomentan el uso responsable de los recursos naturales y la reduccion del impacto
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ambiental, integrando estos principios en la formacion profesional de los estudiantes. Esto
no solo fortalece el compromiso institucional con la preservacion del medio ambiente, sino
que también prepara a los futuros profesionales de la salud para enfrentar los desafios
globales en términos de sostenibilidad.

La Administracion y Gestion Institucional también ha mostrado avances
significativos, con la actualizacion de reglamentos internos y una eficiente gestion de los
recursos. Esto ha permitido optimizar el funcionamiento de la facultad, asegurando una
mayor transparencia y rendicion de cuentas, elementos clave para el fortalecimiento de la
confianza dentro de la comunidad académica.

Ademéas de estos logros, la facultad ha puesto un énfasis significativo en la
organizacion de eventos académicos, culturales y deportivos que han enriquecido la
formacion integral de los estudiantes. Estos eventos no solo complementan el desarrollo
académico, sino que también promueven valores esenciales como la convivencia, el trabajo
en equipo y el bienestar integral, fortaleciendo la preparacion de los futuros profesionales de
la salud.

El cumplimiento de las metas y acciones hasta la fecha pone de manifiesto el
compromiso de la Facultad de Medicina con la excelencia académica y la mejora continua.
Los resultados, nos llenan de orgullo pues reflejan el arduo trabajo de toda la comunidad
universitaria, asi como el éxito en la implementacion de una vision estratégica que busca
transformar la formacion de los futuros profesionales de la salud, preparandolos no solo para
enfrentar los retos actuales, sino también para convertirse en agentes de cambio en la
sociedad. La facultad continuard trabajando con determinacion para alcanzar las metas

restantes y seguir fortaleciendo su impacto en la regién y més alla
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