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MISION

Ofrecer al estudiante de medicina una introduccién
integral a los temas globales de la salud para desarrollar
una actitud proactiva y resolutiva, asi como desarrollar
competencias de liderazgo y participacion social. Todo esto
bajo un sentido humanista, basado en la congruencia de
sus valores y la participacién activa, auxiliado de
herramientas cientificas, culturales y sociales que ayuden al
futuro médico en su actuar como profesional de la salud.

VISION

Ser, como desde hace 25 afos, la Asociacion de estudiantes
de medicina mas grande y con mayor representatividad en
México, con proyectos innovadores que tengan un impacto
real sobre la salud de los mexicanos, destacando ademas
por el desarrollo de liderazgo profesional, con médicos de

excelencia dentro de una formacién holistica, con base en

un sentido humanista, de responsabilidad social y con la

ASOCIACION MEXICANA DE MEDICOS oportunidad de tener una visién global de la medicina,

EN FORMACION AC. permitiendo a sus integrantes participar en actividades y
toma de decisiones sobre la salud en el pais, generando los
cambios que éste necesita, y con una trascendencia
nacional e internacional.
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SECCION 01: COMITE LOCAL

Un Comité Local (CL) se define como el conjunto de estudiantes de medicina que pertenecen a
una misma Escuela, Facultad o Unidad Académica reconocida oficialmente, que forma parte de la
AMMEF, A.C. y participa activamente en sus actividades. Es |la base fundamental de la AMMEF, A.C.
y se considera como un asociado ante la misma.

Se entiende por estudiantes de medicina a todas aquellas personas validadas por la Secretaria de
Educacion Publica que se encuentren en entrenamiento educativo de pregrado para convertirse
en médicos, y hasta por un periodo maximo de 06 meses posteriores a la finalizacién del servicio
social médico.

Los comités locales deberan estar compuestos al menos en 90% por estudiantes de medicina con
el estatus de miembro activo, y el 10% restante podran representarlo estudiantes de diversas
licenciaturas relacionadas con ciencias de la salud, sin que éstos puedan ser propuestos para
ocupar cargos a nivel nacional.

Un comité local miembro se rige bajo sus propios estatutos y normas y sélo puede ser intervenido
externamente segun el Manual de Comisién de Honor, Justicia y Legalidad, el Manual de
Asambleas Nacionales y el presente Manual.

Los comités locales deberan ser votados por el pleno para considerarse miembros de la AMMEF,
A.C. Estos deberan de contar con un nombre que los identifique ante el resto de los asociados, asi
como con un logo o imagotipo que exprese su identidad Unica.

Los comités locales deberan de estar avalados oficialmente y ser reconocidos por la institucion de
educacién de la cual son alumnos y miembros.

De los tipos o estatus

Se reconocen tres tipos o estatus de comités locales:

e Miembro activo
e (Candidato a miembro
e Observadores

Un comité local Miembro activo es aquel que el pleno ha considerado apto para ser un asociado
mas de la AMMEF, A.C. y se ha votado dentro de una Asamblea Nacional Ordinaria para modificar
su estatus desde comité local Candidato a miembro. Este tiene la facultad de poder adquirir
derecho a voto en el pleno.

Un comité local Candidato a miembro es aquel que aspira a convertirse en miembro activo, y
mediante una serie de procesos definidos por la Division de Soporte de Relaciones Estudiantiles
(DSRE) es participe de las actividades y programas de la AMMEF, A.C., pero no puede adquirir
derecho a voto. Sin embargo, cuenta con voz en el pleno. Su cambio de estatus debera de
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adoptado por el pleno para modificarlo desde observador a candidato a miembro y de este a
miembro activo.

Un comité local Observador es aquel comité local que aspira a convertirse en comité local
candidato a miembro y goza de la oportunidad de desempenar actividades y programas de la
AMMEF, A.C. pero no cuenta con voz en el pleno. Para la formacién de un comité local observador,
la DSRE serd la encargada de establecer los lineamientos que rijan a estos comités locales.

Todos los comités locales miembro activo y candidato a miembro deberan acatar lo establecido
en el Acta constitutiva y la legislacion interna (Manuales oficiales) de la AMMEF, A.C.

El estatus de Miembro activo de un comité local se perderd tras dos inasistencias consecutivas a
Asambleas Nacionales Ordinarias, retornando el estatus de Candidato a miembro. Posterior a esto,
si se ausentara por dos Asambleas Nacionales Ordinarias mas, adquirira el estatus de Observador.
Si posterior a estas cuatro inasistencias se ausentase una mas, el comité dejara de ser considerado
como miembro dentro de la AMMEF, A.C.

PERDIDA DE ESTATUS DE UN COMITE LOCAL MIEMBRO ACTIVO

INASISTENCIAS CONSECUTIVAS ESTATUS OBTENIDO
02 Candidato a Miembro
04 Observador
05 Desconocimiento de la AMMEF, A.C.

Para el cambio de estatus, sera necesaria la asistencia de al menos tres delegados por comité local
candidato a miembro para que sea valida la asistencia a la Asamblea Nacional Ordinaria. Una vez
adquirido el estatus de miembro activo, la delegacién deberd ser minimo de cuatro miembros de
acuerdo a lo estipulado en el Manual de Asambleas Nacionales.

Del derecho a voto

El derecho a voto se entiende como la facultad de un comité local miembro activo, a emitir su voto
ante las elecciones que sean pertinentes para el desarrollo, funcionamiento y manejo de la
AMMEF, A.C. El derecho a voto se es avalado por la Comisién de Honor, Justiciay Legalidad durante
las Asambleas Nacionales, con base en los requerimientos establecidos por Secretaria Ejecutiva,
Tesoreria Nacional y Vicepresidencia de Asuntos Internos, asi como situaciones especiales que
requieran la intervencion de la Comision de Honor, Justicia y Legalidad.

El derecho a voto se puede perder cuando un comité local miembro activo no cumpla con los
requisitos establecidos en las convocatorias de derecho a voto emitidas por Secretaria Ejecutiva,
durante las asambleas nacionales, por sanciones hacia el comité local, adeudos econémicos o en
especie con Tesoreria Nacional, u otras formas no establecidas en este Manual.
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De las elecciones

El comité local podra tener elecciones cuando asi lo dicten sus Estatutos. Para reconocer los
cambios de Mesa Directiva Local, se debera notificar a la AMMEF, A.C., via correo electrénico a la
cuenta oficial del Consejo Ejecutivo y a los Oficiales y Directores Nacionales. Asi mismo, se debera
actualizar el directorio oficial y se deberd anexar un documento oficial dirigido a la Secretaria
Ejecutiva donde se especifiquen dichos cambios y el motivo.

En caso de no cumplir con los requisitos anteriores, no se tendrd por reconocidos dichos
nombramientos y se tendra por reconocidos a quienes aparezcan en el directorio vigente.

Es obligacion de los integrantes de la Mesa Directiva Local saliente realizar con suficiente
antelacion la capacitacion de los miembros recién electos con la finalidad de concluir con todos
aquellos proyectos que haya quedado pendientes. Dicho proceso es denominado en inglés
Handover.

Renuncia

Los Comités Locales Miembro son libres de renunciar a ser miembros de la AMMEF, A.C. siempre y
cuando no presenten ningun adeudo con Tesoreria Nacional. La solicitud de renuncia procedera
seis meses después de que la Presidencia Nacional haya recibido notificaciéon por escrito firmada
en fisico por todo el Consejo Ejecutivo Local del comité local miembro.

Una vez aprobada dicha solicitud, se procedera a informar a la Direccién, Coordinacién o Jefatura
de Carrera, Direcciéon académica o equivalente de la Escuela, Facultad o Unidad Académica de la
que proviene el comité local acerca del proceso de renuncia de dicho comité ante la AMMEF, A.C.

Una vez concluido el proceso, el Consejo Ejecutivo deberd informar a la Divisidon de Soporte de
Relaciones Estudiantiles para la modificacién de la base de datos.

De la estructura de los comités locales

Los comités locales tienen la libertad de estructurarse de la forma mas conveniente para su
situacion y necesidades. Sin embargo, se reconocen por parte de la AMMEF, A.C. a los siguientes
cargos de organigrama dentro de un comité local (no limitandolos al numero y tipo de cargos):

e Mesa Directiva. Incluye:
Consejo Ejecutivo
Oficialias y Direcciones Locales

e Miembros Activos

El organigrama de la Mesa Directiva de un comité local sera reconocido inicamente por el registro
del directorio nacional a cargo de la Divisién de Soporte de relaciones estudiantiles.
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Consejo Ejecutivo Local

El Consejo Ejecutivo Local (CE) serd aquel equipo de trabajo que se responsable de la
administracion y gestion del comité local. Dentro del CE se reconocen los siguientes cargos:

e Presidencia

e Vicepresidencia

e Tesoreria

e Secretaria

e Comision de Honor, Justicia y Legalidad, o el érgano supervisor equivalente local

De la presidencia de comité local

La persona que funja como presidente del comité local serd reconocida oficialmente como
representante de dicho comité ante la AMMEF, A.C., debiendo cumplir con tal responsabilidad
ante el pleno de la Asociacion y en todo momento que se le requiera a nivel local y nacional, y
deberd de ser electa por el pleno de su comité local, siguiendo la legislacion local vigente
(lineamientos, Manuales y estatutos, etc.).

Tendra por obligaciones, no limitadas a estas, las siguientes:

e Cuidar el estatus de su comité local.

e Representar en toda ocasién a sus miembros, la institucion educativa de la que procede y
velar por las necesidades de su comité local.

e Supervisar y controlar las lineas de comunicacién a nivel nacional y a nivel local, pudiendo
intervenir en el trabajo de los miembros de su comité cuando sea pertinente, respetando
las lineas de trabajo y siempre con cordialidad, respeto y tolerancia.

¢ Mantener una comunicacion estrecha con los miembros de la Mesa Directiva Nacional que
le corresponda.

e Vigilar el funcionamiento del correo oficial del comité local, asi como de la cuenta de la
pagina web de la AMMEF, A.C. asegurandose resguardar la confidencialidad, seriedad y
comunicacién continua de dichas plataformas.

e Difundir la informacion relevante de indole nacional al resto de su comité local.

e Revisar constantemente los medios formales de comunicacion y atender a las
convocatorias, requerimientos y solicitudes en tiempo y forma, asi como extender
convocatorias nacionales e internacionales a su comité local.

e Resguardar su firma y el sello oficial del comité local, siendo la Unica persona que pueda
extender documentos autorizados de caracter presidencial dentro del comité local, a
expensas de su normatividad local. De esta forma, serd la Unica persona que pueda
representar al comité local, tanto presencialmente como en la correspondencia oficial fisica
o digital.
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o Enlaexcepcion de que la presidencia local desee otorgar el poder del resguardo del
comité local a alguna otra persona miembro de su comité local en circunstancias
especificas, deberd ceder el poder de conformidad con las disposiciones
establecidas por la Secretaria Ejecutiva.

e Durante los eventos nacionales a los que se le convoque, deberd asistir a representar a su
comité local; de lo contrario, deberan designar a una persona que lo sustituya segun lo
establecido en el inciso anterior. Deberan ocupar la silla del comité local durante las
sesiones plenarias. Adicionalmente, deberan asistir a las sesiones de presidentes y estar en
todo momento preparados e instruidos.

Las personas que funjan como presidente local cuentan con derechos que les garantiza obtener
voz y poder votar libres de coercién y sin riesgo a obtener represalias de algun tipo. Cuentan
también con el apoyo de la Comision de Honor, Justicia y Legalidad para aclarar cualquier
problematica que supere las facultades locales. Asimismo, cuenta con el apoyo de la
Vicepresidencia de Asuntos Externos y de Presidencia Nacional para ser guiados en situaciones
gue rebasen sus conocimientos, capacidades o habilidades.

Vicepresidencia

La persona que funja como vicepresidente local tiene la facultad y capacidad de auxiliar a la
presidencia en el ejercicio de sus funciones. Deberd dar seguimiento y continuidad al trabajo
establecido a nivel nacional por la Vicepresidencia de Asuntos Internos, Vicepresidencia de
Asuntos Externos (si la presidencia local lo considera pertinente) y la Secretaria Ejecutiva (en caso
de no contar con Secretaria Local). Asimismo, deberd de acatarse al Manual de Vicepresidencia, el
cual es una guia para regular las acciones y alcances de su trabajo, asi como de sus
responsabilidades, derechos y obligaciones.

Secretaria

La persona que funja como secretario local tiene facultad para realizar todas las administracién y
gestion del archivo local, correspondencia oficial y resguardo de la legislacién local. Esta deberd
de mantener continua comunicacion con el equipo de Secretaria Ejecutiva y guiarse por el Manual
Operativo de Secretaria, el cual establece las responsabilidades, obligaciones y derechos de los
secretarios, asi como las pautas minimas esperadas en el ejercicio de la secretaria a nivel local.

Un comité local no debera contar con mas de una secretaria local y, a excepcién de que un Comité
Local esté legalmente registrado como Asociacion Civil, las Secretarias Locales deberan ser
denominadas y reconocidas como Secretarias Generales.

Tesoreria

El tesorero es aquella persona que se encarga de vigilar las finanzas del comité local. Esta persona
deberd de tener contacto estrecho con tesoreria nacional, guiandose del Manual de tesoreria
nacional, para servirles como guia para su manejo interno, establezca sus derechos, obligaciones
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y responsabilidades. En caso de que los comités locales cuenten con un tesorero, esta persona sera
la Unica capaz de tener manejo del capital financiero del comité local.

Mesa Directiva

La mesa directiva comprende a aquellas personas que conforman al Consejo Ejecutivo, a los
Oficiales Locales, directores locales y organismos de supervision interno. Estas personas serdn las
encargadas de guiar al comité local en un darea especifica de trabajo, para la realizacion,
implementacién y ejecucion de los diversos programas y actividades de la AMMEF, A.C.y la IFMSA.
Estos tendrdn que ser elegidos por el pleno local mediante votaciones.

De los Oficiales Locales

Los Oficiales Locales serdn aquellas personas encargadas de representar los objetivos, vision,
mision de un Comité Permanente en un comité local. Seran los encargados, mas no limitados a, la
realizacién, planeacién, reportar y ejecucién de los diversos programas, proyectos y actividades
del Comité Permanente del cual sean representantes.

Los Oficiales Locales deberdn tener comunicacién efectiva con los miembros del Equipo Nacional
del Comité Permanente al cual pertenezcan. Deberdn tener conocimiento de los objetivos de
dicho Comité Permanente, conocer sus protocolos y programas establecidos, asi como tener la
capacidad de reportar las actividades que realicen.

Los Oficiales Locales quedan a disposicion de las regulaciones internas de cada Comité
Permanente en sus Manuales internos.

Aquellas personas que ocupen el cargo de Oficial Local deberan de representar a su comité local
a nivel nacional dentro del Comité Permanente, por lo que ellos serdn los encargados de tener voz
y emitir votos dentro de ese Comité Permanente a nombre de su comité local, siempre y cuando
cumplan con los requisitos internos.

La AMMEF, A.C. reconoce a los siguientes tipos de Oficiales Locales, mas no limita a los comités
locales a tener mas tipos de Oficiales Locales:

Oficial Local de Intercambios Profesionales — LEO

Oficial Local de Intercambios de Investigacion - LORE

Oficial Local de Intercambios Nacionales - LONE

Oficial Local de Derechos Humanos y Paz - LORP

Oficial Local de Salud Publica - LPO

Oficial Local de Salud y Derechos Sexuales y Reproductiva incluyendo VIH y SIDA - LORA
Oficial Local de Publicaciones Médicas - LOMP

Oficial Local de Educacion Médica - LOME
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De los directores locales

Los directores locales seran aquellas personas encargadas de representar los objetivos, vision,
misién de una Division de Soporte en un comité local. Seran los encargados, mas no limitados a,
la realizacion de actividades propias de las Divisiones de Soporte.

Los directores locales deberan tener comunicacién efectiva con los miembros del Equipo Nacional
de la Divisién de Soporte al cual pertenezcan. Deberan tener conocimiento de los objetivos de
dicha Divisién de Soporte, asi como de las actividades, y formas de implementacion de la division
a la que pertenezcan.

Los directores locales quedan a disposicidon de las regulaciones internas de cada Division de
Soporte en sus Manuales internos.

Aquellas personas que ocupen el cargo de director local deberan de representar a su comité local
a nivel nacional dentro de la Divisiéon de Soporte, por lo que ellos serdn los encargados de tener
voz y emitir votos dentro de esa Division de Soporte a nombre de su comité local, siempre y
cuando cumplan con los requisitos internos.

La AMMEF, A.C. reconoce a los siguientes tipos de directores locales:

Director Local de Relaciones Estudiantiles — DLRE
Director Local de Proyectos — DLP
Director Local de Entrenamientos — DLE

De los organismos de supervisiéon interna

Los organismos de supervision interna tendran funcion de resguardar la legitimidad de todos los
procesos que se lleven a cabo a nivel local, teniendo como base sus estatutos, lineamientos,
Manuales, o cualquier otro documento normativo que haya sido presentado a nivel nacional al
momento de convertirse en comité local miembro activo o comité local candidato a miembro.
Estos organismos deben de trabajar de forma auténoma, siempre respetando la confidencialidad,
la justicia, la legalidad y la honradez.

Debido a su naturaleza, los organismos de supervision interna pueden funcionar como Comisién
de Honor, Justicia y Legalidad, como Consejo Supervisor, 0 como cualquier otro organismo que se
adapte a las necesidades del comité local. Debido a esto, dichos organismos no estan regidos por
un Equipo Nacional o un miembro de mesa directiva a nivel nacional que regule sus actividades.

Estos organismos estan limitados Unicamente por los lineamientos propios del comité local, por
lo que pueden tener la cantidad de personas que necesite.

Estos organismos también son los encargados de realizar investigaciones pertinentes, responder
aquejas, emitir sanciones, resoluciones, recomendaciones y cualquier otro tipo de acciones, segun
sea establecido previamente en sus lineamientos.
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Podran ayudarse de la Comisién de Honor, Justicia y Legalidad nacional para consejeria y guia.
De los miembros activos

Los miembros activos se consideran todas aquellas personas que obtengan un estatus de
miembro activo dentro de un comité local, que no funjan con algun puesto de mesa directiva.
Estos seran seleccionados como miembros activos por los propios lineamientos internos de cada
comité local. Serdn la base del comité local, los cuales pertenecen a la misma casa de estudios,
comparten los valores, objetivos, mision y visién del comité local al que pertenecen.

Estas personas estan regidas directamente por los lineamientos internos de cada comité local.
Transitorio

Los comités Locales podran adaptar su estructura interna de organizacion a sus necesidades
locales, anadiendo, disolviendo o unificando cargos, siempre y cuando respete los lineamientos
nacionales ya establecidos.

SECCION 02: COMITES PERMANENTES

Los Comités Permanentes (CP) son aquellos que se enfocan en un area especifica de trabajo, de
acuerdo con las areas establecidas, més no limitadas, de la IFMSA.

Un Comité Permanente trabaja en beneficio de un campo en especifico. Las actividades de un
Comité Permanente deberan ser continuas. Cualquier Comité Local puede ser miembro o no de
un Comité Permanente, dependiendo de su membresia ante la Asociacion, por medio de un
anuncio oficial durante la Asamblea Nacional.

El Comité Permanente estara conformado por un Oficial Nacional y por el grupo de estudiantes de
medicina que trabajan en el area de interés de los Comités Locales que son miembros del Comité
Permanente que fungirdn como Oficiales Locales. Debera reunirse dos veces al afio, durante la
Asamblea Nacional.

La AMMEF, A.C. reconoce a los siguientes Comités Permanentes:

Comité Permanente de Intercambios Profesionales (SCOPE: Standing Committee on
Professional Exchange)

Comité Permanente de Intercambios en Investigacion (SCORE: Standing Committee on
Research Exchange)

Comité Permanente de Intercambios Nacionales (SCONE: Standing Committee on National
Exchange)

Comité Permanente de Derechos Humanos y Paz (SCORP: Standing Committee on Human
Rights and Peace).




AMMEF, A.C. | Manual de miembros

AMMEF

ASOCIACION MEXICANA DE MEDICOS
EN FORMACION AC.

Comité Permanente de Salud Publica (SCOPH: Standing Committee on Public Health).
Comité Permanente de Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos Incluyendo VIH y SIDA
(SCORA: Standing Committee on Sexual and Reproductive Health and Rights including HIV
and AIDS).

Comité Permanente de Publicaciones Médicas (SCOMP: Standing Committee on Medical
Publications).

Comité Permanente de Educacién Médica (SCOME: Standing Committee on Medical
Education).

Para poder crear un Comité Permanente de AMMEF, A.C. deberd hacerse una peticién por escrito,
misma que serd evaluada por el Consejo Ejecutivo Nacional antes de someterse a votacién en
pleno. Deben existir por lo menos tres Comités Locales Activos que expresen su interés de
participar de manera activa en el Comité Permanente en cuestion. Sera durante las Asambleas
Nacionales donde se decidira la disolucién, cambio de actividades y/o cambio de nombre de un
Comité Permanente. Para tal decisién se necesitard obtener mayoria cualificada.

Los Comités Permanentes tendran un Equipo Nacional, que se entiende como un grupo de
personas que trabajan de la mano con el Oficial Nacional para alcanzar ciertas metas de trabajo y
actualizacion dentro de las dreas de oportunidad de crecimiento de los Comités Permanentes. Los
Equipos Nacionales serdn compuestos por el nimero de personas que el Oficial Nacional
considere necesarios, de acuerdo a su plan de trabajo. Las aplicaciones para los Equipos Nacionales
se hardn por medio de una convocatoria abierta a todos los miembros de los comités locales
miembro activo, mediante secretaria nacional.

Los Comités Permanentes tendran que seguir las pautas internacionales, en caso de que llegara a
aplicar, en materia de su area de desempefo, enfocandose a tratar temas relevantes para la
poblacién mexicanay atendiendo a los principales problemas de salud.

Cada Comité Permanente se regira bajo sus propios Manuales internos, los cuales seran votados y
modificados por los Oficiales Nacionales, equipos de trabajo y Oficiales Locales. Siempre y cuando
sean aprobados por presidencia, Vicepresidencia de Asuntos Internos y la comisiéon de honor,
justicia y legalidad.

Objetivos de un Comité Permanente:

a) Llevara cabo actividades con planes de accién y coordinacién concretos, asi como estrategias
de trabajo.

b) Formular politicas por medio de resoluciones y declaraciones, que seran incorporadas a las
politicas de AMMEF, A.C.

¢) Hacer un reporte de actividades para los Comités Locales.

Para informacion detallada sobre cada Comité Permanente, véase el Manual operativo del Comité
Permanente de su interés.




AMMEF, A.C. | Manual de miembros

AMMEF

ASOCIACION MEXICANA DE MEDICOS
EN FORMACION AC.

SECCION 03: DIVISIONES DE SOPORTE

Las Divisiones de Soporte son aquellas que le brindan estabilidad a la AMMEF, A.C. a través de
auxiliarla en diversos recursos para fortalecer tanto a sus miembros como ser un sostén para los
Comités Permanentes.

Una Division de Soporte trabaja en beneficio de un campo en especifico. El trabajo de cada
Division es especifico para la correcta ejecucion de los Comités Permanentes. Cualquier Comité
Local puede ser miembro o no de una Divisiéon de Soporte, dependiendo de su membresia ante la
Asociacién, por medio de un anuncio oficial durante la Asamblea Nacional.

La Divisién de Soporte estara conformado por un Director Nacional y por el grupo de estudiantes
de medicina que trabajan en el drea de interés de los Comités Locales que son miembros de la
Division de Soporte que fungiran como Directores Locales. Debera reunirse dos veces al aino,
durante la Asamblea Nacional.

La AMMEF, A.C. reconoce a las siguientes Divisiones de Soporte:

Division de Soporte de Entrenamientos -DSE
Division de Soporte de Proyectos — DSP
Division de Soporte de Relaciones Estudiantiles — DSRE

Durante una Asamblea Nacional se decidira la disolucion, cambio de actividades y/o cambio de
nombre de una Division de Soporte. Para tal decision se necesitard contar con mayoria cualificada.

Las Divisiones de Soporte tendrdn un Equipo Nacional, que se entiende como un grupo de
personas que trabajan de la mano con el director nacional para alcanzar ciertas metas de trabajo
y actualizacion dentro de las areas de oportunidad de crecimiento de las Divisiones de Soporte.
Los Equipos Nacionales serdn compuestos por el nimero de personas que el director nacional
considere necesarios, de acuerdo a su plan de trabajo. Las aplicaciones para los Equipos Nacionales
se hardn por medio de una convocatoria abierta a todos los miembros de los comités locales
miembro activo, mediante secretaria nacional.

Las Divisiones de Soporte tendran que seguir las pautas internacionales, en caso de que llegara a
aplicar, en materia de su area de desempefo, enfocandose a tratar temas relevantes para la
situacion interna de la AMMEF, A.C. y la IFMSA.

Cada Division de Soporte se regira bajo sus propios Manuales internos, los cuales seran votados y
modificados por los directores nacionales, equipos de trabajo y directores locales. Siempre y
cuando sean aprobados por presidencia, Vicepresidencia de Asuntos Internos y la comisién de
honor, justicia y legalidad.
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Objetivos de las Divisiones de Soporte

a) Servir como apoyo estructural y de ejecucion a los Comités Permanentes

b) Brindar herramientas necesarias para estas funciones a los miembros de la AMMEF, A.C.

¢) Brindar sustento para un reporte estadistico confiable

d) Cualquier otro objetivo no previsto en este Manual, que se adapte a los objetivos especificos
de cada Divisién de Soporte.

Para informacién detallada sobre cada Division de Soporte, véase el Manual operativo de la
Division de Soporte de su interés.

SECCION 04: OFICIALES Y DIRECTORES NACIONALES

Los oficiales y directores nacionales se entienden como aquella persona que estd encargada de
representar a un Comité Permanente o una Division de Soporte a nivel Nacional a nombre de la
AMMEF, A.C. los cuales serdn votados por el pleno. Los oficiales y directores nacionales cuentan
como parte de la mesa directiva de la AMMEF, A.C.

Se reconocen a los siguientes Oficiales y Directores Nacionales por parte de la AMMEF, A.C.:

Oficial Nacional de Intercambios Profesionales para Incomings (NEO IN, National Exchange
Officer for Incomings)

Oficial Nacional de Intercambios Profesionales para Outgoings (NEO OUT, National Exchange
Officer for Incomings)

Oficial Nacional de Intercambios en Investigacion (NORE, National Officer on Research
Exchange)

Oficial Nacional de Intercambios Nacionales (NONE, National Officer on National Exchange)
Oficial Nacional de Derechos Humanos y Paz (NORP, National Officer on Human Rights and
Peace)

Oficial Nacional de Salud Publica (NPO, National Public Health Officer)

Oficial Nacional de Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos incluyendo VIH y SIDA (NORA,
National Officer on Sexual and Reproductive Health and Rights including HIV and AIDS)
Oficial Nacional de Publicaciones Médicas (NOMP, National Officer on Medical Publications)
Oficial Nacional de Educacion Médica (NOME, National Officer on Medical Education)
Director Nacional de Relaciones Estudiantiles (DNRE)

Director Nacional de Proyectos (DNP)

Director Nacional de Entrenamientos (DNE)

Serdn las personas encargadas de guiar al Comité Permanente o Divisién de Soporte a alcanzar sus
metas por el periodo de un ano. Estas personas tendran que provenir de un comité local miembro
activo y tendran que presentar su candidatura de acuerdo con el Manual de Asambleas Nacionales,
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cumpliendo con los requisitos de la convocatoria establecida para sus puestos. Dichas personas
tendran la obligacién de representar a todos los comités locales en cuestién de sus respectivos
Comités Permanentes o Divisiones de Soporte, ante la AMMEF, A.C. y a nivel internacional en la
IFMSA a nombre de la AMMEF, A.C., ademas de transmitir todas las acciones que se lleven a nivel
internacional hacia los oficiales y directores locales.

Las personas seleccionadas como Oficiales y Directores Nacionales deberdn tener conocimiento
basto en su area y tendran que responder ante las necesidades que presente su Comité
Permanente o Divisién de Soporte.

Tienen como obligacion estar en continuo contacto con la Vicepresidencia de Asuntos Internos y
la Vicepresidencia de Asuntos Externos para asegurar que sus acciones dentro de su Comité
Permanente o Divisidon de Soporte vayan de acuerdo con las metas establecidas de la gestién, asi
como para mantener la sincronia de las acciones de la AMMEF, A.C. Estas personas seran las
encargadas de cuidar y resguardar la imagen corporativa e identidad grafica de sus Comités
Permanentes y Divisiones de Soporte, guidandose en los Manuales de la Vicepresidencia de Asuntos
Externos.

Deberan de guiarse tanto en el Manual de Asambleas Nacionales como en sus Manuales
Operativos y Reglamentos internos. Estas personas deberan de presentarse a las Asambleas
Nacionales Ordinarias y Reuniones de Oficiales Nacionales y brindar un reporte de acuerdo con lo
establecido en el reporte de asamblea. Deberan de ser los encargados durante las asambleas
nacionales de el planeamiento, desarrollo y ejecucion de las sesiones de sus Comités Permanentes
y Divisiones de Soporte, asistiendo en su totalidad a ellas y velando por los objetivos de
aprendizaje de cada uno.

Tienen la facultad de poder realizar modificaciones a los Manuales Operativos y Reglamentos
internos de sus Comités Permanentes o Divisiones de Soporte.

Al momento de tomar protesta con el cargo de Oficial o Director Nacional, estos individuos
deberan de renunciar a cualquier cargo local que tengan y dejaran de formar parte de su Comité
Local, para convertirse en un prestador de servicios de la AMMEF, A.C.

Los Oficiales y Directores Nacionales no se consideran como asociados de la AMMEF, A.C.
De los Equipos Nacionales

Los Equipos Nacionales como se expresa en la seccion de Comités Permanentes y Divisiones de
Soporte de este Manual dependeran del Oficial y Director Nacional. Los Oficiales y Directores
Nacionales tienen la obligacion de elegir al nUmero de personas que ellos deseen para conformar
a su Equipo Nacional, en base a los objetivos de su plan de trabajo. Este requerimiento se tiene
que hacer saber a secretaria nacional para que se emita la convocatoria para los Equipos
Nacionales. La seleccién de los aplicantes para el Equipo Nacional se tendra que hacer de manera
objetiva y profesional, evaluando las capacidades del individuo, su conocimiento en el area de
aplicacién y lo que pueda aportar al Equipo Nacional.
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Los Oficiales y Directores Nacionales son auténomos para seleccionar a sus Equipos Nacionales.
Los Equipos Nacionales duraran el periodo que la persona desempefie como oficial o director
nacional. Dentro de los Equipos Nacionales existirad un cargo que se denomine “asistente general”,
el cual fungird como el oficial o director nacional en caso de que éste se encuentre ausente por
algunarazon; sin embargo, éste no se considerara oficial o director nacional ni se reconocerd como
dicho cargo a nivel nacional o internacional.

De los reportes de actividades
Los reportes de actividades se entregaran de acuerdo con el Manual de Asambleas Nacionales.

Estos deberan de contener todas las acciones realizadas por el Comité Permanente o la Divisién
de Soporte tanto a nivel nacional como a nivel internacional. Incluyendo estadisticas de progreso,
metas y objetivos logrados, cifras de progresiéon en materia de su area de trabajo y logros
colectivos del Equipo Nacional.

SECCION 05: CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL

El Consejo Ejecutivo es el érgano encargado del funcionamiento y trabajo de la Asociacién
Mexicana de Médicos en Formacién, A.C. (AMMEF, A.C.) por el lapso de un afo, ademas de
representar a la misma en todos los actos oficiales que se realicen.

Presidencia Nacional
Son responsabilidades de la Presidencia Nacional:

a) Velar el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea Nacional.

b) Administrar ala “AMMEF, A.C.".

¢) Convocar, en conjunto con Secretaria Ejecutiva, y presidir las reuniones del Consejo Ejecutivo
y de la Asamblea Nacional.

d) Firmar las actas de reuniones ordinarias y de las sesiones del Consejo Ejecutivo, asi como de
las convocatorias a las reuniones.

e) Representar legalmente a la “AMMEF, A.C.". Consecuentemente, gozard de todas las
facultades inherentes al cumplimiento de su encargo, para lo cual se encuentra investido de
poderes generales para pleitos y cobranzas y para actos de administracion, con todas las
facultades generales y las especiales que requieran, asi como para promover y desistirse,
inclusive del juicio constitucional de amparo, para transigir, para comprometer en arbitros,
para absolver y articular posiciones, para recusar, para recibir pagos, para hacer cesién de
bienes, para promover toda clase de acusaciones y querellas de caracter penal y otorgar el
perdén al acusado, pudiendo ejercitar su poder ante toda clase de personas y autoridades, ya
sean locales o federales e inclusive ante las autoridades del trabajo.
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De una manera enunciativa y no limitativa, se le fijan expresamente las facultades siguientes:

a) Presidir alos miembros del Consejo Ejecutivo.

b) Desarrollar un proyecto de desarrollo de cardcter estratégico para la estructura y
funcionamiento de AMMEF, A.C. Todas las actividades de la asociacion deberan estar
orientadas, en mayor o menor medida, a la consecucion de este proyecto de desarrollo.

¢) Dirigir a la Vicepresidencia de Asuntos Externos en lo concerniente a las relaciones externas.

d) Dirigir a la Vicepresidencia de Asuntos Internos en el seguimiento y soporte de los proyectos
realizados por los Oficiales Nacionales de los Comités Permanentes y por los Directores
Nacionales de las Divisiones de Soporte.

e) Dirigir a la Vicepresidencia de Intercambios en la administracién de los programas de
intercambios.

f) Dirigir a la Secretaria Ejecutiva en la comunicacién con los diferentes Comités Locales.

g) Dirigir a la Comision de Honor, Justicia y Legalidad para realizar los reportes legales ante los
organismos reguladores correspondientes, llevar a cabo el manejo y actualizacion de
Manuales operativos y Reglamentos internos y resolucion de quejas.

h) Dirigir a la Tesoreria Nacional en la recaudaciéon de membresias y en la aprobacion de gastos

de la Asociacion

Convocar a las reuniones del Consejo Ejecutivo.

Recaudar fondos para la Asociacion

Fungir como Presidente de la Mesa durante las Asambleas Nacionales.

l) Administrar los bienes sociales.

m) Conferir toda clase de poderes, ya sean generales o especiales, para la representacion de la
Asociacion, con las facultades que tuviere a bien sefalar dentro de las suyas propias, pudiendo
también revocar poderes.

n) Abriry cerrar cuentas de cheques y librar cheques en contra

~ = =
L

En general, desempenar todas las atribuciones necesarias para realizar el objeto social, siempre
que las mismas no le sean expresamente prohibidas o reservadas por la Ley, por los estatutos
sociales o por la Asamblea Nacional de asociados.

Vicepresidencia de Asuntos Externos

La Vicepresidencia de Asuntos Externos (VAE) forma parte del Consejo Ejecutivo Nacional. Es el
segundo puesto a cargo de la AMMEF, A.C. Se encarga de la representatividad externa de nuestra
asociacion.

También se encarga de representar a la AMMEF, A.C. ante diversas instituciones como AMFEM,
COMAEM, etc., asi como en los eventos de agentes externos, en dichos eventos es el responsable
de coordinar a las delegaciones de la AMMEF, A.C., fungiendo como jefe de delegacién. Es el
encargado de representar a los miembros de la AMMEF, A.C., en los diversos foros basandose
siempre en las posturas vigentes.
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Vicepresidencia de Asuntos Internos

La Vicepresidencia de Asuntos Internos (VAI) forma parte del Consejo Ejecutivo Nacional y es el
responsable a nivel nacional de dar seguimiento a dos areas especificas:

El Desarrollo de Comités Locales
El Seguimiento de las actividades de la Asociacion

Dentro del Desarrollo de Comités Locales, es el encargado de dar seguimiento a parte de las
necesidades de los Comités Locales, en particular de los Presidentes y Vicepresidentes y tratar de
mitigar las necesidades en capacitacion que tengan con respecto a la administracion de los
Comités y sus Mesas Directivas locales.

Adicionalmente en este punto, parte de sus responsabilidades es fijar los puntos especificos de
derecho a voto que se necesitan para cada una de las Asambleas Nacionales, apegandose al
Manual de asamblea vigente de la AMMEF, A.C.

Es el encargado de dar a conocer los avances que se tienen a los presidentes locales.

Con lo que respecta al Seguimiento de Actividades de la asociacién, se encarga del cumplimiento,
de las metas nacionales, asi como del Plan de Desarrollo Nacional.

Dentro de sus funciones ademds se encuentra el seguimiento y adaptacion de los métodos de
reporte de actividades, la evaluaciéon nacional de los Oficiales Nacionales, la recopilacién de los
reportes de Oficiales Nacionales, la planeacion de las sesiones de los Oficiales Nacionales durante
Asambleas Nacionales, reuniones de Oficiales Nacionales y fungir como mediador ante las
problematicas que pudieran surgir entre los Oficiales y Directores Nacionales.

Deberd trabajar de la mano con la Vicepresidencia de Intercambios para conjuntar el trabajo
interno de la AMMEF, A.C.

Vicepresidencia de Intercambios

La Vicepresidencia de Intercambios forma parte del Consejo Ejecutivo Nacional. Se encarga de
velar por los Comités Permanentes de Intercambios (SCOPE, SCORE y SCONE).

Es responsable de supervisar a nivel nacional el desarrollo administrativo de los tres programas de
intercambios, con el objetivo de conjuntar los objetivos generales y fortaleciendo los programas.

Tiene la facultad de fungir como intermediario entre Oficiales Nacionales de intercambios y otros
organismos pertenecientes a IFMSA.

Es responsable de vigilar y supervisar los programas sociales locales, regionales y nacionales, asi
como de brindar a los Oficiales Nacionales las facilidades de intercambios para un buen
desemperio operativo.
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Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva (SEJE) forma parte del Consejo Ejecutivo Nacional y es responsable de la
creacion, gestion, administracion y difusion de la Correspondencia y Archivo Nacional de la
AMMEF, A.C.

a) Levantar y difundir las minutas y actas de las Asambleas Nacionales y de las reuniones del
Consejo Ejecutivo y hacerlas llegar a la CHJL y miembros de la AMMEF, A.C.

b) Es responsable de mantener contacto con todas las Presidencias de los diferentes Comités
Locales.

¢) Preparary enviar invitaciones, agendas e informacién relevante relacionada con la Asamblea
Nacional.

d) Orientar, junto a Vicepresidencia de Asuntos Internos, al Comité Organizador de la Asamblea
Nacional para la planeacion de esta.

e) Citar alas reuniones, cuando sea el caso, acorde con las decisiones de Presidencia Nacional o
del Consejo Ejecutivo.

f) Fungir como Secretario de Mesa durante las Asambleas Nacionales.

g) Tener bajo su responsabilidad el archivo de la Asamblea Nacional.

h) Firmar en unién con la Presidencia Nacional las convocatorias y actas de las reuniones del
Consejo Ejecutivo y de la Asamblea Nacional.

i) Realizar los demas trabajos que le sean asignados por la Presidencia Nacional.

j)  Recibiry validar los documentos concernientes a las convocatorias expedidas por AMMEF, A.C.

Tesoreria Nacional

La Tesoreria Nacional (TENA) forma parte del Consejo Ejecutivo Nacional. Tiene por funciones
administrar los recursos financieros de la AMMEF, A.C., convocar al Comité Financiero y realizar
junto con este la auditoria de los diferentes eventos nacionales, asi como de realizar el presupuesto
nacional anual.

Son Obligaciones de Tesoreria Nacional:

Ser responsable de la administracién financiera de AMMEF, A.C.

Recolectar los donativos de membresia de los Comités Locales.

Tener a su resguardo las cuentas bancarias oficiales de la Asociaciéon, mancomunadamente
con la Presidencia Nacional.

Presentar un reporte de la situacion financiera de AMMEF, A.C durante las reuniones del
Consejo Ejecutivo, si el anterior asi lo decide.

Presentar un reporte financiero anual, preferiblemente revisado con anterioridad por el
Comité Financiero (CF).

Auditar, en conjunto con el comité financiero, el reporte financiero del comité organizador de
la Asamblea Nacional o cualquier otro evento nacional (ROL, RON, TNT, etc.).

Presentar una lista a la Comisién de Honor, Justicia y Legalidad con los Comités Locales con
Derecho a Voto, por parte de tesoreria, ante la AMMEF, A.C.
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Participar en el proceso de obtencion de Derecho a Voto para reparticion de plazas de SCOPE
y SCORE, ademas de colaborar para establecer el orden de reparticion de plazas de
intercambios profesionales con NEOs.

Proponer un presupuesto para el préximo ano financiero ante la Asamblea Nacional.
Proponer un presupuesto para el préoximo afio financiero ante la Asamblea Nacional.

Enviar los recibos recaudados durante su periodo a la Secretaria Ejecutiva al término de su
periodo.

Recaudar fondos para la AMMEF, A.C.

Hacerse responsable del pago de los tramites legales de la AMMEF A.C, como Asociacion Civil.
Llevar a cabo el pago de la membresia internacional en tiempo y forma.

Comisién de Honor, Justicia y Legalidad

La Comision de Honor, Justicia y Legalidad forma parte del Consejo Ejecutivo Nacional y tendrd
parte en la toma de decisiones de este, por lo que tendra las facultades y obligaciones siguientes
acorde al Manual de la Comisién de Honor, Justicia y Legalidad:

a) Elegiralos miembros de la CHJL a su discrecion de acuerdo con el Manual de la CHJL vigente.

b) Consultar al resto de la CHJL para resoluciones de problematicas y veredictos

c) Velar por los intereses de la AMMEF, A.C. y por la integridad de sus normativas internas,
emitiendo veredictos.

d) Fungir como Presidente del CCC durante las Asambleas Nacionales y asegurar la integridad de
este junto con los miembros de la CHJL.

e) Otorgar Derecho a Voto y categorias de Miembro Activo y/o Candidato a Miembro a todos los
Comités Locales que lo ameriten durante las Asambleas Nacionales, basado en las
convocatorias lanzadas para documentacién por los otros 6rganos de la Asociacion.

f) Realizar un reporte diario como Presidente del CCC para informar a la AMMEF, A.C. del estatus
de los Comités Locales.

g) Esresponsable junto con la Secretaria Ejecutiva de la correspondencia y archivo de la AMMEF,
AC.

h) Supervisar la realizaciéon de las Asambleas Nacionales de acuerdo con la Legislacion Nacional.

i) Resguardar la Legislacion de la AMMEF, A.C. (Manuales, reglamentos, cédigos, etc.).

j)  Reformar la Legislacion de la AMMEF, A.C., acorde con las decisiones tomadas durante las
Asambleas Nacionales.

k) Corregir los Manuales de la AMMEF, A.C,, respecto a faltas de ortografia, y redaccién, siempre
y cuando no modifiquen el punto central de los mismos.

También es responsable de llevar a cabo los tramites legales de la AMMEF, A.C. como Asociacion
Civil, lo cual incluye:

a) Realizar los trdmites ante la SAT antes de la fecha indicada por la misma y en conjuncién con
la Tesoreria Nacional.
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b) Realizar la protocolizacion de acta de asamblea ante la Notaria Publica correspondiente en
tiempo y forma.

Para mas informacion consultar el Manual de la CHJyL en su ultima edicién.

SECCION 06: LEGISLACION NACIONAL

La AMMEF, A.C. contara con un listado de documentos legales que le daran validez, estabilidad y
representatividad a nivel nacional e internacional, de manera legal y social.

Los documentos legales de la AMMEF, A.C. tendrdn que ser aprobados por los asociados para tener
un valor legal. Estos deberan de ser publicos y de libre acceso ante todos los miembros de la
AMMEF, A.C.

Es trabajo de Secretaria Ejecutiva y la Comisién de Honor, Justicia y Legalidad resguardar la
Legislacién Nacional de la AMMEF, A.C.

La legislacién de la AMMEF, A.C. se agrupa en documentos normativos, operativos y legales. Los
documentos normativos incluyen Manuales normativos, c6digos de conducta y reglamentos. Los
documentos operativos incluyen manuales operativos, y los documentos legales incluyen al Acta
Constitutiva.

Del Acta Constitutiva

La base legal de la AMMEF, A.C. se sustenta en su Acta Constitutiva, que funciona a manera de
documento fundador de la Asociacion, por la que se le otorga el reconocimiento legal federal de
Asociacién Civil, y esta presentada ante la SEDESOL con una Clave Unica de Inscripcién al Registro
Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil (CLUNI).

Con base a esta Acta Constitutiva se registra el objetivo social de la AMMEF, A.C. y sus puntos
primordiales de accién. Los miembros del Consejo Ejecutivo Nacional serdn los representantes
legales de la AMMEF, A.C. en el Acta Constitutiva y no estd sujeta a modificaciones.

De los Manuales

La AMMEF, A.C. reconoce los siguientes Manuales Normativos (de observancia obligatoria):

Manual de Asambleas Nacionales

Manual de Identidad Gréfica

Manual de la Comision de Honor, Justicia y Legalidad

Manual de Tesoreria Nacional

Manual de Reporte financiero de eventos nacionales y auditoria
Manual de Miembros
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Reglamentos internos de los Comités Permanentes y Divisiones de Soporte

Se reconocen los siguientes Manuales Operativos (regulan operatividad y son de observancia
obligatoria, salvo que el manual enuncie lo contrario):

Manual Operativo de Secretaria
Manual de Protocolizacién de DSP
Manuales Operativos de las Divisiones de Soporte y Comités Permanentes

Ademas, cualquier otro Manual que haya sido aprobado por el pleno que sea omitido en este
Manual.

SECCION 07: ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA NACIONAL

El Archivo Nacional se conforma de la documentaciéon minima e indispensable de la AMMEF, A.C.
y, salvo ciertas restricciones, deberd ser publico y al alcance de todo miembro de la Asociacién y al
publico. Se reconoce como Archivo Nacional lo siguiente, sin estar limitado a:

a) Las Minutas: Son todos aquellos documentos redactados por el Secretario Ejecutivo, acorde a
los sucesos o eventos oficiales los cuales son revisados y validados por el Consejo Ejecutivo.

b) Los Reportes: Son todos aquellos documentos en donde se informe de las actividades
realizadas por el Consejo Ejecutivo, Oficiales Nacionales y miembro de la AMMEF, A.C. La mesa
directiva Nacional deberd presentar un reporte oral y escrito en cada Asamblea Nacional
Ordinaria.

¢) Documentos generales: Asambleas Nacionales (minutas, mociones, material de sesiones),
Certificados de estatus de Comités Locales, Constancias, Formatos generales (autorizacién de
uso de imagen, carta del cédigo de conducta, ficha técnica del Concurso Nacional de Carteles
Cientificos, del Desempolvando IFMSA, de la Feria Nacional de Proyectos, formato de
aplicacién nacional, Formato de credenciales, formato de mociones, formato de aplicacién
internacional, lista de miembros activos, solicitud de convenio TENA, statements SCOPE),
Posturas Nacionales, Resefas Historicas, Identidad Gréfica y Legislacion nacional.

d) Libreta de Estatus e ldentidad de Miembros: Contiene la validacion de cada uno de los Comités
Locales miembros de la AMMEF A.C, asi como el estatus que guardan dentro de la misma.

La Correspondencia Nacional se conforma de, sin estar limitado a, convocatorias, comunicados,
cartas, oficios e invitaciones.

a) Las Invitaciones: son todos aquellos documentos enviados por la Federacién para convocar a
cualquier evento o actividad realizada o no por la Asociacién.

b) Las Papeletas de voto: Seran utilizadas por los Comités Locales de la AMMEF, A.C. para tener
derecho a voz durante las sesiones plenarias, aquellos comités locales con derecho a voto
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tendran unaidentificacion especial en su papeleta, las cuales deberan permanecer en carpetas
especiales y resquardadas por SEJE.

¢) Las Convocatorias: conformadas por todos aquellos documentos emitidos por SEJE o algun
ON si el primero se lo permite. Las convocatorias tendran validez legal y se podran incluir
aspectos que se no se encuentren especificados en las Manuales Reguladores, sin embargo,
no se podran retirar puntos.

d) Libro de asociados: Se deberd tener un libro de registro de Mesa Directiva Nacional, mismo
que se rellenard cada cambio de gestion y otro de Presidentes de Comité Local, que debera
ser llenado al final de cada Asamblea Nacional Ordinaria.

SECCION 08: DE LAS ASAMBLEAS NACIONALES ORDINARIAS

Las Asambleas Nacionales Ordinarias (AN) son eventos realizados dos veces al aino convocados por
el Consejo Ejecutivo en el cual todos los asociados (Comités Locales) deberan de asistir con una
delegacion, para representar a su comunidad dentro de la AMMEF, A.C.

Dentro de estos eventos se llevaran a cabo sesiones plenarias, donde se tomardn acuerdos para la
trayectoria que debera de tomar la asociacién, asi como sesiones permanentes con capacitaciéony
formacion en un area especifica. Para mas informacion sobre el funcionamiento y desarrollo de
una Asamblea Nacional, favor de consultar el Manual de Asambleas Nacionales vigente.

SECCION 09: DE LA REUNION DE OFICIALES NACIONALES (RON)

Las Reuniones de Oficiales Nacionales es un evento en donde la mesa directiva en gestién se
reunira para conjuntar planes de trabajo, objetivos y metas que desean desarrollar durante su
gestidn, asi como mostrar avances en cuanto a sus actividades realizadas dentro del cargo.

Se convocara por el Consejo Ejecutivo en caso de ser solicitado por la Mesa Directiva Nacional o
en caso de una situacién que requiera su proxima reunion. La Mesa Directiva Nacional votara por
la sede de esta, asi como la fecha de su realizacion.

Sera obligatorio tener una RON 0 al dia siguiente de la toma de protesta de la gestién, la cual se
denominard RON 0 (RON Cero) y las consecuentes se numeraran por gestion, sin tener continuidad
numeral entre gestion y gestion.

Se debera tener por lo menos una RON 0 y una RON durante el afo de gestion.

Serd dirigida por la Presidencia Nacional o por la Vicepresidencia de Asuntos Internos en ausencia
de la primera. En ausencia de esta, cualquier miembro del Consejo Ejecutivo sera el encargado de
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facilitar la Reunion siguiendo el siguiente orden: Vicepresidencia de Asuntos Externos, Secretaria
Ejecutiva, Tesoreria Nacional o, en su defecto, la Comisiéon de Honor, Justicia y Legalidad.

En caso de que un Oficial o Director Nacional no pueda asistir a esta reunién debera notificarlo por
via electrénica al medio oficial explicando sus motivos y designando a un representante.

La Agenda de la Reunién de Oficiales Nacionales debera ser enviada por los medios oficiales de la
AMMEF, A.C., con dos semanas de anticipacién a la RON.

Las minutas serdn un recopilado resumido de las discusiones, decisiones tomadas y reportes
presentados en la reunién. Estas minutas deberdn estar disponibles para los Oficiales Nacionales 'y
miembros de la AMMEF, A.C. una semana después del término de la reunién. Como prueba de la
aprobacion de las minutas por parte del Consejo Ejecutivo, tanto la Presidencia Nacional como la
Secretaria Ejecutiva deben firmar las minutas y archivarlas.

Solo el Consejo Ejecutivo podrd permitir la presencia de observadores durante la Reunion de
Oficiales Nacionales, lo anterior a través de la debida convocatoria legal estando facultado
cualquier miembro de la AMMEF A.C para ser observador siempre y cuando haya sido aceptado
por el Consejo Ejecutivo. Un lugar de los Observadores estard designado para un miembro del
Comité Organizador de la proxima Asamblea Nacional Ordinaria.




