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La Internationational Federetion of Medical Students Associations (IFMSA) es la organizacion
estudiantil mas grande del mundo y cuenta con mas de 1.3 millones de estudiantes de
medicina y esta presente en mas de 125 paises. Reconocida por la Organizacion de la
Naciones Unidas (ONU), Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) y la World Federation of
Medical Education (WFME).

Mientras que la Asociacion Mexicana de Médicos en Formacién (AMMEF) fue establecida en
1994 y era conocida como IFMSA - México, cuenta con mas de 60 asociaciones estudiantiles,
reconocidos como comités locales y participan 29 estados del pais; es considerada la
organizacion estudiantil mas grande en México.

La Sociedad Cientifica de Estudiantes de Medicina de la Universidad Veracruzana en Minatitlan
(SOCIEMUVEM) es un comité local perteneciente a la Asociacién Mexicana de Médicos en
Formacién (AMMEF).

Su principal misidn es ofrecer a los estudiantes una introduccidn integral a los temas globales
de salud, para desarrollar una actitud proactiva resolutiva. Bajo un sentido sustentable en los
humano vy social, basado en la congruencia de sus valores, aso como el ser participe activo de
la proporcion de herramientas cientificas, culturales y sociales que ayudan al futuro médico
en su actual profesional.

La visién es ser la sociedad de estudiantes mas grande y con representatividad en la AMMEF,
mediante la implementacidn de programas bien elaborados e innovadores, que tengan
impacto sobre la prevencién y salud de los habitantes de la regién y aportar en la formacién de
médicos de excelencia, basado en un sentido humanista de responsabilidad social, con la
oportunidad de tener una visién mas globalizada de la medicina, gracias a las actividades y
programas que se realizan en la asociacion.

El objetivo principal es ofrecer a los estudiantes una contextualizacién con su medio y una
vision actual de la medicina, asi como buscar un cambio en la sociedad a través de sus
actividades humanisticas, culturales y cientificas.

SOCIEMUVEM dentro de su organizacion esta conformado por el consejo ejecutivo, comités
de proyectos, divisiones de soporte y comités de intercambios; a continuacién, se describe
cada unade ellas.

A) Elconsejo ejecutivo es quien dirige a SOCIEMUVEM y esté conformado por:

CARGO ACTIVIDADES
Presidencia Dirigir el comité y velar por la integridad y
bienestar de este y sus miembros de mesa
directiva
Vicepresidencia de asuntos internos Organizar de manera interna a sociemuvem

y supervisar las actividades y protocolos que
se realicen, trabajar en conjunto con
oficiales y directores locales para obtener
proyectos de calidad,
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Vicepresidencia de asuntos externos Buscar las vinculaciones con
organizaciones, empresas, ayuntamiento,
entre otros; con la finalidad de organizar
actividades en conjunto y obtener un bien
comun.

Secretaria general Redactar las minutas, oficios para
vinculaciones, peticiones, entre otras;
también es quien minuta todas las sesiones
que se tienen para llevar un registro local y
mandar evidencias a nivel nacional
Tesoreria local Recaudar fondos para las actividades
realizadas en el comité y los gastos durante
las asambleas nacionales, que se celebran
en conjunto a todos los comités de la
republica.

B) Las divisiones de soporte, como su nombre lo indica son las encargadas de dar ese
soporte al comité a través de sus actividades, con la finalidad de hacerlo crecer y que
tenga el impacto dentro de la comunidad estudiantil y docente.

DIVISION DE SOPORTE ACTIVIDADES
Division de soporte de entrenamientos (DSE) | Brinda Trainings basicos y especializados
que buscan desarrollar y fortalecer
habilidades blandas dirigidas a mesa directa
para desarrollar habilidades de liderazgo y
para miembros activos, para que potencien
sus habilidades, y para la poblacion, para
que las personas se desenvuelvan mejor
profesionaly personalmente.
Divisién de soporte de proyectos (DSP) Reportar las actividades que hacen
localmente a nivel nacional, para preservar
el estatuto de comité con derecho a voto en
la AMMEF y también se encarga de organizar
las actividades y los métodos de evaluacién

de estas.
Divisi6n de soporte de relaciones | Buscar y mantener a los miembros activos
estudiantiles (DSRE) del comité local, lleva un reporte de cada

uno de los integrantes y las actividades a las
cuales entra, con el fin de llevar un controly
formar sentido de pertenencia en cada uno

de ellos.
Division de soporte de nuevas tecnologias | Realizar los flyers de cada una de las
(DSNT) actividades, para que estas tengan difusiéony

mas miembros activos entren para que
aprendan de cada uno de los comités,
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también desarrolla felicitaciones, post o
cualquier publicacién en conjunto con otros
comités para subir a las redes.

C) Los comités de proyectos son aquellos enfocados especificamente a cada una de las
areas de la salud, las cuales se exponen a continuacion:

COMITE ACTIVIDADES
Comité Permanente de Educacién Médica | Realizar capacitaciones, platicas vy
(SCOME) actividades que impulsen el aprendizaje

tedrico-practico en cada uno de los
estudiantes de las ciencias de la salud.
Comité Permanente de Publicaciones Médicas | Promover el gusto por la investigacion, a
(SCOMP) través de la realizacidon de protocolos,
talleres para la investigacién, redaccion
de articulos entre otros que impulsen a
los alumnos a escribir sus primeros
articulos cientificos. También se cuenta
con una revista estudiantil para que los
estudiantes se involucren en el proceso
editorial y publicacion; dando asi un
panorama completo de la investigacion.
Comité Permanente de Salud Publica (SCOPH) Promocionar y promover la salud en los
diversos grupos poblacionales de
nuestra region, se realizan actividades
con la finalidad de prevenir
enfermedades y deteccién temprana de
estas, para que las personas tengan un
mejor pronodstico. Dicho comité abarca
protocolos acerca de enfermedades
transmisibles, no transmisibles, salud
mental, estilos de vida saludable vy
donacidn de érganos, buscando de esta
manera educar a la poblacién y prepara
a los futuros profesionales de la salud.
Comité Permanente de Derechos Humanos y | Dar a conocer a los estudiantes acerca
Paz (SCORP) de los derechos humanos, construccion
de la paz, respuesta humanitaria,
violaciones de derechos humanos vy
desarrollar el sentido de sustentabilidad
en cada uno. Este comité cuenta con
protocolos destinados a diversos grupos
poblacionales para apoyarles a conocer
sobre los derechos humanos, inclusion,
entre otros.
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Comité Permanente de Salud Sexualy derechos | Aumentar la conciencia sobre temas
reproductivos incluyendo VIH y SIDA (SCORA) relacionados con la salud sexual y
reproductiva, disminuir el estigma de
ETS, promover una sexualidad positiva 'y
la vida sexual sana y proporcionar
herramientas para el desarrollo de
capacidades para futuros profesionales
de salud entérminos de salud y derechos
sexuales y reproductivos. En este se
realizan protocolos de tomas de VIH
(prevencion), platicas de LME,
Comité de Intercambios Nacionales (SCONE) Realizar intercambios preclinicos,
clinicos y con enfoque a la salud sexual
y reproductiva, esto en los diversos
estados de la republica.
Comité de Intercambios Profesionales - Realizar intercambios preclinicos y
Internacionales (SCOPE) clinicos estos en los diversos paises que
tienen a la IMFSA involucrada, son
intercambios de conocimientoy
culturales en el cual los alumnos crecen
como personasy profesionistas.
Las personas que integran la mesa directiva de SOCIEMUVEM 2024-2025 son:
CARGO PRONOMBRE |NOMBRE EDAD SEMESTRE CORREO OFICIAL TELEFONO
PRESIDENCIA |Ella Michelle Alexandra Diaz Soto 21| Octavo sociemuvem.ammef@gmail.com 08221631478
VAI Ella Sol Camila Salazar del Carmen 18| Segundo vai.ammef sociemuvem@gmail com 9221971407
VAE Ella Sol Camila Salazar del Carmen 18| Segundo vae.ammef.sociemuvem@gmail.com 9221971407
SEJE Ella Maria Fernanda Vaughan Gonzalez 18| Segundo seje.ammef sociemuvem@gmail.com 9222661726
TELO Ella Gabriela Garcia Martinez 18| Segundo - 9211813150
DLE Ella Jessica Anahi Patraca Alor 23|Octavo dle sociemuvem ammef@gmail.com 2227299848
DLNT Ella Alejandra Monserrath Pulido Prieto 20| Segundo - 9221143906
DLP El Pablo Saed Nunez Alarcon 20| Sexto dsp.sociemuvem ammef@gmail.com 2321552588
DLRE Ella Tannia Méndez Castillo 18| Segundo dsre.sociemuvem@gmail.com 9651242165
LEO OUT Ella Nadxiely Alonso 19| Segundo sociemuvem scope1@gmail.com 9711260732
LONE Ella Lucia del Rosario Balcazar Alegria 20| Cuarto lone.ammef.sociemuvem@gmail.com 09221773848
LOME Ella Josseane Astrid Lua Chavez 19| Segundo sociemuvem.scome@gmail.com 0222272914
LORA Ella Genesis Aguilera Garcia 21| Sexto sociemuvem.scora@gmail.com 9222564539
LPO El Luis Fernando Rodrnguez Rios 19| Segundo scoph.sociemuvem@gmail.com 9222005398
LOMP Ella Incy Fernanda Farrera Arroyo 19| Cuarto sociemuvem.scomp@gmail.com 9651289010
LORP Ella Amber Jannel Nicolas Hernandez 18| Segundo soclemuvem. scorp@gmail,com 8222058761

Algunas de las actividades que se han realizado en el primer mes de gestidn han sido:

DSE: Trainings sobre liderazgo, hablar en publico, organizaciéon y manejo del tiempo,

herramientas para combatir el burn outy el préoximo es del trato con pacientes.

DSRE: Las actividades de esta divisidn consisten en atraer miembros a cada comité, por lo cual
se han dado platicas a los alumnos para que se integren y formen sentido de pertenencia;
nuestras préoximas actividades a realizar son la feria de comités para los de nuevo ingreso, una
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mini asamblea donde se den avances de lo trabajado en la gestion y una feria en
conmemoracion al dia del estudiante.

SCOME: En conjunto con los doctores externos y de la facultad este primer mes se dara una
platica acerca de las convulsiones (clase tedrica) y con el Dr. Jerez se buscé una sesién basico-
clinica para el dia 17 de mayo, también se realizaran talleres y platicas que sean de ayuda e
interés para los estudiantes.

SCOMP: Se encuentra trabajando en el préximo numero editorial de la revistay protocolos para
la presentacion en la proxima asamblea nacional, también se busca trabajar en futuros talleres
junto a otros comités para la elaboracién de protocolos de investigacion, bioestadistica,
epidemiologia, entre otros que ayuden al estudiante a crecer en el mundo de la investigaciony
con ello permitirles adentrarse en este mundo y el de la publicacion.

SCOPH: Dicho comité empezo realizando el teddy bear para que los nifios perdieran el miedo
a los doctores, actualmente esta realizando junto al centro de salud una campafia en
conmemoracion del dia mundial de la HTA, dando platicas a pacientes el préximo 17 de mayo
para promocidény prevencion de salud. Otras actividades son ir a las escuelas o comunidades
a brindar informacién sobre enfermedades transmisibles y no transmisibles.

SCORA: Actualmente realizé un taller sobre elaboracion de toallas ecoldgicas, brindo un taller
sobre lactancia materna y la técnica de amamantar, dio charlas sobre la investigacion, todo
esto para promover una salud sexual o reproductiva digna. Hace actividades en pro de la salud
sexual, informa a los diversos grupos poblacionales sobre esta y ayuda a eliminar tabues y
estigmas dentro de la sociedad.

SCORP: Se centra principalmente sobre la salud mental y la sustentabilidad, apoyando e
informando acerca de los derechos humanos. Actualmente se han realizado flyers sobre el
bullyng y otros temas en torno a la salud mental. Prdximamente este 18 de mayo en apoyo a la
inclusién se acudira a la marcha en Coatzacoalcos en apoyo a la comunidad LGBTIIQ+. Otra
actividad que se realiz6 en teddy bear fue ensenarles los derechos humanos a los nifios y otras
que se trabajara en esta gestion es parte de la inclusion.

Cada comité y division tiene lo suyo y cada uno de los estudiantes puede crecer como
profesionaly persona en cada parte o eje que incluye SOCIEMUVEM.
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