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FUNDAMENTACION
INTRODUCCION

El proceso de globalizacion de las economias incide en una transformacion de las reglas de
competitividad, lo que obliga a revisar y modificar los procesos de produccion, comercializacion,
socializacion, y especialmente en lo que a educacion se refiere. En la actualidad, segun las organizaciones
empresariales, si se quiere alcanzar mayor calificacion en la competitividad, se hace imprescindible alcanzar
una mayor eficiencia productiva, haciéndose necesario cumplir una serie de requisitos entre los que destaca
el incremento de la productividad, la reduccion de los costos laborales y de capital, la mejora de la calidad y
la flexibilidad de la produccidn, por ello se hace necesario recurrir a otras formas de gestion y organizacion
del trabajo.

En el mundo empresarial entre las medidas que se ven como salida destacan, el brindar mayor
participacion al colectivo trabajador en la concepcién, programaciéon y evaluacion de los resultados de sus
propias tareas. Lo anterior obliga a impulsar y sostener programas de formacion permanente y de
reconversion laboral. La situacion comienza a diferenciarse: en el pasado se resaltaba la formacion
profesional centrada en la especializacion, pues las tareas estaban claramente delimitadas y divididas, algo
que ya no se ajusta al concepto de flexibilidad de la produccion y de los mercados actuales.

La vision es otorgar importancia al trabajo en equipo, sin menosprecio de la participacion individual,
frente a la posicion del pasado de priorizar sélo el trabajo individual, ya que se asume que las personas son
sujetos de la historia que al agruparse entre si intentan solucionar problemas comunes e intervenir en la
determinacion de su futuro.

Los argumentos cientificos y politicos sobre la potencialidad, las capacidades intelectuales, fisicas, la
creatividad y la originalidad, consideradas dimensiones de todo ser humano, necesitan de un sistema
educativo coherente con tales asunciones. Lo que explica que un analisis minimamente riguroso de una parte
muy sustancial del pensamiento pedagdgico, deje entrever el decisivo paso de los discursos del
individualismo.

Una de las notas distintivas en la actualidad es la frecuente reorganizacion del conocimiento, las
tendencias entre mayores dimensiones de especializacion y una cada vez mayor unificacion del saber, son los
polos entre los que oscila la construccion y difusion del conocimiento.

Tanto la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) como la UNESCO,
hacen importantes esfuerzos en la promocion de la interdisciplinariedad convocando o apoyando debates,
seminarios y coloquios de carécter internacional con esta filosofia, con fundamento en el concepto de que
una disciplina es una manera de organizar y delimitar un territorio de trabajo, de concentrar la investigacion y
las experiencias dentro de un determinado &ngulo de vision, de ahi que cada disciplina nos ofrezca una
imagen particular de la realidad. Como producto de ello, se puede constatar una nueva dindmica que es la
aparicion de equipos de investigadores Inter-disciplinares que tienen como fin el tratar de comprender y
solucionar problemas de actualidad, asuntos que para poder ser afrontados requieren del concurso de varios
campos de conocimiento e investigacion.

Para Jean Piaget, la finalidad de la investigacion interdisciplinaria es la de procurar una
reorganizacion de los ambitos del saber, a través de una serie de intercambios que consisten en
recombinaciones constructivistas que superan aquellas limitaciones que impiden el avance cientifico.

En la actualidad la interdisciplinariedad y las practicas educativas integradoras tienen uno de sus
fundamentos en la internacionalizacion de la vida social, econdmica, politica y cultural. Hemos llegado a una
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etapa historica en la que es indispensable la cooperacion a nivel internacional. Las decisiones que cualquier
gobierno se ve obligado a tomar precisan siempre de una consideracion de perspectivas internacionales,
algo que se manifiesta en todos los &mbitos de cualquier sociedad. Asi vemos, por ejemplo, como la propia
politica de desarrollo de la ciencia y tecnologia que proponen los gobiernos, esta siempre condicionada por
intereses y exigencias de orden internacional.

Aceptar que el mundo es un sistema interdependiente obliga a tener presente en un andlisis, a cada
una de las partes de un todo, por lo que en una institucién escolar que asuma esta clase de filosofia, el
estudiante aprende a someter a analisis de coherencia sus propios valores y compromisos, descubrir cémo su
vida cotidiana, su bienestar, las posibilidades, recursos que le rodean y sus acciones tienen y producen
consecuencias en otros paises. De esta manera, generan empatia por otros pueblos y culturas para aprender a
relativizar su propia cultura y realidad.

Los objetivos de las propuestas curriculares de educacion global incluyen, entre otros:

1.- Aprender a obtener informacién y desarrollar competencias para percibir el ambiente particular
como parte de la sociedad global.
2.- Desarrollar competencias para la toma de decisiones con una mentalidad solidaria hacia el resto de
los paises y culturas, para ello es necesario:
2.1.- Percibir e identificar las consecuencias locales, nacionales e internacionales.
2.2.- Tomar en consideracion los intereses de las futuras generaciones.
2.3.- Tomar conciencia de las diferencias entre los paises ricos y pobres con sus consecuencias, asi
como adquirir compromisos para tratar de remediarlas.
3.- Aceptar y respetar la diversidad cultural, sin convertirla en motivo de marginacion.

Los principios de la politica educativa del estado mexicano estan orientados a encausar a las
instituciones de educacion superior en modelos de formacion integral cuya politica educativa este basada en
pertinencia, eficiencia, calidad y eficacia, promoviendo la planeacion de los procesos para su concrecion.

El analisis de la compleja relacién entre institucion educativa y empleo permitira asumir una posicion
critica y creativa, propositiva tanto para la institucion universitaria como para el aparato productivo desde su
dinamica, condiciones y perspectivas.

Asi, la construccion de un plan de estudios aparece como una tarea de investigacion social y no sélo
como una tarea de aplicacion de principios técnicos. El curriculo es una pedagogia para la sociedad
industrial, que concibe la educacion en funcion del empleo.

Los conocimientos, habilidades y actitudes que demanda el aparato productivo en la actualidad estan
sustentados en la resolucion de problemas, en el saber hacer, en la produccion eficiente y eficaz. Se requiere
de actitudes relacionadas con la seguridad personal, facilidad para adaptarse a diferentes situaciones,
liderazgo, dominio de lenguas extranjeras, habilidades para la administracién y la mercadotecnia de su
disciplina.

Por otra parte se considera como indispensable el hecho de realizar un estudio socio-histdrico sobre la
evolucion de la profesion, que permita entender la forma en que su dindmica y expansion se vinculan a
ciertos sectores de la economia y por tanto a ciertos sectores de la sociedad. Se busca desarrollar el sentido
social de la profesion, asi como tener una perspectiva mas comprensiva de la misma.

La formacién de nuevas generaciones de estudiantes dentro del marco del Modelo Educativo
Institucional de la Universidad Veracruzana, constituye una de las responsabilidades fundamentales de la

3



educacion superior que deben sustentarse no sélo en el avance cientifico-tedrico, es necesario que surjan del
andlisis objetivo de la realidad que demanda el mercado de trabajo para llenar las necesidades sociales, de
manera que el proceso de formacién se dé como una respuesta al compromiso institucional frente a los
problemas que en sus diversos aspectos se consideran prioritarios.

En los momentos actuales, es importante que la formacion de estudiantes lleve la finalidad de
promoverlos y vincularlos con los sectores sociales y econdmicos ya que las nuevas propuestas de los
procesos educativos lo contemplan.

En este modelo los docentes participan y contribuyen desde una comprension critico-constructiva en
su forma de pensar y actuar en cuanto a los planos epistemoldgico-tedrico, cientifico, tecnolégico, cultural,
politico, economico y axioldgico. La accion comprometida del quehacer docente implica basicamente un
serio y profundo andlisis de su practica, en los diversos recursos, procesos y sujetos que la gestan, como
acontecimiento no s6lo académico sino fundamentalmente social.

El enfoque del Modelo Educativo Integral Flexible (MEIF), toma en cuenta los problemas
ambientales, la diversidad cultural, los nuevos lenguajes cientificos e informaticos, el aumento de la pobreza,
la democracia, la sustentabilidad y el campo de los derechos humanos.

Se contempla como una de las bases de sustentacién en la formacion de los estudiantes, una
consistente interrelacion del hecho educativo social que evidencia la vinculacién histérica, politica y
filosofica en el desarrollo de un curriculum en el que el estudiante busque la inspiracion y orientacién
responsable que le sirva de estimulo para que opte por alternativas mediante las cuales se inscriba en la
perspectiva de la critica ideoldgica.

Podria asumirse como fundamento de la formacion de estudiantes en la Universidad Veracruzana la
perspectiva que posibilite una accion curricular de asimilacion y transformacion, toda vez que los elementos
esenciales del objeto de formacion intervienen en una dinamica dialéctica de cambio y creacion.

El constante cambio social, impregnado de problemas y crisis, el acelerado avance cientifico y
tecnoldgico, la enorme expansion del nivel superior, compromete a plantear nuevos lineamientos teérico-
metodoldgicos, constituyendo hechos que exigen imprescindiblemente, un proceso permanente en la
formacion de nuevos estudiantes. La formacion de los estudiantes con base en esta nueva propuesta, esta
centrada en la responsabilidad de todos y en los requerimientos de una sociedad dinamica.

Se aporta la perspectiva actual de nuestra universidad en el contexto primordial de tomar en cuenta las
condiciones de problemas ambientales, diversidad cultural, exigencias de mercado laboral desde un punto de
vista interno, correspondiente a su propio contexto, fundamenta asi la urgencia en la formacion de que los
futuros profesionistas llenen los requisitos pertinentes de demanda regional, estatal, nacional e internacional
abordados desde su propia disciplina, por lo que su desarrollo basado en las nuevas formas de aprendizaje los
conducird a una formacién de educacion integrada como lo propone el modelo institucional, signado en un
contexto social, economico, politico y cultural que se enmarca en una dimension histérica concreta.

Los estudiantes se forman con una vision inter y trans-disciplinaria que les permite abordar la
problematica de la disciplina inserta en la parte constitutiva de la estructura social global.



ANALISIS DE LAS NECESIDADES SOCIALES

La competitividad es uno de los retos principales de la globalizacién, que las instituciones de
educacion superior deben realizar esfuerzos permanentes encaminados a mejorar significativamente los
niveles académicos, apoyados en los avances cientificos y tecnoldgicos que respondan a las demandas
sociales.

La Universidad Veracruzana asume el compromiso de formar profesionales que contribuyan al
progreso econoémico, politico y sociocultural del pais y satisfagan las demandas de atencion de la salud bucal
de la poblacion; para lograrlo se considera la transformacion de planes y programas académicos, de acuerdo a
los pardmetros establecidos en el Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF) que concibe la formacién
basada en competencias como un proceso integral en el que intervienen conocimientos, actitudes, habilidades
y valores que permitan al estudiante acceder al acervo cultural y fomenten el pensamiento l6gico, critico y
creativo, mediante una participacion activa que ofrece la oportunidad a los jovenes de incorporarse a la vida
productiva y cultural de la sociedad. Para lograr este proposito se requiere de la participacion responsable y
comprometida de todo el personal docente de la institucion.

La formacion de recursos humanos en Odontologia debe estar acorde al desarrollo socioeconémico
del pais, estado y region, en relacion con las transformaciones tecnoldgicas y cientificas. Para explicar el
contexto socioeconémico que demanda la formacién de Cirujanos Dentistas se consideran los siguientes
aspectos: situacion economica, politica y social del contexto internacional, nacional y estatal asi como
situaciones generales de salud bucal.

Contexto Internacional

La globalizacién econdmica, politica y cultural es un proceso por el cual se promueven cambios en
las formas de organizacion de los paises y se integran en bloques econdmicos regionales que tienden a
convertirse en fuerzas econdémicas y politicas. La competitividad es uno de los retos principales de la
globalizacion; por eso, las instituciones de educacion superior (IES) la enfrentan con la generacion de
avances cientificos y tecnoldgicos. La velocidad de cambios tecnoldgicos se ha convertido en un reto para los
paises latinoamericanos, esto ha provocado una disminucion de la brecha existente entre los cambios en la
realidad y los correspondientes ajustes que deberian darse en la percepcién que de ella se tiene.

Si se considera al sistema de educacion superior como el instrumento social por excelencia, la
disminucion de esta brecha permite entender que existe una separacion cada vez menor con respecto a los
paises desarrollados. En el aspecto econdmico el cambio tecnoldgico y su correlacion con la globalizacion ha
generado dependencia financiera de los paises de economia débil respecto a los industrializados.

Este aumento cuantitativo de la inequidad y la pobreza ha estado asociado con un incremento
cualitativo, debido también a diversos efectos de la globalizacion econdémica, se ha vivido un deterioro en las
condiciones medio ambientales que redundan en la riqueza natural y en la disminucién del nivel de la calidad
de vida de la poblacién.

En lo politico, tal aumento cualitativo y cuantitativo de la pobreza en los paises atrasados tiende al
endurecimiento de regimenes tradicionalmente ajenos a la democracia, aun dentro de un contexto mundial
que favorece la apertura y el cambio democraticos.



En lo cultural e ideoldgico, en algunos paises existen tendencias fundamentalistas y dogmaticas que
limitan la tolerancia a lo diverso. Tales impactos culturales e ideoldgicos afectan severa y negativamente las
condiciones minimas necesarias para el desenvolvimiento pacifico de las distintas sociedades.

Como se observa, el panorama internacional muestra escenarios poco favorables para las instituciones
de educacion superior de los paises con dinamica incipiente en los campos de la ciencia y tecnologia.

Las caracteristicas principales de la educacion superior de estos paises son:
o Articulacion entre la formacion profesional e investigacion

o Desarrollo de postgrados de excelencia para formar recursos humanos altamente
especializados.

o Impulso para generar conocimientos en nuevas areas.
o Vinculacion permanente con los sectores social y productivo.
. Inversion para crear, difundir y transferir tecnologia asi como el desarrollo de investigacion

bésica y aplicada para solucionar problemas sociales y econémicos.

La tendencia actual de las instituciones de ensefianza superior es ofertar opciones innovadoras para
generar condiciones de competencia en sus egresados, que respondan a las siguientes necesidades de salud
bucal en la poblacion:

. Caries dental

. Enfermedad Periodontal

. Maloclusiones

. Céncer oral.

. Malformaciones congénitas

Con base a lo anterior se concluye que la odontologia en las economias industrializadas se ocupa de la
salud bucal con un enfoque eminentemente preventivo con un minimo de atencion a la enfermedad y
resultados eficientes. En cambio, en los paises de economia dependiente no se cubre en la totalidad las
necesidades de salud bucal de la poblacién, siendo una atencidn elitista, curativa y mutiladora.

Contexto Nacional

Desde hace algunos afios, México ha experimentado cambios profundos en sus estructuras
econdmicas, politicas y sociales; este hecho ha sido condicionante para el desarrollo de las Instituciones de
Educacion Superior (IES) en el pais, pese a la crisis econdmica y a la escasez de recursos, las cuales deben

asumir el reto de contribuir a la solucion de esta problematica.

Se pueden sefialar como causas de este rezago:



o La desarticulaciéon de la ciencia y la tecnologia con las necesidades sociales y los procesos
productivos, lo que no permite la competencia internacional

o La mayor parte de la IES que realizan investigacién cientifica y obtienen avances
tecnoldgicos, concentran sus esfuerzos en la docencia y en la difusién del conocimiento, pero no en la
aplicacion de éste en el sector productivo y social.

o La falta de mecanismos que permitan la participacion efectiva de las universidades en la
politica cientifica, tecnologica, social y cultural.

Las Universidades en México, no han logrado desarrollar mecanismos de participacion efectiva en la
politica cientifica y tecnoldgica; esto ha impedido que se integren a la estructura socio-econémica. Es por
ello que existen problemas de vinculacion entre universidad y el sector productivo.

El desarrollo de los recursos humanos en Odontologia por las universidades no mantiene una
autonomia en las practicas de salud existentes. Por lo que se debe buscar una vinculacion entre proyectos,
modelos y concepciones para una Odontologia que resuelva la problematica de salud bucal de la nacién.

La Constitucion Politica, en su articulo 4 decreta en 1984 el derecho de todos los mexicanos a recibir
atencion para conservar la salud, sin embargo, las practicas condicionadas por la estratificacién favorecen a
los grupos socialmente organizados, que son una minoria y deja desprotegidos a los grupos marginados que
son la mayoria de la poblacion en nuestro estado y en el pais.

El censo realizado por el INEGI en el 2010 reporta una poblacién total de 112, 336,538 habitantes y
solo 72, 514,513 reciben servicios de salud lo que representa el 64 por ciento de los mexicanos.

El reto de la Odontologia es atender la problematica de salud bucal de la poblacion, este no ha sido
resuelto en su totalidad debido a la situacién econémica del pais, puesto que los avances tecnologicos hacen
exclusiva la atencién de la salud bucal a determinados sectores de la poblacion que pueden pagar los altos
costos que implica esta préactica.

Contexto Estatal

Debido al impacto de la globalizacion, el sistema estatal de educacién superior ha logrado disminuir
el rezago educativo y ofrece alternativas de solucion significativas ante las demandas de la sociedad y el
mercado laboral.

Pese a la riqueza de recursos naturales de las diferentes regiones del estado, no se ha podido
solucionar el problema de bajo nivel y el deterioro en la calidad de vida de sus pobladores. Esto ha derivado
frecuentemente en problemas: sociales, politicos, econdmicos, ecolégicos, educativos y de salud, a los que
solo de manera coyuntural y esporadica se ha intentado hacer frente, olvidandose de atacar y erradicar sus
causas, tarea en la cual el trabajo universitario podria y deberia apoyar con la generacion de conocimientos y
la aportacion de alternativas politicamente viables e histéricamente relevantes.

La educacion superior en Veracruz, cuyo peso especifico mas importante recae en la Universidad
Veracruzana, se ha ido expandiendo en las Ultimas décadas. Entre las causas de este fendmeno destaca desde
luego el crecimiento demografico y la recomposicion de la estructura por edades de la poblacion. La
Universidad ha hecho frente a este problema atendiendo a la demanda.



Los elevados indices de caries dental, enfermedad periodontal, maloclusiones, enfermedades
infectocontagiosas y cancer bucal en la poblacion, muestran el bajo impacto de los programas de salud bucal
que ejecuta el sector salud, minimizando la importancia que éste le otorga.

Es escasa la investigacion en la Odontologia, la mayoria de las veces se hace con recursos limitados,
por lo que los servicios que se otorgan no son de calidad y estan orientados a tratar de resolver los problemas
de salud bucal presentes, mas que prevenirlos. Por lo que no se generan nuevos conocimientos, tampoco
nueva tecnologia, la que se aplica es importada con la limitante de su elevado costo.

El profesional de la Odontologia esta incidiendo en la salud bucal de los veracruzanos, aunque no ha
logrado modificar de manera significativa el perfil epidemioldgico de la poblacién en lo que se refiere a las
enfermedades mas comunes que afectan la cavidad bucal (S.S.A. , 2000), debido a que el modelo de
atencion tiene un enfoque mas individual que colectivo. Cabe mencionar que la Universidad Veracruzana
aplica programas con acciones preventivas y de asistencia como practica profesional de los estudiantes,
contribuyendo con la planeacion, organizacién y seguimiento de estas actividades para que se puedan
constatar los cambios y el impacto social en la salud bucal.

Las necesidades sociales locales que atiende la disciplina son coincidentes a las sefialadas en el
apartado del contexto estatal (documentos aportados por cada uno de los grupos de trabajo de las cinco
regiones que conforman la Universidad Veracruzana.

ANALISIS DE LA DISCIPLINA

En este analisis se abordan los antecedentes, el momento actual y las perspectivas de la Odontologia
como disciplina, considerando su sustento tedrico-metodologico y sus tendencias, lo cual permitié visualizar
la evolucion de la disciplina, especificamente aquellos elementos esenciales de la misma, asi como los que en
el futuro inmediato deberan ser incorporados.

Este apartado tiene como objetivo la actualizacion del Programa Académico, con la finalidad de
orientar sus propoésitos con relacién a las necesidades sociales que se pretenden atender.

Se hace hincapié en los nuevos paradigmas de la disciplina, la tecnologia de frontera y en los
enfoques Inter, multi y transdisciplinarios.

Este analisis toma en cuenta como parte fundamental, la consulta con los profesionistas activos, de
reconocido prestigio profesional en su gremio, miembros de asociaciones y colegios de profesionales
nacionales, para conocer sus puntos de vista y sus propuestas, asi como la revisién bibliogréfica relacionada
con los antecedentes, desarrollo y perspectivas de la disciplina.

Origen de la disciplina

La Odontologia tiene su nacimiento desde el mismo origen del hombre, la historia nos cuenta que
desde 3000 afios A. C. la atencion dental estaba presente, los primeros indicios que se tienen documentados
se remontan a Egipto, en el papiro de Squaraa, en los jeroglificos se encuentran representaciones de un o0jo
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seguido por un colmillo o por un pajaro y el mismo colmillo, estos eran traducidos como el que “trataba o
hace dientes, operador de los dientes.” También existe informacion acerca de dientes perdidos amarrados con
alambre de oro. Los griegos, los romanos y los islamicos (400 afios a. ¢.) mostraron una marcada inclinacién
hacia la limpieza de los dientes, utilizaban polvos fabricados con piedra pdmez, talco, alabastra de tierra,
polvo de coral y hierro enmohecido como dentifrico, siendo éstos ultimos los que disefiaron una forma
primitiva de cepillo para limpiar los dientes y un instrumento en forma de herradura para raspar la lengua
como parte del cuidado oral. Hipdcrates escribe acerca de la caries dental y expone su teoria, esto indica el
primer contacto de manera cientifica con las enfermedades que aquejaban a los dientes.

Los romanos aportaron el uso de coronas de oro y puentes fijos. Los mayas trabajaban los dientes con
varios propositos: de caracter religioso, ritual, o simple adorno personal, los limaban en diferentes formas e
incrustaban piedras de jade y turquesa. En la cultura azteca se han descubierto indicios de procedimientos
endodonticos, utilizaban la espina del maguey para insertarla en la cdmara pulpar de los 6rganos dentarios
que presentaban infecciones, en la mayoria de los casos el operador de los dientes era un sacerdote, 0
hechicero de la tribu.

En el afio de 1163 el Papa decretd que la préctica de la sangria era incompatible con el sacerdocio,
surgiendo el barbero-cirujano. Para el afio de 1308 en Inglaterra se cred el gremio de barberos-cirujanos por
privilegio real.

Ya por el afio 1687 aparece un libro escrito por Charles Allen de York Ilamado "El operador de los
dientes" donde dicho autor asegura ser profesor en eso. En Francia Guy de Chauliac (cirujano francés) en sus
obras menciona diversos servicios que se podian realizar en los dientes por otras personas a las que les llamd
dentators y posteriormente empleo el término francés de dentiste que se transformé en Ingles como Dentist.
En la historia moderna Pierre Fauchard, clinico parisino ciment6 la inmortalidad de la Odontologia en su
obra “Le Chirurgien dentiste ou trailé des dents” publicada en el afio de 1728. Empezaron a ocuparse por las
restauraciones en funcion de la estética y en general por la relacion existente entre la salud bucal y la general.
Por otra parte, la incorporacion de la farmacologia, la investigacién de materiales dentales, técnicas
operatorias, el advenimiento de los fluoruros, etc. hicieron que la prevencion de la pérdida de dientes se
convirtiera en una meta asequible.

Todos los procedimientos dentales que se realizaron a partir de esa época ocasionaban dolor, por esto
se considera un gran descubrimiento en la odontologia la aparicién de los anestésicos. A fines del siglo XV1I
se emplearon diversos gases para suprimir el dolor, sin embargo presentaban muchos inconvenientes para la
practica dental. Fue hasta mediados del siglo XVIII cuando un dentista norteamericano utilizd el efecto
analgésico del 6xido nitroso para extraer un érgano dentario.

A mediados del mismo siglo un quimico francés descubrié que los nativos de Bolivia y del Peru
masticaban la hoja de la coca y que un efecto de hacer esto, era el de entumecimiento, después de diversos
estudios lograron sintetizar la cocaina y fue entonces cuando Sigmund Freud descubrié su efecto analgésico
en el ojo.

Posteriormente los précticos instruidos en Francia e Inglaterra emigraron a América como William
Dinly que fue el primero que practicé la Exodoncia en el Nuevo Mundo, segun el registro nimero 340 de la
Iglesia de la Colonia de Plymouth y en el afio de 1749 se abri6 el primer consultorio en América por Sieur
Roquet en la ciudad de Boston. A principios del siglo XIX, en los Estados Unidos los dentistas llegados de
Europa, se dieron cuenta que el progreso de la Odontologia como profesion, dependia del desarrollo de
escuelas, sociedades profesionales, revistas especializadas, etc. Surgiendo la primera Escuela de
Odontologia, entre los afios de 1839 y 1840. Para el afio de 1867 aprobaron una ley donde establecieron las
restricciones para ejercer la Odontologia.



En 1854 con fecha 11 de mayo se menciona al primer mexicano Don Mariano Chacon en recibir el
titulo de Cirujano Dentista, y en enero de 1886 la Srita. Margarita Chorne y Salazar fue la primera mexicana
graduada en esta profesion en el extranjero. A mediados del siglo XIX en el Hospital General de
Massachussets, EUA, el Dr. Simon Hulligen realiza la primera cirugia en mandibula, siendo considerado el
primer cirujano oral de la historia moderna.

La Odontologia como se concibe actualmente tiene su inicio en el Siglo XX, y la normatividad de la
disciplina con la creacion del Titulo de Odontélogo el 21 de marzo de 1901 en Espafia; surgen las
universidades o colegios en América que dan lugar a todas las especialidades odontologicas, de forma que
por primera vez en la historia aparecen dentistas que se dedican en exclusiva a una parte concreta de la
odontologia, como la Ortodoncia que surge en 1900.

Creacion de la primera Escuela Dental de México

En 1880 se detecto la necesidad de crear una Escuela Dental, incluso en la revista "El Arte Dental” se
menciona este requerimiento. En 1889 el Dr. Ricardo Crombé, como presidente de la Sociedad Dental
Mexicana realiza el tramite ante la presidencia de la Republica para la creacion de una Escuela Dental. Para
1900, la sociedad Dental Mexicana, entregé el proyecto para la creacion de la Escuela Dental, al Secretario
de Justicia e Instruccion. En noviembre de 1901, el Director de la Escuela Nacional de Medicina, Dr.
Eduardo Liceaga, solicitd a la Sociedad Dental el programa cientifico, el instrumental, equipo y muebles para
equipar la Escuela. ElI Programa de Estudio fue sometido a la Camara de Diputados para su aprobacion. EL
12 de febrero de 1902, se aprobd la creacion de la Escuela que llevaria el nombre de "Consultorio Nacional
de Ensefianza Dental”. El Dr. Liceaga inform0 a la Sociedad Dental, que el Plan de Estudios habia sido
oficialmente aceptado y publicado en el Diario Oficial.

Segun los planes de estudio, la carrera de Cirujano Dentista se cursaria en tres afios. Las materias
basicas como: Anatomia, Histologia, Fisiologia e Higiene, se impartirian en la Escuela de Medicina, mientras
que las asignaturas odontoldgicas se cursarian en este Consultorio de Ensefianza Dental.

En 1907 la biblioteca contd con los siguientes voliumenes: Diccionario inglés-espafiol de Vazquez
Cadena, Diccionario de Odontologia de José M. Castillo, Patologia General por H. Halopau, Enfermedades
de la Boca y de los Dientes de Le Frey y J. Lemerlo, Operaciones Dentales de E Kin, los dos volimenes de la
Odontografia de Owen, Diccionario de Medicina de P. H. Insten, Anatomia Descriptiva de H. Beaunis y A.
Bouchard, Protesis Dental de Ch. Essing, Maloclusién de los Dientes de E. H. Angle, Metalurgia Dental de J.
Essing, Anatomia Interna de la Cara de X. H. Crayer, Anatomia Dental de G. V Black, Anatomia Comparada
de H. Thomson, Diccionario Dental de Ch. Harris.

Para el afo escolar 1908-1909, los planes de estudio incorporaron algunas materias como: Nociones
de Fisica, Quimica y generalidades de Anatomia, para el primer afio: Generalidades de Patologia, para
segundo afio: Patologia Dental y Terapéutica, para tercer afio, ademas de las Clinicas de Cirugia Dental,
Operaciones Quirurgicas, Prétesis Dental y Ortodoncia, que se empezaba a llevar a partir del segundo afio.

La Escuela contaba con un museo con craneos de diferentes animales, fotografias de lesiones bucales
y modelos de yeso.

A mediados del siglo XX se sintetizé por primera vez la lidocaina, farmaco que se sigue utilizando
hasta nuestros dias, como el principal anestésico de uso dental, dadas sus ventajas.
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Se puede decir que el empleo de los anestésicos dio inicio a la evolucion y diversificacién en
procedimientos dentales hasta llegar a las técnicas y desarrollo tecnoldgico de nuestros dias, ya que se
pueden realizar tratamientos dentales sin ocasionar dolor.

La necesidad de atencion dental y la aceptacion de tratamientos sin dolor dieron paso al surgimiento
de la Odontologia como una ciencia, creada para descubrir la necesidad de restaurar, rehabilitar y reponer los
6rganos dentales dafiados o ausentes y a través de los afios y por medio de la investigacion cientifica
evoluciond tanto en técnicas como en procedimientos.

Esta evolucion ha ocasionado que la ciencia odontoldgica se convierta en una disciplina y que por la
diversidad de &reas que la conforman propicie la necesidad de formar profesionistas, cuya formacion
profesional se sustente en planes de estudio actualizados.

Evolucién, estado actual y proyeccion de la Disciplina

La postura de la Odontologia contemporanea en los paises desarrollados es la de prevenir los
padecimientos bucodentales en lugar de tratarlos, difundir una mayor cultura dental y concientizar a la
poblacién y profesionistas sobre la importancia que tiene la boca con relacion a la salud general, por medio
de la promocion de la salud, de la higiene dental, la aplicacion de fluor, la correccidn de habitos nocivos y el
mejoramiento de los habitos alimenticios. En Europa, por las caracteristicas propias de su educacion, se da
mayor importancia a la prevencién de las enfermedades orales que en los del continente americano, donde
predomina el caracter curativo y restaurativo. Esto Gltimo, trae como consecuencia una Odontologia cara, ya
que la calidad va de la mano con los costos de los insumos y el costo del equipo del consultorio.

La Odontologia es una disciplina que responde a la demanda social de salud buco-dental de la
poblacion. Los padecimientos y afecciones de la boca estan presentes en cualquiera de sus manifestaciones
en el 95% de la poblacién en México. Por lo tanto la cantidad de pacientes que necesitan atencién de la salud
bucodental es muy alta y la demanda de profesionales formados con ética y calidad exige programas
académicos eficientes y eficaces. Sin embargo en nuestro pais, lo poco efectivo de los programas de
prevencion dental, la minima actividad en el campo de la investigacion, la escasa cultura odontoldgica y tal
vez la falta de interés de los profesionistas, hacen que la practica dental fundamentalmente esté dirigida a la
restauracion y reposicion de dientes ausentes, lo que acarrea la utilizacion de materiales, equipos sofisticados,
técnicas y procedimientos con alto costo econdmico para el bienestar de los pacientes.

Por otra parte, el aumento en los indices de poblacion en nuestro pais, es proporcional al incremento
de las enfermedades bucodentales; indicandonos con esto la necesidad de formar dentistas con
responsabilidad social, lo cual requiere del trabajo conjunto del Odont6logo, de las autoridades, escuelas,
facultades e instituciones del sector salud.

Como se ha observado, la poblacion requiere atencion dental, pero indudablemente las generaciones
de egresados y estudiantes de nuestras facultades no han cubierto esta demanda en gran parte debido, a que
los planes de estudio se enfocan mas hacia la curacion y rehabilitacion que a la prevencion. Los programas
relacionados con el fomento a la salud bucal, no se aplican en las dimensiones que se requieren; por
consiguiente la sociedad carece de una cultura de prevencién, prevalecen los indices de patologia bucal, y de
manera significativa no han menguado los indices de caries enfermedades periodontales y maloclusiones, que
han sido y son las enfermedades buco-dentales mas frecuentes.

Enfoques tedrico metodologico
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En Meéxico, solo algunas facultades de Odontologia han desarrollado planes de estudio donde se
integran experiencias educativas que prevengan las enfermedades en la boca, cuyo principal objetivo es
conseguir el bienestar general de los pacientes, el resto de las facultades orientan sus planes y programas
hacia la atencidén odontoldgica eminentemente restaurativa.

La tendencia y perspectiva actuales de los Odont6logos a su egreso, es hacia la especializacion, que
también esta enfocada casi en su totalidad hacia la restauracion. Las especialidades fragmentan a la practica
general, pero a cambio ofrecen mayor profundidad en los conocimientos, brindan servicios de calidad en
términos de competencia laboral orientada hacia la excelencia en la atencion de la salud bucal que interesa al
bienestar de la sociedad en su conjunto.

Se vive una época en que la calidad del producto o del servicio se ha convertido en un derecho
inalienable para el consumidor, los servicios de salud no son la excepcion, sino que por el contrario la calidad
se convierte en un asunto prioritario sustentado en la competencia profesional, la cual implica la evidencia de
principios ético-morales, habilidades cognoscitivas, sensitivas y motoras en la atencion de los pacientes.

El mercado laboral del Odont6logo es la consulta predominantemente privada. La tecnologia y la
investigacion cientifica han enriquecido esta practica profesional, haciendo que la disciplina esté a la
vanguardia en todas las especialidades de la misma. Esta formacion por especialidades ha favorecido que los
odont6logos se agrupen formando asociaciones y equipos multi e interdisciplinarios, para el cuidado y
mantenimiento de la salud bucal. Sin embargo, el alto costo de la atencion bucal especializada, tiene
demanda sélo en limitados sectores econdmicos de la sociedad, por que la inmensa mayoria, por su escaso
poder adquisitivo, no tiene acceso a estos servicios. Por otra parte, la atencién de la salud bucal
proporcionada por la seguridad social es restringida, ya que solo se limita de manera parcial a la prevencion y
a la curacion, sin intervenir en la rehabilitacion.

Por otra parte, el programa educativo de la Facultad de Odontologia de la Universidad Veracruzana,
permite que cierta parte de la sociedad sea atendida en sus clinicas, en los programas de servicio social y en
las brigadas universitarias de salud por su orientacion hacia la curacion y la rehabilitacion. Por lo que se
considera fundamental estructurar los programas dentro del plan de estudio, realizando proyectos de
investigacion que definan lineas de accion con la finalidad de que se amplie la cobertura de atencion a todos
los niveles, para los diferentes estratos sociales, que se incorpore un eficiente proyecto de prevencion,
curacion y rehabilitacién de los pacientes con enfermedades bucales, que defina con toda precision los
problemas que va a atender el egresado, las competencias que requiere para hacerlo, las funciones clave que
desempefiard, los espacios de intervencion en los que se adquirira la competencia y donde se desarrollaran
éstas, los saberes tedricos, heuristicos y axioldgicos que requiere y las experiencias educativas (EE) que
necesita cursar.

Desde luego los educadores y formadores tienen un papel crucial al aportar su experiencia y
conocimientos técnico especializados en la construccion y evaluacion de competencias, y seran los
directamente involucrados en la definicion de los contenidos de las normas de competencia, y quienes
deberan sefialar el proceso tedrico-metodoldgico para llevar a cabo la formacion, normatividad y
certificacion de dichas competencias.

Por la competitividad cada vez mayor y la necesidad de mejorar la calidad de la atencion
odontoldgica, se requiere de profesionistas que hagan frente a estos retos con una formacion integral, que
cubra los aspectos tedricos propios de la disciplina, habiles en la practica y socialmente capaces de atender
las necesidades de la poblacion.
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El plan de estudios actual solo contempla una parte de estos aspectos: los tedricos, y desarrolla
habilidades para el desempefio de la disciplina. El desarrollo integral de los estudiantes y las necesidades
sociales que se deben atender no estan cubiertos. Este plan de estudios, es limitado, no cumple con los
requerimientos de formacion de sus estudiantes, en términos de competencia, de manera que no satisfacen
como se requiere las necesidades sociales y las demandas del mercado laboral.

Las disciplinas que conforman el ndcleo de conocimientos del actual programa académico de
Odontologia son las siguientes

o Odontoldgicas (Restaurativas)
o Médicas (Morfoldgicas, Quirurgicas, Médico-odontoldgicas y Sociales)
o Mixtas

El papel de cada una de las disciplinas en la conformacién del perfil de los egresados estan planteadas
de la siguiente manera, con la intencion de adquirir saberes tedricos, heuristicos y axioldgicos propios de la
profesion.

o Odontoldgicas (Restaurativas: Operatoria Dental I, 11, 111 y IV, Protesis Fija | y 11, Protesis
Removible I, y Il, Prétesis Total | 'y 11y Materiales Dentales | y 11).

o Médicas (Morfoldgicas: Anatomia Humana | y |1, Histologia, Embriologia, Anatomia Dental |
y 11, Oclusion 1y 11, Quirdrgicas: Parodoncia | y 1, Cirugia bucal, Cirugia Maxilo Facial y Exodoncia I, Il,
Iy 1V, Médico-odontoldgicas: Microbiologia, Fisiologia | y Il, Farmacologia | y Il, Anestesia |y I,
Patologia General, Patologia Bucal, Medicina Estomatolégica | y IlI, Bioquimica, Clinica Propedéutica,
Terapéutica y Clinica de Diagndstico y Sociales: Introduccién a la Odontologia Social | y 11, Odontologia
Familiar y Comunitaria | y Il, Odontologia Comunitaria I y Il y Seminario ).

o Mixtas: (Endodoncia | y Il, Clinica Infantil I y Il, Ortodoncia | y Il, Clinica Integral y
Odontogeriatria)

A continuacion se muestran la tira de materias que comprende al Plan de Estudios vigente y que sera
motivo de estudio en el mddulo correspondiente a Objetivos, Perfiles y Estructura, donde se determinara su
pertinencia y congruencia y solamente se surgieren las experiencias educativas que actualmente no forman
parte del plan de estudios pero que con base a los hallazgos encontrados en el anélisis de los seis apartados de
la fundamentacion, se consideran como necesarios para una formacion competente.

Plan de estudios 1990:

PRIMER SEMESTRE.
Anatomia Humana |
Anatomia Dental |
Materiales Dentales |
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Histologia
Bioquimica
Introduccion a la Odontologia Social.

SEGUNDO SEMESTRE
Anatomia Humana I
Anatomia Dental 11
Materiales Dentales 11
Embriologia

Odontologia social
Microbiologia

TERCER SEMESTRE
Operatoria Dental |
Radiologia |

Oclusion |

Clinica Propedéutica
Anestesiologia |
Odontologia Familiar |
Fisiologia |
Farmacologia |

CUARTO SEMESTRE:
Operatoria Dental 11
Radiologia Il

Oclusion 11
Anestesiologia Il
Odontologia Familiar I1.
Fisiologia Il
Farmacologia Il

QUINTO SEMESTRE

Operatoria Dental 111

Patologia General |

Prostodoncia Parcial Removible |
Exodoncia |

Odontologia Familiar y Comunitaria |
Terapéutica |

Patologia Bucal |

SEXTO SEMESTRE

Operatoria Dental 1V

Patologia General 11

Prostodoncia Parcial Removible 11
Exodoncia Il

Forense

Odontologia Familiar y Comunitaria 11
Patologia Bucal 11

SEPTIMO SEMESTRE
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Medicina Estomatoldgica |
Prostodoncia Total |
Endodoncia |

Exodoncia Il

Parodoncia |

Protesis Parcial Fija |
Odontologia Comunitaria |

OCTAVO SEMESTRE
Medicina Estomatologica 11
Prostodoncia Total Il
Endodoncia 1l

Exodoncia IV

Parodoncia Il

Protesis Parcial Fija 1
Odontologia Comunitaria 1.

NOVENO SEMESTRE.
Ortodoncia |

Clinica Infantil |

Clinica de Diagnéstico
Administracion

Cirugia Bucal

Practica Profesional Comunitaria |

DECIMO SEMESTRE
Ortodoncia 1l

Clinica Infantil 11
Odontogeriatria.

Clinica Integral
Seminario

Cirugia Maxilofacial.

El ejercicio de la Odontologia, requiere de otros conocimientos, provenientes de disciplinas ajenas al
nacleo de conocimientos de la carrera y que desafortunadamente en la actualidad manejan unos cuantos,
aprendiéndolos por su cuenta, és0s conocimientos son los siguientes:

Metodologia de la investigacion cientifica

Idiomas extranjeros (principalmente el idioma inglés)
Computacion

Administracion de empresas

Mercadotecnia

Ergonomia

Actividades deportivas

Actividades culturales

Legislacion odontoldgica
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Estas experiencias educativas aportardn conocimientos, habilidades y actitudes: necesarios y
suficientes para desempefiarse de manera competente en la profesion de Cirujano Dentista como se desglosa
de la siguiente manera:

. Metodologia de la investigacion cientifica

Formacion de recursos humanos para la generacion de conocimientos.

o Idiomas extranjeros

Actualizacidn, intercambios académicos, posgrados, estancias académicas,
o Computacion.

Obtencion de informacion, su clasificacion, presentacion, actualizacion.

) Administracion de empresas

Dado que el ejercicio de la profesion implica la participacion en una microempresa, es indispensable
tener las competencias minimas en ésta disciplina.

o Mercadotecnia

Dado que el ejercicio de la profesion implica la participacion en una microempresa, €s

indispensable tener las competencias minimas en ésta disciplina

o Ergonomia

Es fundamental que el odont6logo tenga conocimientos en relacion al aporte energético de su cuerpo,
los problemas de dimension y postura, la influencia de las condiciones ambientales, las limitaciones de los
érganos sensoriales, las informaciones hombre - méaquina, la edad, la fatiga y otros elementos causantes de
los accidentes o enfermedades del trabajo.

o Actividades deportivas
Son imprescindibles para una formacion integral, ya que brindan al individuo bienestar y equilibrio
biopsicosocial.

o Actividades culturales
Logran la completa integralidad de los estudiantes a través del acercamiento a la creacion e

imaginacion de los objetos que interpretan. La conservacion de la cultura nacional y regional en la
adquisicion de la identidad nacional, contra las influencias que ejerce la globalizacion.

Legislacion odontoldgica

Estas disciplinas pertenecen a las siguientes areas de conocimiento

Area de Artes

Area de Humanidades

Area de Ciencias de la Salud
Econémico Administrativas
Area Técnica

Se reitera que estas experiencias educativas no se encuentran presentes dentro del plan de estudio
vigente, y por consecuencia habrd que hacer el analisis para ubicarlas en las academias por &reas de
conocimiento correspondientes al nuevo plan de estudios.

Debe considerarse ademas, que la Odontologia como disciplina, por si sola no es suficiente para

cubrir todas las necesidades de salud bucal de la poblacién, es indispensable la participacion de otras
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disciplinas para que con los enfoques multi e interdisciplinarios fortalezcan la formacion odontolégica de los
futuros egresados, para esto se propone que los contenidos se engloben en tres grandes apartados: la
prevencion, la curacion y la rehabilitacion.

o La formacién para la prevencion debera apoyarse, en algunas disciplinas como: metodologia
de la investigacion cientifica, salud puablica, epidemiologia y estadistica, propedéutica clinica dental,
nutricion, psicologia social y comunitaria, radiologia dental, matematicas, pediatria, geriatria, medicina
interna, estomatologia y ciencias de la educacion, desarrollo de habilidad del pensamiento critico y creativo,
lectura y redaccion, computacion, manejo de segunda lengua, el fomento de la cultura, las artes y los
deportes, la mercadotecnia, administracion de consultorios y ergonomia.

o La formacion para la curacion requerird de: las ciencias medicas, fisico-quimicas,
matematicas, metodologia de la investigacion cientifica, salud publica, epidemiologia y estadistica,
operatoria dental, radiologia dental anestesia dental, anestesia general, propedéutica clinica dental,
cosmetologia, parodoncia, endodoncia, medicina interna, pediatria y odontopediatria, geriatria y
odontogeriatria, ortodoncia, patologia general, patologia bucal, ciencias de la educacién, desarrollo de
habilidades del pensamiento critico y creativo, lectura y redaccion, manejo de segunda lengua, el fomento de
la cultura, las artes y los deportes, mercadotecnia, administracion de consultorios y ergonomia.

o La formacion para la rehabilitacion requerird de las siguientes disciplinas: salud publica
epidemiologia y estadistica, metodologia de la investigacion cientifica, computacion, propedéutica clinica
dental, nutricion, psicologia social y comunitaria, cosmetologia ortodoncia, odontogeriatria, odontopediatria,
radiologia dental, cirugia maxilofacial, prostodoncia parcial fija, prostodoncia parcial removible,
prostodoncia total, rehabilitacion maxilofacial mercadotecnia, administracion de consultorio, ergonomia,
ciencias de la educacion desarrollo de habilidad del pensamiento critico y creativo, lectura y redaccion,
manejo de segunda lengua, el fomento de la cultura, las artes y los deportes.

Es indudable que la investigacion cientifica constituye una piedra angular en la formacion de los
futuros odontd6logos, para que la generacion de conocimientos en nuestro pais disminuya la dependencia de
los paises desarrollados, debe realizarse un diagnostico de la salud bucal de manera permanente, para
establecer las lineas de formacion de los estudiantes y atender de manera eficaz las prioridades de ésta area
de la salud, reducir los costos y favorecer el acceso de estos servicios a las mayorias. Asimismo que se
promueva el desarrollo de los enfoques transdisciplinarios, con la idea de que se disuelva la fragmentacion
del conocimiento que genera la especializacion implicando la transversalizacion de las disciplinas y la
reformulacion de sus métodos, como una propuesta incluyente y abierta.

ANALISIS DEL MERCADO OCUPACIONAL

El proceso de investigacion que lleva al analisis del mercado ocupacional es vital ya que nos permite
tener los elementos necesarios para la construccion de la fundamentacion del proyecto curricular, formando
de esta manera una prospectiva del futuro laboral de los recursos humanos de Odontologia por esta razon la
Comision Estatal determina construirlo a través de a) La opinion de empleadores de la profesion, b) La
opinion de los egresados c) La informacion documental que complementara ambos estudios.

De acuerdo al estudio realizado a Empleadores de las 5 regiones donde la Universidad Veracruzana
oferta la carrera de Cirujano Dentista y en donde sus egresados tienen impacto en el mercado ocupacional
las opiniones vertidas sobre el desempefio de nuestros egresados

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS AFINES
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En base a un estudio documental, se revisaron los planes de estudio de 17 universidades a nivel
internacional, 19 universidades a nivel nacional y la Universidad Veracruzana a nivel local.

Siguiendo el formato estipulado para captura se hizo el analisis de tipo comparativo destacandose lo
mas relevante en similitudes y diferencias, presentando los resultados siguientes:

" Tanto a nivel internacional como nacional y local predomina el tipo de institucion publica,
encontrandose 3 instituciones privadas a nivel internacional localizadas en América Central y América del
Sur, una institucion privada que imparte el programa educativo en el Centro Cultural Universitario Justo
Sierra A.C. a nivel Nacional, dos universidades regionales en los estados de Coahuila y Veracruz, ésta ultima
en 5 regiones del estado de Veracruz donde se ofrece la carrera de Odontologia ( en las ciudades de Xalapa,
Poza Rica, Minatitlan, Cérdoba y Veracruz — campus Mocambo) y en el &mbito local contamos con la
Universidad Veracruza ofertando la carrera de Odontologia.

" El nombre del programa académico mas frecuente es el de Odontologia haciendo alusién a
nivel internacional del nivel Licenciatura, y a nivel Nacional del titulo que otorga de Cirujano Dentista,
excepto en la UASLP que ofrece el titulo de Médico Estomatélogo y la UAA que ofrece el programa
académico de Estomatologia.

o A nivel internacional se presenta con mayor frecuencia el tipo de curriculo semiflexible en
las universidades de Argentina (2), Brasil, Ecuador, Madrid y Canada, seguido del rigido y el modular. En
comparacion con las universidades a nivel nacional y regional donde la mayoria tienen curriculo rigido, con
excepcion de la UABC que tiene curriculo semiflexible, la UACJ que tiene curriculo flexible y tanto la
UAM como la UAH cuentan con curriculo de tipo modular .A nivel local el curriculo es rigido actualmente
en vias de adoptar el curriculo flexible

o La organizacion académico administrativa adoptada en la mayor parte de las instituciones de
educacion superior a nivel nacional y local es por facultades y escuelas a diferencia de las universidades a
nivel internacional donde la organizacién es departamental como se presenta en las universidades de Canada
y Guatemala .

. A nivel internacional, se contemplan &reas de formacion ( basica, disciplinar y terminal) y su
distribucién porcentual oscila entre 55 a 58% el area basica, a diferencia de las universidades a nivel
nacional, regional y local donde se observa que la mayoria de las EE se agrupan por areas de conocimiento
predominando el nimero de EE tedrico-préacticas y su equivalencia en créditos oscila entre 470 y 550.

o Aunque no se mencione como tal existe congruencia entre los objetivos curriculares y el perfil
de ingreso y egreso en todos los niveles.

o Coinciden en todos los niveles en la duracion del programa académico y en la oferta de
periodos semestres entre 8 a 10, anualesentre 4y 5 afiosy trimestrales de 12, sin salidas colaterales

o Igualmente, coinciden todos los niveles en el momento de la realizacion del servicio social de
un afio y al final de la carrera, con excepcién de la UAM-X que lo ofrece durante el programa académico por
tener curriculo modular.

o El trabajo recepcional es de tipo tesis por lo general en todos los niveles para obtener el titulo
de la carrera. A nivel nacional la tendencia es presentar el EGEL como forma comin de titulacion y
regionalmente la U.V. acepta 5 opciones de titulacion.

o Hay similitud en los campos de intervencion de la profesion que se da en el publico
principalmente, también en el privado y social
o Existe coincidencia en las caracteristicas del personal académico en todos los niveles en

cuanto a su formacion de Cirujano Dentista del docente, de su con contratacion de base, solo a nivel
nacional se observa la contratacion de maestros con mayor formacion académica, como en la UNAM que
contempla un mayor nimero de maestros con especialidades, maestrias y doctorados.
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ANALISIS DE LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS

La puesta en marcha en marcha en la Universidad Veracruzana del Modelo Educativo Integral
Flexible, implica retos dificiles de asumir por todos los involucrados en ello. Lo anterior debido a escollos
financieros, logisticos y politicos, pero sobre todo, porque implica la conceptualizacion de nuevos
paradigmas por parte de los universitarios.

De manera particular en la Odontologia, este cambio es impostergable si se quiere llegar a puerto
seguro, ya que no se deben soslayar las implicaciones econdémicas y politicas del proceso Salud-Enfermedad,
ni dejar de lado que la creacion de los servicios de salud ha tenido como objetivo fundamental limitar las
repercusiones econémicas que tiene la enfermedad en la economia de los paises.

La practica de la Odontologia se ha caracterizado por una concepcion Biologicista de la salud y
enfermedad separando al individuo de su contexto socioecondmico y olvidando en los hechos que la mejor
manera de acceder a niveles superiores de vida es la educacion. Mientras la Odontologia siga limitando el
dafo y rehabilitando, su impacto en la salud sera limitado.

El anélisis de lo anterior se deberd tomar en consideracion al establecer el perfil de egreso del
Cirujano Dentista, basado en el modelo de competencias, acorde a los requerimientos del mercado
ocupacional y a las necesidades sociales, con el propésito de reducir el alto indice de enfermedades del
aparato estomatognatico.

El presente documento tiene como reto toral marcar las directrices para la puesta en marcha del MEIF
en la carrera de Cirujano Dentista con los minimos tropiezos posibles.

Analisis de los lineamientos de los docentes

Politicas y normatividad
Las politicas académicas y normativas que se estan propiciando con el modelo educativo flexible son
congruentes con la mision y objetivos de la universidad veracruzana y acorde a las politicas actuales en
cuanto a la socializacion del conocimiento.

Por lo tanto las politicas y normatividades congruentes en la mision y ordenadas en los programas de
trabajo institucionales en cuanto al reclutamiento, seleccion y mejoramiento; consolidacion de su personal
académico para seguir asi una politica acorde a lo anteriormente planteado.

La planeacion del Modelo Educativo Integral Flexible y desarrollo de los docentes hacia un mejor
proceso de desarrollo institucional beneficiara a la universidad en cuanto a muchos factores como son las
reglas de promocion y permanencia ademas de su aumento de la productividad académica aumentando la
eficacia y eficiencia de cada maestro en lo particular y mejor desempefio en lo general.

Ingreso

Es muy importante que toda esta normatividad de ingreso permanencia y promocion sea analizada
primero internamente por los organismos colegiados especificos con los que cuenta la institucién para tales
fines. Intentando que los procesos sean mas agiles sin tantos candados para poder atraer personal altamente
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calificado, y empezar a formar cuadros de renovacion de docentes dentro de la institucién y no caer en
personal académico con edades demasiado avanzadas que poco nos ayudaria para el mejor desarrollo de cada
escuela en lo particular.

Ademas de contar con la reglamentacién del personal de carrera con reglas claras acorde al modelo
que se esta proponiendo y bases de datos de cada maestro en lo particular actualizandolo cada 6 meses
contando con informacion precisa de cada docente que mucho beneficiara para una mejor planeacion por
parte de las autoridades académicas de cada institucion.

Con esto estariamos visualizando la formacion docente y experiencia de cada docente contando o
estimulando al personal académico tener un grado minimo de especialidad en cada area de formacion
especifica; o con grados preferentes como por ejemplo el de maestria para nivel de especialidad o doctorado
en las clases de maestria y post doctorados para el caso de los doctorados.

Desde este momento debemos asentar las bases especificas correctas para llegar a este tipo de
profesionalizacion dentro de la actividad academica.

Ademas de establecer reglas claras en cuanto a la produccion escrita; de investigacion y desarrollo
tecnoldgico de la institucion que es el area en donde los rendimientos de la universidad son muy bajos y
especificamente de las muchas facultades en lo particular se esta creando muy poco este tipo de desempefio.

Conformacion de la Plantilla

Las persona que intenten ingresar a la institucion, es muy importante que se tengan experiencia
laboral tanto en el aspecto de la docencia, pero lo méas especifico sobre su area de profesionalizacion. Que
mucho mejoraria el proceso de ensefianza de aprendizaje. La formacion docente disciplinaria por cada
experiencia educativa seria lo ideal y esto es lo que debemos buscar en cada docente. A través de los
examenes de oposicion seria el termdmetro que nos permitiria medir el conocimiento del docente. Ademas de
proyectar mejores espacios tanto como al personal de nuevo ingreso como al personal de carrera con el cual
tampoco cuenta, se tiene que implementar estrategias y planear un trabajo que de cémo resultado el area
minima que todo docente debe de contar; fuera de los salones de clases, laboratorios, clinicas, etc. Se debe de
crear un area en donde el docente se pueda sentar a desarrollar toda ese acumulo de experiencias que
aprenden los salones de clases; esto daria como resultado una mejor planeacién de trabajo docente.

Actividades Académicas.

El estimular la produccion de material didactico; que mucho beneficiaria, la productividad del
docente ademas de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. Buscando que cada docente imparta cursos
béasicos de cada experiencia educativa en lo particular ademas planeando lo ideal que todos los docentes sean
maestros de tiempo completo y todos los créditos con que cuenta cada carrera particular sean impartidos por
ellos. Ademas distribuyendo correctamente la carga; ya que algunos docentes o la mayoria de los de tiempo
completo estan demasiados saturados con los salones de clases dando muy poco tiempo a estas actividades.
En donde la atencion de los estudiantes, la actualizacion y superacién, la investigacién, el desarrollo
tecnoldgico y vinculacion con el sector productivo; estan pasando a un segundo o tercer nivel. Siendo que el
trabajo debe ser distribuido de manera equitativa.

Evaluacion y estimulos

Planear y programar mecanismos de evaluacion externa que verifiquen con las evaluaciones internas
el cumplimiento de las responsabilidades del personal académico en cuanto a las actividades sefialadas en el
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estatuto y sobre todo en los 6rganos colegiados, pero ademas de muy importante la evaluacion de los
estudiantes y consejos técnicos para poder confrontar la informacion.

Esta evaluacion serd dada a conocer a la comunidad académica mediante tablas que los mismos
docentes observen su resultado credndose con esto una especie de lucha benéfica entre los docentes pero
también acorde con esto buscando todavia una mayor remuneracion econdémica tratando de adjudicar
recursos externos y premiando al mejor docente con viajes de practicas a otras instituciones del pais o del
extranjero.

Lineamientos para los estudiantes

1. - El estudiante aspirante a ingresar a la Universidad Veracruzana, cubrird el perfil de
habilidades, actitudes y conocimientos necesarios para la carrera de Cirujano Dentista.

Esto se entregard en una guia (Triptico) que especificara que la solicitud es exclusiva para la
Universidad Veracruzana o abierta a Universidades del pais o el extranjero que apliquen el MEIF.

2. - Los criterios de seleccion de los estudiantes estaran de acuerdo con la mision institucional.

3. - Al inscribirse los estudiantes seleccionaran algunas de las Experiencias Educativas (EE), previa
asesoria de sus tutores de acuerdo a las normas establecidas en el plan de estudios.

4. - El estudiante podra transitar en diferentes campus de la Universidad Veracruzana,, pudiendo
elegir el campus adecuado a sus intereses.

5. - El estudiante tendra oportunidad de transitar por las diferentes Universidades del pais o
extranjeras que apliquen el MEIF. Incrementando de ésta manera sus expectativas en el mercado laboral y
enriqueciendo su acervo cultural.

6. - El estudiante tendrd mayor oportunidad de cursar las diferentes EE ya que en el MEIF. Tienen
derecho a tres (3) inscripciones en cada EE, disminuyendo de ésta manera, uno de los factores que provocan
la desercion escolar.

7. - A las diferentes EE se les otorgara valor en créditos, y el estudiante elegira en cada cuatrimestre
las que considere convenientes de acuerdo al reglamento de los planes y programas de estudio.

8. - Con el cumplimiento de los fines de MEIF. Y las modificaciones constantes que sufrird acordes
con las necesidades nacionales, regionales, estatales y a los programas institucionales de docencia,
investigacion y difusion de la cultura, nuestros egresados tendran herramientas para responder
profesionalmente a los retos vigentes.

9. - Al adquirir el estudiante una formacion integral acorde con las dimensiones (formacion integral y
armonica, intelectual, humana, social y profesional) que propone el modelo educativo flexible, el egresado
respondera adecuadamente a las demandas y retos sociales.

10. - El nimero de créditos para la licenciatura debera estar perfectamente seleccionado de tal manera

que el egresado tenga los conocimientos, habilidades y actitudes basicas necesarias para aplicarlas en su
practica Profesional.
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11. - Con la seleccion adecuada de las EE de cada area de formacién (basica, disciplinaria, terminal y
de eleccion libre) adquirird una formacion integral y armonica, indispensables para su buen desempefio
profesional.

Lineamientos normativos del gremio profesional

1. -La consecucion de los elementos destacables del MEIF, pone en marcha objetivos curriculares
nuevos que hacen de la educacién un elemento estratégico para el desarrollo general de nuestra sociedad.

2. -La puesta en marcha del MEIF, se sustenta en una vision actualizada del quehacer profesional
flexible, que fomenta el despliegue de capacidades de nuestro egresado, las cuales generan innovaciones en
la disciplina profesional. Lo anterior, fundamentado en la autoformacion permanente.

3. -Dentro de la formacién social que propone el MEIF, se establecen criterios para mantener la
unidad y evitar el desmembramiento de la comunidad a fin de fortalecer el trabajo en equipo a través de ideas
y actitudes compartidas que permitan la dignificacion del gremio

4. -Aungue en la actualidad el MEIF, no contempla la validacion de la autoformacion, existe la
tendencia a conformar una nueva cultura académica que imponga cambios en las normas y valores que
actualmente nos rigen, impulsando acciones tendientes a legalizar la obtencion del titulo profesional
mediante la validacion del saber hacer.

5. -El MEIF, nos sitia en la necesidad de una permanente revision del contexto nacional e
internacional, considerando la internacionalizacién de los procesos educativos y politicas de financiamiento
(FMI, BID, BM), asi como el rumbo de las politicas publicas en materia de salud implementadas por el
estado mexicano y su repercusion en la vida nacional.

6. -A fin de contribuir a la homologacion de la profesién de la Odontologia con los Estados Unidos y
Canada, en relacion con lo estipulado en el texto del tratado de libre comercio (Art. 1210 y 1210.5) el MEIF,
propone la formacion de Cirujanos Dentistas competentes, actualizados y capaces de desarrollar
adecuadamente su profesion frente a la sociedad Mexicana y sus particularidades.

7. - La ubicacién de las necesidades actuales y las demandas futuras de la Odontologia, contribuiran
de manera fundamental en la formacion integral del Cirujano Dentista que el MEIF propone, a fin de lograr
los objetivos cientificos y sociales de la profesion.

8. - La nueva orientacion académica de la Universidad Veracruzana (MEIF), apunta hacia el ejercicio
profesional integral que atienda las necesidades puntuales y estratégicas de la disciplina, con un criterio de
autoformacion permanente.

9. - La propuesta del MEIF, asegura que los programas de formacion del Cirujano Dentista, tengan
por finalidad formar profesionales competentes facilitando los mecanismos de validacion del ejercicio de la
Odontologia en el ambito Internacional, asegurando mejoras continuas en sus procesos Yy su efectividad.

Lineamientos administrativos

1. - La Administracion General de la Universidad, busca la automatizacion racional de los
procedimientos y tramites administrativos con lo que se lograra la mayor eficacia de estos, siguiendo los
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lineamientos del Estatuto General de la Universidad Veracruzana con base en los articulos 33 y 63 que
proponen la adecuada administracion de recursos humanos, financieros y materiales, también permite el
desarrollo de programas de capacitacion respectivamente, teniendo como base la agilizacion de tramites y
contrarrestando la falta de personal capacitado y equipo de computo.

2. - Dentro del nuevo modelo educativo, existe un sistema de informacién automatizado que nos
brinda datos oportunos y confiables, que abarca la administracion de recursos humanos, materiales,
financieros y el control escolar de la poblacion estudiantil, lo cual da transparencia a la administracion, esto
con base a los lineamientos generales de la Universidad Veracruzana, especificamente los articulos 51, 55-
VII, 55-X y 60,que rigen los sistemas administrativos, la necesidad de capacitacion por los usuarios del
sistema de computo y el uso de sistemas computacionales en apoyo de las actividades administrativas.

Como base se contara con un acceso eficaz a los diferentes campos por medio de las redes de Internet
y en una contraparte tenemos como obstaculo la falta de coordinacion y seguimientos de programas.

3. - En el proceso de unificacion de elementos del MEIF y la implementacion de redes de
computo institucional tendremos una total integracion de las transformaciones estructurales, con lo que
alcanzaremos los objetivos académicos y administrativos, pues en este caso la red dard eficiencia y calidad
al ambito administrativo, todo esto basado en el Estatuto Gral. de la Universidad Veracruzana que refiere los
articulos 51, 60, 33 y 61, los cuales se refiere a que la Direccion General de Informaética, la Direccion de
Sistemas Computacionales y la Secretaria de Administracion y Finanzas apoyaran de acuerdo a su trabajo a
dar las estrategias, para autorizacion de sistemas administrativos, coordinar y dirigir sistemas
computacionales administrativos, administrar los recursos humanos, desarrollar y mantener dichos sistemas
computacionales administrativo y universitarios respectivamente.

Asi se mejoran los servicios administrativos, siempre y cuando no falte la tecnologia para realizarlo y
sustentarlo (equipo de computo), por lo cual sera necesario para el éxito de este trabajo, que haya mas
equipo con la capacidad para integrarse cada dato administrativo.

4. - Con la simplificacién administrativa y financiamiento de la U.V. se buscard que los
procedimientos, administrativos y financieros sean mas rapidos.

En el estatuto general en los articulos 190, 33, 46 nos ofrecen administrar de una forma eficaz los
recursos financieros de la universidad, contar con una Direccion General de Recursos. Una Secretaria de
Administracion y Finanzas y una Direccion de Planeacion Institucional respectiva, para la administracion
exitosa de recursos financieros.

5. - Es elemental modernizar el sistema administrativo financiero de la U.V en torno a objetivos
normas politicas, estandares de calidad y procedimiento administrativo para una buena coordinacion e
integracion institucional, logrando eficacia, eficiencia y transparencia de los recursos ya que se trabajara
basdndose en competencia.

Los articulos 33 y 34 del Estatuto General proveen contar con la secretaria de administracion y
finanzas para coordinar la administracion de recursos humanos, financieros y materiales asi como un titular
para la planeacion, supervision y vigilancia financiera de la universidad respectivamente.

Se busca modernizar los procedimientos administrativos para elevar la calidad de trabajo y facilitar la
capacitacion al personal.

6. - La inscripcion académica cuenta con el asesoramiento de un tutor para la eleccion de carga
académica, teniendo como obstaculo el horario limitado de oficinas y la saturacion de Experiencias
Educativas.

En el estatuto de los estudiantes, articulos 2, 14 y 173 ofrecen la oportunidad a todos los estudiantes
de la U.V de cursar las distintas materias de los planes de estudios, como antecedente necesario para la
evaluacion.
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Se contard también con una Direccion General de Administracion Escolar para la planeacion y
supervision de todas las actividades escolares.

7. - Con la puesta en marcha del MEIF. Se establece una administracion con normatividad, basada
esta en, el Estatuto General de la Universidad en los articulos 33, 175-XI1, 208.
Con el uso de tecnologia y el sistema Banner se simplifican los procesos administrativos.

8. - Al establecerse el MEIF. , Habra un sistema de digitalizacion de archivos, tomando en cuenta los
articulos 60, 63-V, 178 del Estatuto General de la Universidad Veracruzana, lo que facilita el manejo de la
documentacion y su resguardo asi como la reduccién de espacios fisicos.

9. - Al impulsar la modernizacion tecnoldgica de la Administracion escolar en el MEIF y
considerando los articulos 60, 63-V, 175-1V y 176, del Estatuto General de la Universidad Veracruzana, se
agilizaran todos los tramites escolares y administrativos.

ANALISIS DEL PROGRAMA ACADEMICO

Después de haber quedado concluido el anélisis de los Lineamientos Universitarios, se procedio al
analisis del Programa Académico donde se describen, desde su origen, los diferentes planes de estudio de las
cinco Facultades, elementos constitutivos, la congruencia entre la formacion general del plan de estudios
vigentes y necesidades del mercado ocupacional, el comportamiento de la matricula del Plan de estudios
vigente, eficiencia terminal, caracteristicas de los académicos, desde su perfil hasta caracteristicas de la edad
promedio de los mismos, organizacion académico administrativa de cada Facultad, caracteristicas de
infraestructura, impacto social del programa, hasta los factores que condicionan la operatividad de un Nuevo
Plan de estudios, asi como referencias documentales.

Antecedentes de los programas de estudio

Durante el mandato del Lic. Marco Antonio Mufioz T. Gobernador del Estado de Veracruz y del
entonces Rector de la Universidad Veracruzana Lic. Arturo Llorente Gonzélez quienes compenetrados de la
urgente necesidad de fuentes de ciencia y cultura, se esforzaron por brindar el ansia de saber de nuestro
Estado, con dos facultades mas, la de Medicina y la de Odontologia; siendo aprobada la primera en la sesion
del H. Consejo Universitario, celebrado el 30 de octubre de 1951, y la segunda en la sesion del H. Consejo
Universitario, celebrado el 15 de noviembre del propio afio en la Ciudad de Veracruz, el inicio del primer
afio de estudios para ambas fue en el afio de 1952.

Se argumento que la fundacién de la Facultad de Odontologia estaba relacionada con la apertura de la
Facultad de Medicina, por la conexidad de las materias que se impartirian en una y otra, la de Odontologia
bien podia funcionar en el mismo edificio que la de Medicina, aprovechando de esta manera tanto los
recursos materiales como los humanos.

Al efecto, el local destinado a la Facultad de Medicina, constaba de diez aulas, anfiteatro y
laboratorios, que no se ocuparian en su totalidad al iniciarse los cursos de la Facultad. Otra de las razones
manejadas fue que algunas de las asignaturas correspondientes al primer afio de Odontologia, segun el plan
de estudios de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), que adoptaria la Universidad
Veracruzana formaban parte del primer afio de Medicina, y en consecuencia los mismos catedraticos de una
podrian serlo de la otra. La proposicion del Sr. Rector Llorente Gonzalez, fue muy discutida, se sometio a
votacion y fue aprobado por unanimidad de votos, la creacion de la Facultad de Odontologia en la Ciudad y
Puerto de Veracruz y la apertura de cursos correspondiente al primer afio designandose como su director
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fundador al Dr. Moisés Quiroga Guerola y como secretario el Dr. Manuel Correa Zarrabal e inicia con una
plantilla de 9 catedraticos y 6 estudiantes.

Una preocupacion constante de las autoridades universitarias fue el obtener el mayor provecho
educativo para los jovenes estudiantes y con este fin se realizaron las gestiones procedentes para la
adquisicion de nuevos edificios, uno para la Facultad de Comercio en Xalapa, y otro para la Facultad de
Odontologia en Veracruz, los cuales se adaptaron para las necesidades propias de su objetivo.

En el afio de 1955, se celebrd en la Ciudad de Veracruz, la primera Asamblea Nacional de Directores
de Facultades de Odontologia, bajo el patrocinio del Gobierno del Estado y la Universidad Veracruzana. La
reunion se llevo a cabo en la facultad de Odontologia, presidida por el director de la misma Dr. Moisés
Quiroga, tuvo por objeto la coordinacion de esfuerzos de las universidades de provincia para superar las
metas de trabajo docente al unificar el criterio de los participantes con respecto a los afios de estudio de la
carrera de Odontologia, asi como la precision de la nomenclatura de las materias de los planes de estudio.

En marzo de 1956, el Dr. Moisés Quiroga, propone el establecimiento del Servicio Social de los
estudiantes de la Facultad de Odontologia. Dicho servicio lo realizarian cuando al término de sus estudios
tuvieran la categoria de pasantes, sefialaba en su proposicion, que “... el aspecto dental como medida
preventiva era a todas luces no sdlo necesario sino indispensable porque el cuidado que reciba la primera
porcion del aparato digestivo, dependia la buena salud y la euforia para vivir’. Consideraba que a través de
dicho servicio, la universidad se acercaba al pueblo a la vez que lo educaba mediante una intensa campafa de
Salud Publica.

Por otro lado la situacion prevaleciente en el Estado de Veracruz a partir de 1970 que empieza a sufrir
modificaciones tanto en su ritmo de crecimiento como en la direccién del mismo da pauta a cambios
necesarios en el contexto educativo, las instituciones deberan acatarlas logrando su actualizacién, mejoras de
infraestructura, etc.

Paralelamente a esta situacion la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), que desde su fundacion en 1950 establece los cambios en la educacion superior como se
mencionaen la “ Declaracion de Villahermosa ” (abril de 1971), donde se acuerda que es necesario llevar a
cabo reformas en los planes de estudios en el pais a un modelo de periodos semestrales y en la “Declaracion
y Acuerdos de Tepic” (1972), se determind la implementaciéon de cursos semestrales en todas las
instituciones que aun no lo tenian, ya que era necesario hacer cambios en los planes de estudio y no hacer una
simple particion del plan anual, establecer salidas laterales a diferentes niveles académicos, buscar nuevos
procedimientos para la obtencion del titulo profesional, establecer un sistema de créditos y en esta reunion se
acordd adoptar las siguientes definiciones:

a) Crédito es la unidad de valor o puntuacién de una asignatura.

b) En actividades que requieren estudio o trabajo adicional una hora de clase-semana-mes
corresponde a dos créditos.

C) En actividades que no requieren estudio o trabajo adicional, como las practicas o laboratorios
una hora-semana —mes corresponde a un crédito.

d) El valor de los créditos de actividades clinicas y el aprendizaje para actividades como la
masica se computaran globalmente segun su importancia en el plan de estudios a criterio de los cuerpos
académicos.

e) Los créditos se expresaran siempre en nimeros enteros y corresponderan a quince semanas
efectivas de clase.
f) El valor de créditos en una licenciatura serd de trescientos como minimo y cuatrocientos

cincuenta como maximo
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Para 1972 y siguiendo los lineamientos de la politica nacional en Educacion Superior, el entonces
Rector de la Universidad Veracruzana Dr. Rafael Velasco Fernandez, en su discurso pronunciado en la
ceremonia de apertura de cursos anuncia una serie de reformas acordadas en la ANUIES que entraran en
vigor en nuestra maxima casa de estudios.

Es por ello, que algunos programas de licenciatura inician cambios a un plan de estudios semestral y
se consideran los créditos.

Por lo tanto, en el pais se plantea un cambio verdadero en toda la educacion, donde la reforma
universitaria juega un papel importante y los aspectos centrales son: 1) Creacion del ciclo escolar de tres afios
en el nivel de ensefianza media superior — bachillerato, 2) Reestructuracion de los planes y programas de este
ciclo para que sean mas formativos que informativos, 3) Revision de los planes de 5 y 6 afios de las
licenciaturas para estructurarlas a ocho semestres con la inclusion del servicio social, 4) Revision del
contenido del ciclo profesional, 5) Creacion de especialidades, maestrias y doctorados, 6) El establecimiento
de los niveles pre-profesionales mediante las salidas laterales; todas estas medidas son planeadas como una
parte de la solucion al problema de la demanda de educacion superior y de la elevacion del nivel cultural,
cientifico y tecnoldgico del pais.

Durante el periodo del Dr. Roberto Bravo Garzon, como Rector de la Universidad Veracruzana y
acorde con las necesidades de la politica de educacién superior manifiesta que la Universidad
Veracruzana debera de seguir con su politica de descentralizacion para que este en posibilidad de brindar
acceso a las aulas a un mayor namero de estudiantes y logre disminuir, ain mas, el costo social de la
educacion. Por otro lado Veracruz no es una entidad que se caracterice por su homogeneidad, la ausencia de
una sola zona de concentracion urbana, industrial, de ingreso etc., como en la mayoria de las entidades, sino
que registra varias zonas importantes en su geografia; de las cuales en un estudio de la Universidad
Veracruzana comprendido entre 1940-1970, cinco zonas destacaban por su mayor contribucion al producto
interno  bruto del Estado, estas son: Tuxpan-Poza Rica, Veracruz, Xalapa, Cérdoba-Orizaba vy
Coatzacoalcos-Minatitlan” (Hernandez P,1986 )

Ante esto, la Universidad Veracruzana se enfrenta por un lado a la necesidad de atender un mayor
namero de estudiantes que desean ingresar, debido a la creciente demanda social y por otro lado la de
reubicar la oferta de carreras para que este acorde a los requerimientos de la demanda cualitativa y
cuantitativa de egresados congruente al desarrollo del Estado y sus regiones.

En el afio de 1974, se penso en la creacion de la Facultad de Odontologia en la ciudad de Xalapa, para
lo cual se invito a los integrantes del Colegio de Cirujanos Dentista Seccion Xalapa filial Asociacién Dental
Mexicana, para colaborar en la elaboracion del plan de estudios de la carrera. Gran inquietud despertd entre
los dentistas colegiados cuando en una sesion ordinaria del 4 de octubre de 1974 su presidente expuso el
proyecto de la creacion de la facultad de Odontologia - Xalapa invitdndolos a participar en la elaboracion de
los programas.

Para conformar el plan de estudios se establecié como fecha limite el 2 de enero de 1975, fecha
programada para el inicio de clases, se trazd un plan de actividades en la que participaron los cirujanos
dentistas del Colegio en forma voluntaria.

Fue asi como en sesion del H. Consejo Universitario de la Universidad Veracruzana celebrado el
viernes 3 de enero de 1975 en la biblioteca de la facultad de Comercio, en la intervencion del Dr. Antonio
Pérez Diaz Director de la Facultad de Medicina, seccién Xalapa, expresa conceptos muy favorables para la
carrera de Odontologia en la Ciudad de Xalapa y por acuerdo unénime el H. Consejo Universitario aprueba la
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fundacion de la Facultad de Odontologia - Xalapa con un plan de estudios a ocho semestres, modalidad
nueva en este programa en la universidad.

La primera designacion como director recae en el C.D. Abel Cuevas Servin, que inici6 funciones a
partir del 2 de febrero de ese mismo afio contando con un total de 44 estudiantes y una plantilla de 16
maestros para los dos primeros semestres.

La facultad de Odontologia — Xalapa inici6 sus actividades en el sitio que actualmente ocupa el teatro
“La Caja”, en la zona universitaria y el 2 de Marzo de 1977 traslado sus funciones al complejo de edificios
conocido como Unidad Interdisciplinaria de Ciencias de la Salud (UCS) en la calle médicos y odont6logos
s/n en la Unidad del Bosque CP 91010, teléfono 8153532 (al norte de la ciudad); en conjunto con las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Nutricion, construido ex profeso para este fin.

La Facultad de Odontologia perteneciente a la regién Cordoba - Orizaba, fue fundada el primero de
abril de 1977, siendo ubicada en Ciudad Mendoza debido a que el Sindicato de Obreros de la Compafiia
Industrial Veracruzana, S.A. (CIVSA), doné a la Universidad Veracruzana mediante convenio las
instalaciones de lo que fue el Hospital Obrero durante 17 afios, funciond en ese lugar siendo posteriormente
trasladada el 5 de diciembre de 1994 a la congregacion de Tenango de Rio Blanco, a la calle de Abasolo s/n.
En el afio de 1994 fue evaluada por el Comité Interinstitucional para la Evaluacion de la Educacién Superior
en Ciencias de la Salud, obteniendo una calificacion de Nivel 2.

La Facultad de Odontologia de la regién Coatzacoalcos - Minatitlan, fue creada en el afio de 1979 en
la ciudad de Minatitlan, con una poblacion estudiantil de 28 estudiantes y una planta docente de 4 profesores.
El dia 14 de Abril de 1980 la Rectoria design6 un Coordinador de la Facultad, quien se abocé a la
construccion de lo que es hoy la Clinica No. 1y el Laboratorio Dental No. 1 la que entr6 en funcion el 18 de
Febrero de 1981.

La Facultad de Odontologia de la region Poza Rica- Tuxpan es fundada el 20 de octubre de 1980 en la
ciudad de Poza Rica de Hidalgo Ver., con la finalidad de ofrecer una opcion educativa solida y relevante a
los estudiantes de esta zona, con una matricula inicial de 57 estudiantes y una plantilla de siete catedraticos.

En los inicios el equipo disponible consistia en una sala de espera, dos areas de practica una con 20
unidades dentales y la otra con 18, un departamento de rayos X, dos laboratorios y equipo quirdrgico. Los
servicios crecieron y fueron creados consultorios periféricos ubicados en zonas estratégicas de la ciudad.

De acuerdo con la politica de Educacion Superior, en 1983 se iniciaron una serie de propuestas por
parte de cada una de las cinco facultades de Odontologia que forman parte de la Universidad Veracruzana,
para hacer modificaciones al Plan de Estudios, en el que no se cambiaba el enfoque original del mismo, tan
solo abarcaba, un reordenamiento de materias y la introduccion de algunas otras de gran importancia para la
practica. Se hicieron reuniones de directores de cada facultad y en ella se homogeneizaron sus criterios,
dando como resultado un nuevo Plan de Estudios (1990) a diez semestres que entrd en vigor en el periodo
escolar de septiembre de 1991 a febrero de 1992, que continta vigente hasta la fecha.

Se imparte en cinco afios, el total de horas que comprende el programa es de 5, 970 distribuidas de la
siguiente manera:23.75 % teoria, 26.5 % laboratorio, 40.75 % clinica y 9 % comunidad.

Este plan guarda estrecha relacién entre la docencia y la atencién primaria a la salud, ya que el

objetivo de las facultades de Odontologia no es solo el formar profesionales, cuyo unico fin sea el de
diagnosticar enfermedades buco-dentales en etapas iniciales 0 avanzadas sino el de prevenir éstas antes de su
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aparicion, mediante métodos y medios adecuados a la situacion social, econémica y cultural en el lugar
donde ejerzan los egresados.

En este plan de estudios se aumento el nimero de materias clinicas dentro de la carrera de 150 horas
clinicas en ocho semestres, a 163 horas clinicas en diez semestres. Las 34 materias clinicas ocupan el 53.96
% del total de las materias.

Los Planes de estudio.

El programa de la licenciatura en Odontologia de la Universidad Veracruzana ha evolucionado
conforme a las politicas nacionales implementadas entre otros por la Asociacion Nacional de Universidades e
Institutos de Educacion Superior (Anuies), la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y la misma universidad;
ha transitado por seis planes de estudio, en sus mas de cincuenta afios en el estado de Veracruz.

Se pueden considerar tres periodos de expansién y crecimiento mas significativos de la Universidad
Veracruzana después de su creacion: Primer periodo 1945-1955, Segundo periodo 1955-1973 y el Tercer
periodo 1975 a la fecha, estos marcan caracteristicas sui géneris en este programa de licenciatura.

Primer Plan de estudios: 1952.

El primer plan de estudios se implementa en 1952, con la fundacion de la Facultad de Odontologia en
la ciudad de Veracruz, donde se menciona que fue tomado del plan de estudios de la Facultad de Odontologia
de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) de esa época. Durante el primer periodo de
expansion y crecimiento de la universidad (Hernandez, 1988: 95).

Este plan se impartia en cinco afios, con un total de 43 materias que se cursaban en periodos anuales,
de estas 42 son obligatorias y se debia cursar una materia optativa durante la carrera en periodos anuales,
con un total de 210.1/2 horas a la semana, méas la optativa que podia ser: Farmacologia 3 hrs/semana,
Investigaciones 1 hr/semana o Cirugia 3 hrs/semana; con un total de 249 creditos (cuadro No.1).

Como se observa en el cuadro, las modalidades de las 42 materias se distribuyen en: 15 materias
tedricas (35.7 % ), 7 materias de laboratorio (16.66 %) esto es précticas y 20 materias clinicas (47.6 %), sin
contar la optativa.

Las materias optativas eran tres y s6lo una la que se debia cursar a lo largo de la carrera, no se
especifica en que periodo escolar, ni la forma de eleccion de la materia, cada una tenia su horario aungque no
esta indicado como se elegia por ser optativa (cuadro No. 2).

Con este plan de estudios hay una seriacion de materias para efecto de transitar entre los periodos
escolares, existe congruencia vertical y horizontal entre las materias, de acuerdo al contexto de la época. Este
plan de estudios continuo vigente hasta 1972.

Fortalezas

Permitia al estudiante tener un espacio entre las clases de horario matutino y las de la tarde.
Buena infraestructura para los laboratorios.

Constituirse en un programa anual mantenia mayor tiempo para el aprendizaje.

El estudiante contaba con tiempo para actividades recreativas, deportivas.

Debilidades
No habia un enfoque preciso del tipo de recurso humano a formar.
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Plan de estudios: 1970 - 1975

Para 1970 se hace un redisefio del plan de estudios en el primer semestre en el cual desaparecen las
siguientes materias: practica de histologia, la préactica de la materia anatomia descriptiva y disecciones se une
a la teoria, reduciendo el nimero de materias de 8 a 6.

Los demas periodos escolares contintan igual al plan de estudios de 1952, en este plan de estudios se
especifica que la materia optativa es farmacologia se debe cursar en el quinto afio y es acreditada o no
acreditada.

Plan de estudios: 1975

El tercer periodo de crecimiento de la Universidad Veracruzana 1975 a la fecha, se ha caracterizado
por una expansion desmesurada debido a la creacion de mas carreras tanto en la zona central como en las
demés ciudades del estado: Xalapa, Veracruz-Boca del Rio, Poza Rica-Tuxpan, Cérdoba - Orizaba,
Coatzacoalcos-Minatitlan, consideradas polos de desarrollo (Ley Organica 1996, Art. 12:21). Durante el
proceso de constante atencion a las demandas sociales y a su propia estructuracion la universidad crea seis
areas académicas en ellas se agrupan las licenciaturas que ofrece: Técnica, Humanidades, Econémico-
Administrativa, Ciencias de la Salud, Ciencias Biol6gicas-Agropecuarias y Artes.

El programa de la licenciatura en Odontologia se crea en la ciudad de Xalapa en 1975 para permitir
distribuir la oferta entre la ciudad de Veracruz para el sur del estado y la recién creada para el norte, con la
modalidad estipulado por la ANUIES, plan de estudios por periodos semestrales.

En este plan de estudios no hay materias optativas, la variante que se observa es la aparicion de
materias en donde el enfoque es preventivo (en los tres primeros semestres y en el Gltimo) y dirigido a la
poblacion (sea paciente directo en la facultad o préacticas a poblaciones programadas).

El primer plan de estudios es aprobado el 23 de septiembre de 1975 y estaba integrado por ocho
semestres (4 afios), en los que se impartian asignaturas teoricas / practicas, estas Gltimas constituidas por
materias de laboratorio y a partir del segundo semestre también de clinicas, se incluia como complemento un
taller de didactica; este plan de estudios viene a reformar el vigente en la Facultad de Odontologia de
Veracruz, el cual era anual y no incluia las materias mencionadas que ahora se implementaban.

Se cit6 a consenso de maestros de las dos facultades para unificar los Planes de Estudio, pero esto no
se logro, por lo que cada facultad continu6 con su proyecto curricular y fue hasta el afio de 1976 en que la
Facultad de Odontologia de Veracruz aceptd el cambio para implementarlo en 1977.

En el primer semestre aparecen las materias de medicina social, odontologia preventiva I,
socioantropologia y el taller de didactica, no se ubica la materia de quimica de los materiales dentales que
estaba en el primer semestre en los planes anuales.

Como materias nuevas en el segundo semestre estaban psicologia médica, y odontologia
preventiva; en el tercer semestre odontologia preventiva Il y en el octavo semestre la materia de odontologia
comunitaria.

Debilidades.

La distribucion de materias al principio y en el Gltimo semestre no permitia tener una secuencia entre
los conceptos preventivos.

29



Plan de estudios: 1976

En este plan de estudios el total de materias no cambia siguen siendo 53 materias, lo que se observa
son variaciones en el total de horas a la semana en algunos semestres por aumento de horas para algunas
materias y disminucion a otras.

Para el segundo semestre a la materia de radiologia dental se le dan dos horas de clinica, en el tercer
semestre la materia de clinica propedéutica médico-dental tiene 3 horas de teoria ademas de las 3 horas de
clinica, en el quinto semestre la materia de exodoncia pierde 8 horas de teoria.

En el total de horas a la semana de la carrera se aprecia una disminucion de 7 horas en
relacion al plan de estudios de 1975.

Plan de estudios: 1977

Este plan de estudios se aplicd en las zonas de Xalapa, Veracruz y Ciudad Mendoza, y posteriormente
segun su fundacion en la ciudad de Poza Rica (1979) y Minatitlan (1980).

Como se observa en el cuadro tiene un aumento de dos materias que son un taller de hipnodoncia en
el sexto semestre y un taller de medicina forense en el séptimo semestre, con el mismo total de horas a la
semana que el plan de estudios de 1975.

El total de 337 horas / semana se ubican de la siguiente manera: 34.87 % teorias, 21.03 %
laboratorio y 44.09 % clinicas.

Continuando con la expansion se crea en la ciudad de Ciudad Mendoza (1977), Minatitlan (1979), y
Poza Rica (1980), quienes implementan este plan de estudios.

En el area académica de Ciencias de la Salud se encuentra ubicada la licenciatura en odontologia que
se oferta en las cinco regiones de desarrollo del estado : Xalapa, Veracruz-Boca del Rio (Boca del Rio), Poza
— Rica- Tuxpan (Poza Rica), Cordoba-Orizaba (actualmente en Tenango, Rio Blanco) y Coatzacoalcos-
Minatitlan (Minatitlan).

Plan de estudios: 1990

Nuevamente las politicas nacionales a finales de los ochentas, requieren llevar a cabo reuniones con
los docentes de las cinco zonas para acordar los cambios del nuevo plan de estudios, se apruebaen 1990y se
implementa en el ciclo escolar de septiembre de 1991 a febrero de 1992, considerandose a esta
Generacion como la del “Cambio” 1991-1995 (Hernandez Villalpando 1991).

Este plan de estudios se conforma de 10 semestres, con un total de 495 creditos que distribuidos en
porcentaje son: cursos tedricos 23 %, laboratorios 27 %, clinicas 41 %, comunitarias 9 %, por lo que se
considera una carrera cientifico- practica, con un total de 5,970 horas, y en las cinco facultades del estado se
aplica.

La carga académica para los estudiantes de la licenciatura en Odontologia se distribuye por semestre

de la siguiente manera: primero y segundo semestre seis materias, tercer semestre ocho materias, en cuarto,
quinto, sexto, séptimo y octavo semestre .
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Este plan de estudios cuenta desde su organizacion con 6 academias que constituyen areas de
conocimiento, cada una con un coordinador que se elige cada dos afios, éstas engloban a 67 materias y se
integran de la siguiente manera (cuadro No. 11).

Fortalezas:

En el plan de estudios de 1990, se le da sustento a las materias de la academia de sociales (Atencion
a la Comunidad — Atencion primaria a la salud) con seriacién durante los 10 semestres (situacion diferente a
los anteriores) en donde se da énfasis a la odontologia preventiva, epidemiologia, estadistica, método
cientifico, seminario de tesis y administracion (aunque en el plan de estudios no aparecen las materias con
estos titulos), provocando una nueva modalidad llamada materias Comunitarias que en los planes de estudio
anteriores no se tenia.

Lo que permite al estudiante vincularse directamente con la poblacion, y segun el semestre realiza
diferentes actividades.

Debilidades:

Algunas de las debilidades de este plan de estudios no fueron desapercibidas por el Comité de
Evaluacion considerando los siguientes:

El Comité de Pares basado en la informacion proporcionado por las autoridades de ese periodo,
menciona “... uno de los principales problemas del plan de estudios es la secuencialidad de varias
asignaturas, se observa en el tercer semestre incongruencia en la imparticion simultanea de las materias de
Fisiologia y Oclusion 1; en el cuarto semestre Anestesiologia Il con Operatoria Dental |1, y en el quinto
semestre Patologia General | con Patologia Bucal I, lo que ocasiona que materias que deberian ser
prerrequisito en conocimientos, al impartirse al mismo tiempo obligan a los docentes a estar efectuando
ajustes para solucionar parcialmente estas deficiencias. Se sugiere que se rediseiie el plan de estudios”
(CIEES;1994:14).

De este plan de estudios vigente, se manifestdé desde su implementacion por parte de los docentes al
Area de Ciencias de la Salud, la deficiente seriacion de materias como anestesia que debiera estar en el
segundo semestre y no en el tercero que es cuando el estudiante ya inicia la practica clinica, en donde en la
mayoria de los casos requerira de anestesiar al paciente.

Cuatro cursos de exodoncia (del quinto al octavo semestre) y un curso de cirugia bucal en el noveno
y en el décimo semestre un curso de cirugia maxilofacial, situacion que no paso desapercibido para el Comité
Interinstitucional de Evaluacion para Educacién Superior en 1993 quienes cuestionaron acerca del motivo de
esta situacion del plan de estudios, ya que pareciera ser un problema de salud bucal propia del estado con
insuficiente cobertura por parte de las instituciones de salud del estado (alta prevalencia de caries), por lo
que los formadores en esta disciplina asumieron ese compromiso lo cual permite apreciar que sélo se esta
preparando recurso humano para mutilar en lugar de prevenir y/o rehabilitar.

Por otro lado, en la materia de prostodoncia parcial removible I del cuarto semestre, el problema es
mas complicado, en el mismo semestre el curso es tedrico- practico (laboratorio) — y ademas clinica, pero
este orden que es el adecuado no se cumple en los horarios por grupo Yy resulta dificil llevar el orden del
programa sobre todo para el docente de la clinica, ya que requiere que el estudiante haya revisado los
sustentos tedricos, y los practique en el laboratorio para después aplicarlos en la clinica con el paciente.

Para la Facultad de Odontologia- Xalapa en el reporte y en el apartado de Eficiencia, los CIEES
sugieren realizar estudios para identificar los factores que inciden en el elevado indice de no aprobacion en
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los exdmenes ordinarios de algunas materias como: Farmacologia | (82 %), Anatomia Dental | (71 %),
Materiales Dentales Il ( 56 %), Endodoncia Clinica Il (50 %), Anatomia Humana Il ( 51 %) y Prostodoncia
Parcial Fija y Removible Clinica (50 %). En sintesis, la carrera tiene seis asignaturas que se pueden llamar
<< cuello de botella>>, ya que en ellas reprueban hasta ocho de cada diez estudiantes (CIEES;1994:18).

Pero sigue siendo un plan de estudios sin una fundamentacion, cuando a partir de los setentas se dan
avances en la construccion de diferentes modelos de planes de estudio que exigen un trabajo colegiado,
ejemplo Documento Villarreal que fundamenta la creaciéon de la Universidad Autbnoma de Xochimilco en
1976 (Pansza, 1986:9)

Los seis planes de estudio de la carrera de Odontologia, en la Universidad Veracruzana son ejemplos
de las politicas nacionales aplicadas a las IES; a los avances en la disciplina odontologica sin considerar el
apoyo de la pedagogia, y sin tener un perfil de egreso acorde a la zona geogréfica donde se encuentra.

La evolucion que demuestran es en la inclusion de materias que surgen en el &mbito de la disciplina,
lo que ha provocado un aumento en algunos planes y una disminucion en otros en el nimero de las materias
de cada uno de ellos de 43 en el primero (1952), 42 (1970-1975), 53 en el tercero y cuarto (1975, 1976), 55
en el quinto (1977) y 67 en el sexto que esta vigente desde 1991, lo que repercute en los horarios y los turnos,
el primer plan de estudios permitia al estudiante dos o tres horas entre la mafiana y las clases de la tarde (no
era turno matutino y vespertino) para la imparticion de las materias, situacion diferente con los otros planes
de estudios en los cuales no se da esta situacién y el estudiante permanece en la institucion todo el dia.

Todos los planes de estudio se han elaborado como una tira de materias, ya que tradicionalmente se
ha designado plan de estudios al conjunto de asignaturas y actividades graduadas, sistematizadas y
armonizadas, de manera que concurra a la obtencion de un objetivo o grupo de objetivos correspondientes a
un nivel educativo.

Actualmente dentro de los esquemas de la pedagogia moderna el plan de estudios se denomina
Curriculum al conjunto de ensefianzas, tedricas y préacticas que han de realizar para ser promovidos los
estudiantes, de una institucion educativa, y se requiere elaborar primero el perfil del egreso del recurso
humano que se pretender formar, por que es quien da la pauta de las materias a seleccionar y elaborar otros
documentos ( justificacion de la carrera, mision, vision, objetivos, perfil de ingreso, perfil de egreso, los
programas de las materias con el enfoque de la disciplina en la institucion).

A partir del plan de estudios de 1977 se aplican los créditos, o sea la unidad de evaluacién del trabajo
efectuado para aprobar la asignatura, y se determinan que para las actividades tedricas una hora a la semana
son dos créditos y para las practicas una hora a la semana es un crédito (Acuerdos de Tepic, 1972, ANUIES)

El plan de estudios de 1990 que tiene 495 créditos rebasa con 45 créditos los requeridos para un
programa de licenciatura que debiera tener como minimo de 300 créditos y maximo 450 ( ANUIES,
Acuerdos de Tepic, 1972).

A partir de los procesos de Evaluacion Institucional implementados por la ANUIES a través del
Comision Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior (CONAEVA) en los noventas, el programa fue
evaluado y sobre la base de las recomendaciones por parte de los Comités se han considerado mejorar los
siguientes puntos: perfil de ingreso, egreso, la justificacion.

Las cinco facultades de odontologia de la UV, fueron evaluadas por el Comité Interinstitucional para
la Evaluacion de la Educacion Superior en Ciencias de la Salud, obteniendo una calificacion de Nivel 2.
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Actualmente la cinco zonas estan trabajado con su personal académico en las estrategias necesarias
para llevar a cabo una reestructuracion de los planes y programas de estudio, con la finalidad de transitar
hacia un nuevo modelo educativo integral flexible y poder estar acorde con las necesidades que el pais en
materia de educacion requiere y exige.

Elementos constitutivos principales de esos planes de estudio.
Regién Veracruz
Para el plan de estudios de 1952 solo se tiene el listado de materias.

El de 1970 — 1975 : el documento (8 de junio de 2000) describe lo siguiente:

> Titulo que se ofrece: CIRUJANO DENTISTA.

> Nivel profesional: LICENCIATURA.

> PERFIL DEL ASPIRANTE:

El aspirante a ingresar a la Carrera de Odontologia ademés de llenar los requisitos marcados en la
reglamentacion vigente debera tener:

a) Interés por el servicio a la comunidad y a la sociedad en que vive.

b) Interés por la ciencia, la técnica y la estética como parte de los procesos de la rehabilitacion
bucal.

c) Habilidad persuasiva y de convencimiento para las tareas que se le impongan con los
pacientes.

d) Capacidad de persuasion y analisis.

e) Facilidad para establecer relaciones interpersonales.

f) Alto aprecio por los valores humanisticos.

Q) Caracteristicas propias de los niveles cognoscitivos, afectivo y psicomotor.

Requisitos académicos:

1.- Bachillerato del area de Ciencias de la Salud.

2.- Aprobacion del examen de admision a la facultad de odontologia.
3.- Adquirir el material e instrumental que se le requiera segun el caso.
4.- Presentar en secretaria la documentacién requerida.

Objetivo general.

El objetivo general de la Carrera de Odontologia es el de formar profesionales de alto nivel en el
campo de la salud bucal que sea capaz de reconocer y resolver los problemas de salud en la escala individual
y colectiva y, establecer las medidas preventivas en su entorno social para el control de la enfermedad y la
mejor relacion salud — enfermedad dentro de las mas estrictas disciplinas y ética profesional.

Objetivos particulares.

Los objetivos que persigue la Carrera de Odontologia son:

1.-Preparar Cirujanos Dentistas que al término de su carrera actien como verdaderos promotores de
salud bajo el conocimiento del proceso salud enfermedad.

2.-Capacitar Cirujanos Dentistas para el manejo adecuado de los problemas clinicos comunes que se
presentan en su practica diaria.

3.-Preparar Cirujanos Dentistas con un concepto integral de atencién odontolégica a todos los
miembros de las familias independientemente de la edad, sexo, padecimiento o lugar de residencia.
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4.-Desarrollar en el estudiante conciencia de su responsabilidad en el cuidado de la salud oral
mediante de la aplicacion de su ejercicio practico de acciones preventivas.

5.-Adiestrar Cirujanos Dentistas para desempefar satisfactoriamente sus actividades en el campo de
la salud con recursos disponibles tanto en el medio rural, como en el urbano y suburbano.

6.-Preparar Cirujanos Dentistas que conozcan como Yy cuando referir pacientes a otros especialistas y
a los diferentes servicios de salud de la comunidad.

7.-Capacitar Cirujanos Dentistas para que funcionen como integrantes y / o coordinadores de equipos
de salud que promuevan la mejor utilizacion de los conocimientos especializados de los otros miembros del
equipo.

8.-Estimular y adiestrar Cirujanos Dentistas para que lleven a cabo en forma integral y satisfactoria
los procedimientos de investigacion cientifica en relacion con la problematica de la salud de la poblacion en
donde labora.

9.-Inculcar al estudiante las necesidades de una educacion continua y el concepto de que permanecera
como estudiante de la ciencia de la salud a través de toda su vida profesional.

Perfil del egresado

El estudiante al egresar de la carrera de odontologia sera capaz de :

a).- Actuar como orientador familiar y promotor eficiente del mejoramiento de la condicion de salud
de la familia y de la comunidad.

b).- Utilizar eficientemente los recursos a su disposicion independientemente de los casos que sean.

c).- Trabajar conjuntamente con todas las personas que constituyen un equipo de salud.

d).- Analizar y sintetizar los conceptos contenidos en libros, revistas y otras fuentes de informacion e
incorporarlos a su préactica profesional.

e).- Disefiar, investigar y aplicar la metodologia correspondiente.

f).- Realizar permanentemente actividades de autoaprendizaje.

g).- Actuar como instructor eficiente en actividades de ensefianza sobre salud bucal a la comunidad.

En el plan de estudios 1990 de la carrera se sefiala como objetivo general:

Formar profesionales de alto nivel en el campo de la salud oral, que sean capaces de reconocer y
resolver los problemas de salud tanto a nivel individual como colectivo, y establecer las medidas preventivas
en su entorno social para el control de la enfermedad y mejorar la relacion salud — enfermedad dentro de la
mas estricta disciplina y ética profesional”. (CIEES;1994:10)

El perfil de ingreso a la licenciatura en odontologia, de la Universidad Veracruzana, especifica las
siguientes caracteristicas que se requieren:

“poseer la especializacion de bachiller en el area de ciencias de la salud, interés por la ciencia, la
técnica y la estética como parte de los procesos de la rehabilitacion oral, habilidad persuasiva y de
convencimiento para las tareas que se le impongan con los pacientes, capacidad de observacion y de analisis,
facilidad para establecer relaciones interpersonales, alto aprecio por los valores humanisticos, destreza
manual” (CIEES,1993:13)

Examen de ingreso y de egreso

Se establece por acuerdo de los integrantes de la Asociacién Nacional de Universidades e Institutos
de Educacion Superior (ANUIES) la evaluacion de los estudiantes al inicio de la licenciatura y al egresar,
credandose los exdmenes Examen Nacional de Ingreso (EXANI I1) y el Examen General de Conocimientos
para Odontologia EGCP-O, para aplicar estas evaluaciones se crea el Centro Nacional de Evaluacion de la
Educacion Superior (CENEVAL), organismo externo a las instituciones de educacion superior del pais.
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Es en 1998 cuando la Universidad Veracruzana establece como requisito de ingreso a los diversos
programas de licenciatura en el estado sustentar el EXANI Il y el EGCP-O en 1998, como una de las
opciones de titulacién (Art. 92 del Estatuto de los Estudiantes, UV. 1996)

Acreditacion

En el proyecto para la Acreditacion de la Educacion Odontoldgica y la Certificacion del ejercicio
profesional, han participado la Federacién Mexicana de Facultades y Escuelas de Odontologia (FMFEOQ), la
Asociacion Dental Mexicana (ADM), el Colegio Nacional de Cirujanos Dentistas (CNCD), el Centro de
Evaluacién para la Educacion Superior (CENEVAL) y la Secretaria de Educacion Pablica (SEP), a través de
la Direccion General de Profesiones, el Consejo Nacional de Educacién Odontologica (CONAEDO) se
instituye el 18 de abril de 1998 (Peniche; 1999:23).

Las cinco facultades en el estado se someten al proceso en el mes de junio del 2001 y logran la
acreditacion.

El pensamiento de CONAEDO es “La Acreditacion y Certificacion una respuesta para mejorar la
calidad de la odontologia en México.

Para la acreditacion (2001) del programa el perfil de ingreso se elabor6 tomando en cuenta
conocimientos basicos, habilidades y actitudes necesarias en el aspirante.

A).- Conocimientos basicos en: biologia general, fisiologia general, quimica organica e inorganica,
matematicas y razonamiento matematico, lengua espafiola, gramatica, ortografia, expresion oral y escrita,
computacion bésica, principios basicos del método cientifico, psicologia avanzada, conocimiento y analisis
del entorno contemporaneo, idioma inglés basico: lectura y redaccion.

B).- Habilidades: destreza manual, toma de decisiones, resolucion de problemas, desarrollo
intelectual: que sepa adquirir informacion, definir un tema, localizar informacién, seleccionar informacion,
organizarla, evaluarla, comunicar resultados, presentar resultados.

C).- Actitudes: vocacion, respecto a si mismo, respeto a los demas, saber trabajar en equipo, respeto
al medio ambiente, tenacidad, audacia, creatividad, honestidad, responsabilidad.

Perfil profesional del egresado.

Se persigue la preparacion de odont6logos que sean capaces de atender los problemas de salud oral en
el pais y dominen la practica odontoldgica universal. Se espera que el egresado desarrolle habilidades y
actitudes necesarias para integrarse al equipo de salud, odont6logos conscientes de las exigencias de un
aprendizaje de por vida.

1.- Poseer una solida formacion en conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas que le permitan
participar en la resolucion de problemas de salud odontoldgica, relacionado con el resto del organismo y con
el individuo como parte de una colectividad.

2.- Desarrollar actitudes y valores que le permitan integrarse a un equipo interdisciplinario, utilizando
la transferencia del conocimiento, simplificacion de la practica y trabajo en equipo.

3.- Realizar permanentemente actividades de auto aprendizaje.
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4.- Mantener una préactica continua de informacion.
5.- Ser orientador y promotor del mejoramiento de la salud oral de la familia y de la sociedad.

6.- Aplicar los procedimientos e instrumentos de la investigacion para mejorar su formacion
académica y su desempefio profesional.

7.- Participar activamente en los programas de salud institucionales.

8.- Manifestar una actitud de compromiso, responsabilidad y autenticidad en su desempefio
profesional, orientado

9.- Ser un lider que promueve una salud oral de alta calidad en los espacios que ejerce se desempefio
profesional.

10.- Ser capaz de organizar y administrar los servicios odontologicos en los diferentes modelos de
practica profesional, mediante la utilizacion de sistemas y técnicas que faciliten el empleo de los recursos
humanos, fisicos y administrativos.

La corriente epistemologica, el enfoque sociolégico y la perspectiva de sujeto no esta claro en
ninguno de los planes de estudio, situacién que debe resolverse para que exista una clara corriente y se tenga
una postura unificada de los docentes hacia el recurso humano en formacion.

Congruencia entre la formacion que genera el plan de estudio vigente y las necesidades del
mercado ocupacional.

En los planes de estudio de la Universidad Veracruzana anteriormente citados no se tomd en cuenta
desde su implementacion, en sus modificaciones y actualizaciones el mercado laboral del egresado, ya que
nunca se aplicaron encuestas o algun instrumento para considerar lo que la poblacion del estado exige y
requiere.

Desde 1975, LOpez Camara hace mencion en su publicacién "Consideraciones sobre la Practica
Odontologica en México™ sobre la crisis en el mercado de trabajo del odontdlogo, que el nimero de
escuelas se empez6 ha incrementar en forma explosiva, en todo nuestro pais; por ejemplo en Veracruz 5
Facultades de Odontologia se abrieron trayendo como consecuencia un mayor namero de dentistas y ahi
viene la paradoja: desde el punto de vista de quienes presentan las necesidades de atencién, el nimero de
personas que pueden proporcionarselas es muy escaso; desde el punto de vista de los dentistas, el nimero de
profesionales estaba en demasia.

En ese sentido, EI Plan Nacional de Salud, publicado por SSA en 1975, proponia como meta el contar
con un Cirujano Dentista por cada 5000 habitantes para 1980. En ese entonces miembros de la profesion
manifestaban en carta abierta en los periddicos sus deseos de restringir el acceso de estudiantes a Facultades

de Odontologia dada la "fuerte competencia profesional debido al nimero exagerado de dentistas..... y
que la clientela particular habia disminuido por el alto costo de la vida" (Excelsior, 28 Nov. 1976).

La prestacion de los servicios se realizaba en su mayor parte, desde ese entonces, fuera del ambito
institucional, ya que dos de las mas grandes instituciones del sector salud en el pais el Instituto Mexicano del
Seguro Social (I.M.S.S) y la Secretaria de Salud y Asistencia (S.S.A.) han mantenido un namero de
contrataciones de recurso humano para la atencion odontolégica muy reducido, datos obtenidos en fuente
oficial menciona que es un promedio de 89 contrataciones por afio en todo el pais. La ANUIES publica que
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de un total de 28 508 odontdlogos graduados entre 1983 a 1988, solamente encontraron empleo dentro de la
préctica institucional el 1.8% de los graduados.

Lo anteriormente descrito también repercute en la mayor incidencia de padecimientos bucodentales y
como consecuencia una insuficiencia en los sistemas de salud para resolverlos por contar con recursos fisicos
y humanos limitados, debido a los severos recortes presupuestales. Esta situacién como ya sabemos es
consecuencia del sistema socioecondmico que priva en México y que ha determinado que la practica social
dominante en los servicios odontolégicos, sea la privada, el profesional trabaje en forma individual y se
atienda principalmente a las elites econdmicas, teniendo la forma de prestacion de los servicios un caracter
marcadamente mercantilista. La practica estatal y paraestatal trata de copiar el modelo de atencion de la
privada, atendiendo la demanda espontanea de la poblacion que acude a la institucion principalmente para el
alivio de un dolor y concentra sus servicios en la solucion de etapas tardias de la enfermedad. La cobertura
alcanzada por los servicios estatales y paraestatales es poco significativa en relacion con la que oficialmente
se plantea que deba tener.

La formacién de éste recurso humano presenta dos situaciones importantes de considerar, por una
parte hay un crecimiento explosivo del nimero de profesionales, por otro lado éstos profesionales estan
siendo formados para mantener y reproducir el mismo modelo de atencion odontologica que ha demostrado
ser muy poco efectivo para la solucion de problemas sociales.

Lo anterior tiene que ver con los objetivos y metodologia de su formacién profesional. La préctica
social dominante ha intentado y logrado reproducirse en la mayor parte de la curricula, asi vemos que a pesar
de que los objetivos de las facultades y escuelas se han manifestado como tendientes a la solucion de los
problemas de la sociedad, su curriculo oculto, o sea sus verdaderas acciones orientan la formacion del
estudiante hacia la misma practica mercantilista que predomina; a pesar de hacer énfasis en sus programas
escritos en la importancia de los aspectos de promocion a la salud y proteccion especifica de enfermedades,
se dirige la ensefianza hacia los mismos aspectos de reconstruccion y mutilaciéon dando la maxima prioridad
para asignaturas tales como operatoria, exodoncia y protesis, las cuales podriamos decir que reciben del 50
al 70% del tiempo dedicado a la ensefianza.

En lo que respecta a metodologia, domina todavia la conferencia y la demostracion del profesor, las
instalaciones son fijas, de costo elevado y cuyo uso se destina a técnicas para etapas tardias de las
enfermedades, la ubicacion de las clinicas se encuentran centralizadas en los edificios a los cuales llaman
escuelas, por lo general aisladas de la poblacién, lo que determina que sea el propio estudiante el que
seleccione el caso que va a tratar tendiendo siempre al menos esfuerzo; esta situacion para nada representa la
realidad de los problemas de salud que debe enfocar la profesion. (Lopez Cédmara 1976).

Las asimetrias existentes en la calidad de vida de los habitantes de nuestro estado reflejan los
desequilibrios sociales y econdmicos caracteristicos del México contemporaneo. Las recurrentes crisis
financieras y el complejo entramado politico de los ultimos afios, han hecho ain més dificil la satisfaccion
de las diversas e importantes demandas de la poblacion mexicana.

A las instituciones de educacion superior les corresponde, desde sus espacios académicos,
especialmente por medio de la vinculacién con los sectores sociales, publicos y productivos contribuir a un
mayor bienestar de las comunidades.

Un aspecto de especial relevancia en este nuevo contexto es el aseguramiento de la calidad en la
formacion de profesionales. La velocidad en la generacion del conocimiento pone en tela de juicio al modelo
de ensefianza basado en la mera transmision de informacion. El énfasis educativo pone atencion ahora en el
aprendizaje significativo y en la adquisicion de herramientas para el auto-aprendizaje permanente. Debido al
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avance de las tecnologias de la informatica y de las telecomunicaciones y a la reduccion de sus costos, hoy es
posible la operacion extensiva de sistemas modernos centrados en el aprendizaje que permite ademas ampliar
la cobertura educativa; todo esto nos permitird integrar a los estudiantes a la sociedad del conocimiento
global y a la administracion sistematica eficiente.

Lo anterior nos lleva a estructurar el curriculo de nuestras facultades sin olvidar que es indispensable
investigaciones sobre demanda y/o seguimiento de egresados que es lo que va apoyar el trabajo de
actualizacion curricular, ya que de éstos estudios se deriva informacion relevante para el disefio de perfiles de
egreso y para la definicion del campo profesional.

La efectividad de esta transformacion educativa estaria determinada por la existencia de otras
transformaciones previas o paralelas a la educativa en el ambito econémico y laboral. Una de ellas seria
mediante reformas en la politica general de desarrollo econdmico; mientras ésto llega se necesita preparar
profesionistas altamente calificados a pesar de las dificultades econdmicas.

Comportamiento de la matricula del Plan de estudios (PE) vigente

Region Veracruz

Haciendo un andlisis del comportamiento de la matricula del Plan de Estudios vigente, observamos
los resultados siguientes: de 201 estudiantes inscritos en 1992 y 538 estudiantes en el 2002, representa que el
incremento total ha sido de 167.66%. Esto indica que anualmente hay un incremento promedio del 16.76%, y
que a partir del periodo 99-00 no se ha dado incremento por la oferta estable de estudiantes (120).

Eficiencia terminal de los egresados del PE

Con respecto a la eficiencia terminal, observamos que hay un aumento en porcentaje hasta llegar a
88% durante este periodo 93-02, esto es debido a factores académicos y administrativos y por haber
implementado todas las opciones de titulacion consideradas en el estatuto de los estudiantes y que se acentud
a partir de 1998.

En relacion al indice de aprobacion, se ha mantenido un porcentaje de 66% promedio, variando de
una generacion a otra, siendo en el periodo 95-96 el mas bajo, con 49% y el més alto en el periodo 98-99 con
el 77%.

En cuanto al egreso se observa una correspondencia al haber aumento de la inscripcién hay aumento
en el egreso y en la titulacion, como se presenta en el periodo 2002-2003, donde se inscribieron 120,
egresaron 84 y se titularon 78. Estas cifras varian afio con afio de acuerdo a generaciones reunidas que se van
titulando, por lo que se observa un incremento que se acelera a partir del periodo 2000-2001 hasta la fecha.

A la fecha han egresado 47 generaciones con 2236 titulados de cirujano dentista desde 1957 que
egresod la primera generacion.

Regién Xalapa.

Se consider6 unicamente a los inscritos y egresados del plan de estudios de 1990.

La gran mayoria de los estudiantes que ingresan a la Facultad de Odontologia de Xalapa provienen de
escuelas publicas y, en menor grado, de escuelas privadas, con un promedio de 8.03

La mayoria de los estudiantes proviene de una familia cuyos padres cuentan con escolaridad aceptable
y con recursos econdmicos suficientes para su formacion, aunque una minoria tiene dificultades econémicas
para solventar sus estudios.

De la misma manera, la mayoria de los estudiantes proviene de zonas urbanas, lo que influye de
manera positiva en su desempefio, lo que deja en desventaja a quienes provienen de zonas suburbanas.

En cuanto al estado de salud que pudiera influir en su desempefio académico, solo se ha presentado un
estudiante epiléptico.

En lo que se refiere al promedio de calificaciones de los estudiantes a su egreso es de 8.72.

En cuanto al porcentaje de desercién es de 29.5%.

En relacion al porcentaje de reprobacion es de 54.9%
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En lo referente al tiempo promedio de egreso es de 5 afos.

El grado académico de los egresados es de un total 194 pasantes y 379 titulados.

En cuanto al tiempo promedio de titulacion es de entre uno y dos afios.

De manera general, los factores que influyen en la eficiencia terminal del programa académico son de
tipo econémico.

En el aspecto de la eficiencia terminal, en relacion ingreso/egreso es de 828/573 (69.2%).

Por otro lado, la eficiencia terminal en nimero total ingreso/titulados es de 828/379 (45.77%).

Regién Minatitlan

La Facultad de Odontologia, Region Minatitlan inicia en 1979 con una matricula de 40 estudiantes, de
los cuales egresa el 75%.

El estudio del comportamiento de la matricula muestra a lo largo de 19 generaciones desde 1997 hasta
el aflo 2002, que el ingreso a la carrera se ha registrado de manera variable, con un rango minimo de 28
estudiantes y un maximo de 109 estudiantes, con una media de 60 estudiantes al ingreso.

En cuanto a la eficiencia terminal se han registrado 19 generaciones con un total de 1144 estudiantes
de nuevo ingreso, de los cuales han egresado 510, lo que nos arroja una eficiencia terminal de 44.58%,
asimismo, de los 510 egresados se han titulado 352, lo que da un indice de titulacion de 30.76%. Con una
tasa de desercion del 55.42% que supera con mucho la tasa media de desercion de la Universidad
Veracruzana, la cual es de aproximadamente del 40%. La tasa media del promedio de calificaciones de los
estudiantes a su egreso es de 7.53%. El promedio mas bajo registrado durante el periodo de estudio
corresponde a la primera generacién y es de 7.00%, y el mas alto corresponde a la décimoquinta generacion,
que es de 7.87%. De acuerdo a las cifras que muestran las calificaciones de los estudiantes de la facultad a su
egreso, el rendimiento académico de los estudiantes es bajo, y sumado a las tasas de desercion y de eficiencia
terminal, el rendimiento académico de la facultad es deficiente e ineficaz.

Han egresado 19 generaciones con 352 cirujanos dentistas que se han insertado en la practica privada
de la profesion, en instituciones publicas del sector educativo y de salud y de asistencia social.

Regién Cérdoba-Orizaba

Las caracteristicas escolares de los estudiantes a su ingreso son las siguientes: Presentan estudios
concluidos de bachillerato (bioldgico), aprobaron el examen de ingreso y cubrieron los requisitos de
inscripcién arancelarios.

Las caracteristicas socioculturales y econdmicas de los estudiantes a su ingreso fueron las siguientes:
Heterogéneo con predominancia clase media y media-baja, en el aspecto econdmico, el aspecto cultural
acorde al tipo de bachillerato (publico y privado).

Los lugares de residencia de los estudiantes pudieran influir en el rendimiento académico de los
estudiantes de manera positiva o negativa.

En el aspecto de salud, se detecta un alto grado de problemas de personalidad canalizados al
psicologo y predominancia de problemas bucales.

El promedio de calificacidn de los estudiantes a su egreso es de entre 8 y 9.5. El indice de desercion
es de 1%. EIl indice de reprobacion es del 23%. EIl tiempo promedio de egreso es de 5 afios. El grado
académico de los egresados es de pasante. El tiempo promedio de titulacion es de 1 a 2 afios.

Los factores que influyen en la eficiencia terminal del programa académico son de tipo académico y
economicos. La eficiencia terminal en relacion ingreso/egreso es de 80%. EI ndmero total en relacion
ingreso/titulados es del 76.4%.

Regién Poza Rica.
Se consider6 unicamente a los inscritos y egresados del plan de estudios de 1990.
La gran mayoria de los estudiantes que ingresan a la Facultad de Odontologia de Poza Rica provienen
de escuelas publicas y, en menor grado, de escuelas privadas, con un promedio de 8.00
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La mayoria de los estudiantes proviene de una familia cuyos padres cuentan con escolaridad aceptable
y con recursos econdmicos suficientes para su formacion, aunque una minoria tiene dificultades econémicas
para solventar sus estudios.

De la misma manera, la mayoria de los estudiantes proviene de zonas urbanas, lo que influye de
manera positiva en su desempefio, y deja en desventaja a quienes provienen de zonas suburbanas.

En cuanto al estado de salud que pudiera influir en su desempefio académico, no se han encontrado
patologias que puedan influir de manera negativa en su desempefio.

En lo que se refiere al promedio de calificaciones de los estudiantes a su egreso es de 8.6

En cuanto al porcentaje de desercion es de 1 %.

En relacion al porcentaje de reprobacion es de 22 %.

En lo referente al tiempo promedio de egreso es de 5 afos.

El grado académico de los egresados es de un total 182 pasantes y 359 titulados.

En cuanto al tiempo promedio de titulacion es de entre uno y dos afios.

De manera general, los factores que influyen en la eficiencia terminal del programa académico son de
tipo econdmico. En el aspecto de la eficiencia terminal, en relacion ingreso/egreso es de 80% Por otro lado,
la eficiencia terminal en numero total ingreso/titulados es de 74.6%.

CARACTERISTICAS DE LOS ACADEMICOS.
Regién Xalapa

Personal académico por rangos de antigiiedad.

El personal académico por rangos de antigliedad que conforma la Facultad de Odontologia de Xalapa,
tiene la siguiente distribucion:

Cuenta con solo cuatro maestros de cero a mas de cinco afios de antigliedad, con cuatro maestros de
cinco a menos de diez afios de antigiiedad, con dos maestros de quince a menos de veinte afios, con veintitrés
maestros de veinte a menos de veinticinco afos y veintinueve maestros de veinticinco afios y mas;
conformando un total de sesenta y dos catedraticos. Ademas cuenta con tres técnicos académicos de veinte a
menos de veinticinco afios de antigiiedad.

Por lo que podemos observar que la mayor parte de los catedraticos se encuentran distribuidos en los
rublos de veinte afios en adelante (52 maestros), y muy pocos maestros de cero a quince afos de antigiiedad
(tan solo diez), asi como ninguno de quince a menos de veinte afios; por lo que se refiere a los técnicos
académicos también se encuentran ubicados dentro del rublo de los veinte afios en adelante. (ver al final
cuadro 3.1.)

Personal académico por grupos de edad.

El cuerpo académico que conforma la Facultad de Odontologia de Xalapa, por grupos de edad se
encuentra distribuido de la siguiente manera:

Solo un maestro ubicado en el rubro de treinta y cinco a menos de cuarenta afios de edad, seis
maestros en el rubro de cuarenta a menos de cuarenta y cinco afios de edad, doce maestros en el rubro de
cuarenta y cinco a menos de cincuenta afios de edad, 31 maestros de cincuenta a menos de sesenta afios de
edad y por ultimo doce maestros de sesenta afios y mas. Como podemos observar la mayor parte de los
catedraticos se encuentran ubicados de cincuenta afios en adelante (cuarenta y tres maestros), 18 maestros
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estan ubicados de cuarenta a cincuenta afios de edad y solo un maestro de treinta y cinco a menos de cuarenta
afios de edad. En cuanto a los técnicos académicos se refiere estos estan ubicados de los cuarenta afios en
adelante. (ver el final tabla 3.2.).

Personal académico por grado obtenido, nivel de estudios y tipo de contratacion.

El personal académico de la Facultad de Odontologia de Xalapa, esta integrado por 18 maestros de
tiempo completo, 4 maestros de medio tiempo, y 40 por asignatura (total 62 maestros) de los cuales dentro de
los maestros de tiempo completo cinco cuentan con licenciatura y representan el 27.27%, cinco maestros con
especialidad en la disciplina correspondiendo al 27.27%, un maestro con especialidad en otra disciplina
representando el 5.5%, dos maestros aspirantes a maestros a maestria en la disciplina que corresponde al
11.11%, cuatro maestros con maestria en la disciplina que conforma el 22,22%, y un candidato a doctor que
representa el 5.5%.

Hay que hacer notar que los maestros de tiempo completo aspirantes a maestria uno por el momento
es especialista y otro cuenta con licenciatura. De los aspirantes a doctorado por el momento cuenta con
especialidad en docencia y a su vez es aspirante a doctor, ademas contamos con un maestro de tiempo
completo con maestria y dos especialidades, una en la disciplina y otra en el rublo de otra disciplina. De los
maestros de medio tiempo tres cuentan con licenciatura representando el 75% y uno con especialidad en la
disciplina, conformando el 25% de los maestros de medio tiempo.

De los maestros por asignatura contamos con 22 con licenciatura que representan el 55%, de estos
maestros siete cuentan con especialidad en la disciplina representando el 17,5%, dos maestros con
especialidad en otras disciplinas representando el 5%, tres maestros aspirantes a maestria en la disciplina
(7.5%) y tres maestros con maestria en la disciplina (7.5%), y por ultimo tres maestros con maestria en otra
disciplina (7.5%).

Resumiendo: de los 62 maestros que conforman el cuerpo académico , 30 tienen licenciatura, 13
especialidad en la disciplina, 3 especialidad en otras disciplinas, 5 aspirantes a maestria en la disciplina, 7
con maestria en la disciplina, 3 con maestria en otra disciplina y uno candidato a doctor.(ver al final tabla
3.3.).

Personal académico por grado obtenido, nivel de estudios, tipo de contratacién en educacion:

De los 62 maestros que conforman el cuerpo académico, solo 4 tienen especialidad en educacion, y 4
con maestria; de los cuales de los 18 maestros de tiempo completo 27 tienen especialidad en educacion
representando el 11.11%, y uno con grado de maestria el cual representa el 5.5%; ningun maestro de medio
tiempo cuenta con estos estudios y de los 40 maestros por asignatura por asignatura, 2 tienen especialidad en
educacion representando el 5% y 3 cuentan con el grado de maestria representando el 7.5% de los maestros
por horas.(ver al final tabla 3.4.).

Personal académico y su relacién con el nimero de estudiantes.

De la planta de maestros que forman parte de la Facultad de Odontologia Xalapa suman un total de 62
mas tres técnicos académicos.

El nimero de estudiantes que constituyen dicha facultad es de 518 de los cuales le corresponden a
8.36 por maestro y referente a los técnicos académicos es de 172.66 estudiantes por cada técnico académico.
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Personal académico. Relacion del tipo de contratacidén y género.

De los 18 maestros que cuentan con tiempo completo 9 son hombres y 9 mujeres, de los de medio
tiempo una es mujer y 3 hombres; de los maestros por asignatura 18 son hombres y 22 mujeres, ademas
contamos con 3 técnicos académicos que son hombres. En sintesis 33 son hombres y 33 mujeres. (ver al final
tabla 3.6.).

Personal académico de tiempo completo inscrito en programas de posgrado.

Por el momento ningin personal académico de tiempo completo esta inscrito en programas de
posgrado. (ver al final tabla 3.7.)

Personal académico por tipo de contratacion y categoria.
La relacion que existe entre el personal académico y su tipo de contratacion es el siguiente: hay un
total de 62 maestros permanentes no existe ningun interino por falta de grado; hay 12 interinos por persona.

Un interino por plaza; y 11 interinos por tiempo determinado.

De los 62 maestros permanentes ninguno es docente investigador solo son académicos, lo mismo
sucede en las otras categorias.

El personal académico por categoria que conforma la Facultad de Odontologia Xalapa es el
siguiente:

Tenemos 2 profesores de tiempo completo titular A, 4 titular B, 7 titular C, 3 asociado B, y 2 asociado
C; de los maestros de medio tiempo tenemos uno titular A, uno titular B, uno asociado A, y uno asociado C.

De los técnicos acadéemicos uno es asociado C y 2 docentes de asignatura B.

En sintesis, del total de maestros de tiempo completo y medio tiempo contamos con 3 titular A, 5
titular B, 7 titular C, uno asociado A, 3 asociado B, 4 asociado C, y 2 docentes de asignatura B (técnico
académico) (ver al final tabla 3.10.)

REGION CORDOBA-ORIZABA

Personal académico por rangos de antigtiedad.

De un total de 31 Docentes, 17 tienen una antigiiedad de 25 o mas afios; 6 tienen una antigiiedad entre
20 y 24 afios; 4, entre 15 y 19 afios de antigiiedad; 1 entre 10 y 14 afios; 1 entre 5y 9 afios; y 2 entre 0 y 4

afios de antigliedad.

De un total de 5 Técnicos Académicos, 1 tiene antigiiedad de 25 afios 0 més; 2 tiene una antigiiedad
entre 20 y 24 afios; 1, entre 15y 19 afos; y 1 entre 5 y 9 afios de antigiiedad.

Personal académico por grupos de edad.

De un total de 31 Docentes, 2 tienen una edad de 60 afios 0 méas; 15 tiene entre 50 y 59 afios; 10
tienen entre 45y 49; y 4 entre 40 y 44 afios de edad.

De un total de 5 Técnicos Academicos, 1 tiene entre 50 y 59 afios de edad. De 4 no esta registrada su
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edad.

Personal académico por grado obtenido, nivel de estudios y tipo de contratacion.

De un total de 12 Académicos de Tiempo completo, 9 tienen grado de Licenciatura (75%), 1 tiene
Especialidad en la disciplina (8.33%), y 2 tienen Maestria en la disciplina (16.66%).

Sélo existe un Académico de Medio Tiempo y cuenta con estudios de Licenciatura (100%).

De un total de 18 Profesores por Asignatura, 12 tienen estudios de Licenciatura (61.11%),4 tiene
Especialidad en la disciplina (22.22%), y 2 tienen Maestria en la disciplina (11.11%).

Personal académico por grado obtenido, nivel de estudios y tipo de contratacion.

De un total de 13 Docentes con nivel de Licenciatura, 6 son de Tiempo Completo (46.1%), 1 de
Medio tiempo (7.8%) y 6 son Profesores por asignatura (46.1%).

Hay 3 Docentes con Especialidad en Educacion y los 3 (100%) son Docentes de Tiempo Completo.

De 4 Docentes aspirantes a la Maestria en Educacion, 3 (75%) son docentes de Tiempo Completo y 1
(25%) es Profesor por Asignatura.

De 4 Docentes con Maestria en Educacion, 2 (50%) son Docentes de Tiempo Completo y 2 (50%)
son Profesores por Asignatura.

Personal académico y su relacién con el nimero de estudiantes.

Considerando Un total de 298 estudiantes, existe una relacion de 1 Docente por cada 9.61 estudiantes
y 1 Técnico académico por cada 59.6 estudiantes, con un promedio de 8.28 estudiantes por cada elemento del
Personal Académico.

Personal académico. Relacién del tipo de contratacion y género.

De 12 Docentes de Tiempo Completo, 4 son hombres y 8 son mujeres. El Unico docente de Medio
Tiempo es hombre. De 18 Profesores por Asignatura, 12 son hombres y 6 son mujeres.

De 5 Técnicos Académicos de Tiempo Completo, 3 son hombres y 2 son mujeres.

En total, 20 hombres y 16 mujeres.

Personal académico de T.C. inscritos en programas de posgrado.

Personal académico. Cursos de actualizacion acreditados. (en los Ultimos tres afios).

En el ciclo 2001-2002, 18 Docentes y 4 Técnicos Académicos asistieron a 6 Cursos disciplinarios y 5
cursos de Actualizacion Docente.

Personal académico. No. De publicaciones por c/u.

Personal académico por categoria.
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De 12 Profesores de Tiempo Completo, 2 tienen la categoria Titular A, 1 Titular B, 5 Titular C, 1
Asociado A, y 3 Asociado C.

De 5 Técnicos Académicos, 1 es Titular A, 1 Titular B, 1 Asociado A, 1 Asociado B y, 1 Asociado C.

De 18 Profesores de Medio Tiempo, 1 es Titular A, 2 Titular C, 1 Asociado A, 1 Asociado C, y 13
Docentes de Asignatura B.

Los totales son: 7 profesores Titular A, 4 Titular B, 12 Titular C, 5 Asociado A, 2 Asociado B, 9
Asociado C, y 13 Docentes de Asignatura B.

Personal académico por tipo de contratacion.

De 35 Profesores, 29 son Permanentes, 5 son Interinos por Persona y 1 Interino por Plaza.

ZONA: POZA RICA.
Personal académico por rangos de antigiiedad.

De un total de 33 Docentes, 1 tiene una antigliedad de 25 0 mas afios; 9 tienen una antigliedad entre
20 y 24 afios; 2, entre 15 y 19 afios de antiguiedad; 1 entre 10 y 14 afios; 4 entre 5 y 9 afios; y 6 entre 0 y 4
anos de antigiiedad, O tienen una antigiiedad de 0 a 5 afos.

De un total de 5 Técnicos Académicos, 1 tiene antigiedad de 20 a 24 afios, 1 tiene antigiiedad de 10
a 14 anos. De los otros 3 se desconoce su antigiiedad.

Personal académico por grupos de edad.

De un total de 33 Docentes, 2 tienen una edad de 60 afios 0 mas; 9 tienen entre 50 y 59 afios; 3 tienen
entre 45 y 49; y 4 entre 40 y 44 afios de edad; 1 tienen una edad de 35 a 39 afios; se desconocen los datos de
14 docentes.

De un total de 5 Técnicos Académicos, 1 tiene 60 o mas afios de edad; se desconocen los datos de 4
docentes.

Personal académico por grado obtenido, nivel de estudios y tipo de contratacion.
De un total de 8 Académicos de Tiempo completo, 1 tiene grado de Licenciatura, 7 tienen grado de
Especialidad en la disciplina y 1 tiene grado de Maestria en la disciplina (100 %).

De un total de 4 Académicos de Medio Tiempo, 3 tienen grado de Licenciatura, 1 tiene grado de
Doctorado en la disciplina (100%).

De un total de 29 Profesores por Asignatura, 3 tienen estudios de Licenciatura (10.34%), 3 son
aspirantes a la Especialidad en la disciplina 10.34%), 7 tienen Especialidad en la disciplina (24.13%), 1 es
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aspirante a la Especialidad en otras disciplinas (3.44%), 7 tienen Especialidad en otras disciplinas
(24.13%), 5 son aspirantes a la Maestria en la disciplina ( 17.24 ) y 4 (13.79) tienen Maestria en la
disciplina. Se desconocen los datos de 7 docentes.

Personal académico por grado obtenido, nivel de estudios y tipo de contratacion.

De un total de 8 Académicos de Tiempo completo, 1 tiene grado de Licenciatura, 7 tienen grado de
Especialidad en la disciplina y 1 tiene grado de Maestria en la disciplina (100 %).

De un total de 4 Académicos de Medio Tiempo, 3 tienen grado de Licenciatura, 1 tiene grado de
Doctorado en la disciplina (100%).

De un total de 29 Profesores por Asignatura, 3 tienen estudios de Licenciatura (10.34%), 3 son
aspirantes a la Especialidad en la disciplina 10.34%), 7 tienen Especialidad en la disciplina (24.13%), 1 es
aspirante a la Especialidad en otras disciplinas (3.44%), 7 tienen Especialidad en otras disciplinas
(24.13%), 5 son aspirantes a la Maestria en la disciplina (17.24 ) y 4 (13.79) tienen Maestria en la disciplina.
Se desconocen los datos de 7 docentes.

Personal académico y su relacion con el nUmero de estudiantes.

Considerando Un total de 311 estudiantes, existe una relacion de 1 Docente por cada 9.42 estudiantes
y 1 Técnico académico por cada 62.2 estudiantes, con un promedio de 8.18 estudiantes por cada elemento
del Personal Académico.

Personal académico. Relacion del tipo de contratacién y género.

De 8 Docentes de Tiempo Completo, 3 son hombres y 5 son mujeres, de 4 docentes de Medio Tiempo
2 son hombres y 2 son mujeres, de 21 docentes por Asignatura, 10 son hombres y 11 son mujeres.

De un total de 5 Técnicos Académicos, 4 de Tiempo Completo, 2 son hombres y 2 mujeres. El
Unico técnico Académico de Medio Tiempo es hombre .

En total, 17 hombres y 21 mujeres.

Personal académico de T.C. inscritos en programas de posgrado.
De 10 Técnicos Académicos, 3 de Tiempo Completo estan inscritos en Maestria, 1 por
asignatura esta inscrito en Maestria y solo 1 esta becado en el pais.
Personal académico. Cursos de actualizacion acreditados. (en los Ultimos tres afios).
No se obtuvieron los datos.

Personal académico. No. De publicaciones por c/u.
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No se obtuvieron los datos.
Personal académico por categoria.
De 9 Académicos de Tiempo Completo, 2 tienen la categoria Titular A, 3 Titular B, 3 Titular Cy 1
Asociado B.
Se desconocen datos de académicos de medio tiempo.
De 2 Técnicos Académicos de Tiempo Completo, 1 es Titular By 1 Asociado A,
Los totales son: 2 profesores Titular A, 4 Titular B, 3 Titular C, 1 Asociado A, 2 Asociado B.

Personal académico por tipo de contratacion.

De 36 Profesores, 27 son Permanentes, 3 son Interinos por Persona y 1 Interino por Plaza, 4 Interino
por Tiempo Determinado y 1 Interino por Obra Determinada.

ZONA: MINATITLAN.

Personal académico por rangos de antigiiedad.

De un total de 29 Docentes, 1 tiene una antigiedad de 25 o mas afios; 14 tienen una antigiiedad entre
20 y 24 afos; 6 entre 15 y 19 afios de antigiiedad; 1 entre 10 y 14 afios; 8 entre 5y 9 afos.

El dnico Técnico Académico, tiene una antigiiedad de 20 a menos de 25 afios de antigliedad.

Personal académico por grupos de edad.

De un total de 29 Docentes, 1 tienen una edad de 60 afios 0 méas; 7 tienen entre 50 y 59 afios; 10
tienen entre 45y 49; y 7 entre 40 y 44 afios de edad; 2 tienen una edad de 35 a 39 afios; se desconocen los
datos de 2 docentes.

El Gnico Técnico Académico, tiene de 45 a 50 afios de edad.

Personal académico por grado obtenido, nivel de estudios y tipo de contratacion.

De un total de 11 Académicos de Tiempo completo, 1 tiene grado de Licenciatura, 6 tienen grado de
Especialidad en la disciplina y 4 tiene grado de Maestria en la disciplina (100 %).

De un total de 4 Académicos de Medio Tiempo, 3 tienen grado de Licenciatura, 1 tiene grado de
Doctorado en la disciplina (100%).
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De un total de 18 Académicos por Asignatura, 5 tienen estudios de Licenciatura (27.77%), 8 tienen
Especialidad en la disciplina (44.44%), 4 Maestria en la disciplina (22.22%), y 1 Maestria en Educacion
(5.55%).

Personal académico por grado obtenido, nivel de estudios y tipo de contratacion.

De un total de 11 Académicos de Tiempo completo, 1 tiene grado de Licenciatura, 6 tienen
grado de Especialidad en la disciplina y 4 tiene grado de Maestria en la disciplina (100 %).
De un total de 4 Académicos de Medio Tiempo, 3 tienen grado de Licenciatura, 1 tiene grado de
Doctorado en la disciplina (100%).
De un total de 18 Académicos por Asignatura, 5 tienen estudios de Licenciatura (27.77%), 8 tienen
Especialidad en la disciplina (44.44%), 4 Maestria en la disciplina (22.22%), y 1 Maestria en Educacion
(5.55%).

Personal académico y su relacion con el nUmero de estudiantes.
Se desconoce el N° de estudiantes.

Personal académico. Relacion del tipo de contratacion y género.

De 11 Docentes de Tiempo Completo, 7 son hombres y 4 son mujeres, de 18 docentes por Asignatura,
9 son hombres y 9 son mujeres.

El dnico Técnico Académico es mujer

En total, 17 hombres y 13 mujeres.

Personal académico de T.C. inscrito en programas de posgrado.
Se desconocen los datos

Personal académico. Cursos de actualizacion acreditados. (en los ultimos tres afios).

En el afio 2000 se realizaron dos cursos de docencia con 37 asistentes, y dos cursos disciplinarios con
19 asistentes.

En el afio 2001 se realizaron dos cursos de docencia con 59 asistentes, y dos cursos disciplinarios con
16 asistentes.

En el afio 2002 se realiz6 un curso disciplinario con 19 asistentes y un curso disciplinario con 10
asistentes.

Personal académico. No. De publicaciones por c/u.
Solo la Dra. Xd4chitl Martinez Ramirez ha participado como coautora de algunos capitulos de
libros en diferentes afos, de la manera que sigue: uno en 1998, dos en 1999, uno en 2000, uno en2001 y uno
en 2002.
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Personal académico por categoria.

De 27 Académicos de Tiempo Completo, 3 tienen la categoria Titular A, 6 Titular B, 1 Titular C, 1
Asociado C y 16 Doc. de asignatura B.

No hay académicos de medio tiempo.

El Gnico Técnico Académico, es Titular C.

Los totales son: 3 Académicos Titular A, 6 Titular B, 2 Titular C, 1 Asociado C y 16 Doc. de
asignatura B. .

Personal académico por tipo de contratacion.
De 28 Académicos, 24 son Permanentes y 3 son Interinos por Persona.

El Unico Técnico Académico es permanente.

ORGANIZACION ACADEMICO ADMINISTRATIVA
Las facultades de odontologia de las cinco regiones, estan estructuradas desde el punto de vista
académico administrativo, de la siguiente manera.

Regién Xalapa

La facultad de Odontologia de la Region de Xalapa cuenta con un director, un secretario de facultad,
un administrador de la unidad de ciencias de la salud para cinco facultades: medicina, odontologia,
enfermeria, nutricién y bioanalisis. Un coordinador de posgrado, ensefianza y servicio social; un jefe de
clinicas que ain no ha sido designado; seis coordinadores de academia por area de conocimiento, un
responsable del grupo disciplinar.

Region Veracruz

La Facultad De Odontologia de la Region Veracruz cuenta con un Director, un Secretario, un
Administrador, un Jefe de Clinicas , un Jefe de Ensefianza y seis Coordinadores de Academia por area de
conocimiento, ademas del Coordinador de Servicio Social, un Coordinador de Ensefianza y un representante
del grupo disciplinar.

Regién Orizaba-Cordoba

La Facultad de Odontologia de la Region Orizaba-Cordoba cuenta con un director, un Secretario de
Facultad, seis Coordinadores de Academia por Area de conocimiento, un Jefe de Clinicas, un Coordinador de
Servicio Social, un coordinador de Educacién Continua, un coordinador de Seguimiento de Egresados, un
Coordinador de Bibliotecas, un Coordinador de Posgrado y un Representante del grupo disciplinar.

Region Coatzcoalcos-Minatitlan
La Facultad de Odontologia de la Region Coatzacoalcos-Minatitldn cuenta con un director, un
Secretario encargado de la administracion escolar de las Facultades de Medicina y Odontologia, un Jefe de
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Ensefianza, seis Coordinadores de Academia por area de Conocimiento, un Jefe de Clinicas, un Coordinador
de Servicio Social, un Coordinador de educacion Continua
Y un Representante del Grupo disciplinar

Regién Poza Rica-Tuxpan

La Facultad De Odontologia de la Region Poza Rica-Tuxpan cuenta con un Director de Facultad, un
secretario de Ciencias de la Salud para las Facultades de Medicina, Odontologia, Enfermeria y Psicologia, un
Jefe de Ensefianza, seis Coordinadores de Academia por area de Conocimiento, un Coordinador de Servicio
Social, un Coordinador de Educacion Continua, un Coordinador de posgrado y un Representante del grupo
disciplinar.

INFRAESTRUCTURA
Region Xalapa

La Facultad cuenta para el Programa de Cirujano Dentista con 6 Aulas para su
desarrollo Académico, de las cuales 4 son aulas y 2 en modalidad de audiovisual: el aula 4 tiene una
superficie de 83.31 m2 , cuenta con 8 lamparas de iluminacion, 45 pupitres y atiende a 221 estudiantes
durante la semana de clases. El aula 5 tiene una superficie de 86.88 m2, cuenta con 8 lamparas de
iluminacion, 45 pupitres y atiende a 373 estudiantes durante la semana de clases. El audiovisual 4 tiene una
superficie de 84.88 m2, cuenta con 8 lamparas de iluminacion, ademas cuenta con 45 pupitres ubicados en
desniveles con ventanales obscuros para proyeccion y atiende a 411 estudiantes durante la semana de clases.
El audiovisual 6 tiene una superficie de 84.48 m2, cuenta con 8 ldmparas de iluminacion, ademas cuenta con
45 pupitres distribuidos en desniveles con ventanales obscuros para proyeccion y atiende a 236 estudiantes
durante la semana de clases. El aula 27 tiene una superficie de 76.06 m2, cuenta con 16 lamparas de
iluminacion, 30 pupitres y atiende a 53 estudiantes del Programa de Cirujano Dentista pues se comparte con
el Programa de Técnico Protesista Dental. El aula 28 tiene una superficie de 73.12 m2, cuenta con 16
lamparas de iluminacion, 45 pupitres y atiende a 382 estudiantes durante la semana de clases. Para la
atencion en estas areas de asignaturas tedricas se cuenta con 2 Proyectores para equipo de cdémputo
(cafiones), 1 monitor gigante ubicado en el aula magna, 6 proyectores de acetatos, 7 proyectores de
diapositivas, 2 pantallas, 1 equipo de sonido, 1 proyector de cuerpos opacos, 3 monitores chicos y 2 equipos
de video proyeccion.

La Facultad para el desarrollo de las asignaturas clinicas cuenta con 6 clinicas que atienden ademas de
los estudiantes en el proceso ensefianza aprendizaje a los pacientes de la comunidad que a ellas asisten. La
clinica 1 tiene una superficie de 138.58 m2, cuenta con 10 lamparas de iluminacién, ademas de ventanales
con iluminacién natural y persianas, esta clinica cuenta con 17 unidades dentales, 2 esterilizadores de calor
seco, 1 negatoscopio, 3 lavabos, 1 jabonera p/jabon liquido, 1 secador de manos, asi como un puesto de
distribucién que tiene una superficie de 4.36 m2 donde se proporciona los insumos necesarios para el
desarrollo de las préacticas, y un anexo de apoyo actividades de laboratorio con una superficie de 11.96 m2,
en esta clinica se atiende a 254 estudiantes durante la semana de clases. La clinica 2 tiene una superficie de
187.42 m2, cuenta con 20 lamparas de iluminacion, ademas de ventanales con iluminacion natural y
persianas, esta clinica cuenta con 22 unidades dentales, 2 esterilizadores de calor seco, 1 negatoscopio, 4
lavabos, 1 jabonera p/jabon liquido, 1 secador de manos, asi como un puesto de distribucién que tiene una
superficie de 4.33 m2 donde se proporciona los insumos necesarios para el desarrollo de las practicas, en esta
clinica se atiende a 292 estudiantes durante la semana de clases. La clinica 3 tiene una superficie de 196.96
m2, cuenta con 8 ldmparas de iluminacion, ademas de ventanales con iluminacion natural y persianas, esta
clinica cuenta con 17 unidades dentales, 2 esterilizadores de calor seco, 1 negatoscopio, 2 lavabos, 1 jabonera
p/jabon liquido, 1 secador de manos, asi como un puesto de distribucion que tiene una superficie de 4.00 m2
donde se proporciona los insumos necesarios para el desarrollo de las précticas, en esta clinica se atiende a
249 estudiantes durante la semana de clases. La clinica 4 comparte espacio en la clinica 3 mas un espacio de
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101.63 m2, cuenta con 22 unidades dentales, 1 anexo para comentarios clinicos de 13.16 m2, cuenta con 12
ldmparas de iluminacién, ademés de ventanales con iluminacion natural y persianas, 1 puesto de distribucion
de 4.11 m2 donde se proporciona los insumos necesarios para el desarrollo de las préacticas, 4 lavabos de los
cuales se comparten 2 con la clinica 3, 3 esterilizadores de calor seco, 1 negatoscopio, en esta clinica se
atiende a 249 estudiantes durante la semana de clases. La clinica 5 tiene una superficie de 141.70 m2, cuenta
con 18 ldmparas de iluminacion, ademas de ventanales con iluminacion natural y persianas, esta clinica
cuenta con 20 unidades dentales, 3 esterilizadores de calor seco, 1 negatoscopio, 2 autoclaves, 4 lavabos, 1
jabonera p/jabon liquido, 1 secador de manos, cabe mencionar que esta clinica cuenta con 2 puestos de
distribucién,1 que atiende el turno matutino con una superficie de 4.65 m2, y 1 que atiende el turno
vespertino con una superficie de 4.59 m2, donde se proporciona los insumos necesarios y el instrumental
para la clinica de exodoncia, esta clinica cuenta también con un anexo para laboratorio de apoyo a clinica y
tiene 1 recortadora de modelos, 1 lavabo, 1 mesa de trabajo, esta clinica atiende a 325 estudiantes durante la
semana de clases. La clinica 6 tiene una superficie de 106.75 m2, cuenta con 10 lamparas de iluminacion,
ademas de ventanales con iluminacion natural,, cuenta con 20 unidades dentales, 2 esterilizadores de calor
seco, 3 lavabos, 1 puesto de distribucién de 3.54 m2 que proporciona los insumos necesarios para el
desarrollo de las practicas, atiende a 196 estudiantes durante la semana de clases. Un quir6fano que tiene una
superficie de 27.05 m2, 1 esterilizador de calor seco, 2 autoclaves, cuenta con 3 unidades dentales, 1 puesto
de distribucion de 4.63 m2, donde se proporciona el instrumental, y atiende a 172 estudiantes durante la
semana de clases. Las clinicas también cuentan con 3 cubiculos de Rayos X, 1 cubiculo de 13.93 m2 con su
equipo de rayos X, otro con una superficie de 5.40 m2 que comparten un mismo cuarto de revelado ubicados
en la planta del primer piso, y otro cubiculo de rayos x de 12.31 m2 con un equipo de rayos X y su cuarto de
revelado ubicado en la planta del segundo piso. Ademéas se cuenta con un gabinete para Rayos X
panoramicos que tiene una superficie de 13.37 m2 con un equipo ortopantografo recién adquirido. Un
pequefio salén anexo al Rayos X 1 donde se atienden las clases de Rayos X.

Region Veracruz-Boca Del Rio

En relacion a la infraestructura de la Facultad, tenemos un total de 8 aulas, de las cuales tienen
dimensiones diferentes; 4 aulas tienen un promedio de 50 mts. cuadrados para 42 estudiantes, las otras cuatro
aulas tienen un promedio de 44 mts. cuadrados con capacidad para grupos mas pequefios, cada aula tiene dos
juegos de lamparas slim light que hacen un total de 8 tubos, un equipo de aire acondicionado tipo ventana,
dos ventiladores de techo por aula, todos funcionando en 6ptimas condiciones.

En cuanto a las clinicas contamos con 6 areas de clinicas con 2 médulos cada una, de 120 mts.
cuadrados en promedio y capacidad para 100 estudiantes diarios en promedio a diferentes horarios matutino
y vespertino.

Existe propuesta para infraestructura de programas educativos con apoyo para el mejoramiento del
equipo de laboratorio, talleres y clinicas, con ampliacién y modernizacion de las mismas.

Region Cordoba-Orizaba

Cuenta con 10 aulas, aula no. 1 tiene 5 lamparas, atiende a 39 estudiantes, aula no. 2, tiene 4
lamparas, 1 pizarron y atiende a 41 estudiantes, aula no. 3 tiene 4 lamparas, 1 pizarron y atiende a 37
estudiantes, aula no. 4, tiene 4 lamparas, 1 pizarron y atiende a 25 estudiantes, aula no. 5, tiene 4 lamapras, 1
pizarron y atiende a 33 estudiantes, el aula no. 6, tiene 4 lamparas, 1 pizarron, y atiende a 29 estudiantes, aula
no. 7, tiene 4 lamparas 1 pizarron y atiende a 27 estudiantes, aula no. 8, tiene 4 lamparas 1 pizarron y atiende
a 23 estudiantes, aula no. 9, tiene 4 lamparas 1 pizarron y atiende 34 estudiantes, el aula no. 10 tiene 4
lamparas 1 pizarron y atiende a 23 estudiantes. Cuenta con 3 clinicas distribuidas de la siguiente manera: la
clinica no. 1, equipada con 8 lamparas y las unidades distribuidas en dos islas y atiende a 16 estudiantes, la
clinica no. 2 cuenta con 8 lamparas, equipada con unidades distribuidas en dos islas y atiende a un numero
variable de estudiantes. La clinica no. 3, tiene 4 lamparas equipada con unidades distribuidas en una isla y
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atiende a un numero variable de estudiantes. Cuenta con dos laboratorios dentales, el laboratorio 1, tiene dos
lamparas equipado y dos mesas de laboratorio y atiende a un numero variable de estudiantes. El laboratorio
dental 2, cuenta con dos lamparas equipado y 4 mesas de trabajo, atiende a un numero variable de
estudiantes. Laboratorio de fisiologia tiene 2 lamparas equipado, 3 mesas de trabajo y atiende a un numero
variable de estudiantes. Radiologia y esterilizado tiene 4 lamparas, 4 cubiculos y atiende a un numero
variable de estudiantes. Radiologia 2, tiene dos lamparas, equipado, 3 cubiculos y atiende a un numero
variable de estudiantes. Cuarto de cepillado, cuenta con dos ldmparas, un cubiculo y atiende a un numero
variable de estudiantes, cuenta con anfiteatro. Todo en condiciones adecuadas para su funcionamiento,
cuenta con 1 centro de computo, atiende a 21 estudiantes por maquina, el equipo actualizado, con paqueteria
actualizada y con conexion en red. 1 biblioteca con 641 titulos actualizados y 281 revistas relacionadas con el
programa académico. 8 cubiculos para maestros. 1 Oficina de la Direccién con 1 silla, 1 escritorio, 1
computadora, 1 oficina para la Secretaria de la Facultad, cuenta con 1 escritorio, 1 silla. 4 computadoras para
el area Administrativa, 1 por secretaria de grupo, 1 oficina de la administracion con 1 escritorio, 1 silla, 1
archivero y 1 computadora. 1 almacen con anaqueles, 1 escritorio y 1 silla. No cuenta con cubiculos
administrativos, no cuenta con auditorio, no cuenta con area para deportes, no cuenta con cafeteria. Servicios
sanitarios, 8 bafios para estudiantes, 4 para hombres y 4 para mujeres, 2 bafios para docentes y personal en
general 1 de hombres y 1 de mujeres.

Region Minatitlan

Cuenta con 7 aulas el aula 1 cuenta con 6 lamparas de las cuales funcionan 5, tiene 3 ventiladores de
techo en buen estado, cuenta con pizarron y atiende a 50 estudiantes. El Aula 2, cuenta con 6 lamparas en
buen estado 3 ventiladores de techo, pintarron y atiende a 50 estudiantes. El aula 3 cuenta con 6 lamparas, 3
ventiladores de techo, pizarron y atiende a 40 estudiantes. El aula 4 cuenta con 4 lamparas, 2 ventiladores de
techo, pizarron y atiende a 35 estudiantes. El aula 6 cuenta con 8 lamparas en buen estado, 2 ventiladores de
techo, pintaron y atiende a 65 estudiantes. El aula 7 cuenta con 9 lamparas en buen estado, 2 ventiladores de
techo y pizarron y atiende a 60 estudiantes. Para las actividades clinicas la facultad cuenta con 4 clinicas
distribuidas de la siguiente manera, clinica 1, cuenta con 10 lamparas en buen estado, 20 unidades dentales, 4
climas que funcionan, 8 ventiladores de los cuales funcionan 6, 1 pintarron pequefio y atiende a 40
estudiantes. La clinica 2 cuenta con 12 unidades dentales en buen estado, 6 lamparas de las cuales funcionan
4, 4 climas, un pizarron, 1 esterilizador, 1 amalgamador, 1 aparato de Rayos X, 8 ventiladores y atiende a 24
estudiantes. La clinica 3 tiene 4 ld&mparas en buen estado, 17 unidades dentales en buen estado, 2 climas, 2
ventiladores, 1 rayos X y un pizarron y atiende a 34 estudiantes. La clinica 4, tiene 12 ld&mparas, 30 unidades,
6 climas que funcionan adecuadamente, 12 ventiladores de techo de los cuales funciona 7, 1 autoclave, 1
aparatos de rayos X, 1 esterilizador, 2 pintarrones y atiende a 60 estudiantes. EIl Laboratorio 1, tiene 5
lamparas en buen estado, 2 climas, 4 ventiladores, 1 horno de porcelana con bomba de vacio y 1 pinzarron y
atiende a 40 estudiantes. EIl Laboratorio 2, cuenta con 8 lamparas de las cuales funcionan 4, 1 pintarron y
equipo odontoldgico y atiende a 60 estudiantes. EI Centro de computo compartido con otras facultades de
Ciencias de la Salud, cuenta con 36 computadoras que utilizan 1200 estudiantes, cuenta con paqueteria
actualizada y conexion en red. La Biblioteca es compartida, atiende a 1200 estudiantes de los cuales 323 son
de Odontologia, cuenta con 400 titulos que se repiten de 5 a 10 veces, 60 titulos de revistas cuyos titulos se
repite de 2 a 3 veces. No cuenta con salon de usos mdaltiples, no cuenta con cubiculos para maestros.
Oficinas 1 oficina para la Direccién de la facultad que cuenta con 3 escritorios, 3 sillas ejecutivas, 3 sillas
secretariales, 5 archiveros, 3 computadoras, 2 impresoras, 2 maquinas de escribir, 1 laptop, 1 gabinete, 1
anaquel con 2 divisiones. Oficinas de la Secretaria Académica, 1 escritorio, 4 sillas, 1 archivero, 1 equipo de
computo con paqueteria actualizada, 1 impresora, 3 mesas para computadora. EI Almacén tiene 2 anaqueles,
equipo de laboratorio, insumos odontologicos, aire acondicionado y extractor de aire. No cuenta con
cubiculos para personal administrativo. 1 auditorio con 144 butacas alfombrado, 6 aparatos de aire
acondicionado, 1 mampara, 1 podium, 5 mesas y 18 sillas. No cuenta con Teatro al aire libre. Areas
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deportivas cuenta con 1 cancha de béisbol, 1 cancha de fatbol, 1 cancha de basquetbol. Cuenta con una
cafeteria que tiene 9 nueve mesas, 26 sillas en el interior y 5 mesabancos en el exterior, compartida que
atiende a un numero aproximado de 400 usuarios con alimentos de buena calidad y a alto costo, no cuenta
con servicios sanitarios ni lavamanos. Sanitarios de la facultad cuenta con 7 bafios para hombres y 10 para
mujeres

Region Poza Rica-Tuxpan

Cuenta con 7 aulas, de 4 a 6 lamparas cada una, 4 salas con aire acondicionado cuentan con el
siguiente material auxiliar didactico, 6 proyectores de diapositivas, 11 proyectores de acetatos, 4 televisores,
3 videoreproductores, atienden aproximadamente a 40 estudiantes por aula. 3 clinicas, clinica 1 cuenta con 8
unidades, 1 con 20 unidades y 1 con 19 unidades estas clinicas tienen aire acondicionado, 14 lamparas y
atienden a 30 estudiantes aproximadamente. 2 Laboratorios con 7 lamparas, ventiladores y extractores.
Tienen un laboratorio salon con lamparas dobles, ventiladores y extractores. 1 centro de computo colectivo
en la Unidad de Ciencias de la Salud, el equipo no se encuentra actualizado la conexion en la red actualmente
se encuentra en reparacion, se atiende a 60 estudiantes por computadora. Biblioteca se comparte con las 5
facultades de la unidad de Ciencias de la Salud, cuenta con dos plantas, 1 sala de lectura y otra para libros.
Tiene 1 sala de juntas para maestros, cuenta con 1 mesa para 8 personas y 1 computadora, aire
acondicionado. 1 oficina del director cuenta con escritorio y silla, computadora, impresora, fax, teléfono 1
archivero y aire acondicionado en buenas condiciones. 1 oficina del administrador con escritorio, silla,
computadora, impresora, fax, teléfono, 1 archivero, aire acondicionado. Auditorio para 80 personas, cuenta
con area de proyeccion, aire acondicionado, pantalla y equipo audiovisual. Cuenta con 1 area deportiva, 1
cancha de basquetbol y 1 area de gradas, no cuenta con luz artificial, 1 cafeteria, 2 cocinas, 1 area de
dulceria, 8 mesas con sillas y en condiciones aceptables. Sanitarios:

IMPACTO SOCIAL DEL PROGRAMA ACADEMICO

Responde a necesidades sociales desde el punto de vista Politico, Econémico y de Salud. Atiende la
formacion de profesionales de la Odontologia, resuelve problemas de salud bucodental desde los principios
de la mision institucional en la extension de los servicios en: 6 clinicas que trabajan de manera continua de
7.00 a.m. a21.00 p.m. en las que se atiende un promedio de 7,500 a 8,000 pacientes al afio, mismos que no
tienen acceso a servicios del sector salud y privado.

En trabajo comunitario en el primer nivel de promocién a la salud bucal en donde desde el | semestre
se identifica el campo y sus necesidades; y es a partir del 1l al X semestre donde se elaboran las herramientas
para su atencion, atendiendo en el Sector Educativo a una poblacion de Educacion Pre-escolar de 600 nifios
y los padres de familia, escolares 600 nifios, secundaria y bachillerato 800 adolescentes, asi como atencién a
nivel primario de adultos en plenitud en el asilo Sayago; se atiende a una poblacion de 5,327 estudiantes de
nuevo ingreso en el Examen de Salud Integral (E.S.I) de la Universidad Veracruzana de la region Xalapa.

Atiende programas de vinculacion en la gestion Municipal y con el Sector Productivo en la camparfia
de Trident en donde se atiende aproximadamente a 3,000 personas, asi como brigadas Universitarias en
diferentes Municipios de la region, de lo que se desprende la amplisima cobertura que ofrece éste programa a
las necesidades sociales.

La Educacion Superior inicia procesos de evaluacion en los noventa, con evaluaciones externa y
autoevaluacion institucional, con la creacién previa de la Comision Nacional de Evaluacion de la Educacion
Superior (CONAEVA) organismo dependiente de la Coordinacion Nacional para la Planeacion de la
Educacion Superior (CONPES). Surgen los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES) por areas de conocimiento.
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Actualizacién y modificacidén de planes y programas de estudio.

En la primera fase de elaboracion de la fundamentacién se han seguido los siguientes pasos de
investigacion curricular: investigacion del mercado laboral, investigacién de la poblacién estudiantil,

La investigacion de necesidades sociales, investigacion de carreras afines, lineamientos universitarios
y perspectiva a seguir segun lo recomendado por los teéricos del curriculum.

La segunda fase se refiere a la elaboracion de perfiles los cuales han sido elaborados en base a los
requerimientos que fueron detectados en las investigaciones realizadas en la fundamentacion y en ése mismo
sentido se llevard a cabo el desarrollo de la organizacién curricular.

Objetivos Institucionales a lograr en la Facultad de Odontologia

1. Desarrollar en el profesional una concepcion humanistica y critica, que lo capacite para reactivar
las evidencias constitutivas del saber y método en el ambito de la odontologia.

2. Ofrecer espacios para ensefianza continua de la odontologia que favorezcan el desarrollo de su
practica social.

3. Favorecer el intercambio de conocimientos y acciones encaminadas a mejorar el nivel de salud,
mediante programas que permitan cumplir con la funcién de extension universitaria.

4. Realizar proyectos de investigacion social e innovacion tecnolégica con la participacion de los
directamente afectados, de acuerdo a los problemas prioritarios de salud.

5. Asumir el liderazgo en la practica social de la odontologia tendiente a la solucion de problemas
prioritarios de salud oral, al fortalecimiento de la identidad profesional y al desarrollo autogestivo del
profesional de la odontologia.

6. Rescatar la excelencia de la practica decadente, contribuir al mejoramiento de la dominante para
lograr la transformacion del quehacer de la odontologia tendiente a una praxis social efectiva.

7. Contribuir a la formacién profesional del odontdlogo de acuerdo a las politicas de salud y
educacion del pais.

8. Promover la excelencia académica que de por resultado un proceso de ensefianza — aprendizaje
congruente, sistematizado y creativo.

Operativizar un curriculum no es una tarea que entrafie Unicamente organizar materias, distribuir
tiempo, dar clases, hacer tareas y evaluar aprendizajes. Implica también seleccionar instrumentos que tienen
por objetivo optimizar las experiencias de aprendizaje, sistematizar el pensamiento, formar una concepcion
dialéctica entre la teoria y la practica, la ciencia y la realidad, el pensamiento y la accién, resolucion de
problemas, juicio critico, analisis de congruencia de la préctica que se realiza con las necesidades sociales. El
docente de la Facultad de Odontologia ha de tener un amplio dominio y conviccion para poder aplicarlos en
experiencias significativas, dar asesorias pertinentes, ser flexible y congruente ante las situaciones que se
presenten, con amplios conocimientos en su campo profesional y con una creatividad que permita que el
proceso ensefianza aprendizaje cumpla su funcion en la estructuracion del pensamiento y acciones reflexivas
por parte de los estudiantes.

Métodos

El Método Cientifico en el proceso de atencién odontolégica

El trabajo académico en éste método proporciona las bases para entender a la ciencia, aporta los
elementos que permiten definir una postura en la disciplina respecto a la investigacion, ademas de lograr la
formacion de un pensamiento organizado para que el profesional de la odontologia realice su préctica social
de una forma sistematica.

Permite desarrollar el pensamiento reflexivo y sistematizar el conocimiento de las cosas a
través del descubrimiento y definicion con caracter cientifico de las multiples relaciones que intervienen y
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determinan el proceso salud—enfermedad logrando una vision totalizadora de la realidad que conlleva a
transformar algunos elementos del sistema de salud y por ende dar lugar al mejoramiento en la atencion
odontoldgica.

Proceso Salud-Enfermedad

Pretende formar una concepcion dialéctica de salud-enfermedad, desde una perspectiva totalizadora,
que generalice el conocimiento, lo lleve a un grado de complejidad creciente, integre los conocimientos, y al
ser aplicado en fendmenos particulares proporcione experiencias significativas que permitan formar un
marco referencial firme y amplio que haga sentir en el estudiante una necesidad de preparacion permanente.

Clinicos

Que le permitan al estudiante detectar la problematica de salud individual, con un enfoque bio-psico-
social, donde su participacion sea tan competente que le permita valorar la necesidad de referir problemas
que no correspondan a su practica social.

Epidemioldgico

Proporcionaran una base sélida para el entendimiento y la forma de abordar los problemas de salud
que existen en las comunidades, considerara a la sociedad como fuente de explicacion para los problemas y
soluciones de salud en si mismo. Su aplicacion debe ir acompafiada de la acciéon para lograr formar en el
estudiante una actitud de compromiso.

Administrativo

Permite involucrar al estudiante en un proceso organizado y sistematico que se convierta en un estilo
de préctica profesional, pretende desarrollar una actitud de madurez por la integracion que ha de hacerse de
todos los instrumentos y conocimientos de las distintas areas de la odontologia requeridos en la practica.

En la actualidad, los niveles de atencidn se han convertido en la estrategia principal para organizar los
servicios de salud por la limitada cobertura que existe en relacion con las necesidades sociales prioritarias.
Dichos niveles pueden también constituirse en la pauta principal para la organizacion de los contenidos
tedricos y practicos del curriculum de ésta carrera, ya que permitiran al egresado su insercion en una practica
centrada en la prevencion y la promocion a la salud, retomandose desde luego cuando se necesite el tercer
nivel de atencion en todas las areas.

Se espera que el egresado de la carrera de Cirujano Dentista de la Facultad de Odontologia de
Minatitlan sea un profesional con alto sentido de responsabilidad social, apegado a los principios éticos,
humanisticos y legales de la profesion. Que esté capacitado cientificamente, tecnol6gicamente y socialmente
para la prevencion de la salud oral, asi como para el tratamiento y la rehabilitacion de las enfermedades
bucodentales y de caracter general que estén relacionados con la salud de la boca. Que conozca sus
limitaciones profesionales remitiendo aquéllos casos que no le competen, a quien esté capacitado para ello.
Su formacién estard orientada hacia la investigacion, lo cual le permitird desarrollar trabajos de manera
individual y de equipo y en forma multi, interdisciplinaria y de ser posible transdisciplinaria para resolver e
innovar en la practica odontoldgica en beneficio de la comunidad.

Se pretende que el Cirujano Dentista que egrese de la Universidad Veracruzana después de haber
transitado por ésta, a traves del Nuevo Modelo Educativo, tenga una formacién integral, con la finalidad de
que brinde a la sociedad una atencion odontoldgica de alta calidad, en donde no solo participe con sus
conocimientos y habilidades, sino también a través de valores y actitudes acordes con su profesion; de tal
manera que pueda resolver de una manera satisfactoria la problematica de salud con las que se enfrente en su
ejercicio profesional a través de una practica cientifica, heuristica y humanistica.

MISION
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Formacion integral de recursos humanos en el campo de la Odontologia con sentido ético y social,
proporcionando la atencion en todos sus niveles y solucionando los problemas de salud bucodental que
afectan a la poblacién a través de planes y programas de estudios de alta calidad, con desarrollo de
conocimientos y habilidades criticas, creativas y humanisticas en trabajo inter, multi y transdisciplinario,
mediante la investigacion e innovacion de la ciencia y tecnologia para el desarrollo sustentable.

VISION 2025

La Facultad de Odontologia de la Universidad Veracruzana es una institucion lider en la generacion y
aplicacion del conocimiento con programas educativos acreditados nacional e internacionalmente, con
infraestructura actualizada y suficiente, asi como personal académico calificado, integrado en cuerpos
académicos consolidados para los cuales la docencia, tutoria, investigacion, vinculacién, extensién de los
servicios y difusion de la cultura constituyen su quehacer central, fundamentados en la legislacion
universitaria vigente; con planes y programas de estudios que favorecen el desarrollo de competencias
académicas que habilitan al estudiante para la practica profesional exitosa con humanismo, bioética y
enfoque sustentable.

IDEARIO
El conjunto de valores que orienta la vida y el quehacer educativo en la Facultad de Odontologia en el
momento de elaborar proyectos, establecer prioridades, fijar metas y deducir los medios necesarios, son:

Etica.- Ejerce con responsabilidad, respeto y discrecion, fomentando el honor y la dignidad de la profesion.
Manifiesta interés e iniciativa en la actualizacion y revaloracion constante de su trabajo, para cumplir con el
compromiso que la sociedad demanda.

Disciplina.- Actla sistematica y metodicamente con perseverancia, para conseguir las condiciones que
cumplan con la legislacion y normatividad correspondiente al profesional de la salud bucal.

Tolerancia.- Acepta ideas, situaciones, actitudes y comportamientos diferentes sin perder valores de
formacion personal y profesional.

Autoestima.- Reconoce el valor de si mismo y de su desempefio profesional de calidad, adquirido y
fortalecido en su entorno.

Colaboracion.- Manifiesta una actitud de servicio para el trabajo participativo e interactivo de manera eficaz
y eficiente.
Conciencia ecoldgica.- Actla con respeto y responsabilidad profesional y social en la proteccion del medio
ambiente, partiendo de su persona con compromiso y solidaridad con el entorno, fomentando el desarrollo
sustentable.

Pulcritud.- Se desempefia permanentemente en los &mbitos personal y profesional con esmero en su imagen,
pertenencias y formas de comunicacién de acuerdo a los espacios donde ejerce sus labores como parte
importante de la presentacion, formacién y realizacion profesional en su vida cotidiana, haciendo efectivo el
orden, disciplina, perseverancia y congruencia, como un modo de vida que demuestre educacion y cultura.

Interés.- Mantiene permanente disposicion hacia el conocimiento, actualizacion e investigacion en la
disciplina, asi como hacia el fortalecimiento de valores en el proceso de formacion y durante el desempefio
profesional.
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OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales en la odontologia con conciencia social y respeto a la integridad del individuo;
analiticos, criticos que resuelvan los problemas de salud bucodental de la poblacion y participen de manera
inter, trans y multidisciplinaria en la promocion, preservacion, conservacion y rehabilitacion de la salud
bucodental; que, a través de la investigacion, genere y difunda conocimientos odontoldgicos; participe en
programas de vinculacién con los diversos sectores, con disposicion a la actualizacion permanente y a la
formacion en posgrados; considerando las condiciones sociales en las que se inscribe el proceso salud-
enfermedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Inducir al estudiante a la apropiacion de conocimientos mediante ejes integradores,
propiciando la inter, multi y transdisciplinariedad, con las herramientas necesarias dentro de los diferentes
paradigmas de la ciencia odontoldgica, que sea competente para identificar, prevenir y resolver problemas de
salud bucodental tanto en las instituciones como en la préactica privada.

2. Que integre en el proceso ensefianza-aprendizaje los elementos esenciales de la metodologia
para desarrollar las investigaciones pertinentes, acordes a las necesidades sociales en el ambito odontolégico.

3. Promover la adquisicion de valores y actitudes inherentes a la profesion odontoldgica en un
ambito ético, humanistico y de servicio a la sociedad, sin perjuicio de los diferentes sistemas ecoldgicos.

4. Formar profesionales de la Odontologia capaces de manejar con eficiencia y eficacia los
recursos y metodos propios de la disciplina, y que utilicen la tecnologia apropiada para mantener un
equilibrio entre los aspectos técnicos y cientificos.

5. Proporcionar al estudiante conocimientos y elementos en el ambito administrativo, legal y
normativo inherentes al ejercicio de la profesion.
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Perfil del Egresado

Realizar un plan de tratamiento oportuno de las enfermedades bucales, valiéndose del manejo de
todos los medios de diagnostico, basandose en el conocimiento de la propedéutica y las patologias,
con el propdsito de prevenir, limitar y restaurar el dafio, aplicando la medicina estomatoldgica y su
relacién con las enfermedades sistémicas y sus manifestaciones bucales e innovar en las formas de
solucionar los problemas de salud buco dental, con respeto a la idiosincrasia, costumbres y nivel de
educacion del individuo, grupo o comunidad.

Intervenir en los distintos espacios clinicos de la Odontologia con habilidad y destreza en el manejo
de los materiales y equipo odontolégico de manera sustentable, ejecutando las técnicas adecuadas en
la aplicacion terapéutica, basandose en los conocimientos de las diferentes experiencias educativas
que conforman el Plan de Estudios, relacionadas con el tratamiento integral de la cavidad bucal
teniendo una vision holistica, honesta y responsable, con apertura y disposicion para usar y generar
nuevas alternativas de tratamiento en la practica profesional.

Promover una cultura de autocuidado bucal y fomento de la salud a través de programas de
vinculacion con los diversos sectores. Extender los servicios odontoldgicos a la poblacion mas
necesitada con acciones comunitarias y brigadas de atencién bucodental.

Generar investigaciones en el area de salud bucal en proyectos de trabajo de equipo multi, inter y
transdisciplinario, con conciencia social y respeto a la integridad del individuo, grupo o comunidad.

Analizar, planear, ejecutar y evaluar de manera eficiente y oportuna programas de salud oral a través
de estrategias con el propésito de conseguir y optimizar recursos humanos, materiales y econémicos
para garantizar el logro de los objetivos propuestos con una actitud critica y creativa.

PERFIL DE INGRESO

El aspirante a cursar la licenciatura en Odontologia para cubrir los elementos minimos que le permitan el
mejor desempefio durante la carrera debera demostrar:

CoNoOR~WNE

Espiritu de servicio

Habilidades y destrezas manuales

Interés por la investigacion

Interés por la lecturay facilidad para redactar

Capacidad de andlisis y sintesis.

Habilidad en la basqueda de informacion a través de medios electronicos.
Vision de lo estético

Conocimientos basicos del idioma inglés

Disposicion para establecer relaciones interpersonales

. Capacidad de observacion

. Constancia y tenacidad.

. Capacidad de decisién y autocritica.
. Disposicion para trabajar en equipo.
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RECOMENDACION:Haber cubierto preferentemente en el nivel medio superior el area correspondiente a
Ciencias de la salud lo que le permita contar con bases de biologia, bioquimica y método cientifico.
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Universidad Veracruzana

MAPA CURRICULAR - TRAYECTORIA ESTANDAR
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| I 1 v \Y/ VI VII
Inglés | (6) Inglés 1l (6) Hab. del pensam. (6) ‘
T6T/OP T6T/OP CT2T/2 P CT5T/4P CLOT/6P CLOT/6P CT3T/2P CLOT/5P
Comp. basica (6) Lect. y redaccion (6)
T6T/OP CT2T/2P CT4T/4 P CL3T/2P CT4T/2P CLOT/6P CT3T/2P CT3T/2P
CT5T/2P CT5T/2P C4T/OP C3T/0P CT3T/2P CT3T/2P CLOT/5P
CT3T/3P CT2T/2P C4T/OP C3T/0P C3T/0OP
CT2T/2P C4T/2P CT4T/2P C3T/0P C2T/0OP CT3T/2P
CT3T/4P CT3T/4P CT4T/3P C3T/0P C3T/0P CT4T/4P CT3T/6P
CT4T/4P CT2T/4P CT4T/2P C3T/0OP COT/4P
CTaT/4P T 4T/4P P 4T/4P

29T/15P 24T/16P 26T/13P 23T/6P 19T/18P 7T/18P 12T/12P 7T/16P 4T/AP
61 Créditos 58 Créditos 65 Créditos 52 Créditos 56 Créditos 47 Créditos 51 Créditos 48 Créditos 12 Créditos
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0000

Area de formacion basica general 5 EE - 30 créditos - 6.67 %

Area de formacién de iniciacion a la disciplina 12 EE - 113 ¢ -
25.11%

Area de formacion disciplinaria 30 EE - 235 ¢ - 52.22%

Area de formacion terminal 2 EE - 24 ¢ + 25 c. optativas - 10.89%

Area de formacion de eleccion libre 5EE-23c¢-5.11%
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Modalidad

Créditos

Horas tedricas

Horas practicas
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