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Presentacion

En su corto trayecto el Taller Libre de Artes ha crecido de manera considerable gracias al
interminable esfuerzo de una comunidad universitaria que ha apostado a las artes, sumando
voluntades desde diferentes perspectivas para permear la presencia mas profunda de las
actividades artisticas, es en esta ocasion que por vez primera se suma en esta proyeccion un
diagnostico real y preciso como dependencia, de una creciente comunidad diversa e inquieta.
Este ejercicio conlleva la participacion y vision de los integrantes de esta dependencia,
tomando en cuenta el Programa de Trabajo 2021-2025 denominado “Por una transformacion
integral” encabezado por el Dr. Martin Aguilar Sdnchez, en el cual participaremos con el fin
de concretar los objetivos, metas y acciones establecidos en €l, con el compromiso de llevar

a cabo su aplicacion y posterior evaluacion.

Reitero a través de estas lineas, el reconocimiento y participacién de la comunidad que
integramos, siendo las actividades pertenecientes a esta area de accion, las artes, las que
aportamos para que se conjuguen en la visién rectoral, la cual esta centrada en una
transformacion integral e inclusiva, siendo nuestros estudiantes un punto nodal como
universidad publica, que sin la suma y aportacién de autoridades, académicos, personal de
confianza, asi como trabajadores que nutren el quehacer educativo y el presente documento,
replantea un ejercicio que convoca a la planeacion estratégica de nuestra tarea institucional
del periodo 2021 al 2025.

Mtra. Martha Karina Rosiles Vélez
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I. Introduccion

El Taller Libre de Artes fue creado por acuerdo rectoral del 22 de abril de 2016, por la Dra.
Sara Ladrén de Guevara, con el propoésito de impulsar la formacion integral de los alumnos
y extender la presencia del area de Artes en todas las regiones universitarias. En 2017 se
asigno la primera plaza de técnico académico. De esa fecha al 2021 suman cuatro técnicos
academicos, mas un personal de confianza adherido en 2018 para apoyar en los procesos

académicos y administrativos.

En el periodo 2017-2018, con un técnico académico, se ofertaron 14 experiencias
educativas, beneficiando a 345 alumnos. En 2020-2021, con cuatro técnicos académicos,
facilitaron 32 experiencias educativas a 792 alumnos.

En el 2020 empez06 a ofertarse la Licenciatura en Ensefianza de las Artes (LENA),
con 23 alumnos. Con la LENA se concretd la aspiracion de ofertar en la region programas

educativos de todas las areas académicas.

En su corta existencia, el Taller Libre de Artes (TLA ) de Coatzacoalcos ha
organizado tres festivales del Dia Mundial del Teatro y cuatro del Dia Internacional de la
Danza. Ha efectuado, entre otras actividades, 38 eventos locales de difusion de la cultura,
alcanzando un publico de 33,685 personas (28,558 de manera virtual y 5,127 de forma

presencial).

El 16 de agosto de 2021 se inauguraron sus instalaciones que comprenden un
espacio para artes escénicas, otro para artes plasticas, dos espacios administrativos y un
modulo sanitario. Estas fueron construidas gracias a la solidaridad de las entidades
académicas del campus Coatzacoalcos, quienes en 2014 tomaron la iniciativa de edificar un

maodulo de salud, que finalmente se establecié en 2021 en Minatitlan.
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Il.  Diagnéstico institucional

Para el periodo agosto 2022-enero 2023 la plantilla esta conformada por cinco Técnicos
Académicos de tiempo completo. Para el logro de las metas el personal académico cuenta
con maestria y con perfiles acordes a su &rea de atencién: teatro, musica, danza y
administracion educativa, todos los docentes tienen preparacion en el area pedagdgica, asi
como la disposicion para su actualizacion docente, sumado al equipo se encuentra un
personal de confianza con categoria de oficial “A” la cual tiene funciones de “enlace
administrativo”. Cabe destacar que los profesores, ademas de dedicar su mayoria de horas a
la docencia, participan en actividades relacionadas con su perfil, como lo es la direccion
escénica, direccion coral, composicidn coreografica y proyectos de difusion con otras areas
disciplinares de la region, asi como un personal de confianza que funge como enlace
administrativo y personal eventual de limpieza. Sumado a esto, hay que precisar que se
coordina la contratacion anual promedio de 11 profesores por asignacion que operan en la

Licenciatura en Ensefianza de las Artes.

Semestralmente se oferta un promedio de 10 secciones del area de AFEL en
manifestaciones artisticas como son: introduccién al teatro, aproximacion al teatro, bailes de
salon, yoga para el cultivo de la atencion, apreciacion al cine, canto coral 1 y 2,
musicoterapia, arte y salud, jViva la musica!, formacion de grupos musicales y por excepcion
desde el 2021, se suma en intersemestral: dibujo artistico, iniciacion a la pintura e historia
del arte. La poblacion estudiantil que se atiende en promedio al semestre es de 232
estudiantes de diferentes facultades de la region, mismas que estan distribuidas en cuatro
diferentes campus: Coatzacoalcos, Minatitlan, Acayucan y UVI Selvas (Huazuntlan) desde
AFEL.

También se ofrecen en promedio tres 0 cuatro cursos intersemestrales, que se
ajustan a las actividades de los académicos de planta y 3 cursos de educacion continua de
manera anual, siendo una fuente de obtencidn de recursos propios que ha permitido adquirir
poco a poco lo esencial para la operatividad y brindar al mismo tiempo atencién a la sociedad
portefa.
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A continuacion, se muestra la matriz de fortalezas, oportunidades, debilidades y

amenazas de la dependencia.

Matriz FODA

Fortalezas

Formacion profesional acorde al perfil
de cada docente, ademas de
preparacion pedagdgica.

Los docentes generan la participacion y
permanencia de grupos artisticos
universitarios.

Personal académico como técnicos
académicos titular “B”

Se cuenta con instalaciones propias,
con adecuada ubicacion.
Optimizacion de los
recursos financieros.
Desarrollo de actividades artisticas que
convocan a comunidad universitaria y
publico en general.

Sumado al programa de habilidades
artisticas, contamos como un programa
educativo de  Licenciatura de
Ensefianza de las Artes proximos a
recibir a la 3ra. generacion.

Festivales  consolidados con la
comunidad universitaria de la region.

espacios Yy

Debilidades
Falta el perfil de artes plasticas, como
personal de planta.
Exceso tareas para pocos integrantes, eso
genera desgaste ante el grupo de trabajo.
Infraestructura insuficiente para atencion
de ambos programas educativos Yy
publico general.
Mejorar las situaciones laborales vy
compensacion econdmica de personal de
confianza a través de la recategorizacion.
Las caracteristicas de la contratacion de
los académicos de la entidad no permiten
la creacion de cuerpos académicos,
aunque sus integrantes imparten
complemento en la Lic. en Ensefianza de
las Artes, que depende de Fac. de Danza.
Fondos insuficientes conforme aumenta
la matricula del programa de LENA.
La “responsabilidad” de esta entidad,
solo es un cargo ‘“honorifico”, no se
cuenta con una compensacion econémica
se atiende la coordinacion, programacion
académica y por lo menos 20 horas de
carga frente a grupo.
Falta de difusion en medios para
acercamiento con el publico general.

Areas de oportunidad

Se cuenta con infraestructura propia
factible de ampliacion.

Que existe minima oferta académica
relacionadas al arte en la regién
Coatzacoalcos-Minatitlan.

Inquietud y expectativas positivas del
publico en general para tomar un curso
que desarrollen sus habilidades
artisticas, permitiendo el aumento de
matricula.

Amenazas
Oferta de Licenciatura en educacion
artistica similar a la oferta del programa
educativo existente de la LENA
Desercion académica del programa
educativo por falta de estimulos o
recursos econémicos
Que no se cuente con plaza que atendera
las artes plasticas de LENA y AFEL
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e Latente los intercambios con otras
Instituciones de Educacién Superior
(IES).

e La entidad esta impulsando un espacio
de actividades culturales y artisticas en
el
artisticas de AFEL de la comunidad de
la region Coatzacoalcos-Minatitlan.

e Se debe fortalecer ante las demas
facultades el area de AFEL vy difusion
de actividades, porque hay mucho
trabajo, pero no se visibiliza.

plano de las manifestaciones
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I1l. Planeacion Institucional

Misiéon

Mantener un constante compromiso y la responsabilidad para atender las inquietudes artisticas
de la comunidad estudiantil de la Universidad Veracruzana y de la sociedad en general,
procurando transmitir conocimientos tedrico-practicos para el desarrollo de habilidades

artisticas, la investigacion, creacion y docencia desde las artes.

Vision al 2025

Taller Libre de Artes Coatzacoalcos-Minatitlan como organismo que incide hasta el 2025 en
los procesos educativos de las artes de nuestra region universitaria, promoviendo la idea del
arte y su labor educativa como eje integrador de procesos educativos y sociales de cualquier
poblacién, destacando a quienes se forman con valores de integracion y trabajo colaborativo,

articulados al contexto cultural de la comunidad universitaria y al pablico general.

Universidad Veracruzana Pag. 7
PLADEA 2021-2025 | Taller Libre de Artes Coatzacoalcos-Minatitlan



Objetivos, metas y acciones

Lo correspondiente a este apartado, visibiliza una relacion entre las necesidades que resalta
el diagndstico institucional con la planeacion estratégica para lograr una transformacion
integral, presentando las definiciones de los ejes transversales y estratégicos, los temas y sus
respectivos objetivos, asi como las metas y acciones que se pretenden alcanzar, mismas que

fungen como un hilo conductor para los anteproyectos como el PbR.

Se presenta una breve introduccion por cada uno de los 6 ejes transversales y
estratégicos, que posteriormente se plasman en una tabla relacionada con la perspectiva
rectoral y los objetivos, metas y acciones que la dependencia proyecta en porcentaje o unidad
de medida durante el periodo 2021-2025. Mismas que se relacionan al desarrollo arménico
e integral de la vision vicerectoral de la region universitaria Coatzacoalcos-Minatitlan,
permitiendo sumar un proceso de planeacion descentralizado, que contribuye al logro de las

metas institucionales propuestas en este instrumento de planeacion.

Eje | Derechos humanos

Los derechos humanos y las manifestaciones artisticas son elementos que coadyuvan de
manera simbiotica para sus fines. Por un lado, las manifestaciones artisticas logran la difusion
y el acercamiento a los grupos de personas para la creacion de conciencia y visibilizacion de
problematicas humanas en marcos legales a niveles nacionales e internacionales; por otro
lado, los derechos humanos son el ejercicio libre de gozar lo que por inherencia les
corresponde a los seres humanos. La relacion de estos elementos significa una trascendencia
hacia la dignidad de las personas, a través de sus entornos y con las herramientas educativas

como medios para alcanzar su maxima afirmacion.
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Tema |.| Equidad de género y diversidad sexual

Objetivo

1.1.1 Fortalecer la perspectiva de género en las funciones sustantivas y adjetivas, para
garantizar espacios y practicas equitativas y libres de violencia para las mujeres y para las

personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+.

Meta

1.1.1.1 Al 2023 se contribuye a la elaboracion de un documento regional con propuestas de
formacion y regulacion institucional en materia de igualdad y equidad.

Acciones

1.1.1.1.1 Un representante docente de TLA se integra al equipo de Trabajo encabezado por
la Coordinacion Regional para la Equidad de Género y el Centro Centinela.

1.1.1.1.2 Elaboracion de un documento con propuestas de formacion y regulacion

institucional en materia de igualdad y equidad.

Meta

1.1.1.2 A partir del 2023, difunde anualmente el protocolo de deteccion y seguimiento para
atender necesidades psicoemocionales, acompafar y garantizar el derecho a una educacion
libre de violencia de las mujeres, hombres y personas pertenecientes a la comunidad
LGBTTTIQ+.

Acciones

1.1.1.2.1 Gestion y contacto del apoyo de la instancia adecuada para la generacion de
instrumentos propios de un protocolo para deteccion, canalizacion y seguimiento a
necesidades psicoemocionales de la comunidad LGBTTTIQ+.

1.1.1.2.2 Difusién anual entre la comunidad universitaria de los documentos rectores para
prevenir y atender las quejas de violencia de género y aquellas relacionados con el respeto a

la diversidad.
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Meta

1.1.1.3 A partir del 2023 se aplica un instrumento de registro, seguimiento y evaluacion en
materia de género y diversidad sexo genérica que facilite la toma de decisiones con
perspectiva de género.

Acciones

1.1.1.3.1 Creacion del comité organizador que gestione anualmente la campafia para la
visibilizacion, reconocimiento y sensibilizacion a las diferentes expresiones de género,
respeto a la diversidad y atencion a la violencia.

1.1.1.3.2 En vinculacion con la coordinacion de Equidad y género regional, se incorpora y
articulan actividades artisticas-académicas que promuevan las diferentes expresiones de
género, el respeto a la diversidad y la atencion a la violencia.

1.1.1.3.3 Incorporacion y articulacion de actividades artisticas que promuevan las diferentes

expresiones de género, el respeto a la diversidad y la atencién a la violencia

Meta

1.1.1.4 A partir del 2023 se socializa semestralmente el protocolo para atender la violencia
de género en la Universidad Veracruzana, con el 100% de los estudiantes de la comunidad
del programa educativo de Ensefianza de las Artes.

Accion

1.1.1.4.1 Gestion con la instancia correspondiente el apoyo para dar a conocer el protocolo

de atencion a la violencia de género con estudiantes y académicos de nuestro PE.

Tema 1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y
comunidades equiparables

Objetivo

1.2.1 Impulsar la perspectiva intercultural en las funciones sustantivas y posgrado y fortalecer
a la Universidad Veracruzana Intercultural para garantizar espacios y practicas de
reconocimiento, integracion y permanencia de estudiantes pertenecientes a pueblos

originarios, afrodescendientes y comunidades equiparables.
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Meta

1.2.1.1 A partir del 2022 el programa de Licenciatura en Ensefianza de las Artes, promueve
cada afio un evento con enfoque intercultural.

Acciones

1.2.1.1.1 A partir del 2023 realizar, de forma anual, un proyecto de vinculacién entre
estudiantes de la UVI Selvas y estudiantes de la LENA que aborde la gestion artistica
intercultural y/o la educacion intercultural a través de las artes.

1.2.1.1.2 Gestion y organizacion entre pares docentes de ambas entidades, cada encuentro

estudiantil de ambos P.E.

Tema 1.3 Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminaciéon

Objetivo

1.3.1 Impulsar la cultura incluyente en las funciones sustantivas y adjetivas, para garantizar
espacios y practicas inclusivas y de no discriminacién en favor de las poblaciones originarias,
afrodescendientes y de las comunidades equiparables, asi como para mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y jovenes en condiciones socioecondémicas de

vulnerabilidad que cursen estudios superiores en la Universidad Veracruzana.

Meta

1.3.1.1 Al 2025, contar con un curso de Educacion Continua ofertado y concluido en torno a
las artes y la educacion superior inclusiva, que pueda promover la Lengua de Sefias
Mexicana, la lecto-escritura Braille y/o el lenguaje incluyente no discriminatorio.

Acciones

1.3.1.1.1 Gestion, organizacion y ejecucion a través de Educacion Continua, un curso que
relacione la educacion artistica o la educacion a través de las artes articulado con la educacion
superior inclusiva, la Lengua de Sefias Mexicana, la lecto-escritura Braille y/o el lenguaje

incluyente no discriminatorio.
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Meta

1.3.1.2 A partir del 2023 gestionar un mecanismo de apoyo académico para estudiantes en
situacion de vulnerabilidad socioeconémica de vulnerabilidad que cursen estudios en el
programa educativo de Ensefianza de las Artes y area de formacion y eleccion libre.

Acciones

1.3.1.2.1 Propiciar una reunion con las instancias correspondientes para solicitar el soporte
administrativo para la implementacion de mecanismos de apoyo académico para estudiantes en

situacion de vulnerabilidad socioeconémica.

Meta

1.3.1.3 A partir del 2022 por lo menos un personal académico y administrativo de los TLA
participa en el programa regional de capacitacion con perspectivas de inclusién, igualdad y no
discriminacion.

Acciones

1.3.1.3.1 Personal administrativo y académico se suma a la capacitacion facilitada desde
vicerectoria.

1.3.1.3.2 Programacion en cronograma anual de actividades de la entidad.

Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia

Objetivo

1.4.1 Fortalecer la cultura de paz y no violencia entre los integrantes de la comunidad
universitaria para garantizar el respeto a sus derechos humanos, el derecho a la educacion
superior y el desarrollo de las actividades sustantivas universitarias con un enfoque
humanistico y excelencia académica.

Meta

1.4.1.1 A partir del 2023 se implementa en la entidad una campafa permanente de
sensibilizacion sobre temas de derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica y
para la construccion de relaciones pacificas y prevencion del conflicto.

Acciones

1.4.1.1.1 Propiciar espacios de dialogo y apertura para la generacion de actividades

gestionadas para y por la comunidad estudiantil y académica que integran las AFEL y el
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programa educativo de LENA con miras hacia un fortalecimiento de la cultura de la paz y no
violencia.
1.4.1.1.2 Integracién de la participacion y/o propuesta(s) de la matricula de la LENA, a través

de sus representantes de generacion.

Meta

1.4.1.2 Al 2025, el 100% del personal académico y administrativo de la Entidad, recibe
formacion y capacitacién en materia de derechos humanos, sustentabilidad Integridad
académica, construccion de relaciones pacificas y prevencion de conflictos.

Accion

1.4.1.2.1 Gestion de la capacitacion con las instancias correspondientes para proporcionar al

personal la capacitacion pertinente.

Tema 1.5 Arte y creatividad

Objetivo

1.5.1 Fortalecer la cultura de paz, derechos humanos, sustentabilidad y formacién humanista
de los integrantes de la comunidad universitaria y publico en general, a través de las

expresiones artisticas, culturales y creativas.

Meta

1.5.1.1 A partir del 2022 los grupos artisticos de TLA y/o la matricula de LENA participan
semestralmente en un evento de intercambio de actividades artisticas y culturales entre las
regiones, para contribuir a su formacion humanista e integral.

Acciones

1.5.1.1.1 Impulso, acompafiamiento y procuracion del bienestar, asi como el quehacer
creativo de los grupos artisticos que alberga la region, a través de la proyeccion y atencion
desde cada disciplina artistica.

1.5.1.1.2 Desarrollo de muestras finales que involucren a la comunidad de LENA y AFEL.
1.5.1.1.3 Acompafamiento planeado en las actividades desarrolladas por facultades y

vicerrectoria de la region.
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Meta

1.5.1.2 A partir del 2023, se cuenta con un directorio de espacios y recintos externos para
presentaciones, exposiciones y ensayos artisticos de universitarios.

Acciones

1.5.1.2.1 Sistematizacion de informacion de contactos, asi como gestion de alianzas con
espacios externos a la Universidad Veracruzana.

1.5.1.2.2 Formalizacién de alianzas con agrupaciones del sector productivo y de la sociedad
civil para el uso de espacios y recintos para presentaciones, exposiciones y ensayos de los

universitarios.

Meta

1.5.1.3 Al 2025, opera en la entidad un nuevo programa educativo en el area de las Artes,
adecuado a un previo andlisis oferta-demanda y ampliar la oferta educativa.

Acciones

1.5.1.3.1 Estudio de factibilidad y necesidades de contexto, asi como la relacion del FODA
de la entidad.

1.5.1.3.2. Presentacion de resultados a Vicerrectoria e inicio de gestiones.

1.5.1.3.3. Disefio atendiendo las condiciones preexistentes y los criterios aplicables para la
elaboracion de nuevos programas educativos

1.5.1.3.4. Implementacion de nuevo programa.

Tema 1.6 Salud y deporte

Objetivo

1.6.1 Fortalecer las actividades deportivas y de cuidado de la salud, para coadyuvar a la
formacion integral de los estudiantes, y la construccién comunidades saludables, pacificas y

sustentables.
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Meta

1.6.1.1 Al 2025, se incrementa en un 20%, la matricula de actividades deportivas de la LENA,
con relacion al 2021.

Acciones

1.6.1.1.1 Vinculacién con DADUV regional, para fomenta la participaciéon de torneos de
bienvenida.

1.6.1.1.2 Promocion y difusion de actividades como caminata y rodada UV.

1.6.1.1.3 Generar el espacio y la organizacion para llevar a cabo un taller dirigido a
estudiantes de la LENA que aborde la sensibilizacion sobre la importancia de la salud mental

y emocional, asi como la prevencién de enfermedades a través de la educacién para la salud.

Meta

1.6.1.2 A partir del 2022 y anualmente por lo menos un docente adscrito imparte desde el
Programa de Formacion de académicos (ProFA) u otros ambitos un curso relacionado con la
salud a través de las artes o el arte desde la vision terapéutica.

Acciones

1.6.1.2.1 Distribuir espacios para la planeacion y gestion del curso enfocado al trabajo a
través de las artes.

1.6.1.2.2 Vinculacién con entidades para la implementacion del curso.

Meta

1.6.1.3 A partir del 2022 la entidad se suma anualmente al plan de promocion de la salud
mental, la prevencidn de enfermedades, a través de la educacidn para la salud.

Acciones

1.6.1.3.1 Se promueven en la comunidad las charlas y actividades del plan de promocion de
la salud mental, emocional y prevencion de enfermedades, propuesto por vicerrectoria y
centro Centinela.

1.6.1.3.2 Construccidon de un plan de comunicacién de la entidad, sobre teméticas en materia
de educacion para la salud, campafias, promocién del ejercicio, alimentacion saludable,

arteterapia.
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Tema 1.7 Participacion

Objetivo

1.7.1 Promover una cultura democratica en la Universidad Veracruzana, mediante la
participacion efectiva de los universitarios en los 6rganos de gobierno, colocando en el centro
de las decisiones institucionales a los derechos humanos, la sustentabilidad y el interés

superior del estudiante.

Meta

1.7.1.1 Al 2023 tres integrantes de la entidad se incorporan al Consejo Universitario regional,
para ampliar la representatividad de académicos y estudiantes.

Accion

1.7.1.1.1 Vinculacion con Vicerrectoria para impulsar la representatividad ante Consejo

regional la representatividad del programa de LENA.

Meta

1.7.1.2 A partir de 2023, la entidad se incorpora a una campafia anual y permanente de la
legislacion y normatividad institucional.

Acciones

1.7.1.2.1 Campaifia de difusion permanente de la legislacion y normatividad institucional
entre la comunidad universitaria, promovida por cada enlace o responsable de coordinaciones
al interior de la entidad.

1.7.1.2.1.2 La coordinacién de tutorias, sustentabilidad, equidad y género, atencion al
estudiante y el Sistema Universitario de Gestion Integral de Riesgo (SUGIR), consideran un
decélogo de su actividad.

1.7.1.2.1.3 Promocidn del decalogo para la comunidad a través de medios digitales y fisicos.

Tema 1.8 Internacionalizacion solidaria
Objetivo

1.8.1 Integrar en el programa educativo, la promocion de la dimension internacional y
multicultural en sus contenidos y formas de imparticion.
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Meta

1.8.1.1 Para el 2024 se promueve la asistencia de por lo menos 50% de matricula dentro del
foro de movilidad académica y estudiantil, nacional e internacional.

Accion

1.8.1.1.1 Promocion de las convocatorias de movilidad y convenios de intercambio

academico para estudiantes y docentes.

Meta

1.8.1.2 A partir del segundo semestre de 2023 se participa en el programa regional para el
fortalecimiento de la internacionalizacion.

Accion

1.8.1.2.1 A través del sistema de tutorias, coordinacion y representantes de generacion, se

difunden cursos de lenguas originarias y extranjeras.

Eje 2 Sustentabilidad

El principio se liga al entorno en que nos encontramos, respeto, mantenimiento y el uso
responsable de los recursos, propiciar la triada fundamental en el desarrollo de una
Universidad responsable que son: lo social, econémico y ambiental, desde estos tres puntos
tenemos que abordar las acciones por un futuro comun y responsable de nuestro presente
para un futuro mejor, visibilizando que en este trayecto debemos aprender a crear mejores
habitos de consumo ya que los recursos no son infinitos. Dentro de nuestra actividad, es
promover a un mediano plazo un nuevo pensamiento sustentable, crear habitos ecoldgicos y
obtener una reduccion de recursos desechables.

Los Talleres Libres se encuentra en un espacio donde se puede iniciar acciones
eficaces, asi como la participacion en redes que podran en determinado tiempo crear eventos
donde se difunda este movimiento ecoldgico, trueques e insumos diversos, desde un

panorama sustentable.
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Tema 2.1 Riesgo y vulnerabilidad
Objetivo
2.1.1 Transversalizar la tematica de sustentabilidad en el programa educativo de la LENA 'y

la practica pedagogica de los cursos proporcionados desde el Taller Libre de Artes.

Meta

2.1.1.1 Al 2025 la entidad promovera en el 50% de sus EE un enfoque de sustentabilidad
desde la préactica pedagogica.

Acciones

2.1.1.1.1 Actualizacion de profesores en Programa de Formacion Académica (ProFA) en
materia de sustentabilidad, para que puedan sumar su perspectiva sustentable en su dindmica
educativa.

2.1.1.1.2 Se proyecta en el PLATA de los técnicos académicos adscritos a esta entidad, la

promocion de una perspectiva sustentable de la préactica pedagdgica de cada docente.

Tema 2.2 Crisis climatica y resiliencia social

Objetivo

2.2.1 Impulsar el abordaje de problematicas socio ambientales de la regién y el estado,
desde enfoques basados en los derechos humanos, la defensa del territorio, la justicia

ambiental y la ecologia politica.

Meta

2.2.1.1 Implementar a partir del 2022, un programa con acciones permanentes para una
gestion sustentable de la entidad.

Acciones

2.2.1.1.1 Organizacion de eventos, para poder difundir lo importante de tener una
educacion basada en la sustentabilidad, estos pueden ser conciertos, concursos, talleres y
exposiciones.

2.2.1.1.2 Reducir el consumo de pléasticos y cuidado de insumos, asi como el consumo de

energia eléctrica.
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2.2.1.1.3 Creacion de bolsas ecoldgicas, reutilizando pendones, intervenciones artisticas

con estas tematicas.

Tema 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Objetivo

2.4.1 Promover entre la comunidad habitos alimentarios que contemplen el consumo
responsable de alimentos, vida saludable y el mejoramiento de calidad de vida saludable.
Meta

2.4.1.1 A partir de 2023, se proyecta una actividad anual que contemple el consumo
responsable de alimentos y activacion fisica

Acciones

2.4.1.1.1 En el 2023 se proyecta una charla-taller que informe sobre patrones de consumo

de alimentos saludables y realizacion de actividades fisicas y mural alusivo a esos temas.

Meta

2.4.1.2 Al 2025 se promovera al 100% un enfoque de los estilos de vida saludables y el
mejoramiento de la calidad de vida para sus participantes.

Acciones

2.4.1.2.1 Programa de convivencia en los espacios verdes, que integren una vez al mes
actividades de lectura, juego y recreacion.

2.4.1.2.2 Gestion de curso y/o taller con el centro Centinela que promueva con la comunidad

el mejoramiento de calidad de vida.

Tema 2.5 Calidad ambiental y gestion del campus

Objetivo

2.5.1 Promover la sustentabilidad en el &mbito administrativo, a fin de reducir la generacion
de residuos solidos y convertirlos en composta, llevar un manejo sustentable del agua, energia

y espacios universitarios.
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Meta

2.5.1.1 A partir del 2022 se incluyen dos acciones permanentes de sustentabilidad en el
PLADEA.

Acciones

2.5.1.1.1 Gestidn y aplicacion de taller de creacion de huertos urbanos.

2.5.1.1.2 Creacion de un huerto con el incentivo y cuidado de estudiantes, académicos,
personal de confianza y manual.

2.5.1.1.3 Creacion de composteros para los desechos organicos y de huertos verticales.
2.5.1.1.4 Mejora de espacios de espacios verdes para esparcimiento de la comunidad.
2.5.1.1.5 Creacién de mural en pared de edificio de TLA.

2.5.1.1.6 Exposiciones itinerantes con obra visual con teméticas socio ambientales.

Tema 2.6 Integracion de politicas y enfoque regional y local

Objetivo

2.6.1 Integrar las politicas y enfoque regional circular como una entidad sustentable
responsable.

Meta

2.6.1.1 A partir del 2023, la entidad llevara a cabo 3 acciones permanentes anuales para las
Préacticas amigables con el medio ambiente.

Acciones

2.6.1.1.1 Campafia de uso adecuado de espacios institucionales y consumo de energia
eléctrica.

2.6.1.1.2 Reutilizacion de materiales varios para produccion y vestuario de grupos artisticos
de TLAy LENA.

2.6.1.1.3 Intercambio de insumos varios como: libros, ropa, artesania, entre otras cosas.
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Eje 3 Docencia e innovacion académica

Los Talleres Libres de Artes son un espacio idoneo para generar una red de trabajo sobre
innovacion educativa a través de las artes, con la participacién de alumnos, docentes y
personal administrativo, se busca crear nuevas metodologias que propicien una formacion
integral en el estudiante a través de contenidos curriculares y transversales que propicien
nuevas practicas pedagogicas en donde el arte sea accesible a toda la comunidad universitaria
en la participacion de proyectos innovadores, fomentando un sentido de pertenencia e

impacto en el desarrollo social y econémico y produzcan recursos propios para la institucion.

Temas 3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Objetivo

3.1.1. Aumentar la matricula de que se atiende en el programa educativo de la Lic. en
Ensefianza de las Artes, favoreciendo la promocion de eventos de educacion continua con

pertinencia en tematicas transversales desde las artes.

Meta

3.1.1.1 Para el 2025 se aumenta progresivamente hasta un 2% de la matricula por generacién
en el programa de LENA.

Acciones

3.1.1.1.1 Anélisis de atencién de poblacion por generacién para conocer el indice de
desercion escolar.

3.1.1.1.2 Apertura gradual de matricula en la medida de las posibilidades institucionales para

el proceso de admision.

Meta
3.1.1.2 A partir del 2023 con la adscripcion definitiva de un técnico académico, se amplia

semestralmente la atencion con una EE en artes visuales en campus Minatitlan o Acayucan.
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Acciones

3.1.1.2.1 Se amplia la oferta del &rea de artes plasticas en el campus Minatitlan y UVI Las
Selvas.

3.1.1.2.2 Gestion de espacios para el aumento de alumnos atendidos desde AFEL de

manifestaciones artisticas.

Meta

3.1.1.3 Cada afio a partir de 2023 gestionar dos cursos de Educacién Continta disefiado con
pertinencia e impacto desde las manifestaciones artistica, pedagdgicas o de
creacion/investigacion desde las artes.

Acciones

3.1.1.3.1 Programacion y gestion de 2 cursos anuales de Educacion Continua, procurando
apoyar en temas de educacion inclusiva, pedagogia, investigacion o creacion desde las artes.
3.1.1.3.2 Coordinacién y difusion de cursos.

Meta

3.1.1.4 A partir del 2025 la entidad participa en el sistema institucional de seguimiento de
egresados con la informacion actualizada sobre los servicios institucionales.

Acciones

3.1.1.4.1 Actualizacién de los datos de egresados en el sistema institucional de seguimiento
de egresados para mantener comunicacion institucional y retroalimentar los programas
educativos en términos de pertinencia.

3.1.1.4.2 Promocion de los servicios institucionales con los egresados para mantener
comunicacion institucional y retroalimentar los programas educativos en términos de
pertinencia.

3.1.14.3 Promocion de los servicios institucionales con los egresados de la LENA,
incluyendo una bolsa de talentos.
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Temas 3.2 Educacion en linea

Objetivo

3.2.1 Disefiar cursos de actualizacién en modalidad virtual, mixta o presencial, en materia de
aprendizaje mediado por las tecnologias de la informacion, comunicacion, conocimiento y

aprendizajes digitales.

Meta

3.2.1.1 Para el 2024 el 100% del personal académico se actualiza o capacita en materia de
aprendizaje mediado por las tecnologias de la informacion, comunicacion, conocimiento y
aprendizajes digitales.

Accion

3.2.1.1.1 Capacitacion permanente del personal docente de TLA-LENA, para que curse
minimo un curso ProFA en temas de educacion en linea y tecnologia de la informacion,

comunicacion, conocimiento y aprendizaje digitales.

Meta

3.2.1.2 A partir de 2023 5 técnicos académicos en funciones de la docencia estan capacitado
en el uso del modelo hibrido para las clases en linea y presenciales, empleando la
infraestructura tecnoldgica existente.

Accion

3.2.1.2.1 Aseguramiento del uso del aula hibridada para las EE de AFEL que son

impartidas en modalidad virtual, para enriquecer la atencién y oferta.

Tema 3.3 Formacion Integral del Estudiante

Objetivo

3.3.1 Fortalecer la transversalidad de los temas de derechos humanos y la sustentabilidad en
las funciones sustantivas y adjetivas, para asegurar la permanencia, y la formacion

humanista, integral, pertinente y de calidad del estudiante.
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Meta

3.3.1.1 Que al 2024, se logra la integracion del 50% de estudiantes de LENA en actividades
de investigacion, gestion, vinculacion, emprendimiento o innovacion, con un proyecto de
intervencion educativa artistica anual, teniendo como eje central la participacion del
estudiante.

Acciones

3.1.1.1.1 Difusién de las convocatorias nacionales e internacionales que promueven estancias
de investigacion para la formacion integral de los estudiantes.

3.1.1.1.2 Atender a partir de proyectos de intervencion artisticas la investigacion en temas de

derechos humanos e inclusion, asi como el tema de sustentabilidad.

Meta

3.3.1.2 Al 2025 el 100% de los estudiantes de la matricula de LENA cuenta con tutoria
académica.

Acciones

3.3.1.1 Mejoramiento de los esquemas de acompafiamiento y convivencia escolar orientados
a disminuir el rezago, el abandono y la reprobacion escolar y a mejorar la eficiencia terminal.
3.3.1.2 Elaboracion semestral de planeacion del sistema de tutorias desde la coordinacion de

tutorias del programa educativo.

Tema 3.4 Educacion intercultural

Objetivo

3.4.1 Crear en la dependencia una campafia de sensibilizacion y capacitacion al personal
docente, técnico y administrativo en materia de interculturalidad, inclusion y derechos
humanos.

Meta

3.4.1.1 A partir de 2022, programar anualmente, un calendario de charlas, conferencias y
cursos en vinculacion con la coordinacion de equidad y género, UVI Las Selvas con el cual

general una verdadera educacion inclusiva y libre de discriminacion.
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Acciones

3.4.1.1.1 Calendarizacion de cursos y/o charlas a la comunidad, en vinculacion con la
coordinacion regional de género, Universidad Intercultural y Vicerectoria, con temas que
aborden los derechos humanos e inclusion.

3.4.1.1.2. Difusion en los estudiantes a traves de cursos de sensibilizacion de los temas de

derechos humanos, interculturalidad e inclusion a través de arteterapia.

Tema 3.5 Modelo Educativo

Objetivo

3.5.1 Aportar la actualizacién del modelo educativo institucional para atender las
necesidades detectadas en su pertinencia, asegurando un enfoque de derechos humanos y la
sustentabilidad.

Meta

3.5.1.1 Al 2024 el plan de estudio de LENA se actualizan 8 experiencias educativas
impartidas en la modalidad presencial.

Accion

3.5.1.1.1 Acompafiamiento con la Facultad de Danza y Coordinacion general del programa

educativo de LENA, para la actualizacion y re disefio de experiencias educativas.

Tema 3.6 Personal Académico
Objetivo
3.6.1. Participar en el aseguramiento y reconocimiento de las labores realizadas por el

personal académico de esta region universitaria.

Meta
3.6.1.1 A partir de 2023, el 100% del cuerpo academico cuenta con maestria disciplinar o

afin al programa educativo.
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Accion
3.6.1.1.1 Incentivar al personal académico adscrito y por asignacion la titulacion de la

maestria disciplinar o a fin al programa educativo.

Meta

3.6.2 A partir de 2023, se desarrolla un evento que contribuya a la difusion de la normatividad
en materia de seleccién académica y evaluacion del desempefio académico, docente y
tutorial.

Acciones

3.6.2.1 Transparencia y acompafiamiento del proceso de seleccién y contratacion del
personal académico de la region, en los términos de las convocatorias institucionales.
3.6.2.2 Contribucion a la elaboracion de la normatividad universitaria para una mayor
habilitacion y reconocimiento de las labores del personal académico.

3.6.2.3 Promocion y aplicacion de la normatividad en la materia de esta entidad.

Eje 4 Investigacion e innovacion

El Taller Libre de Artes cuenta con una planta académica de 4 técnicos académicos de tiempo
completo titular “B” con nivel de posgrado adscritos en un periodo de 2017 a la fecha, que
atiende a una poblacion de 792 alumnos en el AFEL vy a partir de 2020 oferta la Licenciatura
en Ensefianza de las Artes, la cual cuenta en estos momentos con 40 alumnos, con esta oferta
se completa la presencia de las 6 areas académicas en la region.

Este apartado dentro del programa de Trabajo 2021-2025, representa un area de
oportunidad para la dependencia, por su condicion de ser de reciente creacion, para ello sera
necesario revisar la legislacion universitaria que permita contar con una estructura y 6rganos
académicos que fortalezcan el avance hacia la consolidacion de la oferta educativa en los
niveles TSU, licenciatura y posgrado, que encaminen los esfuerzos hacia la investigacion e

innovacion del area de artes en esta region.
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Tema 4.3 Transferencia tecnolégica y del conocimiento
Objetivo
4.3.1 Fortalecer la vinculacién universitaria a través de la prestacion de servicios y la

transferencia tecnoldgica.

Meta

4.3.1.1 Desde el 2023 se contribuye participando con un proyecto para el programa de
prestacion de servicios universitarios, ofreciendo servicios que contribuyan a la obtencion
de recursos extraordinarios.

Accion

4.3.1.1.1 Se contribuye anualmente a la participacion de convocatorias nacionales e

internacionales para la procuracion de recursos de los Festivales de Teatro y Danza.

Tema 4.4 Divulgacion de la ciencia

Objetivo

4.4.1. Divulgar a través de diversos medios de comunicacién, de manera permanente, los
contenidos académicos que coadyuven a mejorar las condiciones de vida de la audiencia,
promoviendo el derecho de las personas a gozar de los beneficios del progreso cientifico,

tecnoldgico vy artistico.

Meta

4.4.1.1 Cada afio, a partir de 2022, divulgar en la dependencia 8 episodios de podcast de corte
cientifico/académico, a través del canal de vicerrectoria y/ o Radio LENA.

Acciones

4.4.1.1.1 Coordinacion con la Direccion de Comunicacion regional para la difusion de los
productos académicos-artisticos de la dependencia.

4.4.1.1.2 Promocion entre el personal académico de la dependencia en la divulgacion de la

ciencia a través de podcast y otros medios de comunicacion regionales.
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4.4.1.1.3 Divulgacion de la ciencia, a través de 4 episodios de podcast al semestre de corte

académico-artistico.

Eje 5 Difusion de la cultura y extension de los servicios

En el apartado de difusion y extension de los servicios, se busca que la actividad cultural y
la extension de los servicios de esta dependencia, aporten a la construccion de una sociedad
mas justa y pacifica, mediante la sensibilizacion y concientizacion social sobre la importancia
de los derechos humanos, no siendo posible sin la revalorizacion de nuestros estilos de vida.
Es un eje que reconoce, por un lado, las necesidades culturales y espirituales de los seres
humanos que han de ser atendidas a través de la difusion del arte y la cultura; por otro lado,
reconoce las necesidades sociales y materiales que han de acogerse mediante la extension de
los servicios universitarios. Siendo este eje nuestro principal motor sobre la emblematica
labor que tienen las disciplinas artisticas con el desarrollo de individuos integrales y el

acercamiento responsable en el panorama social.

Tema 5.1 Difusion de la cultura

Objetivo

5.1.1 Conservar, crear y difundir las expresiones culturales en beneficio de la comunidad
universitaria y de la sociedad en general, priorizando aquellas que fomenten los derechos

humanaos, la sustentabilidad y una vision critica y humanista.

Meta

5.1.1.1 A partir del 2022 se conservan anualmente las ediciones del Festival del Dia Mundial
del Teatro y del Dia Internacional de la Danza, con un programa de actividades artisticas-
culturales que sumen a la formacion integral de los estudiantes, comunidad UV y el disfrute
de la sociedad en general.

Acciones

5.1.1.1.1 Gestion de espacios internos y externos para la realizacion de eventos culturales,

para la asistencia de la comunidad universitaria y publico en general.

Pag. 28 | Universidad Veracruzana
PLADEA 2021-2025 | Taller Libre de Artes Coatzacoalcos-Minatitlan



5.1.1.1.2 Generacion de alianzas, acuerdos y convenios de vinculacion que permitan la
realizacion de dichos Festivales.

5.1.1.1.3 Promocién y difusion de los Festivales con proyeccién hacia la comunidad
universitaria, el sistema educativo estatal, los ayuntamientos y la sociedad en general.
5.1.1.1.4 Participacion de la comunidad de LENA y AFEL en la organizacion, promocion y
disfrute de las actividades académico-artisticas programadas al término de cada semestre

para la comunidad universitaria y publico en general.

Tema 5.3 Extension de los servicios

Objetivo

5.3.1 Proveer servicios especializados y de calidad que atiendan las necesidades de los
sectores publico, productivo y social, apegados a la legalidad, los derechos humanos y la

sustentabilidad.

Meta

5.3.1.1 A partir de 2023, se cuenta con un catalogo de servicios de TLA y LENA que
contribuyan a dar soluciones a problemas sociales.

Acciones

5.3.1.1.1 Creacidn de catalogo de productos artisticos que tengan un impacto social y permita

la procuracion de recursos extraordinarios.

Eje 6 Administracion y gestion institucional

Con la responsabilidad de promover una administracion responsable, austera, transparente y
sustentable, que se apegue a la normatividad, rinda cuentas a la comunidad universitaria y
que actle apegada a los derechos humanos. Buscando construir un pensamiento colectivo
que fomente la participacion responsable, informada y activa de nuestro quehacer en coman.
Sin dejar de lado que la reorientacion de la administracion y de la gestion al servicio de las
funciones sustantivas en correspondencia a la actividad académica, ubicando al estudiante

como el centro de la vida institucional y de los fines de la educacidn superior como rectores
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de nuestro accionar. Y en este mismo reconocimiento, subraya la valoracion del esfuerzo que
docentes, trabajadores técnicos, manuales y administrativos aportan para sustentar la vida

institucional, aun con todo el acontecer cotidiano.

Tema 6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Objetivo

6.2.1 Reorientar el gasto universitario para asegurar que los recursos disponibles de la
dependencia sean aplicados en su totalidad de forma eficiente para su operacion.

Meta

6.2.1.1 Visibilizar que al 2025 el 2% de recursos propios se suman al presupuesto
autofinanciable anual.

Acciones

6.2.1.1.1 Implementacion de eventos de educacion continua y venta de servicios para obtener
recursos propios.

6.2.1.1.2 Elaboracion de catalogo de servicios anuales sobre la oferta de educacion continua
y divulgacion artistica.

6.2.1.1.3 Difusion de servicios por distintos medios de comunicacion.

Tema 6.3 Descentralizaciéon universitaria
Objetivo
6.3.1 Realizar los procesos anuales en la entidad para la baja y desincorporacion de bienes

muebles y electronicos.

Meta

6.3.1.2 Operar al 2022 un calendario de desincorporacion de bienes muebles en esta region
universitaria.

Acciones

6.3.1.2.1 Contar con un personal asignado al control de los inventarios.

6.3.1.2.2 Realizacion cuando sea necesario en la dependencia para la baja y

desincorporacion de bienes muebles y electronicos.
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Tema 6.4 Transparencia y rendiciéon de cuentas

Objetivo

6.4.1.2 Impulsar la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y la proteccion de
datos personales, asi como el conocimiento de la comunidad universitaria de su derecho al

acceso a la informacion publica.

Meta

6.4.1.2.1 A partir de 2022, se actualiza a dos personas en lo administrativo, para la
transparencia y rendicién de cuentas, incorporando la informacion sobre los ingresos y
egresos en el nuevo sistema.

Acciones

6.4.1.2.1 Disefio e implementacion de mecanismos para el cumplimiento de la publicacion
del ingreso y egreso de los recursos obtenidos mediante el comité Pro-mejoras e ingresos
propios.

6.4.1.2.2 Capacitacion y difusion entre la comunidad sobre el derecho a la informacion y la

proteccion de datos personales.

Meta

6.4.1.3 A partir del 2022 se participa en una evaluacion anual de un Programa de Trabajo
de la administracion rectoral y el Plan de Desarrollo Regional de la administracion
Vicerrectoral, para asegurar la convivencia, adecuacion y eficacia de ambos instrumentos
de planeacion.

Acciones

6.4.1.3.1 Integracion y representatividad en el Consejo Regional de Planeacion y
Evaluacién, como 6rgano colegiado encargado de apoyar los procesos de evaluacion y
planeacion en la region universitaria.

6.4.1.3.2 Participacion en sesiones de trabajo del Consejo Regional de Planeacion y

Evaluacién para el seguimiento y evaluacion del Programa de Trabajo y del Plan de
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Desarrollo Regional con base en el cumplimiento de las metas, objetivos y acciones

institucionales.

Tema 6.5 Infraestructura fisica y tecnolégica

Objetivo

6.5.1 Disponer de una infraestructura fisica y tecnoldgica eficiente y flexible, que garantice
el desarrollo de las actividades académicas y de gestion en condiciones éptimas y con

atencion a la sustentabilidad, seguridad de los usuarios y accesible.

Meta
6.5.1.1 A partir del 2022 mantener y acondicionar los cuatro espacios de atencion de artes
visuales, teatro, musica y danza optimizando de espacios como bodega y areas de

esparcimiento.

Acciones

6.5.1.1.1 Participacién en convocatorias de recursos extraordinarios para apoyo a la mejora
de la infraestructura de la dependencia académica, previendo la acreditacion del programa
educativo de la Licenciatura en Ensefianza de las Artes.

6.5.1.1.2 Optimizacién y distribucion adecuada de la planta fisica que garantice a la
comunidad el cumplimiento de sus propdsitos y la seguridad en el uso de las instalaciones.
6.5.1.1.3 Priorizar el acondicionamiento y equipamiento del area de artes visuales, para la

mejora de la atencion desde esta area.
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico
11113
Disefio e implementacién
de al menos dos 11111
propuestas de oferta de 111 Un representante
1111 educacion continua, y F.or.talecer a docente de TLA se
Contaral 2024 con | dos  propuestas  de erspectiva de integra al equipo de
10  documentos | programas de formacion pénerio en las Trabajo encabezado
que coadyuven a | deacadémicos, entornoa ?unciones 1111 por la Coordinacion
promover la  educacion  sexual sustantivas AI '2(')23 se contribuve a Regional para la
mediante acciones | integral y la perspectiva . y L, Y Equidad de Géneroy
L 3 adjetivas, para | la elaboracion de un .
de formacion y | de género. . . . el Centro Centinela.
) L garantizar espacios y | documento regional con
Eje 1 Derechos regulacion racticas equitativas ropuestas de formacion !
humanos institucional la | 11115 P . q- . prop L 11112
. y libres de violencia | y regulacion institucional L
igualdad y la | Desarrollo de un ara las muieres en materia de iqualdad Elaboracion de un
1.1 Equidad de equidad entre los | protocolo de intervencion para las je rsona)s: equidad g y documento con
géneroy diversidad | miembros de la | psicol6gica para atender pertenecient?s a la q ' propuestas de
sexual comunidad a victimas de la violencia gomuni dad formacion y
universitaria. de género, asi como para LGBTTTIO regulacion
acompafiar a personas de ' institucional en
la comunidad materia de igualdad
LGBTTTIQ+ en sus y equidad.
necesidades
psicoemocionales.
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico
11121
Gestion y contacto
del apoyo de la
instancia adecuada
1.1.1.2 para la generacion
Atender cadaafio |, 1.1.1.2 de instrumentos
el 100% de las — 3 A partir del 2023, propios  de  un
. Desarrollo de campafias . protocolo para
quejas presentadas difunde anualmente el o
or violencia permanentes que rotocolo de deteccion detecplon',’
P ' promuevan las buenas protoco y canalizacion y
acoso ¥ précticas para prevenir la seguimiento para atender seguimiento @
hostigamiento con necesidades necesidades

violencia de género y la psicoemocionales de

el propésito de R psicoemocionales, "
arantizar el discriminacion entre la acompafiar y garantizar 1 1 1 la comunidad
g comunidad universitaria, P Y9 LGBTTTIQ+
derecho a una p el derecho a una
o asi como el o
educacion libre de o educacion libre de 1.1.1.2.2.
. . reconocimiento de las . ) . I,
violencia de las diferentes expresiones de violencia de las mujeres, Difusion entre la
mujeres, hombres género respego 2la hombres y personas COF“U”'_‘:ad_ d |
) - universitaria de los
y personas I L pertenecientes a la
ertenecientes a la diversidad y atencion a comunidad documentos rectores
P . la violencia. para  prevenir 'y
comunidad LGBTTTIQ+. atender las quejas de
LGBTTTIQH. violencia de género
aquellas
relacionados con el
respeto a la
diversidad.
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico

11131
Creaci6n del comité
organizador que
gestione anualmente
la campafa para la
visibilizacion,
reconocimiento 'y
sensibilizacion a las
diferentes
expresiones de
género, respeto a la

1113 diversidad y

A partir del 2023 se atencion a la

aplica un instrumento de violencia.

registro, seguimiento y

e\{aluamén_en materia de 11132

género y diversidad sexo 1 : B

genérica que facilite la En vinculacion con

toma de decisiones la coordinacion de

regionales con Equidad y género

perspectiva de género regional, se
incorpora y articulan
actividades
artisticas-
académicas que
promuevan las
diferentes
expresiones de
género, el respeto a
la diversidad y la
atencion a la
violencia.
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos

Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 2023 2024 2025
estratégico

1.1.1.33
Incorporacion y
articulacion de
actividades artisticas
que promuevan las
diferentes
expresiones de
género, el respeto a
la diversidad y la
atencion a la
violencia

11141

Gestionar con la
instancia
correspondiente el
apoyo para dar a
100% 100% 100% | conocer el protocolo
de atencion a la
violencia de género
con estudiantes y

1114

A partir del 2023 se
11125 socializa semestralmente
Difundir entre la el protocolo para atender
comunidad universitaria la violencia de género en
el Protocolo de atencion la Universidad

a la violencia de género. Veracruzana, con el
100% de los estudiantes
de la comunidad

o académicos de
universitaria
nuestro PE.
1211 12115 121 1211 e del 2023
o Creacion de espacios Impulsar la S partir de
Lograr al 2025 p P . A partir del 2023 el realizar, de forma
que el 100% de seggros y propicios pf.ira perspectlva programa de anual, un_ proyecto
los programas el dialogo, el reconoci- intercultural en las Licenciatura en de vinculacién entre
educativos de miento y funciones Ensefianza de las Artes, 1 1 1 1 estudiantes de Ia
licenciatura y autorreconocimiento de sustantivas y promtuevefcada anoun UVId Selva; |y
. evento enfoque estudiantes de la
la comunidad osgrado .

posgrado S . posg y intercultural. LENA aborde la

universitaria proveniente | fortalecer a la L e
promuevan el . o gestion artistica
de pueblos originarios, Universidad intercultural y/o la
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

PLADEA TLA- Coatzacoalcos

Programa de Trabajo 2021-2025

Eje
transversal o
estratégico

Grado de progreso Acciones
Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 2023 2024 2025
enfoque afrodescendientes y Veracruzana educacion )
1.2 intercultural. comunidades Intercultural para :jrz‘igzu;:gsl a traves
Interculturalidad equiparables. garantizar espacios y ‘
de poblaciones racticas de
p_ L P L 12112
originarias, reconocimiento, -
. . - Gestion y
afrodescendientes y integracion y L
. . organizacion entre
comunidades permanencia de
. . pares docentes de
equiparables estudiantes -
. ambas  entidades,
pertenecientes a
L cada encuentro
pueblos originarios, L
. estudiantil de ambos
afrodescendientes y
. P.E.
comunidades
equiparables.
13114 131 13111
Disefio e Impulsar la cultura Gestionar, organizar
1311 implementacion de al incluyente en las y llevar a la
L menos cuatro propuestas | funciones 13.1.1 ejecucion, a través
Disefiar e - . -
. de oferta de educacion sustantivas y Al 2025, contar con un de Educacion
implementar a . P . iy .
artir del 2023 un continua, Area de adjetivas, para curso de Educacion Continua, un curso
pro rama de Formacion de Eleccion garantizar espacios y | Continua ofertado y que relaciones la
2 Og o5 Libre y Programa de précticas inclusivas concluido en torno a las educacion artistica o
noy e Formacion de y de no artes y la educacion la educacion a través
especificos y . R . .
. Académicos, en torno a discriminacion en superior inclusiva, la 1 de las artes
acciones L - « ;
. . la educacion superior favor de las Lengua de Sefias articulado con la
1.3 Igualdad afirmativas para . . . ; L, .
. . inclusiva, la Lengua de poblaciones Mexicana, la lecto- educacion  superior
sustantiva, estudiantes que ~ . L . . . .
. ., Sefias Mexicana, la originarias, escritura Braille y el inclusiva, la Lengua
inclusién y no pertenezcan a

discriminacion

grupos
vulnerables.

lecto-escritura Braille y
el lenguaje incluyente y
no discriminatorio.

afrodescendientes y
de las comunidades
equiparables, asi
€omo para mujeres,
adultos mayores,
personas con

lenguaje incluyente y no
discriminatorio.

de Sefias Mexicana,
la lecto-escritura
Braille y el lenguaje
incluyente 'y no
discriminatorio.
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico
discapacidad 13121
'(’Jven[:es en ’ 1312 Propiciar una
Jovenes A partir del 2023 pi¢
condiciones A . reunion  con las
. - gestionar un mecanismo . .
socioeconémicas de . instancias
. de apoyo académico .
Vulnerabilidad que . correspondientes
A para estudiantes en o
cursen estudios L para solicitar el
superiores en la situacion de soporte
pertor vulnerabilidad 1 porte
Universidad . . administrativo para
socioeconoémica de . .,
Veracruzana. . la implementacion
vulnerabilidad que .
. de mecanismos de
cursen estudios en el .
. apoyo  académico
programa educativo de )
o para estudiantes en
Ensefianza de las Artes y S
. - situacion de
area de formacion y -
S vulnerabilidad
eleccion libre. . .
socioecondmica.
13131
1.3.1.3 Personal
A partir del 2022 por lo administrativo y
menos un personal académico se suma a
académico y la capacitacion
administrativo de los facilitada desde
TLA participa en el 1 1 1 1 vicerrectoria.
programa regional de
capacitacion con 13.1.32
perspectivas de Programacion  en
inclusion, igualdad y no cronograma anual de
discriminacion. actividades de la
entidad.
1411 14113 141 1411 14111
Desarrollar a Desarrollo de cursos y Fortalecer la cultura | A partir del 2023 se Propiciar  espacios
partir del 2022 talleres que aborden la de pazy no implementa en la entidad 1 1 1 de didlogo y apertura
una campania cultura de paz desde una | violencia entre los una camparia para la generacion
permanente de perspectiva holistica, a integrantes de la permanente de de actividades
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

PLADEA TLA- Coatzacoalcos

Programa de Trabajo 2021-2025

Eje
transversal o
estratégico

Grado de progreso

Acciones

Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
sensibilizacion través de exposiciones, comunidad sensibilizacién sobre gestionadas para y
sobre temas de actividades y discusiones | universitaria para temas de derechos por la comunidad
derechos que promuevan el garantizar el respeto | humanos, estudiantil y
1.4 Cultura de la humanos, analisis y la reflexion. a sus derechos sustentabilidad, académica que
pazy de la no sustentabilidad, humanos, el derecho | integridad académicay integran las AFEL y
violencia integridad a la educacion para la construccion de el programa
académica y para superior y el relaciones pacificas y educativo de
la construccién de desarrollo de las prevencion del conflicto. LENAcon  miras
relaciones actividades hacia un
pacificas y sustantivas fortalecimiento de la
prevencion del universitarias con un culturade lapazy no
conflicto. enfoque humanistico violencia.
y excelencia
académica. 14112
Integracion de la
participacion  ylo
propuesta(s) de la
matricula de LENA,
a través de sus
representantes  de
generacion.
1412
Al 2025, el 100% del 14121
personal académico y Gestion de la
administrativo, de la capacitacion con las
Entidad, recibe instancias
formacion y capacitacion --- 50% 75% 100% | correspondientes
en materia de derechos para proporcionar al
humanos, personal la
sustentabilidad, capacitacion
Integridad académica, pertinente.
construccion de

Universidad Veracruzana

Pag. 39

PLADEA 2021-2025 | Taller Libre de Artes Coatzacoalcos-Minatitlan




Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 2023 2024 2025

estratégico

relaciones pacificas y
prevencion de conflictos.

15111
Impulso,
acompafiamiento y
procuracion del

bienestar, asi como
el quehacer creativo

1511 de los  grupos
Disefiar e artisticos que
implementar a 151 1511 :\rI:\(legga la Ezglon, I:
partir del 2022 un Zortalecgr la Eultura A partir del 2022 10 proyeceién y
plan parael 15114 he paz, derechos grupos artisticos de TLA atencion desde cada
fortalecimiento y Otorgamiento de un umano;,.l_d d y/o la matricula de disciplina artistica.
la premio anual para :UStent‘?' Idad'y LENA participan
N ‘ormacion

descentralizacion reconocer los proyectos semestralmente en un 15112

proy humanista de los - 50% 75% | 100% | pesarrollo de

de las actividades artisticos socialmente evento de intercambio de

integrantes de la muestras finales que

artisticas y comprometidos. . actividades artisticas y -
comunidad involucren a la
culturales para la A culturales entre las comunidad de
formacion UTL\:_erS'tana y | regiones, para contribuir LENA y AFEL.
humanista e pd ,'C(; erI\ general, a | 4 su formacion
integral de los traves. € fas humanista e integral. 15.1.1.3
. expresiones .
15Artey estudiantes. pre Acompafiamiento
L artisticas, culturales
creatividad creativas planeado en las
y ' actividades
desarrolladas  por
facultades y
vicerrectoria de la
region.
15.1.2 15121 1512 15121
Incrementar al Formalizacion de R 1 Sistematizacion de
2025 en 30% el alianzas con los informacion de
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

PLADEA TLA- Coatzacoalcos

Programa de Trabajo 2021-2025

Eje
transversal o
estratégico

Tema

Meta Accion
catalogo de gobiernos municipales
espacios y para el uso gratuito de

recintos para
presentaciones,
exposiciones y
ensayos de los
grupos artisticos
universitarios, en
todas las regiones
universitarias,
salvo en Xalapa,
en colaboracién
con el gobierno
estatal, los
gobiernos
municipales, el
sector productivo
y la sociedad civil

espacios y recintos para
presentaciones,
exposiciones y ensayos
de los universitarios.

15122

Formalizacién de
alianzas con
agrupaciones del sector
productivo y de la
sociedad civil para el uso
de espacios y recintos
para presentaciones,
exposiciones y ensayos
de los universitarios.

organizada.
1513
. 15131

Descentralizar al Disefio e

2025 cuando . .
implementacion de un

menos dos -
programa educativo en el

programas

educativos de
licenciatura en el
area de Artes a las
regiones
universitarias, con
excepcion de
Xalapa,

area de Artes,
atendiendo las
condiciones
preexistentes y los
criterios aplicables para
la elaboracion de nuevos
programas educativos.

Objetivo

Grado de progreso Acciones
Meta especifica 2022 2023 2024 2025
A partir de 2023, contar contactos, asi como
con un directorio de gestion de alianzas
espacios y recintos con espacios
externos para externos  a la
presentaciones, Universidad
exposiciones y ensayos Veracruzana.
artisticos de los
universitarios.
15122
Formalizacion  de
alianzas con
agrupaciones  del
sector productivo y
de la sociedad civil
para el wuso de
espacios y recintos
para presentaciones,
exposiciones y
ensayos de los
universitarios.
o
Al 2025, opera en la L
entidad un nuevo fact|b_| lidad y
- necesidades de
programa educativo en .
ol area de las Artes contexto, asi como la
' 1 relacion del FODA

adecuado a un previo
analisis oferta-demanda
y ampliar la oferta
educativa.

de la entidad.
15.1.3.2.
Presentacion de
resultados a

PLADEA 2021-2025
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico
atendiendo las Vicerrectoria e
condiciones inicio de gestiones.
preexistentes y los
criterios 15.1.33.
aplicables para la Disefio atendiendo
elaboracion de las condiciones
nuevos programas preexistentes y los
educativos. criterios  aplicables
para la elaboracion
de nuevos
programas
educativos.
15.1.34.
Implementacién de
nuevo programa.
16.1.23 16111
Difusion y promocion los Vinculacion con
16.1.2 programas de actividades DADUV  regional,
Incrementar en un | deportivas entre los | 1.6.1
20%, al 2025, la | integrantess  de  la | Fortalecer las para fomentar la
matricula de | comunidad universitaria | actividades participacion  de
actividades y la sociedad en general. | deportivas y de torneos de
deportivas cuidado de la salud, | 1.6.1.1. bienvenida.
conforme a la ?::r?q Ei?gﬂyuvi?]ftea r:ia; Al ZOZZ%WSEI incretmen}a
n un matri
::g:‘la;(tigmtuc:a de de los estudiante% y (eje :ctivid;desade;?ort(i:\lljaz 5% 10% 15% 20% | 16.1.12
nueva creacion. la construccion | de la LENA, con relacién Promocion y
comunidades al 2021 difusion de
1.6 Salud y deporte saludables, pacificas actividades  como
y sustentables. caminata y rodada
uv
16.1.1.3
Generar el espacio y
la organizacion para
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

PLADEA TLA- Coatzacoalcos

Programa de Trabajo 2021-2025

Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico
llevar a cabo un
taller dirigido a
estudiantes de la
LENA que aborde la
sensibilizacion sobre
la importancia de la
salud mental y
emocional, asi como
la prevencion de
enfermedades a
través de la
educacion para la
salud.
16.1.2.1
16.1.2 Distribuir  espacios
A partir del 2022 y para la planeacion y
16.1.25 ) anualmente por lo menos gestion del curso
Incremento del nivel de un docente  adscrito .
conocimientos en imparte desde el enfocado al trabajo a
educacion para la salud Programa de Formacion 1 1 1 1 través de las artes.
que c_qntribuya a la de aca@émi_cos (ProFA)u 16122
formacion de una cultura otros ambitos un curso - L
del autocuidado. relacionado con la salud Vinculacion ~ con
através de las artes desde entidades para la
la vision terapéutica. implementacion del
Ccurso.
16.1.6 16.16.1
A partir de 2023 se | Colaboracion, disefio o 1613 1631
implementa una | gestion de al menos una A partir del 2022 la Se promueven en la
propuesta de | propuesta de oferta entidad se suma comunidad las
oferta educativade | educativa de Educacion anualmente al plan de 1 1 1 1 charlas y actividades
Educ_acic’)n i Continua, ~ Area  de promocién de la salud del plan de
Continua, Area de | Formacion de Eleccion mental, la prevencion de io
Formacion de Libre y Programa de enfermedades, a través promocton de la
Eleccion Libre o | Formacion de ' salud mental,
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Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones

transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025

estratégico
Programa de | Académicos, en torno al de la educacién para la emocional y
Formzlicpn de desarrol_lg humano, la salud. prevencion de
Académicos, en | promocion de la salud
torno al desarrollo | mental y la prevencion y enfermedades,
humano, la | deteccién oportuna de propuesto por
promocién de la | problemas adictivos, de Vicerectoria y
salud mental y la | infecciones de centro Centinela.
prevencion y | transmisiéon sexual 'y 1.6.1.3.2
deteccion enfermedades ~ crénico- -
oportuna de | degenerativas. Construccion de un
problemas plan de
adictivos, de | 1.6.1.6.2 comunicacion de la
infecciones de | Implementacion en la entidad, sobre

transmision sexual | region de la oferta
y  enfermedades | disefiada o gestionada.
crénico-

teméticas en materia
de educacion para la

degenerativas. salud,  campafias,
promocion del
ejercicio,
alimentacion
saludable y
arteterapia.
17111 171
1711 Elaboracién de | promover una 1.7.11 17111
Lograral 2025un | documento que justifique | ¢y yyra democratica | Al 2023, 3 integrantes de Vinculacién - con
incremento del la Incorporacion _de en la Universidad la entidad se incorporan Vicerectoria  para
20% en el nivel de consetjeros ?X oflc(;oi Veracruzana, al Consejo Técnico impulsar la
participacion de Maestros y aumnos el | mediante la Universitario regional, 3 representatividad
. Taller Libre de Artes, de articipacion .
los integrantes de i s | Partcip para ampliar la ante Consejo
la Coordinacion | afectiva de los o ]
la comunidad Regional del SEAY dela | |versitarios en los | oD coonatividad de regional la
universitaria en UVI Las Selvas en el érganos de gobierno academicos y representatividad del
. i iversitari ' | estudiantes.
los 6rganos de Consejo  Universitario | coiocando en el programa LENA
gobierno y en Regional. centro de las
procedimientos de | 1.7-1.2.1 | decisiones 17.12 17.1.2.1
Disefio e implementacién | institucionales a los A partir de 2023, la N
L consultay o - - 1 1 1 Campafia de
1.7 Participacion T de campafia permanente | derechos humanos, entidad se incorpora a o
participacion para | sopre |a importanciade la | la sustentabilidady | una campafia anual y difusion permanente
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Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico
la toma de participacion  de  la | el interés superior permanente de de la legislacion y
decisiones. comunidad universitaria | del estudiante. legislacion y normatividad
n los  6rganos  de normatividad dad institucional
gobierno. institucional )
entre la comunidad
17122 universitaria,
Difusion permanente de promovida por cada
la legislacion y enlace o responsable

normatividad

institucional entre la de coordinaciones al

comunidad universitaria. interior de la
entidad.
1.7.1.21.2
La coordinacion de
tutorfas,

sustentabilidad
equidad y género,

atencion al
estudiante 'y el
Sistema

Universitario de
Gestion Integral de
Riesgo  (SUGIR),
considerando un
decalogo de su
actividad.

171213
Promocién del
decdlogo para la
comunidad a través
de medios digitales y
fisicos
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PLADEA TLA- Coatzacoalcos

Programa de Trabajo 2021-2025

Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico
18111 18111
Promocién de las 1.8.1.1. p ion de |
convocatorias de romocion de las
i . Para el 2024 se . d
movilidad y convenios de promueve la asistencia convocatorias e
intercambio  académico de por 1os menos 50% de movilidad y
para  estudiantes y p . iy convenios de
docentes. matricula dentro del foro ) _
1811 de movilidad académica intercambios
Ok 181 estudiantil, nacional e 50% académicos  para
Lograr al 2025 la 1811.2 Int | Y ional i
gral Realizacion de | 'Ntegrar e”g i internacional. estudiantes y
emision de cualro | iagnosticos  regionales Faro%mi?ér?zz IIZO’ docente.
convocatorias para la deteccion de di promo
- : : imension
para la movilidad posibles candidatos a | . -
L o - internacional y
18 academicay movilidad 'y gestionar | . e ural en sus 18121
Internacionalizacié | estudiantil, afgy;rsacién para Sl; contenidos y formas | 1.8.1.2 A través del Siste,ma
n solidaria nacional e preparact de imparticion. A partir del segundo de tutorias,
postulaciones futuras. S
internacional. semestre de 2023, se coordinacion y
18113 participa en el programa 1 representantes  de
Realizacion de al menos regional para el generacion, se
un evento semestral para fortalecimiento de la difunden cursos de
promo\./er (?ntre ] la internacionalizacion Ienguas originarias y
comunidad el interés por extranieras
el intercambio estudiantil Jeras.
y académico.
211 211J71 -
. - 211 Actualizacion ~ de
Incluir la temética .
de sustentabilidad Transversalizar la profesores en
en los planes de 2111 tematica (_19:\ 2111 Programa de
st dici) ictica Al 2025, el 100% de los sustentablllgad enel | Al2025 la entidad Formacion
21 Riesgo v | pedand };cr; ara programas educativos de g(:olzraLrEaNZ ;CI";“VO promovera en el 50% de 20% 30% 500 Académica (ProFA)
. X X - (] () (] .
. pedagogica p licenciatura y posgrado réctica pedagégica | SUS EE un enfoque de en  materia de
vulnerabilidad favorecer una p pecagog sustentabilidad desde la :
oferta educativa promueven el enfoque de | de los cursos e - sustentabilidad, para
Eje 2 con pertinencia sustentabilidad. proporcionados practica pedagogica. que puedan sumar su
Sustentabilidad socis ambiental gesde el Taller Libre perspectiva
' e Artes. ustentable en su
dindmica educativa.
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Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 2023 2024 2025
estratégico
21112
Se proyecta en el
PLATA de los
técnicos académicos
adscritos a  esta
entidad, la
promocién de una
perspectiva
sustentable de la
préctica docente de
cada docente.
21121
Organizacion de
eventos, para poder
difundir lo
22113 importante de tener
Implementacion de 221 ) una educacion
estrategias de difusion en :jmpulsbalr el ,at?OFdaJe basada en la
la comunidad € problematicas 2112 sustentabilidad,
22.1.1. CoEE socioambientales de Implementar a partir de
Contar a partir del | universitaria la region y el estado, | 500 un programa con estos pueden ser
2022 con un Plan que permitan conocer los | desde enfoques - t conciertos,
de Accion basad | acciones permanentes 1 1 1 1
e Accl problemas asados en los para una gestion concursos, talleres y
Climatica socioambientales y derechos humanos, | ¢ stentable de la entidad. exposiciones.
Institucional. - la defensa del
promover acciones en N A
t d . et territorio, la justicia 91122
L emas de mejoramiento ;
2.2 Crisis climatica > mejor ambiental y la )
L . del medio ambiente y la ecologia politica. Reducir el consumo
y resiliencia social L -
sustentabilidad de  plasticos y
cuidado de insumos,
asi como el consumo
de energia eléctrica.
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Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico
21123
Creacion de bolsas
ecoldgicas,
reutilizando
pendones,
intervenciones
artisticas con estas
teméticas.
2413 24131 24.1 24111
Incluir al 2025 en | Disefio e En el 2023 se
el 100% de los implementacién de ngnrﬂﬁ\i/s;f?\ggigs 2411 proyecta la _charla-
programas contenidos para los alimentarios que A partir de 2023, se taller que informe
educativos de programas educativos, contemplen el proyecta una actividad sobre patrones de
licenciatura y que incorporen temas consumo anual que contemplen el - - 1 1 consumo de
posgrado, sobre patrones de responsable de consumo responsable de alimentos saludables
contenidos que consumo de alimentos :zzllwggtg(l):’y V:IJa ?ilslz'g:ntos y activacion y r_ealizaci(:Jn. de
hagan referenciaa | saludables mejoramiento de actividades fisicas y
la necesidad de y realizacion de calidad de vida creacion de mural
cuestionar actividades fisicas. saludable. alusivo a este tema.
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Programa de Trabajo 2021-2025

PLADEA TLA- Coatzacoalcos

Eje
transversal o
estratégico

Grado de progreso Acciones
Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
criticamente y 24121
modificar el estilo Programa de
de vida dominante convivencia en los
2.4 Estilo de viday | y los patrones de espacios verdes, que
patrones de consumo para el 2412 integren una vez al
consumo mejoramiento de AI '20'25 se promovera al mes actividades de
la calidad de vida. 100% un enfoque de los lectura, juego 'y
estilos de vida recreacion.
saludables y el 50% 75% 100%
mejoramiento de la 24122
calidad de vida de sus .
participantes Gestion de curso y/o
' taller con el Centro
Centinela que
promueva con la
comunidad el
mejoramiento  de
calidad de vida.
251 25111
2511 Promover la Gestion y aplicacion
Incorporar a partir | 2.5.1.1.8 sustentabilidad en el de  talleres  de
de las 2022 Implementacién de un ambito ) creacion de huertos
. . L administrativo, a fin
acciones sobre sistema de separacion y de reducir 9511 urbanos.
temas de reciclado de residuos con i S
sustentabilidad en otencial - ggnerac!(lj_r:jde A partir de 2022 se 25112
P ) residuos sofidos y incluyen 2 acciones S
el 100% de los aprovechamiento parasu | convertirlos en permanentes de 2 2 2 2 Creacion de un
planes de reincorporacion en composta, llevarun | ' en el huerto  con el
e manejo sustentable ; ; ;
desarrollo de las cadenas de reutilizacion, del agua, energia y PLADEA incentivo y cuidado
entidades que fomente una cultura espaciosy de estudiantes,
. académicas ecoldgica en la iversitarios. académicos,
2.5 Calidad : y g_ : o universitarios
. L, dependencias comunidad universitaria personal de
ambiental y gestion L )
universitarias. confianza y manual.
del campus
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Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico

25.1.13
Creacién de
composteros  para
los desechos
organicos 'y de
huertos verticales.
25114
Mejora de espacios
verdes para
esparcimiento  para
la comunidad.
25.1.15
Creacion de mural
en pared del edificio
de TLA.
25116
Exposiciones
itinerantes con obra
visual de tematicas
socio ambientales.

26.1.1 26121 2611 26.1.1.1

Atender Promocicn de précticasy | 2.6.1 » A partir de 2023 la Campafia de uso

anualmente a habitos amigables con el | Integrar las politicas | o idad Jleva a cabo 3 adecuado de

partir del 2022 el medio ambiente, para Zifggfa?ufo:ﬁglﬁ?\gl acciones permanentes 3 3 3 espacios

100% de las contribuir aimpulsar 1a | gntidad sustentable | 2nuales para las institucionales 'y

solicitudes de cultura de compra responsable. practicas amigables del consumo de energfa

participacion en responsable. medio ambiente. oléctrica,
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Programa de Trabajo 2021-2025

PLADEA TLA- Coatzacoalcos

Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico
los procesos y
26 espacios 26.1.1.2
Iﬁtegracién de intersectoriales Reutilizacion de
politicas y enfoque | Parael disefioy la materiales  varios
regional y local evaluacion de para la produccion y
politicas publicas vestuario de grupos
municipales y artisticos de TLA y
estatales LENA.
relacionadas con
problemas 26.1.1.3
socioambientales Intercambio de
y prioridades insumos varios
regionales y como: libros, ropa,
estatales de artesania, entre otras
sustentabilidad. cosas.
3111 3114 311 31111
Incrementar al | Lograr que al 2025 el Aumentar la Anélisis de atencion
2025 un 12% de la | 100 % de las entidades matricula de que se de poblacion por
matricula de | académicas que imparten | atiende en el 3.1.1.1 generacion para
técnico,  técnico | programas educativos de | programa educativo | Para el 2025 se aumenta conocer el indice de
superior licenciatura; de la Lic. en progresivamente hasta desercion escolar.
L . o . 5% 1% 2%
universitario, implementen al menos Ensefianza de las un 2% de la matricula
Eje 3 licenciatura y un evento de educacion Artes, favoreciendo por generacion el 31112
Docencia e posgrado a partir | continua al afio, basado la promocion de programa de LENA. Apertura gradual de
innovacién de la aplicacion de | en las necesidades eventos de matricula en la
académica diversas detectadas, con educacion continua medida de las
estrategias pertenencia e impacto en | con pertinencia en posibilidades

Universidad Veracruzana
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Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico
institucionales en | el desarrollo social y tematicas institucionales para
coordinacién con | econémicoy que transversales desde el proceso  de
3.1 Cobertura | autoridades generen recursos propios | las artes. admision.
incluyente 'y de | educativas para la institucion.
calidad estatales y
federales.
31121
Se amplia la oferta
del éarea de artes
8112 lasticas en el
A partir del 2023 con la P S
adscripcion definitiva de campus Minatitldn y
. p_ P UVI Las Selvas.
un técnico académico, se
mplia semestralmen 1 1 1
amplia se estralmente 31122
la atencion con una EE . .
. Gestion de espacios
en artes visuales en
L para el aumento de
campus Minatitlan y .
Acavucan alumnos  atendidos
yuean. desde AFEL de
manifestaciones
artisticas.
31131
8113 Programacion
Cada afio a partir de g y
: gestion de 2 cursos
2023 gestionar dos L
anual de educacion
cursos anuales de :
L - continua,
Educacion Continua,
2 2 2 procurando apoyar
procurando apoyar en
., en temas de
temas de educacion S .
. . . educacion inclusiva,
inclusiva, pedagogia, P
. L L pedagogia,
investigacion o creacion - o
investigacion 0
de las artes. i
creacion desde las
artes.
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Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico

3.1.1.3.2
Coordinacién y
difusion de cursos
31141
Actualizacion de los
datos de egresados
en el sistema
institucional de
seguimiento de
egresados para
mantener
comunicacion
institucional y
retroalimentar  los

3114 programas

A partir del 2025 la educativos en

entidad participa en el términos de

sistema institucional de 100% | pertinencia

seguimiento de

egresados con la 3.1.14.2

informacion actualizada. Promocién de los
servicios
institucionales con
los egresados para
mantener
comunicacion
institucional y
retroalimentar  los
programas
educativos en
términos de
pertinencia.
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Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico
31143
Promocién de los
servicios
institucionales con
los egresados de la
LENA, incluyendo
una bolsa de
talentos.
3.2.1.1.1.
3.2.1.1 8211 Capacitacion
o _ Para el 2024 el 100% P
Contar a partir del 2023 . permanente del
del personal académico
con el 100 % de los se actualiza v/o canacita personal docente de
académicos en funciones . Y P TLA-LENA, para
. . en materia de ..
de docencia capacita dos . . que curse minimo un
respecto al aprendizaje 321 aprendizaje mediado por curso  ProFA en
321 p_ P ) Disefiar cursos de las tecnologias de la -—- 50% 75% 100% .
- mediado por las o . L, temas de educacion
Disefiar y . actualizacion en informacion, . .
o tecnologias de la . . S en linea y tecnologia
redisefiar . ., modalidad virtual, comunicacion, . I
informacion, . . . de la informacion,
programas S mixta o presencial, conocimiento y o
. comunicacion, . R comunicacion,
educativos en o en materia de aprendizajes digitales. _
. . conocimiento y o . conocimiento y
modalidad virtual R aprendizaje mediado o
. aprendizaje digitales. . aprendizaje
para ampliar la por las tecnologias -
. . ot digitales.
oferta educativa de la informacion,
de licenciatura'y comunicacion, 3'2'1'2_ 32121
posgrado con 3212 conocimiento y A pafrtlr de 20'23_Ios 5 Aseguramiento el
calidad. Lograr al 2025 que el aprendizajes tecnlicos académicos co.n Uso del aula
100 % de los programas digital funciones en la docencia o
i . igitales. ) . hibridada para las
3.2 Educacion en educativos hagan uso de est4 capacitado en el 5 EE. de LENA aque
linea modalidades no uso del modelo hibrido o nAg
- . son impartidas en
convencionales de para las clases en linea y . .
L . . modalidad  virtual,
educacion superior. presenciales, con .
. o para enriquecer la
inversion minima en »
. . atencion y oferta.
espacios educativos
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PLADEA TLA- Coatzacoalcos

Programa de Trabajo 2021-2025

Eje
transversal o
estratégico

Grado de progreso Acciones
Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 2023 2024 2025
empleando la
infraestructura
tecnologia existente.
331 33111
Colocar en el Difusion de las
centro de las convocatorias
actividades 331 3311 nacionales e
sustantivas Fortalecer la o internacionales que
. y . Que al 2024, se logra la q
adjetivas transversalidad de . - promueven
A integracion del 50% de ]
universitarias en los temas de . estancias de
L . estudiantes de LENA en . L
el interés superior derechos humanos y o investigacion para la
. 3.3.11 L actividades de L
del estudiante, la sustentabilidad en | . N ., formacion integral
. Lograr al 2025 que el . investigacion, gestion, .
proporcionandole ; las funciones . - de los estudiantes.
- 100% de la matricula de . vinculacion,
una educacion . . sustantivas y -
. licenciatura se encuentre . emprendimiento o -—- 25% 50%
humanista, L adjetivas, para . . 33112
. inscrita en programas innovacién, con un .
integral, . asegurar la . L, Atender a partir de
- educativos evaluables . proyecto de intervencion
pertinente y de . . permanencia, y la . - proyectos de
. . con calidad reconocida. - educativa artistica anual, . L
calidad, mediante formacion investigacion

3.3 Formacion
Integral del
Estudiante

un Modelo
Educativo
Institucional que
transversalice los
derechos humanos
yla
sustentabilidad,

humanista, integral,
pertinente y de
calidad del
estudiante.

teniendo como eje
central la participacion
del estudiante.

artisticas los temas
de derechos
humanos e
inclusion, asi como
el tema de
sustentabilidad.
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Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 2023 2024 2025
estratégico
que sea pertinente 3.3.1.21
y que atienda a las Mejoramiento de los
deficiencias de esgquemas de
implementacion. acompafiamiento 'y
convivencia escolar
orientados a
disminuir el rezago,
| ndon |
8312 fe r?)l;)chgn oesZoIa?
Al 2025 el 100% de los P .

. y a mejorar la
estudiantes de la 100% | eficiencia terminal
matricula de LENA 0 '

n n ri
e
' Elaboracion
semestral de
planeacion del
sistema de tutorias
desde la
coordinacion de
tutorias del
programa educativo.
34.1 341 34.11 34111
Reconocer en los C.re.ali en la A partir de 2022, se Calendarizar cursos
diversos . programan anualmente, y/lo charlas a la
3411 dependencia una . )
programas . L . un calendario de charlas, comunidad, en
. A partir de 2022 disefiar | campafia de . . .
educativos la e conferencias y cursos en vinculacion con la
. un programa que sensibilizacion y . L, S
presencia de la . . L vinculacion con la coordinacion
., favorezca la inclusion y capacitacion al L . 1 1 1 1 . ,
poblacién . coordinacién de equidad regional de género,
- las précticas personal docente, , L
estudiantil de . . y género, UVI, con el Universidad
L interculturales en la técnico y
origen indigena 'y L L . cual general una Intercultural y
Institucion. administrativo en L, - .
34 de grupos . verdadera educacion Vicerectoria,  con
» materia de . - ;
Educacion vulnerables, para . . inclusiva y libre de temas que aborden
. interculturalidad, LT
intercultural fomentar y discriminacion. los derechos
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Programa de Trabajo 2021-2025

PLADEA TLA- Coatzacoalcos

Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico
garantizar en el inclusién y derechos humanos e
proceso de humanos. inclusion.
formacion
profesional su 34112
inclusién y el Difundir en los
aseguramiento de estudiantes a través
sus derechos de cursos de
humanos. sensibilizacion  de
los temas de
derechos humanos,
interculturalidad e
inclusion a través de
las arte terapias.
3511
Actualizary 35.1
redisefiar al 2023 Aportar la 35111
el Modelo actualizacion del Acompafiamiento
Educativo modelo educativo 3511 con la Facultad de
L 35121 L
Institucional con - institucional para Al 2024 el plan de Danza y
) Acompafiamiento a las : S
el fin de mantener . L entender las estudio de LENA se Cordinacion general
entidades académicas de . -
y fortalecer su - necesidades actualizan 8 del programa
. . la region en el proceso . . 8 .
pertinencia y o detectadas en su experiencias educativas educativo de LENA,
. de actualizacion de los . . . . . o
calidad, las cuales . pertinencia, impartidas en modalidad para la actualizacion
35 . planes de estudio. . L
. se acreditan asegurando un presencial. y re disefio de
Modelo Educativo . N
mediante procesos enfoque de derechos experiencias
de evaluacion en humanos y la educativas.
periodos de cinco sustentabilidad
afnos.
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

PLADEA TLA- Coatzacoalcos

Programa de Trabajo 2021-2025

Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico
36.1.11
3.6.1.1 Incentivar al
A partir de 2023, el personal académico
100% del cuerpo adscrito 'y por
académico cuenta con 100% asignacion, la
3.6.1 PR - L
. 3.6.1 maestria disciplinar o titulacion de
Participar en el 36111 Partici | fin al triadiscioli
soranioioy | Cosin e poganes | PSRl | st g s disn
reconocimiento de educ,atlvos de posgrado g MIe y . _ prog
las labores en Ilpeq para el personal | reconocimiento de educativo.
realizadas por el académico, que les | |as labores 36.1.2 36.1.2.1
P permita participar  en | regjizadas por el A partir de 2023, se Transparencia y
3.6 personal convocatorias I ..
. démi personal académico | desarrolla un evento que acompafiamiento del
Personal académico de esta | academicas. ., . e iy
. _, de la region contribuya a la difusion proceso de seleccion
Académico region L L L
L universitaria. de la normatividad en y contratacion del
universitaria. . ., 1 1 1 .
materia de seleccion personal académico
académica y evaluacion de la region, en los
del desempefio términos de las
académico, docente y convocatorias
tutorial institucionales.
4.4311
Contar al 2025
4311
con el 100% de Desde el 2023 se 43111
participacion de 43113 4.3.1 contribuye participando Se contribuye
. ) las éreas Actualizacion, difusiony | Fortalecer la con un p):oyecto para el anualmente a[Ija
4.3 Transferencia académicas en el promocion de la cartera | vinculacion - participacion de
tecnoldgica y del L L , programa de prestacion convocatorias
o Programa de de servicios universitaria a través - ;
S conocimiento . e ) de servicios 1 1 1 nacionales e
4. Investigacion Prestacion de universitarios, de de la prestacion de ST internacionales para
e innovacién . o universitarios, p
Servicios acuerdo con las servicios y la . - la procuracion de
o ) . ofreciendo servicios que
Universitarios, necesidades del entorno transferencia contribuyan a la recursos de los
ofreciendo regional. tecnoldgica. - Festivales de Teatro
- obtencién de recursos
servicios que L y Danza.
. extraordinarios.
contribuyan a la
obtencién de
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 2023 2024 2025
estratégico
recursos

extraordinarios.

44111
Coordinacion con la
Direccion de
Comunicacién
regional para la

44.1. difusion de los
Divulgar a través de prOdgctps
académicos-

diversos medios de

L artisticos de la
comunicacion, de

44.12 manera permanente, | 441 1 dependencia.
;e;l;egsa‘:: (s)sgts fatzl los contenidos Cada afio, a partir de 44112
de difusion de los Planeacion delternas, academicos que_ 2022, dlvu!gar en_la _ Promocion en@re_el
4.4 Divulgacion de resultados de la fechas y académicos coadyuven a mejorar | dependencia 8 episodios personal academlco
la ciencia investigacion participantes en la las condiciones de de podcast de corte 8 8 8 8 de la dependencia
cientifica llevada realizacion de los spots vida de la audiencia, CIenFlflco/academlco, a en |f’i dl\_/ulgamop de
a cabo por de los resultados de la promoviendo el través del canal de la ciencia a través
académicosdela | investigacion. derecho de las vicerrectoria y/ o Radio de podcast y otros
Universidad. personas a gozar de LENA. medios de
comunicacion
los beneficios del regionales.
progreso cientifico,
tecnoldgico y 44113
artistico. Divulgacion de la

ciencia, a través de
4 episodios de
podcast al semestre
de corte académico-
artistico.
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 2023 2024 2025
estratégico
51.1.1.1
Gestion de espacios
internos y externos
para la realizacion
de eventos
culturales, para la
asistencia de la
comunidad
universitaria y
publico en general.
51.1
ggr'iélr al 2022 Conservar, creary | 5.1.1.1 51.1.1.2
con un programa difundir las A partir del 2022 Generacion de
de di fusp;éng de la expresiones conservar anualmente las alianzas, acuerdos y
51.1.1.4 culturales en ediciones del Festival del convenios de
cultura que Dia Mundial del Teat inculacio
fomente los Identificacion de al beneficio de la fa Vlundial del Teatro vinculacion que
. y Dia Internacional de la permitan la
derechos menos una ruta de comunidad L
. ., L Danza con un programa realizacion de
humanos, la vinculacion con los universitariay de 12 | 4 actividades artisticas 1 1 1 1 dichos Festivales
sustentabilidad y | sectores productivo y sociedad en general, |y cylturales para la
unha vision criticd | sqcia) en cada programa | priorizando aquellas | formacién humanista e 511.1.3
L, Zn :;n;zr::]ﬁzitda:(;o educativo. que fomenten los integral de los Promocién de la
5.- Difusion 5.1 Difusindela | oG oo derechos humanos, estudiantes y para el vinculacién social a
culturaly cultura en Ia sociedad en la sustentabilidady | disfrute de la sociedad partir de los
extension de feiAn arfti en general. Festivales
i general una vision critica y _
los servicios ' . con proyeccion
humanista. . -
hacia la comunidad
universitaria, el
sistema educativo
estatal, los
ayuntamientos y la
sociedad en general.
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 2023 2024 2025
estratégico

51114
Participacion de la
comunidad de
LENA Y AFEL en la
organizacion,
promocion y
disfrute de las
actividades
académico-artisticas
programadas al
término de cada
semestre para la
comunidad
universitaria y
publico en general.
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico
53.1.1
A partir de 2023
contar con un
programa de
vinculacion que 531 . 53111
atienda a los 5.3.1.13 Proveer servicios bl
campos Fomento Qe la esp_ecializado§ yde | 5311 g&ig'o;dd:
emergentes en que | participacion de la calidad que atiendan | A partir de 2023, se d -
Lo . ) productos artisticos
i la UV deba Universidad en el las necesidades de cuenta con un catalogo
5.3.1 Extension de - o L que tengan un
i participar y que desarrollo de proyectos los sectores publico, | de servicios de TLAy 1 1 1 : :
los servicios . o - . - impacto social y
determine la con los sectores pdblico, | productivoy social, | LENA que contribuyan a permita la
o de obtener recursos legalidad, los P ' recursos
servicios a los . . -
sectores econdmicos adicionales. | derechos humanos y extraordinarios.
productivo, la sustentabilidad.
gubernamental y
social del estado y
la region.
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

PLADEA TLA- Coatzacoalcos

Programa de Trabajo 2021-2025

Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico
6.2.1.1.1
Implementacién de
eventos de
educacion continua
y venta de servicios
para obtener
6.2.1.3.1 621 recursos propios.
Fortalecer el catalogo de o
. L Reorientar el gasto
servicios universitarios universitario para
. L 6211 mediante un censo que P 6.2.1.1
6.2 Financiamiento | Alcanzar al 2025 . asegurar que los A 6.2.1.1.2
. identifique los cursos, . ; Visibilizar que al 2025 el L
y funciones el 3% de recursos . recursos disponibles o : Elaboracion de
; : talleres, diplomados y . 2% de recursos propios 5 1 2 .
sustantivas propios conforme de la dependencia catalogo de
iversitari | ; certificaciones que - se suman al presupuesto e |
universitarias al presupuesto i - sean aplicados en su i iabl | servicios anuales
ordinario anual pueden ser impartidos : autofinanciable anual. sobre la oferta de
. or las entidades totalidad de forma educacion continua
Eje 6 andémicas eficiente para su y divulgacion
Administracio >y operacion. st
ny gestion dependencias. artistica.
institucional 6.2.1.1.3
Difusion de
servicios por
distintos medios de
comunicacion..
6.3.1.1 6.3.1.2.1
Contar al 2023 63.112 6.3.1 Contar con un
con un programa Desarrollo de un Realizar los 6312 personal asignado al
80 calendario anual para la o
estrateglcq par_a} la L P procesos anuales en Operar al 2022 un control_ .
descentralizacion coordinacion de fechas la entidad para | calendario de de los inventarios.
escalonada de las | de actividades que deben a entidad para fa : il 1 1 1 1
- ; baja y desincorporacion de 63122
funciones impulsarse desde i i6 bienes muebles en esta o
sustantivas y direcciones y desincorporacion de reqitn universitaria Realizacion cuando
adjetivas, asi - bienes muebles y 9 sea necesario en la
L coordinaciones generales L. L .
como de tramites electronicos. region para la baja y
académico- y desincorporacion
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 2023 2024 2025
estratégico
administrativos en | que involucra a las de bienes muebles y
6.3 las regiones regiones universitarias, a electronicos.
Descentralizacig | Universitarias. fin de evitar empalmes
n universitaria de agendas, la saturacion
de actividades y la
reduccion de dias
efectivos de clase.
6.4.12.1
Disefio e
6.4.1.2 implementacion de
A partir del 2022 6.4.1.2 mecanismos para el
fomentar a través Ir.n .u.lsar la cultura cumplimiento de la
de un programa P . 64121 publicacién del
especifico la 6.4.1.26 de la transparencia, e ingreso y egreso de
- Ll la rendicién de A partir de 2022, se
transparencia y Capacitacién v difusién ] los recursos
rendicion de P y' cuentas y la actualiza a dos personas obtenidos mediante
entre la comunidad = en lo administrativo, -
cuentas, S proteccion de datos - el comité Pro-
- universitaria de los ) para la transparencia y A .
incorporando personales, asi como s 2 mejoras e ingresos
. ., derechos humanos a la ! rendicién de cuentas, .
informacion sobre el conocimiento de - propios.
. ; i incorporando la
6.4 los ingresos de la  informaciony la la comunidad informacién sobre los
. UV y su personal, | proteccion de datos S - 6.4.1.22
Transparenciay . universitaria de su ingresos y egresos en el S
dicion d derivados de las personales. derecho al nuevo sistema Capacitacion y
renaicion de acciones de erec oa a}tfceso a ' difusion entre la
cuentas vinculacién y de Ia,m_formacmn comunidad sobre el
extension de los publica. derecho a la
servicios. informacién y la
proteccién de datos
personales.
6.4.1.3 6.4.1.3 6.4.13.1
A partir del 2022 | 6.4.13.1 A partir del 2022 se Integracién y
realizar una Disefio de mecanismos participa en una representatividad en
evaluacion anual de seguimiento y evaluacion anual de un el Consejo Regional
L. f 1 1 1 1 L.
del Programa de evaluacion del Programa Programa de Trabajo de de Planeacion y
trabajo de la de trabajo rectoral con la administracion Evaluacion, como
admmlstrgcmn base en el cumplimiento rectoral y el Pla}n de 6rgano colegiado
rectoral vigente Desarrollo Regional de encargado de apoyar
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos
Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 | 2023 2024 2025
estratégico

para asegurar su de metas, objetivos y la administracion Vice los procesos de

conveniencia, acciones institucionales. rectoral, para asegurar la evaluacion y

adecuacion y convivencia, adecuacion planeacién en la

eficacia. y eficacia de ambos region universitaria.
instrumentos de
planeacion. 6.4.1.3.2

Participacion en
sesiones de trabajo
del Consejo
Regional de
Planeacion y
Evaluacion para el
seguimiento y
evaluacion del
Programa de
Trabajo y del Plan
de Desarrollo
Regional con base
en el cumplimiento
de las metas,
objetivos y acciones
institucionales.
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Matriz de objetivos, metas y acciones ‘

Programa de Trabajo 2021-2025 PLADEA TLA- Coatzacoalcos

Eje Grado de progreso Acciones
transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica 2022 2023 2024 2025
estratégico

6.5.1.1.1
Participacion en
convocatorias de
recursos
extraordinarios para
apoyo

a la mejora de la
infraestructura de la
dependencia

6.5.1 académica,
previendo la
acreditacion del
programa educativo

6.5.1.2
A partir del 2022
contar con un plan | 6.5.1.2.6 Optimizacion y

Disponer de una
infraestructura fisica

estratégico de distribucion adecuadade | ¥ \2n0109i¢3 6511
proyectos, la planta fisica que eficiente y-erX|bIe, A partir del 2022 6.5.1.1.2
construcciones y garantice a la comunidad que garantice el mantener y acondicionar Optimizacién y
6.5 Infraestructura mantenimiento de iversitaria el desarrollo de las los cuatro espacios de distribucion
. L. la infraestructura unlver_5| E_’ma € actividades atencion de artes 4 4 4 4 adecuada de la
fisica y tecnoldgica . S cumplimiento de sus - . .
fisica, en atencion p _ académicas y de visuales, teatro, mdsica y planta fisica que
a las necesidades propositos, programas y gestion en danza optimizando de garantice a
de la comunidad actividades y la espacios como bodega y la comunidad el

condiciones 6ptimas

y con atencién a la areas de esparcimiento. cumplimiento de sus

universitaria y con | seguridad en el uso de

enfoque de las instalaciones. I propoésitos y la
derechos sustentabilidad, seguridad en el uso
humanos. seguridad de los de las instalaciones.
usuarios y accesible.
6.5.1.1.3
Priorizar el

acondicionamiento y
equipamiento del
area de artes
visuales, para la
mejora de la
atencion desde esta
area.
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IV. Seguimiento y evaluacion institucional

El respaldo de una planeacidn se sustenta con el seguimiento-supervision y evaluacion, como
un proceso continuo, por ello este PLADE estd sometido al cumplimiento de sus fines
sustantivos, para tomar en cuenta el desarrollo de las metas a través de las acciones
planteadas, asi como la coherencia que presente la organizacion del Presupuesto basado en
Resultados. Apoyados por la visién de la Vicerrectoria y en la dinamica de atencion de las
Facultades que acobijan el sentido integral de nuestra formacion de estudiantes, acompafiada
ademas de la constante comunicacién de los procesos que compartimos con la Facultad de
Danza, que alberga nuestro Programa Educativo de Ensefianza de las Artes, generar una

cultura que permita la mejora continua en la planeacion.

Valiéndonos de los mecanismos institucionales, asi como la legitimidad de los procesos que
impulsa la representatividad ante el 6rgano equivalente de Consejo técnico, semestralmente
y con cada actividad finalizada, se procede a valorar los ajustes y reporte de las mismas,
cuidando de antemano la transparencia de informacion, compartiendo informes anuales sobre
avances de nuestro ejercicio, permitiendo la participacion y retroalimentacion de toda la

comunidad.
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Siglario

AFEL: Area de Formacion de Eleccion Libre

DADUV: Direccion de Actividades Deportivas de la Universidad Veracruzana
DGAAA: Direccion General del Area Académica de Artes
EE: Experiencia Educativa

LENA: Licenciatura en Ensefianza de las Artes

PbR: Presupuesto basado en Resultados

PE: Programa Educativo

PLADEA: Plan de Desarrollo de Entidad Académica
PLADER: Plan de Desarrollo Regional

ProFA: Programa de Formacion Académica

TLA: Taller Libre de Artes

TSU: Técnico Superior Universitario

USBI: Unidad de Servicios Bibliotecarios y de informacion.
UV: Universidad Veracruzana

UVI: Universidad Veracruzana Intercultural
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