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Universidad Veracruzana

Mensaje del Vicerrector

Con fundamento en lo establecido en el articulo 59, fraccion X, de la
Ley Organica, y el articulo 280, fraccion IX, del Estatuto General de la
Universidad Veracruzana, presento al H. Consejo Universitario Regional y a
la comunidad universitaria de la region Coatzacoalcos-Minatitlan el 4° Infor-
me de Actividades 2020-2021, el ultimo de esta administracion vicerrectoral.

Este documento recoge el estado anual sobre la administracion y fun-
cionamiento de las entidades académicas y dependencias de esta region. Por
lo anterior, constituye un diagnostico institucional que plasma de manera
objetiva los logros alcanzados a lo largo del ciclo lectivo, los tramites en
proceso Y las areas de oportunidad.

Destacan entre los primeros los programas educativos de calidad, la
ampliacion de la oferta educativa --a nivel de técnico superior universitario
(TSU), licenciatura y posgrado--, la vinculacion con los sectores social, publi-
co y privado que ha permitido el reposicionamiento de nuestra casa de estu-
dios en la region y las mejoras en materia de infraestructura.

Con relacién a los tramites en proceso destaca el gestionar el espacio
universitario en la ciudad de Agua Dulce, donde el ayuntamiento dond un
terreno de |.77 hectareas y construyd, atendiendo a las normas universita-
rias, un edificio de dos plantas con un drea de 846.50 m2, cuya donacién a la
Universidad Veracruzana se encuentra en tramite de autorizacion por parte
de la Legislatura del Estado.

Reconozco que estos logros y avances institucionales son resultados
del trabajo de toda la comunidad universitaria, efectuado a lo largo de un
ciclo anual atipico, marcado por la pandemia del COVID-19. También es
producto del apoyo brindado por la administracion rectoral.

La compleja y cambiante realidad plantea ahora nuevos desafios, entre
ellos ampliar la cobertura de lugares disponibles y diversificar la oferta edu-
cativa; asi como fortalecer la investigacion inter, multi y transdisciplinaria
para contribuir de manera prioritaria a resolver los problemas sociales y de
derechos humanos.

4° Informe de labores 2020-202 | | Region Coatzacoalcos-Minatitlan
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Estos retos deberan ser enfrentados en los préximos cuatro anos
por la comunidad universitaria de la region, con el apoyo las autoridades de
la Universidad Veracruzana, a la luz del programa de trabajo institucional y
del Plan General de Desarrollo 2030.

Carlos Lamothe Zavaleta

Vicerrector

4° Informe de labores 2020-202 | | Region Coatzacoalcos-Minatitlan
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Universidad Veracruzana

Introduccion

EI 4° Informe de Actividades comprende las acciones realizadas del | de
septiembre de 2020 al 3| de agosto de 2021. Constituye el ultimo de la
administracién vicerrectoral a mi cargo, iniciada el 21 de noviembre de
2017, con la ceremonia de toma de protesta. En esa fecha convoqué a aca-
démicos, estudiantes y trabajadores a reafirmar el sello de la Universidad
Veracruzana y a trabajar en un marco de respeto por una sociedad mas jus-
ta, equitativa y humana.

El informe se presenta en cumplimiento al articulo 59, fraccién X, de
la Ley Organica, y el articulo 280, fraccion IX, del Estatuto General de la
Universidad Veracruzana. Su estructura esta alineada al Programa de Trabajo
Estratégico 2017-2021, por lo que la informacion se agrupan en tres grandes
ejes: |) Liderazgo académico, Il) Visibilidad e impacto social y Ill) Gestién y
gobierno.

En el presente ciclo lectivo la matricula comprende 7,695 alumnos en
educacion formal y no formal, equivalente al 8.7% de la matricula total de la
UV. Del total, 6,529 (84.8%) corresponden a la poblacién estudiantil en edu-
cacion formal y 1,166 (15.1%) a alumnos en educacién no formal. Los prime-
ros cursan alguno de los 30 programas educativos que se ofertan en la re-
gion: tres de nivel técnico superior universitario (TSU), 23 de licenciatura y
cuatro de posgrado. La poblacion estudiantil en educacién no formal cursa
alguno de los seis idiomas (aleman, francés, inglés, italiano, japonés y portu-
gués) en el Centro de Idiomas.

En la convocatoria de ingreso escolar de 2021 se ofertaron tres nue-
vos programas educativos: el TSU Docencia del inglés y las licenciaturas en
Agronegocios internacionales y Logistica internacional y aduanas. Por lo an-
terior, la oferta educativa comprendié 25 programas educativos: tres de
TSU y 22 de licenciatura. El nimero de lugares ofertados ascendié a 1,916,
registrandose un incremento de 100 lugares (5.5%), en comparacién con el
2020.

Respecto a los programas educativos con reconocimiento de calidad,

4° Informe de labores 2020-202 | | Region Coatzacoalcos-Minatitlan
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[9 de 22 evaluables de TSU y licenciatura (86.36%) han sido reconocidos por
organismo acreditadores del Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior (COPAES). Con relacidn a los cuatro posgrados, tres de ellos (las
maestrias en Desarrollo Agropecuario y en Ciencias en Tecnologia Energéti-
ca, asi como el doctorado en Ingenieria Quimica) se encuentran en el padrén
del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), del Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

Del conjunto de programas educativos que actualmente se ofertan,
siete corresponden a modalidades de estudios no convencionales: dos en el
sistema abierto (Contaduria y Derecho), uno a distancia (Ingenieria en Siste-
mas de Producciéon Agropecuaria), una en modalidad mixta (Licenciatura en
Ensenanza de las Artes) y tres en modalidad virtual (el TSU Docencia del
Inglés y las licenciaturas en Agronegocios internacionales y Logistica interna-
cional y aduanas). La matricula de estas modalidades comprende 1,210 alum-
nos, equivalente al 18.5% de la matricula regional.

Por su parte, la planta académica esta integrada por 501 académicos
(8% del total de docentes de la UV), de los cuales 72 cuentan con doctora-
do, 183 con maestria, 63 con especialidad y 183 con licenciatura. Del total,
128 son profesores de tiempo completo (25.5%), 48 son técnicos académi-
cos (9.6%) y 324 son profesores por asignatura (64.7%). Asi mismo, 72 pro-
fesores de tiempo completo (PTC) tienen perfil deseable del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y 20 docentes son miembros
del Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Existen |7 cuerpos académi-
cos: dos consolidados, seis en consolidacién y nueve en formacion, los cuales
cultivan 23 lineas de generacion y aplicacion del conocimiento.

A través del Programa de Formacion de Académicos (ProFA), se efec-
tuaron 41| cursos: 30 de innovacién para el fortalecimiento del perfil docen-
te, nueve de profesionalizacién especializada, emergente y participativa, y
tres de responsabilidad social universitaria e impacto social (RSU). El nimero
de participantes ascendi6 a un total de 880 académicos, con 79% de aproba-
dos.

Con relacién a apoyo a estudiantes, se atendieron a 4,500 alumnos de
las escuelas preparatorias de la region, mediante el programa Expo Orienta
2020. Por otra parte, 293 tutores brindaron atencion a 6,182 tutorados
(74.46% de la cobertura regional) en el periodo agosto 2020-enero 2021; y
282 tutores apoyaron a 5,394 tutorados (72.91%), durante febrero-julio de
2021. Asi mismo, se otorgaron 185 becas institucionales (151 escolares, 20
deportivas y 14 de alto rendimiento), 32 becas de la Fundacion UV, cuatro

4° Informe de labores 2020-202 | | Region Coatzacoalcos-Minatitlan
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becas de movilidad y 35 becas federales Jovenes escribiendo el futuro.

En materia de investigacion, se registraron 20 proyectos en el Sistema
de Registro y Evaluacién de la Investigacion (SIREl). Entre ellos el de
“Fortalecimiento de capacidades para la produccion y conservacion de los
recursos genéticos y los conocimientos tradicionales asociados, en la sierra
de Santa Marta, Veracruz”, adscrito al Centro de Estudios Interdisciplinarios
en Agrobiodiversidad (CEIABio), obtuvo un financiamiento de cuatro millo-
nes de pesos por parte de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Na-
turales (SEMARNAT). En el ciclo lectivo se generaron |25 productos de
investigacion: ocho libros, 3| capitulos de libros, 49 articulos en revistas y
37 en revistas indizadas. Asi mismo, |3 alumnos participaron en el Verano
de Investigacion Cientifica, organizada por la Academia Mexicana de Ciencias
(AMC).

Con relacion al eje Visibilidad e impacto social, se efectuaron 34 pro-
yectos y actividades de vinculacion que contribuyeron a fortalecer la presen-
cia de nuestra casa de estudios en la region; asi como |8 proyectos de aten-
cién comunitaria. En este contexto, 291 estudiantes participaron en |2 jor-
nadas de vacunacion contra el COVID-19, beneficiando a segmentos de po-
blacion de los municipios de Coatzacoalcos, Minatilan y Cosoleacaque.

Asi mismo, se efectud la firma de siete convenios de colaboracién en
el periodo 2020-2021, sumando un total de |6 desde el inicio de esta admi-
nistracion vicerrectoral. Estos instrumentos han sido suscritos con los sec-
tores publico, social y privado; y entre ellos destacan los siguientes:

° SEMARNAT, mediante el cual se gestion6 USD $202,346.53 para el
proyecto “Fortalecimiento de capacidades para la proteccion y con-
servacion de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales
asociados en la sierra de Santa Marta”.

o Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos S.A. de C.V.
(API), a través del cual se obtuvo $630,789.82 para atender las reco-
mendaciones emitidas por la SEMARNAT como consecuencia de la
ampliacion del muelle de Pajaritos.

. Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec (CIIT), organismo
operador del Programa para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec,
megaproyecto impulsado por el gobierno federal.

o H. Ayuntamiento de Agua Dulce, Ver., que ha donado a la Universidad
Veracruzana --para la creacion de un espacio universitario-- un te-
rreno de 17,729 m2, con un edificio de dos plantas que comprende

4° Informe de labores 2020-202 | | Region Coatzacoalcos-Minatitlan
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846.50 m2 de construccion, cuya autorizacion esta en tramite por par-
te de la Legislatura.

En materia de comunicacion universitaria, en el periodo que se infor-
ma se generaron 349 notas en el portal institucional de noticias, organizan-
dose |7 ruedas de prensa. Se registraron 4,18| nuevos seguidores en la
cuenta de Facebook de la vicerrectoria, por lo que el total de seguidores se
incrementd a 21,775; mientras que en Twiter se registraron |94 nuevos se-
guidores, ascendiendo a un total de 1,055 personas.

Al no contarse en la regiéon con la senal de RadioUV, se cred en la
plataforma Spotify, un canal de podcast denominado UV Coatza-Mina, donde
periédicamente se transmiten capsulas con contenido académico y que fo-
mentan la identidad institucional. Asi mismo, en la plataforma YouTube se
cred un canal de videos denominado Vicerrectoria Coatza, en el que se di-
funden eventos académicos, temas transversales o del quehacer universitario
en la region.

En el rubro de difusion cultural se realizaron nueve eventos, con
2,225 asistencias. Entre ellos destacan la Semana Cultural y Deportiva Regio-
nal Coatzacoalcos, el Il Festival del Dia Mundial del Teatro y el lll Festival del
Dia Internacional de la Danza, efectuados de manera virtual. Se obtuvo un
Reconocimiento por la Direccion de la “La obra de arte” de Anton Chejov
en el XXIX Festival de Teatro Universitario UV 2020.

Se efectuaron 30 eventos académicos en la region, con 5,210 asisten-
cias, destacando entre ellos: la Semana de Ciencia y Tecnologia 2020, el XVI
Foro Estatal "Procedimientos contables y administrativos en el ambito de la
organizacion”, el XLI Encuentro Nacional de la Academia Mexicana de Inves-
tigacion y Docencia en Ingenieria Quimica y el Il Simposio de estudiantes
asociados a proyectos de investigacién: Energia y Sustentabilidad.

Asi mismo, la region fue sede de diversos eventos, como el |l Con-
greso Nacional e Internacional de Investigacion en Trabajo Social “Redes
tematicas de investigacion social”, organizado en coordinacion con la Acade-
mia Nacional de Investigacion en Trabajo Social (ACANITYS); la presentacion
del libro México ante el COVID-19: acciones y retos, con la participacion del
Dr. Hugo Lopez-Gatell; el XVI Foro Estatal “Procedimientos contables y ad-
ministrativos en el ambito de la organizacion”; y la conferencia magistral:
Protecting our Biodiversity and Intellectual Heritage and Soveregnty, ofreci-
da por Dr. Vandana Shiva.

El personal académico y la comunidad estudiantil recibié diversas dis-
tinciones y reconocimientos, entre los que destacan: el reconocimiento a un

4° Informe de labores 2020-202 | | Region Coatzacoalcos-Minatitlan
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docente como uno de los cien lideres mas influyentes de la profesion conta-
ble en la region centro istmo peninsular, otorgado por el Instituto Mexicano
de Contadores Publicos; y la obtencion del premio “Rama Estudiantil Ejem-
plar”, el cual constituye el mayor reconocimiento que una Rama Estudiantil
puede recibir a nivel mundial, otorgado por el Instituto de Ingenieros en
Electricidad y Electroénica (IEEE).

Para fomentar el emprendimiento, se realizaron tres eventos, con
239 asistencias; y 14 talleres de emprendimiento e innovacion, con la partici-
pacion de 708 asistencias; entre ellos la Jornada Pro-empleabilidad y em-
prendimiento 2020. Adicionalmente, se llevaron a cabo |3 foros de egresa-
dos, con 2,094 asistencias.

Entre los eventos con tematica transversal, se efectuaron en la region
cinco para el fomento de valores ciudadanos, con 217 asistencias; seis de
medio ambiente y sustentabilidad, con 1,381 asistencias; y 2| de equidad de
género, con 4,807 asistencias. Entre éstas ultimas destacan: la conmemora-
cion del Dia Internacional de la Mujer 2021, el panel internacional
“Liderazgo Femenino: Competitividad, innovacién y equidad” y el taller de
sensibilizacion sobre la violencia de género.

En el rubro de internacionalizacién, se organizaron diez actividades o
eventos, entre ellos el taller de internacionalizacion en casa, el foro proyec-
to Estudiando-T y el programa de aprendizaje colaborativo internacional en
linea (COIL), con un total de 462 asistencias. Entre las acciones permanen-
tes de internacionalizacién se encuentran la difusion permanente de progra-
mas de movilidad nacional e internacional y la presentacién de experiencias
de movilidad académica.

En materia de interculturalidad se realizaron ocho eventos, destacan-
do el webinario tematico: Hacia el Decenio de las Lenguas Indigenas: una
mirada a la diversidad lingliistica en México, con un total de 714 asistencias.
Las acciones permanentes de interculturalidad, efectuada por la UVI Las Sel-
vas, son la retribucion de saberes y el seminario de investigacion vinculada.

Respecto a gobernanza universitaria, el capital humano comprende 35
funcionarios, 501 docentes y 318 trabajadores (comprendiendo personal
administrativo, técnico, manual, de confianza y eventual). Para capacitar y/o
actualizar al activo humano de la region, se efectuaron 23 cursos, con 137
asistencias.

En los periodos enero-diciembre de 2020 y enero-agosto de 2021 se
erogo la cantidad de $48,071,391.61, misma que en su mayoria se invirtid
para la adquisicién de mobiliario y equipo (26.84%), infraestructura (18.95%),

4° Informe de labores 2020-202 | | Region Coatzacoalcos-Minatitlan
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servicios profesionales independientes y/o personal eventual (13.02%), servi-
cios basicos (12.86%), gastos de operacion (11.03%), servicios profesionales
cientificos y técnicos y otros servicios (9.49%) y mantenimiento a la planta
fisica (5.79%).

El presupuesto institucional asignado en el ejercicio fiscal 2020 fue de
$58,135,933.68, integrado por el subsidio estatal ordinario (Fondo 803) y
recursos extraordinarios, incluyendo remanentes de ejercicios anteriores, en
su mayoria de Pro-Mejoras (Fondo 133), proyectos autofinanciables (Fondo
I31) y remanentes de patronatos (Fondo 132).

Adicionalmente, se obtuvieron recursos de otros fondos federales
por un monto de $2,587,938.31, el 74.25% proveniente del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PCFE), hoy Programa de Fortaleci-
miento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE), el 23.13% del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y el 2.62% de proyectos espe-
cificos federales.

En el rubro de infraestructura fisica, se invirtieron $33,648,196.71
programados durante 2020-2021, concluyéndose 12 obras en los cuatro
campi de la region, las cuales permitieron dignificar los espacios universita-
rios, en espera del inminente retorno de la comunidad universitaria. Entre
ellas destacan el mantenimiento menor de inmueble y dreas exteriores en
Coatzacoalcos ($10,192,667.50) y Minatitlan ($9,050,465.62), asi como la
construccién del centro de computo y nucleo sanitario de la Facultad de
Contaduria y Administracion, en el campus Coatzacoalcos.

Con relacion a la infraestructura tecnoldgica, se aumenté un 10% del
ancho de banda a internet disponible para la region, incrementandose de 600
a 660 Mbps; se instalaron 360 nuevos puntos de red inalambrica con servicio
a internet; se adquirieron 78 equipos de computo para aulas y laboratorios y
50 equipos de telefonia para la region.

La capacidad fisica instalada en la region comprende 445,019 metros
cuadrados de predio y 31,773 de superficie construida. Existen 40 edificios,
I 1l aulas, 97 cubiculos, 37 nlcleos sanitarios, 23 laboratorios, 12 almacenes,
Il centros de computo, ocho clinicas dentales, cinco consultorios, cuatro
cafeterias, dos aulas audiovisuales, un taller y un auditorio, entre otros in-
muebles universitarios.

Estos logros institucionales alcanzados en el presente ciclo lectivo, asi
como los indicadores de desempeno de los cuatro ahos de esta administra-
cion vicerrectoral, se detallan en el presente informe. Estos resultados son
fruto de la labor comprometida de toda comunidad universitaria de la region
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Coatzacoalcos-Minatitlan; y del apoyo brindado por la administracion recto-
ral. Por lo anterior, les manifiesto mi gratitud por contribuir a la transforma-
cion de esta region universitaria.

Aln queda camino por recorrer para ir disminuyendo las brechas
regionales, por ejemplo, ampliar la cobertura de lugares disponibles y diver-
sificar la oferta educativa. Al respecto, se vislumbra las licenciaturas en De-
recho con enfoque de Pluralismo Juridico, en la UVI Las Selvas, para la pro-
curacion de justicia atendiendo la realidad pluricultural y plurinormativa del
pais; Biologia marina, en Coatzacoalcos, a fin de atender los recursos mari-
nos del litoral del Golfo; asi como Nutricién y Psicologia, en el campus Mi-
natitlan, para ampliar la atencién a la salud fisica y emocional de la poblacion
del Istmo de Tehuantepec.

En materia de investigacion, gestionar la creacion del Centro de Estu-
dios Humanisticos y Sociales, para atender las demandas y el impacto social,
medio ambiental y cultural, generado por el establecimiento del Corredor
Interoceanico del Istmo de Tehuantepec (CIIT); y en general, impulsar pro-
yectos de investigacion inter, multi y transdisciplinarios, atendiendo de ma-
nera prioritaria aquellos relacionados con problemas sociales y de derechos
humanos.

Asi mismo, concretar la creacién de un espacio universitario en Agua
Dulce, cuyo ayuntamiento ha donado un terreno, con un edifico construido
observando las normas de la Universidad Veracruzana. De esta manera
nuestra casa de estudios podra acercar servicios educativos de calidad y con
pertinencia social a estudiantes de la zona limitrofe de Veracruz y Tabasco.

4° Informe de labores 2020-202 | | Region Coatzacoalcos-Minatitlan
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Universidad Veracruzana

Este eje se pretende lograr la formacion integral y de excelencia en nuestros
alumnos y egresados, que les permita intervencion pertinente, acorde a los
tiempos actuales y demandas sociales de la region universitaria, vinculando las tareas
de ensefanza-aprendizaje con las de investigacion.

|. Oferta educativa de calidad
2. Planta académica
3. Apoyo al estudiante

4. Investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico

15 4° Informe de labores 2020-202/ | Regién Coatzacoalcos-Minatitlan
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l. Oferta educativa de calidad

iversificar y procurar una oferta educativa pertinente, de excelencia e inte-
gral, preferentemente a través de modalidades de estudio no convencionales,
para coadyuvar al desarrollo equitativo y equilibrado de lo humano y ecolodgico del

contexto regional, con calidad reconocida a nivel nacional.
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7,695 Matricula total de la region
8.7 % De la matricula de la Universidad Veracruzana
40 % Absorcion de acuerdo con la ultima convocatoria de ingreso

5 Municipios sedes:
Coatzacoalcos, Minatitlan. Acayucan, Mecayapan y Uxpanapa
En proceso de autorizacion por la Legislatura la donacién de un terreno de
17,729 m2 con 846.50 m2 de construccion, efectuada por el ayuntamiento de
Agua Dulce.

24 Municipios del area de influencia:

Acayucan, Tatahuicapan de Juarez, Soconusco, Oluta, Texistepec, Jesus Ca-
rranza, Chinameca, Pajapan, Soteapan, Mecayapan, Sayula de Aleman, Coatza-
coalcos, Minatitlan, Uxpanapa, Hidalgotitlan, Zaragoza, Oteapan, Jaltipan, Co-
soleacaque, Las Choapas, Ixhuatlan del Sureste, Moloacan, Nanchital de Lazaro
Cardenas del Rio y Agua Dulce.

714,966 Poblacion metropolitana donde se asienta la region

Tabla |. Poblacién metropolitana por region universitaria

Region Universitaria | Poblacion | ZM* comprendidas | Municipios comprendidos

Veracruz 915,128 I 4
Coatzacoalcos-Minatitlan 714,966 3 12
Cordoba-Orizaba 779,664 2 15

Xalapa 770,138 I 9

Poza Rica-Tuxpan 676,130 [+ 1 municipio 6

(*) ZM: Zona metropolitana

Fuentes: CUO, ZM; CEIEG/ INEGI, 2020
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Quehacer universitario

Facultades:

Contaduria y Administracion, Ingenieria en Sistemas de Produccion Agrope-
cuaria, Ciencias Quimicas, Enfermeria, Ingenieria, Medicina, Odontologia y Tra-
bajo Social.

Escuela:
Escuela de Enfermeria

Coordinacion Regional:
Sistema de Ensenanza Abierta (con dos PE: Contaduria y Derecho)

Sede de la Universidad Veracruzana Intercultural

Sede Las Selvas (Huazuntlan, municipio de Mecayapan, Ver.)

Centro de investigacion:
Centro de Investigacion en Recursos Energéticos y Sustentables (CIRES)
Centro de Estudios Interdisciplinarios en Agrobiodiversidad (CEIABio)

Taller libre de arte

Centro de ldiomas: Coatzacoalcos

Centros de autoacceso: Coatzacoalcos y Minatitlan

Unidades de Servicios Bibliotecarios y de Informacion (USBI):
Coatzacoalcos y Minatitlan
Bibliotecas: Acayucan y Huazuntlan

Brigadas universitarias

Sedes: Casa UV La Chinantla y Tatahuicapan de Juarez
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Matricula

7,695 Alumnos en educacion formal y no formal
8.7 % Del total de la matricula de la UV

Tabla 2. Matricula de la region por género

Género Ndmero %
Hombres 3,592 46.7
Mujeres 4,103 533
Total 7,695 100

Fuente: Direccion de Planeacion Institucional

6,529 Alumnos en educacion formal en la region
84.8 % De la matricula total de la region
9.8 % Del total de la matricula en educacion formal de la UV

Tabla 3. Matricula de educacion formal de la region por nivel educativo

Nivel Numero Porcentaje

TSU 152 23
Licenciatura 6,344 97.2
Posgrado 33 0.5
Total 6,529 100

Fuente: Direccion de Planeacion Institucional

Tabla 4. Matricula regional de educacion formal por sede universitaria

Sede Numero Porcentaje

Campus Coatzacoalcos 4,219 64.6
Campus Minatitlan 1,776 27.2
Campus Acayucan 477 7.3
Sede Huazuntlan 57 0.9
Total 6,529 100

Fuente: Direccion de Planeacion Institucional

Tabla 5. Matricula regional de educacion formal por area académica

Area académica Numero Porcentaje

Artes 25 0.4

Ciencias Biologico Agropecuarias 477 7.3
Ciencias de la Salud 1,587 24.3

Econémico Administrativa 1,816 27.8
Humanidades 832 12.7

Técnica 1,792 27.4

Total 6,529 100

Fuente: Direccion de Planeacion Institucional
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1,166 Alumnos en educacion no formal
15.1 % De la matricula total de la region
5.2 % Del total de la matricula no formal de la UV

Tabla 6. Distribucion de la matricula de educacion no formal de la region

Curso Numero Porcentaje
Inglés 1,019 874
Francés 52 4.5
Italiano 22 1.9
Aleman 24 2.1
Portugués 16 |.4
Japonés 33 28
Total 1,166 100

Fuente: Centro de ldiomas, region Coatzacoalcos-Minatitlan

Programas educativos

30 Programas Educativos (PE) activos en educacion formal

Tabla 7. PE activos de la regién por nivel educativo

Nivel Numero

TSU 3
Licenciatura 23
Posgrado 4
Total 30

Fuente: Secretaria Académica Regional

3 Nuevos programas educativos
I TSU Docencia en ensenanza del inglés

2 Licenciaturas: Agronegocios internacionales, Logistica internacional y aduanas
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Oferta educativa: ciclo escolar 2020-2021

1,916
1,821

95
11.1%

25

23
3

4,783

10.2%

1,845

Espacios ofertados en la region en convocatoria de ingreso a TSU y licenciatu-
ra 2021

Espacios de licenciatura ofertados en la region

Espacios en TSU ofertados en la region

De los espacios ofertados en la UV

5.5% Aumento de lugares ofertados en TSU y licenciatura, en comparacion
con la convocatoria 2020 (1,816 lugares disponibles)

PE ofertados en la region durante la convocatoria de ingreso a TSU y licencia-
tura 2021

PE de licenciatura ofertados

PE de TSU ofertados

Espacios demandados en la region en convocatoria de ingreso a TSU y licencia-
tura 2021
De la demanda total de la UV

Aspirantes con derecho a inscripcion en la region

Tabla 8. Demanda y oferta en UV por region

Region Demanda Oferta

Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Xalapa 18,549 39.6 6,671 38.6

Veracruz 11,424 244 3,823 22.1

Orizaba-Cérdoba 6,712 14.3 2,438 14.1

Poza Rica-Tuxpan 5,360 1.4 2,452 14.2

Coatzacoalcos- 4,783 10.2 1,916 1.1
Minatitlan

Total 46,828 100 17,300 100

Fuente: Direccion General de Administracion Escolar

Tabla 9. PE de la region con menor demanda con base en la oferta

PE Oferta Demanda % de absorcion
TSU Docencia del Inglés 30 19 157.9
Agronegocios internacionales 35 27 129.6
Gestion intercultural para el desarrollo 30 25 120

Fuente: Secretaria Académica Regional
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Tabla 10. PE de la region con mayor demanda con base en la oferta

PE Oferta Demanda % de absorcién
Medicina 100 1,162 8.6
Enfermeria (Licenciatura) 563 90 16
Radiologia (TSU) 126 25 19.8

Fuente: Secretaria Académica Regional

Tabla I I. Alumnos inscritos por PE en convocatoria de ingreso 2021

Area PE Oferta Deman- Modalidad de inscripcion
da 1A Disponibles Total

Artes Ensenanza de las 25 22 20 0 20
artes (Semiesc.)

Biologico- Ing. Sist. de Prod. 80 95 68 5 73

Agropecuario | Agropecuaria (Esc.)

Ing. Sist. de Prod. 85 71 59 0 59
Agropecuaria (Dist.)

Agronegocios inter- 35 27 15 0 15
nacionales (Virtual)

Ciencias Cirujano Dentista 90 300 79 9 88

de la Salud Enfermeria 90 563 82 7 89
Médico Cirujano 100 1,162 91 8 99
TSU Enfermeria 40 87 37 2 39
TSU Radiologia 25 126 22 3 25

Econdémico - Administracién 140 252 124 12 136

Administrati- [ Contaduria 100 183 94 5 99

vo Contaduria (SEA) 125 211 16 9 125
Gestion y Direccion 100 174 87 I 98
de Negocios
Gestion Intercultural 30 25 10 0 10
para el Desarrollo
Ing. de Software 40 122 33 5 38
Logistica internacio- 35 47 25 0 25
nal y aduanas
(Virtual)

Humanidades | Derecho (SEA) 156 401 142 13 155
Trabajo Social 85 112 77 6 83
TSU Docencia del 30 19 6 0 6
Inglés (Virtual)

Técnica Ing. Civil 140 161 129 6 135
Ing. Mecanica- Eléc- 140 219 1 21 132
trica
Ing. Ambiental 40 38 29 0 29
Ing. en Biotecnologia 40 76 29 8 37
Ing. Petrolera 40 74 32 5 37
Ing. Quimica 105 216 94 10 104

Fuente: Secretaria Académica Regional
Nota: | A: Inscripcion en primera lista o lista de aspirantes con derecho.
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Calidad educativa

6,496 Matricula total de TSU y licenciatura
6,164 Matricula de TSU y licenciatura en Programas Educativos (PE) evaluables
5,749 Matricula de TSU vy licenciatura de calidad reconocida

93.27% Matricula TSU vy licenciatura de calidad

9 de cada 10 alumnos de la region cursa un PE de licenciatura de calidad recono-
cida

23 PE de TSU y licenciatura activos (2 de TSU y 21 licenciaturas)
22 PE de TSU Yy licenciatura evaluables
19 PE de TSU y licenciatura de calidad reconocida

86.36% PE de TSU vy licenciatura de calidad

Tabla 12. PE de TSU y licenciatura de calidad reconocida por area académica

Area académica Total Evaluables De calidad %

Ciencias Bioldgico-Agropecuarias 2% 2% I* 4.55
Ciencias de la Salud 5 5 3 13.64
Econémico-Administrativa 7 6 6 27.27

Humanidades 2 2 2 9.09

Técnica 7 7 7 31.8l
Total 23 22 19 86.36

(*) Es un solo PE con dos modalidades: escolarizada y a distancia. El primero cuenta con reconocimiento de calidad.

Fuente: Secretaria Académica Regional

Diseio curricular

2 Planes de estudio de licenciatura y posgrado en proceso de diseno curricular

Tabla 13. Planes de estudio de licenciatura y posgrado en diseno curricular

Categoria TSU y Licenciatura Posgrado

Proceso de disefio -- -
Rediseno --

Actualizacion -- ---

Nueva creacion -- |: Especialidad en Endodoncia

I: Especialidad en Odontopediatria

Total 0 2

Fuente: Entidades académicas de la region / Coordinacion Regional de Posgrado
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Modalidades de estudio no convencionales y uso de las TIC y de
las TAC

7 PE en modalidad de estudios no convencionales
2 PE en modalidad abierta: Contaduria y Derecho
| PE en modalidad a distancia: ISPA
I PE en modalidad mixta: Ensehanza de las Artes*

3 PE en modalidad virtual: Logistica internacional y aduanas¥, Agronegocios

internacionales® y TSU en Docencia del Inglés*
*Nuevo PE en la region

18.5% Matricula de la region
1,210 Matricula total
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2. Planta académica

ontar con una planta académica que cumpla con estandares profesionales
acorde a las demandas de ensefanza actuales, cumpliendo con la calidad de
su servicio y enmarcados en los altos valores institucionales, asi como en la genera-
cion y aplicacion del conocimiento en los contextos regionales, nacionales e interna-

cionales.
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Planta académica

501
8 %
72
183
63
183

Tabla 14. Planta docente de la region por género

Académicos en la region

Del total de docentes de la UV

Cuentan con doctorado
Cuentan con maestria
Cuentan con especialidad
Cuentan con licenciatura

Género Numero %
Hombres 285 57
Mujeres 216 43
Total 501 100

Fuente: Direccion de Planeacion Institucional

Tabla 15. Planta docente de la region por tipo de contratacion

Tipo de contratacion Numero %
PTC 128 25.5

Técnico académico 48 9.6
Medio tiempo | 0.2

Profesor por asignatura 324 64.7
Total 501 100

128
25.5%

121
96%
60
47.6%

72

57.1%

Profesores de tiempo completo (PTC)
De la planta académica total de la regiéon
De cada 4 académicos es profesor de tiempo completo

68 son hombres

58 son mujeres

Cuenta con posgrado

De los PTC tiene posgrado
Cuenta con doctorado

De los PTC tiene doctorado

Fuente: Secretaria Académica Regional

PTC tienen perfil deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docen-

te (PRODEP)

De los PTC tiene perfil deseable
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15.6 %

14
13
10

Universidad Veracruzana

Docentes de la region son miembros del Sistema Nacional de Investigadores
(SNI)
14 Nivel |

6 candidatos
Del total de PTC son SNI

4.5% de aumento de SNI en la region = 6 SNI mas que el ano anterior

Plazas de tiempo completo convocadas en el periodo sep 2020- ago 202|
Plazas fueron ocupadas

De las plazas convocadas fueron de profesor de tiempo completo

De las plazas convocadas fueron de investigador de tiempo completo

De las plazas convocadas fueron de técnico académico de tiempo completo

Programa de formaciéon de académicos

41

880
79%

Cursos del Programa de Formacion de Académicos (ProFA)

30 Cursos de innovacion para el Fortalecimiento del Perfil Docente

9 Cursos de profesionalizacion especializada, emergente y participativa

3 Cursos de Responsabilidad Social Universitaria e Impacto Social (RSU)
Acreditaciones docentes

De aprobacion

Cuerpos Académicos y Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento

17

Cuerpos académicos (CA)

I CA mas que el corte anterior

Tabla 16. Cuerpos académicos de la regién por grado de consolidacion

Grado de consolidacion Numero de CA %
En formacion 9 52.9

En consolidacion 6 353
Consolidados 2 1.8

Total 17 100

Fuente: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa
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23 Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC)
2 LGAC mas que el corte anterior

Tabla |7. LGAC por area del conocimiento

Area del conocimiento Numero de CA | Numero de LGAC

Ciencias Biologico-Agropecuarias I I
Ciencias de la Salud 3 3
Econdmico-Administrativa 5 6
Humanidades 2 3

Técnica 6 10

Total 17 23

Fuente: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa

Participacion en redes de colaboracion intra e interinstitucio-
nales

22 Redes de colaboracion
10 Intrainstitucionales
12 Interinstitucionales

48 Académicos participantes

Participaciones de académicos en estancias y eventos

8 Estancias
4 Nacionales
3 Internacionales
I Regionales
7 Académicos participantes

I 13 Asistencias de docentes a eventos académicos (congresos, encuentros, colo-
quios, conferencias y foros, etc.)
49 Webinarios
55 Congresos
18 Encuentros
I5 Coloquios
2 Simposio
21 Seminarios

8 Jornadas
3 Ciclo de conferencias
46 Foros
38 Talleres
20 Cursos
6 Diplomados
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Tabla 18. Asistencia de docentes por tipo de evento académico

Tipo de evento Local Regional Estatal Nacional | Internacio-

nal

Webinarios I 3 9 12 24

Congresos - 3 I 19 32

Encuentros - 3 2 6 7

Coloquios - I I I 12

Simposios - - I I -

Seminarios 3 - I 8 9

Jornadas - 2 I 2 3

Ciclo de confe- - I - I I
rencias

Foros 14 10 3 5 14

Taller 4 3 16 8 7

Cursos 2 - 3 I 4

Diplomados - 3 - 3 -

Total 24 29 38 77 113

Porcentaje 8.5 10.3 13.5 27.4 40.2

Fuente: Entidades académicas de la region

Participacion en el PEDPA y PRODEP

107 Académicos en el PEDPA

46 Académicos participantes en convocatoria PRODEP 2020-202 |

Reconocimientos a académicos

I Reconocimiento a un docente como uno de los 100 lideres mas influyentes
de la Profesion Contable en la region Centro Istmo Peninsular, otorgado por
el Instituto Mexicano de Contadores Publicos

3 Docentes registrados en el Padrén Veracruzano de Investigadores

6 Reconocimientos al desempeno docente, en el marco del Dia del Maestro
uv
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3.Apoyo al estudiante

ncrementar y fortalecer estrategias que permitan la atencion integral de los alum-
nos desde su ingreso, asegurando su permanencia con un desarrollo humanistico,

asi como su egreso Y titulacion.
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Atencion a alumnos de nuevo ingreso

4,500 Alumnos de nivel medio superior atendidos en el programa Expo Orienta
2020
2 Se realizo la Expo Orienta virtual y la ceremonia de bienvenida a estudiantes
de nuevo ingreso, con la participacion de 48 instituciones de educacion media
superior de la region.

Atencion a alumnos durante su permanencia

Agosto 2020-Enero 2021
6,182 Tutorados
293 Tutores
74.46% Cobertura regional

Febrero-Julio 2021
5,394 Tutorados
282 Tutores
72.91% Cobertura regional

47 Cursos de PAFIS
30 Académicos participantes
381 Alumnos atendidos

Becas a alumnos
185 Becas institucionales en la region
14 Alto rendimiento
I51 Escolares
20 Deportivas
32 Becas de la Fundacion UV

35 Becas federales Jovenes escribiendo el futuro

4 Becas de movilidad (sep 2020-ago 2021) (Se incluyen todos los tipos de apoyo
o financiamiento, ProMUYV, PFCE, Pro-Mejoras, Autofinanciable, Externos, etc.)
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Sistema bibliotecario

2

2,206
24,462

273
61,686
679
209
8,970
21

Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion (USBI)
- Coatzacoalcos
- Minatitlan

Bibliotecas
- Facultad de Ingenieria en Sistemas de Produccion Agropecuaria (Acayucan)
- Universidad Veracruzana Intercultural Las Selvas (Huazuntlan)

Metros cuadrados

Titulos

Titulos adquiridos de septiembre 2020-agosto 2021
Volimenes

Volimenes adquiridos de septiembre 2020-agosto 2021
Libros recibidos en donacion

Servicios en Biblioteca Virtual (BiV)

Talleres de BiV y 507 de asistencias

32 4° Informe de labores 2020-202/ | Region Coatzacoalcos-Minatitlan



Universidad Veracruzana

4. Investigacion, innovacion y desarrollo
tecnologico

I mpulsar el ofrecimiento de respuestas a las problematicas del contexto regional,
nacional e internacional a través de la innovacion del conocimiento, vinculado al
entorno social, cultural, politico, econémico, tecnolégico y ambiental, articulando

actividades de docencia con investigacion para su logro.
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Personal de investigacion

3 Investigador
4 Docente de tiempo completo
3 Técnicos académicos

Proyectos de investigacion

20 Proyectos de investigacion registrados en el SIREI

Tabla 19. Proyectos de investigacion por area académica
Area Numero

Ciencias biologicas y agropecuarias
Ciencias de la Salud
Econémico-administrativa
Humanidades

Técnica

Total 20

Fuente: Entidades académicas de la region

w| ol o Wl W

| Proyecto con financiamiento externo

$4,000.00 Miles de pesos en recurso total obtenido
Proyecto: Fortalecimiento de capacidades para la produccion y conser-
vacion de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales aso-
ciados, en la sierra de Santa Marta, Veracruz. Adscrito al CEIABio y fi-
nanciado con apoyo de la SEMARNAT.

79 Alumnos que participan en proyectos de investigacion

91 Tesis dirigidas y concluidas
79 De licenciatura
12 DeTSU

125 Productos de investigacion en la region
8 Libros
31 Capitulos de libro
49 Articulos en revista
37 Articulos en revista ISI
30 Académicos dados de alta en sitios de busqueda académica

Divulgacion cientifica

I3 Alumnos participantes en Veranos de Investigacion Cientifica

I3 Verano del Programa Delfin
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1. Visibilidad e

impacto social
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En este eje se busca ampliar y fortalecer la presencia de la universidad en la re-
gion, compatibilizando su quehacer e interviniendo pertinentemente con activi-
dades que promuevan el desarrollo humano, sustentable y arménico de la sociedad
donde se asienta la region.

5. Vinculaciéon y responsabilidad social universitaria
6. Emprendimiento y egresados
7. Cultura humanista y desarrollo econémico sustentable

8. Internacionalizacion e interculturalidad

36 4° Informe de labores 2020-202/ | Region Coatzacoalcos-Minatitlan



Universidad Veracruzana

5.Vinculacion y responsabilidad
social universitaria

I mpulsar la relacién permanente, positiva y colaborativa de la universidad con los
sectores social, publico y empresarial de la region universitaria, a fin de coadyu-
var a la formacién humanista e integral de la comunidad universitaria y la sociedad

en general.
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Vinculacion universitaria

34 Proyectos y actividades de vinculacion realizadas en la region (sep 2020-ago
2021) que permiten visibilizar o reposicionar a la universidad
Dentro de las que se incluyen:
- Creacion del Micrositio de la USBI Coatzacoalcos
- Dia Mundial de la Mujer Rural
- Factores que condicionan el derecho a la educacion media superior y una vi-
da digna de estudiante indigenas y afrodescendientes de la sierra de Santa Mar-
ta, Veracruz

I8 Proyectos y actividades de atencion comunitaria efectuados en la region (sep

2020-ago 2021) que brindan un servicio a la sociedad

Dentro de las que se incluyen:

- Diagnéstico de igualdad y no discriminacion en empresas de la region de con-
formidad con la NOM-025

- Prueba de compresién a apoyos integrales de neopreno para puentes

- Practicas de salud para prevenir Covid-19 dirigido a escolares

- Platica sobre "La nueva normalidad educativa" a docentes de primaria, secun-
daria y bachillerato

- Curso-taller “Tratamiento informativo de las violencias contra las mujeres”,
dirigido a periodistas de la region

Atencion comunitaria en la region

Tabla 20. Participacion en jornadas de vacunacién contra el COVID-19 (2021)

Municipios Jornada/ Poblacion Fecha Num. | Estudiantes
de sedes
Coatzacoalcos y Personal docente 22 de abril I 30
sur de Veracruz
Coatzacoalcos 60 y mas (2* dosis) 3-6 de mayo 5 61
Coatzacoalcos 50 a 59 ahos y embarazadas 18 | 18-20 de mayo 4 52
+ (Ia, dosis) (incluye UV)
Coatzacoalcos 50 a 59 afos y embarazadas 18 | 14-16 de junio 4 52
+ (2° dosis) (incluye UV)
Coatzacoalcos 40 a 49 anos y embarazadas 18 | 7-9 de julio 2 28
+ (I°. dosis)
Coatzacoalcos 40 a 49 anos y embarazadas 18 19-21 de julio 2 30
+ (2° dosis)
Minatitlan- 50 a 59 anos (I°. dosis) 24-26 de mayo I 4]
Cosoleacaque
Minatitlan- 50 a 59 anos (2°. dosis) 10-11 de julio I 26
Cosoleacaque
Minatitlan- 40 a 49 anos (I° dosis) 21-23 de junio I 56
Cosoleacaque
Minatitlan 40 a 49 anos (2°. dosis) 6-8 septiembre I 16
Minatitlan 30 a 39 anos (I dosis) 22-24 de julio I 6
Minatitlan 30 a 39 anos (2° dosis) 17-19 de agosto I 21
3 12 -- -- 291
Fuente: Coordinacion Regional de Programas Transversales
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Convenios de colaboracion firmados

7

5

Convenios de colaboracién firmados

Con el sector publico

- H. Ayuntamiento de Nanchital
- Corredor Interoceanico

- SEMARNAT

- APl Coatzacoalcos

- H. Ayuntamiento de Uxpanapa

Con el sector privado
- Mexichem

Con el sector social (ONG)
- Banco Alimentos region Olmeca

Comunicacion universitaria

349
106
1,055
194

17

3
21,775
4,181

Notas generadas en el portal de noticias institucional
Nuevas notas generadas en el actual corte de informacion
Seguidores en Twitter @Vicecoatza

Nuevos seguidores en el actual corte de informacion
Ruedas de prensa

Nuevas ruedas de prensa hechas en corte de informacion
Seguidores en Facebook @Vicerrectoria

Nuevos seguidores en el actual corte de informacion

Difusion cultural

Creacion de nuevos canales de difusion

Canal de videos denominado Vicerrectoria Coatza en YouTube
Canal de podcast denominado UV Coatza-Mina en Spotify

Eventos artisticos y/o culturales

9

Eventos artisticos y/o culturales realizados en la region (sep 2020-ago2021)

2,225 Asistencias
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Eventos con mencion especial

Semana Cultural y Deportiva Regional Coatzacoalcos-Minatitlan
2021 (Virtual)

Realizado del I al 15 de mayo

Con los objetivos de fomentar los temas transversales (sustentabilidad, promo-
cion de la salud, creatividad, equidad de género, etc.) en todos los actores de la
comunidad universitaria (alumnos y empleados universitarios), fomentar el sen-
tido de y vincular a la UV con la sociedad, que hubieron eventos en los que tu-
vieron oportunidad de participar. Actividades realizadas:

- 2 Clases de salsa

- | Foro sobre adicciones

- | Conversatorio "Impacto de la corrupcion en la atencidon de casos de géne-
ro"

| Torneo de ajedrez

2 Talleres de activacion fisica

| Platica "Seguridad y paz social en entornos educativos"

| Conferencia "Conato de incendio, uso y manejo de extintor"

| Conferencia "Nuestra huella ecoldgica: como medirla y mitigarla"

| Taller de yoga

| Platica "Primeros auxilios"

| Taller "Acercamiento a la teoria del color"

| Conferencia "Delitos cibernéticos"

| Conferencia "Dia mundial de las abejas: Héroes invisibles"

2 Talleres "Técnica para combatir el estrés ante la situacién de la virtualidad"
| Conferencia "Peritajes culturales"

| Obra de teatro

Il Festival del Dia Mundial del Teatro: Coatzacoalcos 2021 (Virtual)

Se llevd a cabo del 25 al 28 de marzo, con las siguientes actividades:
Il funciones de obras de teatro

2 conversatorio

| Taller

| Charla

Il Festival del Dia Internacional de la Danza: Coatzacoalcos 2021
(Virtual)

Realizado del 28 al 30 de abril, con las siguientes actividades:

- Taller "Herramientas de la Danza contemporanea para el zapateado jarocho"
- Taller "Métodos y estrategias para el ensenanza de la Danza en el ambito de la
discapacidad"

- Taller "Composicion fotografica para la danza"
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- Taller "Danzaterapia”

- Taller "Danza africana del oeste"

- Conversatorio "Danza: entre la tradicion y lo contemporaneo”
- Taller "Feldenkrais"

- Taller "Ejercicio performativo/movimiento sensorial"

- Taller "Yoga y movilidad"

- Maratén de danza

- Conversatorio "Diilogo en movimiento a través del cuerpo”
- Taller "Son Jarocho"

- Taller "Ballet para ninos"

- Taller "Trazos y movimientos para ninos"

Docentes de Taller Libre de Artes

I docente mas que el informe anterior

Reconocimiento por la Direccion de la “La obra de arte” de Anton Chejov en
el XXIX Festival de Teatro Universitario UV 2020

Eventos académicos

30
5,210

Eventos académicos realizados en la region (septiembre 2020-agosto 2021)
Asistencias
Entre los que destacan:

- Semana de Ciencia y Tecnologia 2020

- XVI Foro Estatal "Procedimientos contables y administrativos en el ambito de
la organizacion”

- XLI Encuentro Nacional de la Academia Mexicana de Investigacién y Docen-
cia en Ingenieria Quimica

- 2do Simposio de estudiantes asociados a proyectos de investigacion: Energia
y Sustentabilidad

Venta de servicios

4
5
5
7

|
114
10
68
75

Cursos de educacion continua impartidos
Productos y servicios vendidos

Anadlisis bromatologicos

Anadlisis de muestras de suelos

Anadlisis de muestras coproparasitoscopicas
Litros de miel

Pruebas Proctor

Cuartillas traducidas

Examenes de acreditacion
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Distinciones y reconocimientos

ler

2do

3er

2do

2do

2do

Reconocimientos académico-escolares

Reconocimiento a docentes por ser inventores del “Proceso de preparacion
de monolitos hibridos via polimerizacion en emulsiones de Pickering” registra-
do, nimero de patente pendiente en el Instituto Mexicano de la Propiedad In-
dustrial.

Certificacion como Odontdlogo Pediatra otorgado por el Consejo Mexicano
de Odontologia Pediatrica

Certificacion en contaduria Publica, otorgado por la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA)

Designacion como Coordinadora Regional Zona 6 de Igualdad de Género,
otorgado por la ANFECA

Lugar en el Concurso de video sobre aplicacion del Protocolo para atender la
violencia de género en la Universidad Veracruzana

Lugar en el Concurso de video sobre aplicacion del Protocolo para atender la
violencia de género en la Universidad Veracruzana

Lugar en el ler Concurso Nacional de Mieles Online 2021, en la categoria de
mieles liquidas ambar a oscuras.

Lugar en la XIV Expo Nacional Emprendedora de la ANFECA: Categoria Tec-
nologia Intermedia.

Lugar en la XIV Expo Nacional Emprendedora de la ANFECA: Categoria Im-
pacto Social.

Lugar en la categoria Humanitaria, en el Concurso Regional de Fotografia del
Instituto de Ingenieros en Electricidad y Electrénica (IEEE, por sus siglas en in-
glés), Latinoamérica y El Caribe, otorgado a la Rama Estudiantil de la UV, sede
Coatzacoalcos con el Premio a la “Rama Estudiantil Ejemplar”

Premio “Rama Estudiantil Ejemplar”, sede Coatzacoalcos, es el mayor recono-
cimiento que una Rama puede recibir a nivel mundial, otorgado por el IEEE.
Docente integrante del Comité de Planeacion del Consejo Directivo de la
Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina, A.C.

Sede de eventos

- Il Congreso Nacional e Internacional de Investigacion en Trabajo Social
“Redes tematicas de investigacion social”

- Presentacion del libro México ante el COVID-19: acciones y retos, con la partici-
pacion del Dr. Hugo Lopez-Gatell

- XVI Foro Estatal “Procedimientos contables y administrativos en el ambito
de la organizacion”

- Conferencia magistral: Protecting our Biodiversity and Intellectual Heritage
and Soveregnty, ofrecida por Dr. Vandana Shiva

- Sede de vacunacion contra COVID-19
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6. Emprendimiento y egresados

I mpulsar la cultura de emprendimiento en la comunidad universitaria para el forta-
lecimiento de la economia regional con espiritu humanistico, y mantener el vincu-
lo con nuestros egresados como parte de la comunidad universitaria, colaborando
en la retroalimentacion para la mejora de nuestros programas educativos y la pro-

curacion de su insercion laboral.
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Emprendimiento

3

239

14
708

Talleres, cursos y platicas realizados en la region sobre desarrollo profesional e
insercion laboral

Asistencias: 196 alumnos, 35 egresados y 8 docentes

Talleres de emprendimiento e innovacion realizados en la region

Asistencias: 655 alumnos y 53 docentes

Eventos con mencion especial

Jornada Pro-empleabilidad y emprendimiento 2020

Evento regional realizado con la intencion de capacitar a los egresados y alum-
nos de semestres por egresar, con temas relacionados a la busqueda de em-
pleo y emprendimiento del autoempleo.

Seguimiento de egresados

13
2,094

Foros de egresados realizados en la region

Asistencias

871 Egresados
1,040 Alumnos
103 Docentes
80 Empleadores

Examen general para egreso de licenciatura (EGEL)

672
412
276
136

Sustentantes en la region entre sep 2020 y ago 2021
Sustentantes aprobados
Obtuvieron resultado satisfactorio

Obtuvieron resultado sobresaliente

Fuente: Coordinacion de Ingreso y Sistemas Informaticos, DGAE.
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7. Cultura humanista y desarrollo
sustentable

I ortalecer la vision humanista y consciente sobre el manejo racional y respeto
de los recursos naturales y espacios de atencion de nuestro entorno, para el

sostenimiento de la diversidad biolégica de la regidn universitaria.
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Cultura humanista

5

Actividades o eventos realizados en la region en materia de fomento de valo-
res ciudadanos (sep 2020-ago2021)

217 Asistencias

Atencion integral a la salud

625
9

763

Alumnos presentaron el Examen de Salud Integral (ESI) 2020

Actividades o eventos de atencion, prevencién y/o promocién de la salud fisica,
mental, sexual y reproductiva

Asistencias en total a las actividades, cursos y ferias

Otras actividades:

- Campana de prevencion, diagndstico oportuno y asesoramiento de Diabetes
Mellitus.

- Atencion por tele-asesoria a la comunidad universitaria durante la pandemia.

Acciones permanentes de atencion a la salud

- Atencion a la salud fisica: Consultas, urgencias médicas, aplicacion de medica-
mentos, curaciones y certificado médico.

- Atencion a la salud mental: Intervencion en crisis: primer y segundo orden,
sesiones grupales e individuales y referencia atencion especializada (Enlace CI-
SAME).

- Promocion salud fisica: Control de peso y tensién arterial, acompanados de
asesoramiento sobre dichos indicadores de salud, habitos saludables y esclare-
cimiento de dudas sobre su salud.

Eventos con mencion especial

2do Foro regional de salud mental

Evento regional realizado con la intencion de promocionar la importancia de la
salud mental al interior de la comunidad universitaria.

ler Foro de adicciones “Si a una vida saludable”

Evento regional realizado con la intencion de prevenir el consumo de drogas al
interior de la comunidad universitaria.

Medio ambiente y sustentabilidad

6

1,381

Actividades o eventos realizados en la regién en materia de sustentabilidad
Entre ellas:

- Expo sustenta regional 2020

- Cineminutos con temas de sustentabilidad

- Seminario regional “Vivir la sustentabilidad”

Asistencias en total
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Acciones permanentes de sustentabilidad implementadas en la region
- Manejo de residuos

- Reutilizacion de papel

- Promocion del uso responsable de agua, electricidad y papel

- Recoleccion de PET

- Recoleccion de toner y cartuchos

- Recoleccion de pilas desechables

- Recoleccion de aceite quemado y papel para reciclar

- Reduccion del uso de utensilios desechables

- Elaboracion de abonos organicos

Eventos que fomentan estilos saludables y sustentables
Conferencia sobre importancia de la buena nutricion en universitarios
Participantes en total

Talleres de activacion fisica
Participantes

Hectareas de conservacion dentro del campus Coatzacoalcos donde habita una
jauria de coyotes endémicos

Equidad de género

21

4,807

Actividades o eventos realizados en la region en materia de equidad de género

Entre ellas:

- Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer 2021

- Panel Internacional: Liderazgo Femenino: Competitividad, innovacion y equi-
dad

- Taller de sensibilizacion sobre la violencia de género

Asistencias en total

Acciones permanentes de equidad de género en la region

- Difusion permanente de la Coordinacion Regional de Equidad de Género
- Difusion permanente de la Guia para la atencion de casos de acoso y hostiga-
miento sexual

Acciones emprendidas durante la pandemia

- Filtros sanitarios instalados en colaboracion del CEnDHIU Coatzacoalcos con
la Escuela de Enfermeria y las Facultades de Medicina, Enfermeria y Odontolo-
gia

- Elaboracion de desinfectante producidos por la Facultad de Ingenieria Quimi-
ca

- Colaboracién con el Banco de Alimentos region Olmeca para aumentar la
seguridad alimentaria de las personas mas vulnerables de la regién
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8. Internacionalizacion e interculturalidad

M antener la cultura de respeto e inclusion a las diversas manifestaciones cultu-
rales y de pensamiento, en nuestro actuar como universitarios, y fortalecer
el enriquecimiento de saberes para un mejor actuar, a través de la movilidad e in-

tercambio de nuestros miembros universitarios.
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Movilidad estudiantil

4

2

Alumnos realizaron estancias de movilidad semestral fuera de la UV
(septiembre 2020-agosto 2021)
En movilidad internacional

4 de licenciatura
En movilidad nacional
2 de licenciatura

Alumnos realizaron estancias de corta duracién
Internacional

8 de licenciatura

Nacional

7 de licenciatura

Internacionalizacion del curriculo

2

W h

2do

106

Docentes participantes en el curso Estrategias para la Movilidad Académica de
la Organizacion Universitaria Interamericana

Estancias de movilidad fuera de la UV (sep 2020-ago 2021) realizadas por do-
centes

En movilidad semestral nacional

Por estudios de doctorado a nivel internacional

Estancias de corta duracién realizadas por docentes
Nacionales
Internacionales

Eventos que impulsan la internacionalizacion

Encuentro regional de movilidad académica
Evento que contempld las siguientes actividades:
Conversatorio “Movilidad en tiempos de pandemia”
Ponencia “Experiencia de internacionalizacién en la Universidad Veracruza-
na Intercultural”
Platica "Alternativas de movilidad en tiempos de pandemia por COVID-19
para alumnos"
Asistencias
60 alumnos, 20 docentes, 8 funcionarios, 8 egresados y |10 personas de pu-
blico en general
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Actividades o eventos realizados en la region en materia de internacionaliza-
cion

Entre ellos:

- Taller de Internacionalizacion en casa

- Foro proyecto Estudiando-T

- COIL: Requerimientos de Software en Sistemas Estocasticos

Asistencias en total

Acciones permanentes de internacionalizacion

- Difusiéon permanente de programas de movilidad nacional e internacional
- Presentacion de experiencias de movilidad académica nacional e internacional

Centro de idiomas y de Autoacceso

1,166 Alumnos inscritos en 6 lenguas extranjeras
Inglés, Italiano, Aleman, Portugués, Francés y Japonés
Interculturalidad
8 Actividades o eventos realizados en la region en materia de interculturalidad
Entre ellos:
- La Interculturalidad en el Area de Ciencias de la Salud
- 3er. Festival de improvisacion de catrinas y catrines 2020
- Webinario tematico: Hacia el Decenio de las Lenguas Indigenas: una mirada a
la diversidad linguistica en México
714 Asistencias en total
2 Acciones permanentes de interculturalidad

- Retribucion de saberes
- Seminario de investigacion vinculada
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Este eje tiene como proposito el mantenimiento, mejoramiento y manejo 6ptimo
de nuestros recursos humano, material, financiero y tecnologico, para seguir
brindado un servicio de calidad a la comunidad universitaria y a la sociedad, asi co-
mo procurar la trasparencia y rendicién de cuentas en cada una de las entidades
académicas y dependencias administrativas de esta region universitaria.

9. Gobernanza universitaria
10. Financiamiento

I'l. Infraestructura fisica y tecnologia
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9. Gobernanza universitaria

estionar de manera responsable los procesos académicos y administrativos
con estricto apego a la normatividad, garantizando la transparencia y rendi-
cion de cuentas de todas las entidades académicas y dependencias administrativas

de esta region universitaria.
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Capital humano

35
|
|
9
4
5
5

501

56

- A OON N ©&®

W W w

24
59
203

Funcionarios

Vicerrector

Director/Coordinador de entidad/dependencia
Secretario de Facultad

Directivos administrativos

Jefes de departamento/oficina

Administrador

Personal docente

Personal de confianza con categoria de:
Analista “D”
Analista “C”

Analista “B”
Secretaria ejecutiva “D”

Secretaria ejecutiva “C”
Secretaria ejecutiva “B”

Secretaria ejecutiva “A”

Oficial “D”
Oficial “C”
Oficial “A”

Personal eventual

Personal administrativo, técnico y manual

Tabla 21. Capital humano por género

Género Ndmero %
Hombres 424 49.6
Mujeres 430 50.3
Total 854 100
Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas Regional
430 424
Mujeres Hombres
503% 49.6%
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Cursos de capacitacion

Ofertados por la Direccion de Recursos Humanos de la SAF

26
320
158

8l
8l

23

137
44
63
30

Cursos de capacitacion y/o actualizacion impartidos al personal de la entidad en ejercicio 2020

Asistencias a cursos de capacitacion y/o actualizacion
Asistencias fueron de funcionarios

Asistencias fueron personal administrativo, técnico y manual
Asistencias fueron personal de confianza y eventual

Asistencias fueron personal docente

Cursos de capacitacion y/o actualizacion impartidos al personal de la entidad al 31 de agosto

de 2021
Asistencias a cursos de capacitacion y/o actualizacién

Asistencias fueron de funcionarios
Asistencias fueron personal confianza y eventual

Asistencias fueron personal docente

Transparencia y rendicion de cuentas

Total de erogaciones enero — diciembre 2020 y enero - agosto 2021

$48,071,3
91.61
13.02%

12.86%
11.03%
9.49%
1.59%
26.84%
5.79%
18.95%
0.43%

Pesos erogados en el periodo ene-dic 2020 y enero—agosto 2021

Destinado a Servicios profesionales independientes y/o personal eventual
Destinado a Servicios basicos

Destinado a Gastos de operacion

Destinados a Servicios profesionales cientificos y técnicos y otros servicios
Destinado a Viaticos

Destinado a Inversién (Mobiliario y equipo)

Destinado a Mantenimiento a la planta fisica

Infraestructura (Construccion)

Gastos por contingencia
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Concepto del gasto Ejercicio Fiscal Ejercicio Fiscal Total

2020 2021

(corte al 3| de agosto)
Serv. Prof. Ind. y/o Pers. Eventual $3,250,148.14 $3,009,708.58 $6,259,856.72
Servicios basicos $3,842,061.84 $2,342,051.31 $6,184,113.15
Gastos de operacion $3,641,582.63 $1,660,091.88 $5,301,674.51
Servicios profesionales, $4,562,821.87

cientificos y técnicos $2,609,023.42 $1,953,798.45

y otros servicios

Viaticos $563,633.01 $199,281.61 $762,914.62
Inversién (Mobiliario y equipo) $9,001,365.26 $3,899,185.95 $12,900,551.21
Mantenimiento a la planta fisica $2,052,046.93 $732,265.10 $2,784,312.03
Infraestructura (Construccion) $4,504,055.58 $4,603,493.08 $9,107,548.66
Gastos por contingencia $159,700.44 $47,898.40 $207,598.84
Total | $29,623,617.25 $18,447,774.36 $48,071,391.61

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas Regional

Tabla 23. Erogacion del presupuesto por concepto del gasto
(Fondo ordinario y fondos propios)

N Concepto del gasto Ejercicio Fiscal Ejercicio Fiscal Total %
o 2020 2021
(corte al 3| de agosto)

| Serv. Prof. Ind. ylo 3,211,731.50 3,009,708.58 6,221,440.08 | 13.68%

Pers. Eventual $3, ’ . $3, ) . $6, R . .68%

2 Servicios basicos $3,842,061 84 $2,342,051 31 $6,184,113.15 | 13.60%

3 Gastos de operacion $3,485,259.51 $1,467,768.97 $4,953,028.48 | 10.89%

4  Serv. prof, cient. y $2,591,852.42 $1,953,798.45 $4,545,650.87 |  9.99%
tecnicos Y otros serv.

5 Viaticos $504,144.01 $199,281 61 $703,42562 | 1.55%

e

g | mversion (Mobiliario y $8,115,221.08 $2,661,114.49 $10,776,335.57 | 23.69%
equipo)

7 Mantenimiento a la $2,052,046.93 $732,265.10 $2,784312.03 |  6.12%
planta fisica

Infraestructura o

8 (Construccién) $4,504,055.58 $4,603,493.08 $9,107,548.66 | 20.02%

5 | Gatos por contingencia $159,700.44 $47,898.40 $207,59884 | 0.46%
2020

Total | $28,466,073.31 | $17,017,379.99 | $45,483,453.30 | 100%

56

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas Regional
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Erogaciones fondo ordinario y propios 2020-2021
(corteal 31 de agosto 2021)

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas Regional

| = Servicios profesionales individuales y/o personal eventual

2= Servicios basicos
3= Gastos de operacion

4= Servicios profesionales, cientificos y técnicos y otros servicios

5= Viaticos

6= Inversion (mobiliario y equipo)
7= Mantenimiento a la planta fisica
8= Infraestructura (construccion)
9= Gastos por contingencia 2021

Tabla 24. Erogacion del presupuesto por concepto del gasto (fondos federales)

| Serv. Prof. Ind. y/o Pers. E"teu’;'l $38,416.64 $0.00 $38416.64 | 1.48%
2 Servicios basicos $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
3 Gastos de operacion $156,323.12 $192,322.91 $348,646.03 | 13.47%
4 | Servicios profesionales, cient. y $17,171.00 $0.00 $17,171.00 | 0.67%
técnicos y otros servicios

5 Viaticos $59,489.00 $0.00 $59,489.00 2.30%
6 Inversiéon (Mobiliario y equipo) $886,144.18 $1,238,071.46 $2,124,215.64 | 82.08%
7 Mantenimiento a la planta fisica $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
8 Infraestructura (Construccion) $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
9 Gastos por contingencia 2020 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%

Total $1,157,543.94 | $1,430,394.37 | $2,587,938.31 100%
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Erogaciones fondos federales 2020-2021
(corteal 31 de agosto 2021)

T

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas Regional

Total erogaciones 2020 -2021
(corte al 31 de agosto 2021)

o

0.20%

8 12.13%

7 | s70%
5 | 2525%
S | 7o

+ [

s | 116%

> | s 6%

t

Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas Regional
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Sueldos pagados: periodos enero — diciembre 2020 y enero - agosto

2021

Tabla 25. Sueldos pagados

Tipo de personal 2020 2021

(corte al 31 de agosto)

Mandos medios y superiores $26,408,187.36 $16,659,250.15

Personal administrativo, técnico y manual $26,251,175.55 $16,540,790.62
Personal de confianza $10,155,247.78 $6,772,604.25

Personal académico $174,973,588.93 $109,409,344.35

Personal eventual $3,008,970.92 $1,625,288.33

Becas $199,191.66 $176,051.65

Total $240,996,362.20 $151,183,329.35

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas Regional

Equipamiento, periodos enero — diciembre 2020 y enero - agosto
2021, incluye adquisiciones con recursos PRODEP y PFCE

Tabla 26. Erogaciones en equipamiento

Entidad / Dependencia Ejercicio Fiscal | Ejercicio Fiscal 2021
2020 | (corteal 3| de agosto)
51101 Facultad de Ingenieria 733,956.84 199,597.69
51102 Facultad de Ciencias Quimicas 1,154,560.14 311,480.97
51301 Facultad de Contaduria y Administracion 674,777.50 829,243.18
51401 Escuela de Enfermeria 147,960.32 117,330.74
51701 Coordinacion Académica Regional del SEA 246,642.36 55,057.55
51702 Centro Regional de Informatica Coatzacoalcos 1,427,820.56 1,725,255.85
51703 CIRES 63,597.76 74,771.28
51801 Centro De Idiomas y de Auto acceso 828,879.36 84,826.86
51802 Coordinacion Regional de Actividades Deportivas 50,768.56
51803 Taller Libres de Artes Coatzacoalcos 190,317.92 12,342.40
51901 Vicerrectoria 1,347,475.60 194,190.56
51906 USBI Coatzacoalcos 824,692.29 14,180.55
51908 Coord. Reg. del Area de Formacién Bésica General -- 59,441.88
52201 Facultad de Trabajo Social 623,497.72 396,309.45
52401 UCS y Trabajo Social 45,954.56
52402 Facultad de Odontologia [,153,998.52 156,181.63
52403 Facultad de Medicina 1,068,878.13 183,741.32
52404 Facultad de Enfermeria 442,707.65 4,306.50
52901 USBI Minatitlan 1,332,989.64 12,180.00
53501 FISPA 556,791.09 201,433.67
53502 CEIAbio 119,448.68 36,974.73
Total | $13,035,715.20 $4,668,846.81

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas Regional
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Tabla 27. Inversion en equipamiento por tipo de bien

Descripcion Ejercicio Fiscal 2020 Ejercicio Fiscal 2021

(corte al 3| de agosto)

Equipo de computo y tecnologia de informacion 5,847,508.08 3,302,238.99

Equipo Médico y de laboratorio 1,068,989.64 590,181.75

Equipo y aparatos audiovisuales 850,986.40 125,151.93

Muebles de oficina y estanteria 2,224,907.17 227,794.98

Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 100,927.24 4,930.00
Magquinaria y equipo agricola y pesca 105,647.12 17,998.80

Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion 1,149,818.64 98,234.47
Vehiculos y equipo terrestre 366,900.00 ---

Instrumental médico y de laboratorio 17,211.50 10,451.94

Camaras fotograficas 86,817.64 61,695.53

Otros mobiliarios y equipos de administracion 505,214.38 28,018.85

Equipo de generacion eléctrica, aparatos y acc. eléctricos 75,517.44 27,668.69
Maquinas Herramientas 48,536.74 ---

Equipos de comunicacién y telecomunicacion 285,605.83 114,533.11

Otros equipos 295,728.50 12,304.25

Software 3,582.08 46,773.52

Ovinos y Caprinos 1,816.80 870.00

Total $13,035,715.20 $4,668,846.81

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas Regional

Tramites en Linea APE, periodo enero — diciembre 2020 y enero —

agosto 2021

Tabla 28. Afectaciones Presupuestales Electronicas (APE) tramitadas, por Entidad y Dependencia

Entidad/Dependencia 2020 2021
(corte al 3| de agosto)

Total % | Total %
51101 Facultad de Ingenieria 14 13.33 3 13.64
51102 Facultad de Cs. Quimicas 20 19.05 | 455
51301 Facultad de Contaduria 6 5.71 I 4.55
51401 Escuela de Enfermeria 9 8.57 I 4.55
51701 Coord. Académica Regional SEA I 0.95 2 9.09
51702 Centro Regional de Informatica Coatzacoalcos 0 0.00 0 0.00
51703 CIRES 0 0.00 0 0.00
51801 Centro de Idiomas y Auto Acceso I 0.95 0 0.00
51802 Coord. Regional de Actividades Deportivas 0 0.00 0 0.00
51803 Taller Libre de Artes Coatzacoalcos 0 0.00 0 0.00
51901 Vicerrectoria 14 13.33 6 27.27
51906 USBI Coatzacoalcos 0 0.00 3 13.64
52201 Facultad de Trabajo Social 5 4.76 I 4.55
52401 Unidad Académica de Ciencias de la Salud y TS 0 0.00 0 0.00
52402 Facultad de Odontologia I 0.95 0 0.00
52403 Facultad de Medicina 19 18.10 2 9.09
52404 Facultad de Enfermeria 5 4.76 I 4.55
52901 USBI Minatitlan 0 0.00 0 0.00
53501 FISPA 10 9.52 0 0.00
53502 CElAbio 0 0.00 I 4.55
Total 105 100 22 100

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas Regional
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Tabla 29. Tramites en Linea (TL) tramitadas, por Entidad y Dependencia

Entidad/Dependencia 2020 2021

(corte al 3| de agosto)

Total % Total %

51101 Facultad de Ingenieria 33 4.21 12 2.45
51102 Facultad de Ciencias Quimicas 45 5.74 33 6.75
51301 Facultad de Contaduria y Administracion 29 3.70 20 4.09
51401 Escuela de Enfermeria 13 1.66 13 2.66
51701 Coord. Académica Regional SEA 5 0.64 3 0.6l
51702 Centro Regional de Informatica Coatzacoalcos 5 0.64 3 0.6l
51703 CIRES I 1.40 0 0.00
51801 Centro de Idiomas y Auto Acceso 24 3.06 10 2.04
51802 Coord. Regional de Actividades Deportivas I 0.13 0 0.00
51803 Taller Libre de Artes Coatzacoalcos 10 1.28 4 0.82
51901 Vicerrectoria 334 42.60 251 51.33
51906 USBI Coatzacoalcos 12 1.53 2 0.41
52201 Facultad de Trabajo Social 24 3.06 6 1.23
52401 Unidad Académica de Ciencias de la Salud y TS 30 3.83 10 2.04
52402 Facultad de Odontologia 36 4.59 18 3.68
52403 Facultad de Medicina 26 3.32 10 2.04
52404 Facultad de Enfermeria 24 3.06 17 3.48
52901 USBI Minatitlan 8 1.02 2 041
53501 FISPA 113 14.41 73 14.93
53502 CElAbio I 0.13 2 041
Total 784 100 489 100

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas Regional

Tramites de APE y en linea 2020-2021
(corte al 31 de agosto 2021)

900
784
800
700
600
489
500
400
300
200

105
100 2

APE Tramites en linea

2020 2021

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas Regional
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10. Financiamiento

rocurar nuevas formas de financiamiento que aseguren el funcionamiento de
nuestras actividades sustantivas y adjetivas, haciendo uso racional y transparen-

te de los recursos.
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Presupuesto 2020-2021

$58,135,9
33.68

22.52%

22.45%
2.10%
51.68%
0.64%
0.61%

Pesos de presupuesto en el ejercicio 2020

Presupuesto asignado

Subsidio estatal ordinario (Fondo 803)

Obtencién de recursos extraordinarios, incluyendo remanentes de
ejercicios anteriores.

A través de Proyectos autofinanciables (Fondo 131)

A través de remanentes Patronatos (Fondo 132)
A través del Pro-Mejoras (Fondo 133)

A través de Proyectos especificos (Fondo 921)
A través de Ingresos con IVA (Fondo 924)

Tabla 30. Financiamiento por fondo

Fondo Ejercicio fiscal 2020
803 $13,089,689.16
131 $13,054,323.84
132 $1,222,676.96
133 $30,046,811.93
921 $369,853.00
924 $352,578.79
Total $58,135,933.68

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas Regional

Tabla 3 1. Financiamiento por fondos ordinarios y fondos propios 2020

Fondo Ingresos 2020 | Apoyos extraordi- Egresos 2020 Remanente 2020
(incluyen remanentes de narios
ejercicios anteriores)
803 $13,089,689.16 $0.00 $13,089,689.16 $0.00
131 $13,054,323.84 $0.00 $4,746,275.35 $8,308,048.49
132 $1,222,676.96 $0.00 $736,471.42 $486,205.54
133 $30,046,811.93 $0.00 $9,714,358.51 $20,332,453.42
921 $369,853.00 $0.00 $179,278.87 $190,574.13
924 $352,578.79 $0.00 $0.00 $352,578.79
Total $58,135,933.68 $0.00 $28,466,073.3 1 $29,669,860.37

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas Regional
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924

921

133

132

131

803

0.61%

0.64%

2.10%

819= Fondo ordinario

Universidad Veracruzana

Financiamiento por fondos ordinarios y propio
Ejercicio 2020

51.68%

22.45%

22.52%

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas Regional

131= eventos auto financiables

|132= Patronatos

133= Comité pro-mejoras

92 1= Proyectos especificos

924= Ingresos con IVA

$59,994,155.09

22.06%

19.39%
0.81%
56.69%
0.32%
0.73%

Pesos de presupuesto 2021 (corte al 3| de agosto)
Presupuesto asignado
Subsidio estatal ordinario (Fondo 802)

Obtencion de recursos extraordinarios, incluyendo remanentes de ejerci-
cios anteriores.
A través de Proyectos autofinanciables (Fondo 131)

A través del Patronatos (Fondo 132)
A través del Pro-Mejoras (Fondo 133)
A través de Proyectos especificos (Fondo 921)

A través de Ingresos con IVA (Fondo 924)
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Tabla 32. Financiamiento por fondo 2021
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Fondo Remanentes 2020 | Ingresos del ejercicio Total por fondo
fiscal 2021
(corte al 3| de agosto)
802 $0.00 $13,236,318.00 $13,236,318.00
131 $8,308,048.49 $3,321,399.25 $11,629,447.74
132 $486,205.54 $0.00 $486,205.54
133 $20,332,453.42 $13,678,925.24 $34,011,378.66
921 $190,574.13 $0.00 $190,574.13
924 $352,578.79 $87,652.23 $440,231.02
Total $29,669,860.37 $30,324,294.72 $59,994,155.09

Tabla 33. Disponibilidad financiera al 31 de agosto de 2021

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas Regional

Fondo Ingresos 2021 Egresos 2021 Comprometido Por ejercer
Ordinario (802) $13,236,318.00 $6,196,951.77 $1,289,597.46 $5,749,768.77
131 $11,629,447.74 $1,284,971.92 $2,582,462.32 $7,762,013.50

132 $486,205.54 $371,357.64 $34,184.04 $80,663.86

133 $34,011,378.66 $4,090,698.52 $1,149,331.25 $28,771,348.89

921 $190,574.13 $131.41 $0.00 $190,442.72

924 $440,231.02 $15,356.26 $2,337.40 $422,537.36

Total | $59,994,155.09 | $11,959,467.52 $5,057,912.47 | $42,976,775.10

924

921

133

132

131

802

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas Regional

Financiamiento por fondos ordinarios y propio 2021

0.73%

0.32%

0.81%

65

(corte al 31 de agosto)

19.39%

22.06%

56.69%

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas Regional
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819= Fondo ordinario

Universidad Veracruzana

13 1= eventos auto financiables

132= Patronatos

133= Comité pro-mejoras

921= Proyectos especificos

924= Ingresos con IVA

Otros fondos ejercicio 2020-2021

$2,587,938.31
23.13%

74.25%
2.62%

Pesos de presupuesto 2021

A través de PRODEP 2018 (fondo 726), PRODEP 2019 (fondo 789) y PRODEP 2020

(fondo 796)

A través de PFCE 2019 (Fondo 787), PROFEXCE 2020 (fondo794)

A través de Proyectos Especificos Federales (fondo 922)

Tabla 34. Financiamiento por fondo

Fondo Ejercicio fiscal 2020 Ejercicio fiscal 2021 Total
726 $132,233.25 $0.00 $132,233.25
787 $129,750.19 $0.00 $129,750.19
789 $268,259.34 $71,983.08 $340,242.42
794 $627,301.16 $1,164,465.66 $1,791,766.82
796 $0.00 $126,237.46 $126,237.46

*922 $0.00 $67,708.17 $67,708.17
Total $1,157,543.94 $1,430,394.37 $2,587,938.31

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas Regional

* En el ejercicio 2020 se recibieron $4,053,001.00 del fondo 922 Proyectos Especificos Federales, al 31 de agosto
de 2021se han ejercido $67,708.17 y se han comprometido $513,498.25.
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| I. Infraestructura fisica y tecnologica

Procurar la conservacion y ampliacion de nuestra planta fisica y tecnolégica, que
garantice el desarrollo de nuestras actividades universitarias de manera susten-

table, segura e incluyente.
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Infraestructura fisica

$33,648,196.71

|2 Obras terminadas

pesos programados (2020-2021) para planta fisica

$2,044,861.20

$10,192,667.50

Mantenimiento de unidades de aire acondicionado, region
Coatzacoalcos-Minatitlan

Mantenimiento menor de inmuebles y dreas exteriores del
campus Coatzacoalcos

803

$4,181,021.10

Construcciéon de centro de computo y nlcleo sanitario en
tercer nivel del edificio "E" de la Facultad de Contaduria y
Administracion.

131,132,133

$2,798,078.48

Ampliacion de estacionamiento, rehabilitacion de barda
perimetral y rehabilitacion de edificios varios en el campus
Coatzacoalcos.

725

$124,773.45

Mantenimiento a sistema de aire acondicionado de flujo
variable, instalado en el Centro de ldiomas de Coatzacoal-
cos.

Mantenimiento menor de inmuebles y areas exteriores del

131

803

$2,696,154.51

natitlan.

Mantenimiento menor de inmuebles y areas exteriores de
la Facultad de Ingenieria en Sistemas de Produccion Agro-
pecuaria, campus Acayucan

$9,050,465.62 R
campus Minatitlan
3% Etapa de la remodelacion de area de consulta y quiréfano 133
$184,402.14 | en el edificio “B” de la Facultad de Enfermeria, campus Mi-
natitlan.
Mantenimiento en areas exteriores e interiores de los edifi- 133
$141,495.52 | cios “A” y “G” de la Facultad de Odontologia, campus Mi-

803

Selvas, sede Huazuntlan

Mantenimiento menor de inmueble de la Vicerrectoria,

Mantenimiento menor de inmueble de la UVI-Selvas y Casa 803
$1,114,768.00 UV La Chinantla
$ 198.238.06 Construccion de torre de telecomunicaciones en la UVI 924

803

921,271.13 - S
$921, region Coatzacoalcos-Minatitlan.
Fuente: Coordinacion de Obras y Proyectos Regional
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Infraestructura tecnologica

10%

6

10

50

360
78

De aumento del ancho de banda a internet disponible para la region, incre-
mentandose de 600 a 660 Mbps

Equipos de telecomunicaciones renovados para la region, con una inversion
de $263,682.31

Nuevos puntos de acceso para servicio de red inalambrica, con una inver-
sion de $342,306.72

Equipos de telefonia renovados para la region, con una inversion de
$159,134.02

Nuevos puntos de red inalambrica con servicio a internet instalados
Equipos nuevos de computo para aulas y laboratorios

Capacidad fisica instalada

445,019 Metros cuadrados de predio

31,773 Metros cuadrados de superficie construida

4(0 Edificios
111 Aulas
23 Laboratorios
| Taller
97 Cubiculos

5§ Salas de tutorias

Il Centrode computo
| Auditorio
2 Aulas audiovisuales

40 Anexos

37 Nucleos sanitarios

|2 Almacenes
4 Cafeterias

| 5 Salon de usos multiples
5§ Salas de maestros

I 1 Administracion

| 8 Oficinas administrativas
6 Salas de videoconferencias

Aulas magnas

Consultorios

Quiroéfano

2

5

4 Salas de diseccion
|

8 Clinicas dentales
2

Salas de autopsia

Fuente: Direccién de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento
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Seguridad universitaria

1,370,568.72 Pesos ejercidos para seguridad privada del presupuesto 2020

1,135,979.52 Pesos ejercidos para seguridad privada del presupuesto 202 (corte al 31de
agosto)

5 Eventos en materia de proteccion civil

250 Participantes en total

4 Unidades Interna de Gestion Integral del Riesgo (UI-GIR) instaladas, en
los campus de Coatzacoalcos, Minatitlan, Acayucan y UVI Las Selvas
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Indicadores de desempeiio

Por resultados

Periodo de

Periodo ac-

referencia tual . .
Funcion sus- Variacién
. Indicador 2016-2017 2020-2021
tantiva
Lugares ofertados en PE de TSU y Lic 1,781 1,916 135 (7%)
PE en el area de Artes 0 I I
PE en modalidad No convencional 3 7 4 (133%)
PE de licenciatura de calidad recono-
Docencia | cida 14 19 5 (35%)
Posgrados en PNPC I 3 2
Docentes de tiempo completo 16 128 12 (10%)
Premios Ceneval al Desempeno de
Excelencia-EGEL 6 17 183.3%
Entidades de investigacion I 2 I
Miembros del S.N.I. 14 20 6 (42%)
Cuerpos académicos 9 17 8 (88%)
Investigacion Cuerpos académicos en consolida-
cion I 4 3 (300%)
Cuerpos académicos consolidados I 2 | (100%)
Lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento 13 23 10 (61%)
Personal docente de Taller Libre de
Difusion de la [ Artes I 5 4
cultura | Entidades académicas de artes 0 I I
Canal de Podcast 0 I I
Extensnop .de Convenios de colaboracion
servicios 0 16 16
Convenios firmados durante el periodo 2017-2021
N° Fecha Convenio
I 2018.11.05 | H. Ayuntamiento de Coatzacoalcos
2 2018.11.05 | H. Ayuntamiento de Ixhuatlan del Sureste
3 2019.02.11 | H. Ayuntamiento de Sayula de Aleman
4 2019.08.22 | Instituto Anglo Mexicano
5 2019.08.27 | Frigorifico de los ganaderos del Sur de Veracruz
6 2019.09.28 | Celanese
7 2019.11.1'1 | Fundacion México-Estados Unidos para la Ciencia (FUMEC)
8 2019.11.11 | H. Ayuntamiento de Minatitlan
9 2020.04.16 | H. Ayuntamiento de Agua Dulce (Consecucion de terreno con edificacion, dona-
cién en tramite)
10 2020.11.05 | Mexichem
Il 2020.11.17 | H. Ayuntamiento de Nanchital
12 2020.11.26 | Banco Alimentos region Olmeca
13 2020.12.07 | Corredor Interoceanico
14 2021.01.08 | SEMARNAT (Consecucion de USD $202,346.53)
15 2021.03.01 | API Coatzacoalcos (Consecucion de $630,789.82)
16 2021.04.16 | H. Ayuntamiento de Uxpanapa
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Siglario

ACANITS: Academia Nacional de Investigacion en Trabajo Social

AFBG: Area de Formacion Basica General

AFEL: Area de Formacion de Eleccion Libre

ANFECA: Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Adminis-
tracion

APE: Afectaciones Presupuestales Electronicas

BiV: Biblioteca Virtual

BUSS: Brigadas Universitarias en Servicio Social

CA: Cuerpo Académico

CEIEG: Centro de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Veracruz
CEnDHIU: Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios
CEIABio: Centro Estudios Interdisciplinarios en Agrobiodiversidad
CENEVAL: Centro Nacional para la Evaluacién de la Educacion Superior
CIIT: Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec

CIRES: Centro de Investigacion en Recursos Energéticos y Sustentables
CISAME: Centro Integral de Salud Mental

COIL: Collaborative Online International Learning

CONACYyT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

COVID-19: Coronavirus Disease 2019

CUO: Coordinacion Universitaria de Observatorios

EE: Experiencia Educativa

EGEL: Examen General para el Egreso de la Licenciatura

ESI: Examen de Salud Integral

FAM: Fondo de Aportaciones Multiples

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

IEEE: Institute of Electrical and Electronics Engineers / Instituto de Ingenieros Eléc-
tricos y Electronicos

ISPA: Ingenieria en Sistemas de Produccién Agropecuaria

IVA: Impuesto al Valor Agregado

LGAC: Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

PAFI: Programa de Apoyo a la Formacion Integral

PE: Programa Educativo

PEDPA: Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Académico
PET: Polyethylene terephthalate / Tereftalato de polietileno

PFCE: Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa

PLADEA: Plan de Desarrollo de la Entidad Académica

POA: Programa Operativo Anual

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente

ProFA: Programa de Formacion Académica

PROFEXCE: Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
ProMUV: Programa de Movilidad de la Universidad Veracruzana

PTC: Profesor de Tiempo Completo

PTE: Programa de Trabajo Estratégico

SAF: Secretaria de Administracion y Finanzas de la Universidad Veracruzana
SEA: Sistema de Ensenanza Abierta

SEMARNAT:

SIREI: Sistema de Registro y Evaluacion de la Investigacion

SNI: Sistema Nacional de Investigadores

TAC: Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento

TIC: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

TSU: Técnico Superior Universitario

USBI: Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion

UV: Universidad Veracruzana

UVI: Universidad Veracruzana Intercultural
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