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Minatitlan, Ver a 10 de mayo del 2018.

DR. JOSE LUIS SANCHEZ ROMAN
DIRECTOR ‘
FACULTAD DE MEDICINA
CAMPUS MINATITLAN
PRESENTE.

Por medio del presente le solicito de la manera mas atenta me sea considerado para la
participacién en la convocatoria en la plaza de tiempo completo como docente a partir del 1 de
agosto de 2018. En la facultad de medicina de Minatitlan, convocada el 4 de mayo del 2018. De
la universidad veracruzana que usted dignamente representa.

Sin mds por el momento agradezco su atencion prestada.
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1. Presentacion:

El Plan de seguimiento de egresados de la Facultad de Medicina de Minatitlan, es producto de
la necesidad de retroalimentar los programas de estudio, considerando los cambios insensibles
y constantes que transforman la sociedad, la que requiere de profesionistas de la medicina cuya
pertinencia justifique y legitime la funcion de la Facultad en cumplimiento a los propositos
institucionales relacionados con la oferta, equidad, calidad, pertinencia, diversidad y adecuacion
a los contextos nacional e internacional mediante la innovacion educativa. Su aplicacion es
continua previendo su desarrollo futuro y, en consecuencia, aplicar las estrategias mas
adecuadas para lograr su mejor nivel académico y una respuesta certera a las demandas que le
plantea la sociedad.

2. Breve semblanza de la entidad

A partir de 1998 se creé en la Universidad Veracruzana el Sistema Institucional de Seguimiento
de Egresados, tomando en cuenta los lineamientos de la propuesta generada por la ANUIES de
un esquema basico para estudios de egresados. El principal objetivo de este esquema es,
facilitar a las IES la realizacién de este tipo de estudios con informacién confiable y pertinente



para la planeacion y la toma de decisiones institucionales, asi como la comparacion de
resultados sobre la base de una metodologia uniforme.

En el periodo 2002-2003 se aplico una encuesta a 1 068 egresados de 20 programas
académicos en las diferentes regiones, para elaborar el estudio general de egresados. Como
ejemplo de los indicadores que se manifiestan en el estudio general de egresados, se tiene que
72% de los entrevistados tardaron menos de seis meses en conseguir su primer empleo. Lo
anterior sumando al 15% que tardé de seis meses a un afio y a los que continuaron en el
empleo que ya tenian, significd que 87% consiguié trabajo antes de un afio y que 90% se
encuentre laborando.

En el momento de la encuesta se reporta que trabajan 85% de los encuestados y su actividad
coincide totalmente para 70% con los estudios realizados, mientras que esa coincidencia es
mediana para el 15% y baja para el 6%. En cuanto a la satisfaccion de los egresados con la
institucion y la licenciatura estudiada, ésta se refleja al contestar el 81% que elegirian
nuevamente a la UV, si tuvieran que cursar otra vez su carrera, y 83% elegiria la misma opcidn
educativa. Estos indicadores varian segln la licenciatura estudiada.

La experiencia acumulada en el Programa de Egresados de la UV, se manifiesta en el
desarrollo de sus instrumentos actuales, manteniendo el concepto de la cédula para el registro
de los egresados como respaldo de la informacion electronica, y el sistema de captura de datos
bajo el entorno de Microsoft Access 2000, denominado sisegre®, el Manual del Usuario para el
sisegre®, y el cuestionario tipo para el estudio de egresados.

El Programa de Seguimiento de Egresados nace en la Facultad de Medicina en el afio de
1981, con la primera generacion del afio 1975-1981, creandose un directorio que a la fecha
constituye el producto del programa de la ardua labor realizada por un equipo de Trabajo, que
apegados al programa establecido por la coordinacién ha permitido elaborar este valioso
documento. Es pertinente aclarar que el concepto de egresado, es todo aquel estudiante de
medicina que termind su formacién escolar, realizé el internado y concluy¢ el Servicio Social.

Es asi, que el directorio agrupa a los egresados en listados que los clasifican por seccion
alfabética, seccion por generaciones, seccion por distribucién geografica, seccion por grados
académicos. Lo cual ha permitido desde el afio 1981 hasta el afio 2008, obtener resultados de
eficiencia terminal; poblacional por sexos; titulacion de Meédicos cirujanos y por grado
académicos. Clasificacion en el ambito de su ejercicio profesional institucional o privado, su
distribucién geografica.



Los resultados de la informacién obtenida de los egresados por diversos medios, como son a
traves del Internet de la pagina Web de nuestra Facultad (http://www.uv.mx/medminal/).
Agregandose en el afio 2008 el formato de actualizacion de datos generales en la pagina
(http://www.chambitas.com.mx/egresados/formulario.php). El nimero de estudiantes
registrados a la fecha del afo de 1975 al afio 206 suman un total de 1710, contandose ademas
con un total de 60 profesores que integran la plantilla docente.

El programa de Seguimiento de Egresados ha permitido establecer estrategias de apoyo a la
titulacion, de encuestas de satisfacciéon de los egresados sobre el plan de estudios cursado, de
encuestas a egresados y a empleadores para fundamentar y actualizar el Meif, la edicién de
directorios, invitacion a egresados a participar en cursos de actualizacion, educaciéon continua,
titulacion, imparticién de conferencias y encuentros de egresados en eventos sociales.

3. Mision

Contribuir al desarrollo profesional, personal y social de los egresados de la Universidad
Veracruzana, mediante una cultura de vinculacién que fortalezca la calidad e innovacion
académica y consolide la formacion de lideres del cambio social que incidan con integridad,
compromiso y responsabilidad, en la atencion de los principales retos y necesidades de la
sociedad para la sustentabilidad de su entorno.

4. Vision

La Universidad Veracruzana cuenta con un Programa Institucional para el seguimiento y
desarrollo personal, profesional y social de sus egresados que le permite mejorar la calidad de
su modelo educativo y su gestion organizacional e institucional. Su visidn se basa en:

» Generar vinculos de calidad y pertenencia entre la Universidad y sus egresados que
permita una relacién de beneficios mutuos.

= Ser un medio que facilite el didlogo permanente e interactivo entre la Universidad y sus
egresados, asi como una puerta de entrada-salida de la oferta y demanda de servicios
universitarios y de actualizacion.

= Contribuir a enriquecer los programas curriculares para mantenerlos congruentes con las
necesidades del entorno, mediante la evaluacion periddica sobre el desempeno
profesional de los egresados y satisfacciéon de los empleadores.

* Presentar herramientas estratégicas para la insercion efectiva y desarrollo profesional de
los egresados en el campo laboral.

* Proporcionar a las entidades académicas, dependencias y organismos acreditadores,
herramientas de identificacion, integracion y concentracion de las acciones desarrolladas
en materia de seguimiento de egresados y desarrollo profesional para la toma de
decisiones.




FORTALEZAS

Existe un departamento equipado para la
aplicacion del programa

Los programas de trabajo y los planes
operativos anuales incluyen el programa y
actividades del departamento.

Se cuenta con un directorio completo. Impreso
y digitalizado desde la primera generacion; el
cual se actualiza periddicamente.

Existen resultados graficados de los vinculos
con los egresados.

Existen programas acadéemicos del
departamento de educacion continua en
beneficio de los egresados.

Se cuenta en la Facultad con la agrupacion de
estudiantes SOCIOMUVEN que contribuyen
con la educacion continua

Se cuenta con presupuesto permanente para
el departamento.

Por parte de Ila direccién existe el
fortalecimiento de la autonomia del
departamento.

El departamento ha contribuido a Ia

retroalimentacion del programa de estudio

Se cuenta con la agrupacion SOCIOMUVEN

OPORTUNIDADES

Fomentar y fortalecer los vinculos entre los
egresados y la universidad mediante la
creacion de una pagina propia en WEB del

departamento, para intercambio de
informacion en foro entre los mismos
egresados y asesoria Médico legal y

académica.
Incluir una pagina de afiliacion universitaria

Mantenerlos informados de las actividades y
ofertas actuales de la universidad.

Creacién en pagina WEB de ofertas y
demandas a bolsa de trabajo del mercado por
parte de empresas, hospitales publicos vy
privados.

Identificar puntos débiles en la formacion de
los alumnos para la mejora de la formacion
impartida en la universidad.

Contribuir en la actualizacion de competencias
profesionales segun demanda en el sector
publico y privado.

Retroalimentar la demanda de educacion
continua y de educacién a distancia de los
egresados.

Contribuir estadisticamente en los procesos
de regulacion, autoevaluacion y acreditacion,
mejoramiento de la calidad y desarrollo
institucional.

Evaluar indirectamente la calidad del proceso
de educacion y de la Planta Académica
de los

Generar Indicadores Confiables

programas educativos

Mejorar las estrategias de pertinencia de los
PE

Lograr que los egresados no tenga que
emigrar a otras Facultades para estudios de
posgrado

6




DEBILIDADES

AMENAZAS

Se carece de personal capturista y de trabajo
social para recabar, registrar, y aplicar
encuestas de campo.

Resistencia en compromiso y cooperacion por
parte de algunos egresados para contribuir
con la aplicacion de las encuestas.

Falta de formacién de asociacion de Médicos
egresados afiliados a la Facultad de Medicina

Falta difusion del programa

Inestabilidad politica y econémica del pais que
aumentan las posibilidades de desempleo.

Deficiente participacion de empleadores en la
aplicacion de encuestas, que acrecienta el
problema de informacion homogénea vy
confiable.

El avance de la tecnologia cuyos impactos
inciden en un mayor trafico de datos, asi como
la utilizacion de equipos cada vez mas
poderosos, aunados al uso intensivo a que se
han sometido los equipos, hace necesaria la
implementacién de proyectos de
mantenimiento y modernizacion.

El marco normativo para el reconocimiento de
validez oficial de estudios (REVOE), presenta
algunas deficiencias, pues no se ha podido
lograr que todo programa educativo
reconocido por una instancia oficial cuente
con las condiciones académicas y de
infraestructura para su operacién ya que los
gobiernos carecen de la capacidad de
evaluacion y supervisién adecuadas, lo que
hace excesivamente burocratizado todo lo
relacionado con este tipo de tramites.

Crisis de valores que pone en riesgo del
desemperio  ético  profesional 'y su
participacién con el programa de seguimiento
de egresados

No lograr informacién homogénea




5. Objetivos generales de desarrollo

Crear y mantener vinculos de calidad y de beneficios entre la Universidad Veracruzana y sus
egresados con la finalidad de desarrollar y fortalecer sus procesos educativos, asi como lograr
la pertinencia social de sus egresados.

Objetivos particulares:

v’ Generar informacién de resultados de encuestas de trayectoria personal, laboral,
profesional, y satisfaccion educativa de los egresados.

v Determinar el impacto de la formacion sobre su posibilidades de insercion en el
mercado laboral de la region y sus tendencias sobre su desempefio

4 Mejorar los programas de vinculacion
v' Mantener una comunicacién y cooperacion permanente con sus egresados

5.20bjetivos especificos

v Conocer la calidad y pertinencia del servicio educativo y de los programas educativos
que ofrece la Facultad para orientar sus posibles adecuaciones o mejoras.

v" Conocer las competencias profesionales y valores que los empleadores demandan.

v’ Solicitar a la institucion, la creacién de una red local de egresados de la Facultad de
Medicina Minatitlan, con el fin de intercambiar experiencias, conocimientos e
informacion.

6. Escenario deseable

v’ Consolidar la pertinencia social de la facultad, retroalimentar los planes y programas de
estudio para favorecer la formacion de profesionales de excelencia.

v’ Constituirse en un area reconocida por la calidad de los servicios que preste a los
egresados, dedicada a mantener la vinculacion facultad-egresado-empleadores.

v Integrar la informacion de resultados que favorezcan la actualizacion de planes vy
programas que fortalezcan la calidad y faciliten sus oportunidades de insercién en un
mercado laboral competitivo, coadyuvando el aprendizaje integral de los alumnos, asi
como la generacion de registros para la acreditacion.

v Coadyuvar en la integracion de la Sociedad de Egresados y brindar apoyo mediante
asesorias que orienten su ejercicio profesional, fomentando su participacion activa en el
bienestar colectivo y de su Facultad.

v’ Contar con una pagina en linea, que asegure la comunicaciéon permanente, se realicen
actualizaciones de sus datos generales, se emita informes e intercambien opiniones



académicas para su educacién continua y actualizacion.

7. Estrategias

v Registro Inicial:

Aplicacion de cedula de egresados a los alumnos que ingresan al Servicio Social. y

Registro mediante la actualizacion de cédula de egresados a los alumnos que
concluyeron el servicio social.

Validacion de informacién de egresados como médico general medlante listado de
titulados del departamento de ensefianza.

Captura y procesamiento estadistico

v' Actualizacion:

Establecer comunicacion via telefénica, correo electrénico y/o personalizado
Contactar a través de comparieros de los egresados

Aplicacion de encuesta en la facultad de Medicina en el departamento de ensefianza,
secretaria y/o direccion.

Contactar y aplicar encuesta al acudir a cursos de actualizacién de educacién
continua, foros, congresos, conferencias y/o reuniones de sociedades Médicas de
egresados.

Contactar y solicitar a departamento de ensefianza de centros laborales la aplicacion
del Formato de seguimiento y actualizacién de egresados

Verificar las listas de aceptados a especialidades médicas que envia el CIFRHS a la
Institucion estableciendo comunicacion con el egresado

Captura en la base de datos en el rubro correspondiente y sefalizar con rojo los que
se van actualizando

v’ Estudio de opinion de egresados:

Encuesta de satisfaccion de egresados y necesidades de capacitacién
Emitir informe de resultados

v Estudio de opinion de empleadores:

Encuesta de satisfaccion a empleadores (cada 2 afios)
Emitir informe de resultados

v Integracion de informacion y emision de resultados:

Informe escrito anualizado
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9. Seguimiento y evaluacion

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
ESTE PROCESO ES UNA FUENTE DE INFORMACION IMPORTANTE PARA CONOCER
HASTA DONDE EL PROGRAMA DA
RESPUESTA A SU RAZON DE SER Y, PARA REORIENTARLO EN CASO NECESARIO.

INDICADOR CRITERIOY S| N | LOGR | OBSER
DOCUMENTOS 1| O OS | VACION
PROBATORIOS ES
1.- ¢SE HACE UN | DEMOSTRAR QUE
SEGUIMIENTO SE HACE UN
PERMANENTE DE | SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS? EGRESADO Y SI SE
CUENTA CON
PROGRAMA DE
EGRESADOS
2.- ¢SE TIENEN | MOSTRAR
ESTUDIOS ESTUDIOS DE
AISLADOS DE | SEGUIMIENTOS.
SEGUIMIENTO?
3.- (EXISTE | DEMOSTRAR QUE
SOCIEDAD DE | EXISTE UNA
EXALUMNOS? SOCIEDAD DE
ALUMNOS DE
EGRESADOS.
4.- ; DE ACUERDO DEMOSTRAR QUE

CON LOS |
RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS , EL
PROGRAMA
RESPONDE A SU
JUSTIFICACION O
RAZON DE SER?

DE ACUERDO EL
SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS EL
PROGRAMA
RESPONDE A SU
HUSTIFICACION

5.- DE QUE DEMOSTRAR EL
MANERA HAN IMPACTO DE LOS
IMPACTADO LOS | RESULTADOS DE
RESULTADOS SEGUIMIENTO DE

DEL SEGUIMIENTO
DE EGRESADOS AL
PROPIO
PROGRAMA?

EGRESADOS AL
PROPIO
PROGRAMA.
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47. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

El seguimiento de egresados es congruente con el perfil profesional de la escuela o facultad,
verifica el rendimiento académico y profesional del egresado; y realimenta el desarrollo del plan

de estudios.
Indicador

47 1. El seguimiento de
egresados es congruente
con el perfil profesional.

' 47.2. El seguimiento de
egresados verifica el
rendimiento academico y
profesional.

' 47.3. El seguimiento de
egresados realimenta el
desarrollo del plan de
estudios.

Criterio para la respuesta y documentos probatorios
Comprobar la congruencia entre el programa de seguimiento de
egresados y el perfil profesional.

* Programa de seguimiento de egresados

* Perfil profesional
Comprobar la inclusion del rendimiento académico y profesional en
el programa de seguimiento de egresados.

¢ Instrumentos para recabar informacién sobre el rendimiento
académico y profesional del egresado

¢ Resultados
Comprobar que el seguimiento de egresados realimenta el
desarrollo del plan de estudios.

* Instrumentos para recabar informacion util que realimente el
desarrollo del plan de estudios

¢ Resultados
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11.Anexos
a. Sistema de gestion de calidad. Instrumento de autoevaluacién de la Facultad de
Medicina.
b. Proceso seguimiento de egresados
Calendarizacion de actividades administrativo-académicos de la Facultad de
Medicina
Formato de seguimiento y actualizacion de egresados
Encuesta de satisfaccion de egresados
Encuesta de opinion de empleadores
Encuesta institucional ocupacional y desarrollo académico de egresados

o

@™o

Cronograma de Actividades:

Actividades Resultados Meses
Esperados

[. Actualizacion de Recabar informacion

directorio de egresados. |constantementey

Validacion de registrar en directorio.

informacion

Il. Recabar cédula de Sistematizar

egresados con informacién en Excel
y registrar en
directorio.

[ll. Aplicar encuesta de Recabar la

satisfaccion de informacién completa

egresados

IV. Aplicar encuesta de |Recabar la
opinién de empleadores. |informacién completa.

V. Integracion de Elaboracion de
Resultados de Conclusiones
encuestas. preliminares 13




VI. Aplicacion de cédula | Obtener la

de egresado a aspirantes | informacion para
de internado de pregrado | aseguramiento de
y servicio social. registro en directorio

Dr. Heriberto Chifias Rojas

Eliminado: 1 espacio. Fundamento legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. En virtud de tratarse de
datos personales identificativos relativos a una firma.
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