
Xalapa, 13 noviembre 2023

Mesa 5. 

Estado, derechos humanos y tecnología

1er Encuentro Internacional de Observatorios:

Metodologías y Trayectorias

Retos y oportunidades de un sistema de indicadores para el 

monitoreo de la igualdad de género 

en población universitaria



¿De dónde
partimos?

La violencia de 
género y las 

desigualdades son 
asunto de Estado



• La desigualdad como una infrarrepresentación de las mujeres en
determinados ámbitos de la vida social
• Los hombres como grupo normativo o de referencia

• La solución: alcanzar ese estándar… la paridad

• La desigualdad como un problema de posición social y de ejercicio
del poder entre hombres y mujeres
• Esta perspectiva implica observar y analizar:

• Intereses y necesidades de las mujeres en el discurso social

• Organización social y mecanismos de subordinación patriarcal (roles de género y división
sexual del trabajo)

• Esquemas de segregación y discriminación por razones de género

Desigualdad de género: interpretaciones



• Estratégicas para identificar y hacer visibles las
desigualdes de género y las necesidades de las
mujeres

• Indispensables para la formulación, planeación
y evaluación de políticas

Estadísticas de 
género

• COMPROMISO: Incorporar la
producción y análisis de estadísticas
nacionales con perspectiva de género

Urgen estadísticas de género



Qué observar como (des)igualdad de género

Autonomía de las mujeres



2019: Creación del Observatorio de Igualdad 
de Género de la Universidad Veracruzana 
(OIGUV)

Objetivo: Generar, sistematizar y dar a conocer 
información sobre los rezagos y avances en 
materia de igualdad de género en la UV

Seguimiento de estadísticas desagregadas 
por sexo e indicadores de género, sobre:

• Situación de la comunidad
estudiantil, académica y 
administrativa en materia de 
igualdad

• Políticas y prácticas universitarias 
con perspectiva de género

Nace el OIGUV



OIGUV y el Sistema de Indicadores para 

monitorear la igualdad de género



Retos de un Observatorio universitario sobre igualdad de

género

Construir / delimitar el 
objeto de estudio

Construir instrumentos y 
lazos institucionales para 

generar información
Posicionar el Observatorio

¿Cuál es nuestro interés? ¿Qué mediremos? 
¿Cómo entenderemos la igualdad de género y no 

discriminación “en la universidad”?



Modelo conceptual y 
estructura del 
Sistema de 
indicadores



• Es multidimensional

Igualdad de género para el Observatorio

• Tiene expresiones diferenciadas en las
distintas personas y comunidades
universitarias

• Las poblaciones que experimentan la
desigualdad no son homogéneas

• Sexo, género, orientación sexual, edad,
identidad étnica o cultural y discapacidad

• Gradiente de desigualdad a lo largo de
toda la jerarquía social

Participación en la vida 
universitaria

Oportunidades 
para el desarrollo 

académico y 
profesional

Políticas y 
prácticas 

institucionales

Oportunidades para 
el bienestar 

(autonomía, salud 
mental, salud sexual 
y reproductiva, vida 

libre de violencia)

Prácticas sociales 
(campo familiar y 

comunitario)





Sistema de 
Indicadores

Estructura del sistema de indicadores e índices

DIMENSIONES

Institucionalización de la igualdad de género en la Universidad

Veracruzana

Representación igualitaria en la vida universitaria

Igualdad en el acceso a oportunidades para el desarrollo académico y

profesional

Prevención de la discriminación en el ámbito universitario

Trabajo de cuidados, corresponsabilidad familiar y conciliación

Salud sexual y reproductiva

Salud mental

Vida libre de violencia

Autonomía económica de las mujeres

Dimensiones

Subdimensiones

Categorías / variables

Subíndices

Índice global

Indicadores de 

distribución, 

concentración, 

brechas de 

género, índices de 

feminización

50 indicadores 

básicos

35 indicadores 

adicionales



Sistema de indicadores del OIGUV



 Caracterización universitaria

de la población: tipo de

población, tipo de personal,

nivel de estudios, región

universitaria, área académica,

entidad

 Caracterización

sociodemográfica: sexo,

identidad de género, orientación

sexual, edad, identidad étnica,

discapacidad, tipo de

discapacidad, categoría

ocupacional de origen familiar

Variables de estudio

 Variables relacionadas con constructos

de género:

 Brechas de participación

 Brecha digital de género

 Segregación ocupacional horizontal

 Segregación ocupacional vertical

 Trabajo de cuidados

 Corresponsabilidad familiar

 Uso del tiempo

 Autonomía reproductiva

 Autonomía económica

 Violencia en relaciones de pareja

 Violencia en el ámbito comunitario

 Acoso sexual

 …



• Como infrarrepresentación
de las mujeres

• Como un problema de
posición social y de ejercicio
del poder entre hombres y
mujeres

Interpretaciones de la (des)igualdad de género

Indicadores de distribución

Indicadores de concentración

Indicadores de feminización

Brechas de género

Índice de paridad



Fuentes de datos y proveedores

Fuentes Proveedores

Datos de la 
ENCOIGUV

Información oficial 
(registros 

institucionales)

Primarios Secundarios

UGE
DPI 
DGRH
DGI
DGAE
DADUV
DGDC
SAIS
CENDHIU
CEOA

Dirección de Presupuestos

Secretaría Académica

Departamento de Superación 

Académica

Dirección de Vinculación 

Universitaria

Coordinación de Movilidad 

Estudiantil



Algunos resultados



Representación igualitaria en la vida universitaria

Acceso a la educación superior

• De 183 programas educativos analizados, 102 (55.7%) muestran una distribución equitativa entre mujeres y 
hombres



Representación igualitaria en la vida universitaria

Acceso al empleo académico

55.82

44.17

Participación laboral en 
UV

Hombres Mujeres



Trabajo de cuidados, corresponsabilidad y conciliación

Uso del tiempo

Trabajo remunerado

24 horas 
semanales

26 horas 
semanales

Brecha 2 
horas

Brecha 4 
horas

Trabajo no remunerado

Brecha 2 horas

HM



Vida libre de violencia



Para cerrar



Oportunidades de un Observatorio universitario sobre

igualdad de género

Novedad y relevancia 
institucional

Ocasiones de colaboración
Fuente inagotable de 

preguntas de investigación

Oportunidad de 
transformación

Mecanismo de rendición de 
cuentas



• Observatorio y Sistema de indicadores permiten reconocer la diversidad, diferencias y 
gradientes de desigualdad en la comunidad universitaria

• Proveen insumos para:

• El análisis, evaluación y generación de políticas institucionales sobre el tema

• La actividad académica, estudiantil y público en general

• Colaboración academia-administración universitaria, para la transversalización de la
perspectiva de género en la estadística institucional y la generación del primer sistema
institucional de indicadores de diversidad, igualdad de género, inclusión social

Oportunidades de un Observatorio universitario sobre

igualdad de género



2023: 

• Colaboración en diseño nueva Encuesta 

• Primer sistema institucional con PEG

Sistema diversidad social, género e inclusión



Sistema diversidad social, género e inclusión



Gracias por su atención


