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Desigualdad de género: interpretaciones

* La desigualdad como una infrarrepresentacion de las mujeres en
determinados ambitos de la vida social
* Los hombres como grupo normativo o de referencia
e La solucion: alcanzar ese estandar... la paridad

* La desigualdad como un problema de posicion social y de ejercicio
del poder entre hombres y mujeres

* Esta perspectiva implica observar y analizar:
* Intereses y necesidades de las mujeres en el discurso social
* Organizacion social y mecanismos de subordinacién patriarcal (roles de género y division
sexual del trabajo)
* Esquemas de segregacion y discriminacion por razones de género




Urgen estadisticas de género

* Estratégicas para identificar y hacer visibles las
desigualdes de género y las necesidades de las

Estadisticas de . mujeres
género

. Indls?ensables para la formulacion, planeacion

y evaluacion de politicas
RN
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LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER: 29/01/92

CEDAW RECOM. GENERAL 19. (GENERAL COMMENTS)

RECOMENDACION GENERAL N° 19

RECOMENDACIONES GENERALES ADOPTADAS POR EL COMITE PARA LA ‘
ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER
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Recomendacion general N° 9
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Qué observar como (des)igualdad de género

Dimensiones de la igualdad segon CEDAW

Transversalizacion
Armonizacién de y acciones
marcos normativos afirmativas en
politicas publicas

e

Resultado:
Igualdad sustantiva

Fimanciacién para
la igualdad de
género

Produccién de
datos y estadisticas

Igualdad de
oportunidades

lgualdad ante la ley No discriminacién

Observatorio de Igualdad de Género

de América Latina y el Caribe

Autonomia de las mujeres
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® OBJETIVE.:S sostenieLe

1. Erradicacién de toda forma de discriminacién hacia las mujeres

N

Eliminacion de todas las formas de violencia hacia las mujeres
Valoracion del trabajo doméstico y de cuidados y promocion de la corresponsabilidad

@

familiar en la materia
4. Participacion igualitaria en la toma de decisiones y promocion del liderazgo de las

mujeres
5. Acceso de las mujeres a la salud y derechos sexuales y reproductivos

6. Igualdad econémica y de acceso a oportunidades de desarrollo
7. Acceso igualitario a tecnologias de la informacion y la comunicacién, como via para el

empoderamiento de las mujeres

8. Desarrollo de marcos juridicos y politicas para la igualdad y el empoderamiento de las
mujeres



Nace el OIGUV

2019: Creacion del Observatorio de Igualdad
de Género de la Universidad Veracruzana
(OIGUV)

Objetivo: Generar, sistematizar y dar a conocer

informacion sobre los rezagos y avances en

materia de igualdad de género en la UV
Seguimiento de estadisticas desagregadas
por sexo e indicadores de género, sobre:

* Situacion de la comunidad
estudiantil, académicay
administrativa en materia de
igualdad

* Politicas y practicas universitarias
con perspectiva de género

Observatorio de Igualdad de Género

Universidad Veracruzana
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Observatorio de Igualdad de Género
Universidad Veracruzana

OIGUV y el Sistema de Indicadores para
monitorear la igualdad de género



Retos de un Observatorio universitario sobre igualdad de
género

Construir / delimitar el

objeto de estudio

¢ Cudl es nuestro interés? ¢ Qué mediremos?
¢Como entenderemos la igualdad de género y no
discriminacion “en la universidad”?

Construir instrumentos y

lazos institucionales para Posicionar el Observatorio
generar informacion




Modelo conceptual y
estructura del
Sistema de
indicadores




Igualdad de género para el Observatorio

* Es multidimensional * Tiene expresiones diferenciadas en las
= Y distintas personas y comunidades
// Particip?cién. en.Ia vida \ universitarias
/ universitaria \\
Il \\
/
! \\\ * Las poblaciones que experimentan Ia
/ \ . /
/,(,)portunidades Oportunidades para desigualdad no son homogéneas
. \
/para el desarrollo ( :I blenfestarl J N\
{  académicoy auronomia, salud - » * Sexo, género, orientacion sexual, edad,

mental, salud sexual [/

\ . . ° ’ . . .
\\ profesional y reproductiva, vida / identidad étnica o cultural y discapacidad
\ libre de violencia) ,/
\ ’ . )
\ J * Gradiente de desigualdad a lo largo de
sg 0 V4 . s .
\, Politicasy Practicas sociales // toda la jerarquia social

e
(campo familiar y
_________________ comunitario)/



Arquitectura del Sistema de Indicadores del OIGUV

Dimensiones (mds subdimensiones e indicadores)

Igualdad en acceso a
oportunidades para el desarrollo
académico y profesional

Institucionalizacion de la

. . Igualdad de Género
Universitario

(instalaciones y
sitios de actividad
académica)

Representacién igualitaria en la

s . . . Prevencion de la discriminacion
vida universitaria

Salud mental

r

Ambitos

Trabajo de cuidados,
corresponsabilidad y conciliacion

Extrauniversitario
(familiar y
comunitario)

Vida libre de violencia

Autonomia econdémica delas
mujeres

Salud sexual y reproductiva

Ejes de analisis

Sexo

Identidad de

género

Orientacion
sexual

Edad

Identidad

Discapacidad

étnica

Sujetos de estudio

Poblacion
académica

Poblacion
administrativa

Autoridades

Poblacion
estudiantil

Poblacion
egresada

Universidad Veracruzana




Estructura del sistema de indicadores e indices

Dimensiones
Representacién igualitaria en la vida universitaria
Categorias / variables
Igualdad en el acceso a oportunidades para el desarrollo académico y

profesional
Prevencion de la discriminacion en el ambito universitario /
Trabajo de cuidados, corresponsabilidad familiar y conciliacion

(il concentracion,

Salud sexual y reproductiva
brechas de
Salud mental género, indices de
feminizacion

Vida libre de violencia

DIMENSIONES

Institucionalizacion de la igualdad de género en la Universidad
Veracruzana

Indicadores de
distribucion,

Autonomia econdémica de las mujeres 50 indicadores 35 indicadores
basicos adicionales




Sistema de indicadores del OIGUV

Tabla 1. Dimensiones del Sistema de Indicadores para monitorear la
Igualdad de Género en la Universidad Veracruzana

Subdimensiones

18.
19.
20.

Acceso a politicas de conciliacién
Uso del tiempo
Trabajo de cuidados

21,

22,

23.

Servicios universitarios de salud con formacién en
igualdad de género

Acceso a informacion sobre derechos sexuales y
reproductivos

Autonomia reproductiva

Institucionalizacién 1. Legislacién universitaria para la igualdad de género . .
de la igualdad de 2. Estructura orgénica para la igualdad de género Trabajo de cuidados,
género en la 3. Politicas generales de igualdad de género corn?s_pop’sabllldad Y
Universidad 4. Instrumentos programaticos para la igualdad de género conciliacion
Veracruzana 5. Presupuestos para la de igualdad de género Salud sexual y

6. Lenguaje incluyente y no sexista reproductiva

7. Formacion en igualdad de género, Derechos Humanos e

interculturalidad

Representacién 8. Acceso a la educacién superior
igualitaria en la vida 9. Acceso al empleo académico Salud mental

universitaria

24

. Acciones de promocion de la salud mental
25.
26.

Ser protagonista de la propia vida
Respuesta ante contingencias

27

28

30

.Prevencion de la violencia de género en el ambito

universitario

. Violencia digital en razon de género
29.
. Violencia en las relaciones de pareja

Acoso sexual

Igualdad en el 10. Ejercicio del liderazgo universitario
acceso a 11. Participacién en la generacién, uso y distribucién del Vida libre de
oportunidades para conocimiento violencia
el desarrollo 12. Acceso a recursos para el aprendizaje y el desarrollo
académico y cientifico
profesional 13. Participacidon de las mujeres en las ciencias basicas, las
tecnologias y las matematicas
14. Participacion de las mujeres en actividades deportivas y Autonomia

culturales

Prevencion de la
discriminacién en el
ambito universitario

15

17

. Acciones para prevenir la discriminacion
16.

Experiencias de discriminacion

. Segregaciéon ocupacional de género

economica de las
mujeres

31
32

. Brecha salarial de género
. Capacitacion financiera de las mujeres
33.

Poblacion femenina egresada con ingresos propios por
actividad profesional




Variables de estudio

Caracterizacion universitaria
de Ila poblacion: tipo de
poblacion, tipo de personal,
nivel de estudios, region
universitaria, area académica,
entidad

Caracterizacion
sociodemografica: sexo,
identidad de género, orientacion
sexual, edad, identidad étnica,
discapacidad, tipo de
discapacidad, categoria
ocupacional de origen familiar

e Variables relacionadas con constructos
de género:

Brechas de participacion

Brecha digital de género
Segregacion ocupacional horizontal
Segregacion ocupacional vertical
Trabajo de cuidados
Corresponsabilidad familiar

Uso del tiempo

Autonomia reproductiva
Autonomia econdmica

Violencia en relaciones de pareja
Violencia en el ambito comunitario
Acoso sexual



Interpretaciones de la (des)igualdad de género

* Como infrarrepresentacion indice de paridad
de las mujeres

Indicadores de distribucidn

e Como un problema de Indicadores de concentracion
posicion social y de ejercicio —_
del poder entre hombres vy Brechas de género
mujeres

Indicadores de feminizacion




Fuentes de datos y proveedores

a de igualdad de gén

porhclpol 7

] Datos de la
ENCOIGUV

Fuentes

Prinyr'gs nginda rios
ﬂéﬂ °é’

Informacion oficial
(registros
institucionales)

Proveedores

UGE

DPI
DGRH
DGI
DGAE
DADUV
DGDC
SAIS
CENDHIU
CEOA

Direccion de Presupuestos
Secretaria Académica
Departamento de Superacion
Académica

Direccion de Vinculacion
Universitaria

Coordinacion de Movilidad
Estudiantil



Algunos resultados



Representacion igualitaria en la vida universitaria

Acceso a la educacion superior

* De 183 programas educativos analizados, 102 (55.7%) muestran una distribucion equitativa entre mujeres y

hombres

Diez programas educativos con mayor sobrerrepresentacion femenina

ADMINISTRACION
CONTADURIA

QUIMICA CLINICA
NUTRICION

PSICOLOGIA

CIRUJANO DENTISTA
ADMINISTRACION TURISTICA
PEDAGOGIA

ENFERMERIA

TRABAJO SOCIAL

80

60 40 20 0 20 40
Porcentaje

. Hombres - Mujeres

60

80

Diez programas educativos con mayor sobrerrepresentacién masculina

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA DE SOFTWARE

INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA EN INSTRUMENTACION ELECTRONICA
TECNOLOGIAS COMPUTACIONALES

INGENIERIA EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
EDUCACION FiSICA, DEPORTE Y RECREACION
INGENIERIA CIVIL

INGENIERO AGRONOMO

80 60 40 20 0 20 40 60 80
Porcentaje

. Hombres . Mujeres



Representacion igualitaria en la vida universitaria

Acceso al empleo académico

Porcentaje de hombres y mujeres docentes 2020
Porcentaje de investigadoras e investigadores 2020

. . « ,
UV B Homores
. Mujorse - Hombres
_ - )
0 20 40
Porcentaje
N = 4307 personas 0 20 40 60
Porcentaje
N = 641 personas
Porcentaje de técnicas y técnicos académicos 2020
_ Hombres
Mujeres
0 20 40

Porcentaje
N =816 personas



Trabajo de cuidados, corresponsabilidad y conciliacién

Uso del tiempo

Trabajo no remunerado

Horas a la semana dedicadas a labores domésticas

i : :
Trabajo remunerado !
Brecha 4 :
horas i

Hombres Mujeres
M H Wilcoxon = 430275 , p =7.92942e-10

Horas por semana dedicadas a labores de cuidados
60

24 horas 26 horas
semanales semanales -

Brecha 2 . : :
Brecha 2 horas horas

Hombres

Horas

Wilcoxon = 400094 , p = 9e-04



Vida libre de violencia

Mujeres universitarias que
experimentaron acoso sexual en el
ambito universitario y que denunciaron

Prevalencias '

0
9.7 %
Formas de violencia sexual en mujeres universitarias, 2021

Estudiantes Trabajadoras

Mujeres universitarias que no denunciaron
Violencia sexual de parte

acoso sexual, segin razones para no hacerlo
; " 0 0 ’
de pareja, en algin 8.6% 6.4%
momento de la vida

No tener evidencias o testigos _
Acoso sexual en ambito

() ( ) Desconocer donde denunciar
universitario 48 A’ 28 o 3 A)

Por miedo a la critica

Acoso sexual comunitario 9 l % 5(%) 68(%)
Desconfianza en las autoridades
.
Acoso sexual digital 1 1 z 2 (%) 2 L 3(%) Para evitar represalias de quien acosa
0-10 20 30 40

50

Estudiantes . Trabajadoras



Para cerrar




Oportunidades de un Observatorio universitario sobre
igualdad de género

Novedad y relevancia
institucional

Fuente inagotable de

Ocasiones de colaboracion . . ..
preguntas de investigacion

Oportunidad de Mecanismo de rendicion de
transformacion cuentas




Oportunidades de un Observatorio universitario sobre
igualdad de género

* Observatorio y Sistema de indicadores permiten reconocer la diversidad, diferencias y
gradientes de desigualdad en |la comunidad universitaria

* Proveen insumos para:
 El analisis, evaluacion y generacion de politicas institucionales sobre el tema

* La actividad académica, estudiantil y publico en general

* Colaboracion academia-administracion universitaria, para la transversalizaciéon de la
perspectiva de género en la estadistica institucional y |la generacion del primer sistema
institucional de indicadores de diversidad, igualdad de género, inclusion social



Sistema diversidad social, género e inclusion V]

Universidad Veracruzana

Universidad Veracruzana

Informacién Estadistica Institucional

2023:

» Colaboracion en disefio nueva Encuesta
Primer sistema institucional con PEG

Estadistica institucional

Secretarfa de Desarrollo Institucional - Direccion de Planeacion Institucional ——
Universidad Veracruzana

Informacidn Estadistica Institucional Q PrensaUV  Teleuv Radiouv

Inicio  Anuario Series Estadisticas Historicas UV en Numeros Indicadores de Gestion

Inicio / Diversidad social, género e inclusion / Personal universitario

Personal universitario

o ¥

Mostrar 10 5 registros Filtrar:
No. Concepto Representacién
Anuario Series UV en nimeros Indicadores de 1 Porcentaje de personas por identidad de género Q
Estadisticas Gestion 2 Porcentaje de personas por orientacién sexual Q
Histdricas
3 Porcentaje de personas por identidad étnica Q
4 Porcentaje de personas que hablan alguna lengua indigena Q
5 Porcentaje de personas por color de piel autopercibido Q
6 Porcentaje de respuestas afirmativas por tipo de persona que ha ejercido presion sobre el ejercicio de la sexualidad Q
7 Porcentaje de opinién sobre el derecho al aborto Q
8 Porcentaje de respuestas afirmativas por tipo de violencia ejercida por pareja sentimental Q
Diversidad social, 9 Porcentaje de respuestas afirmativas sobre violencia por parte de su ultima pareja Q
género e 10 Porcentaje de acoso sufrido en el espacio universitario Q

inclusion
Mostrar pagina 1 de 2 (17 registros) Anterior - 2 Siguiente
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istema diversidad social, género e inclusion

Universidad Veracruzana

P

Personal universitario

Niveles de desagregacién
Limitaciones
8 opciones seleccionada~
o
Region

Selecciona una o multipl ~

Selecionar todos Deseleccionar tod
Coatzacoalcos-Minatitldn
Orizaba-Cérdoba
Poza Rica-Tuxpan
Veracruz

Xalapa

Generar gréfica

Porcentaje de tipos de limitaciones experimentadas en la institucion a causa de
la discapacidad

@ 2021 @ 2023

Limitaciones

Porcentaje

1.39% :
Acceso a edificios

Acceso a edificios

Acceso a espacios para consumir alimentos
Actividades deportivas o culturales Actividades deportivas o culturales
Aplicacion de examenes Aplicaciéon de examenes
Comunicarse con estudiantes o docentes Comunicarse con estudiantes o docentes
Participacion en clase

Participacion en clase

Uso de equipo Uso de equipo

Porcentaje
0 0.3 0.6 09 1.2 1.5

Fuente de informacién: Observatorio para la Igualdad de Género de la Universidad Veracruzana y Encuesta de Diversidad Social, Género e Inclusion
Fecha de corte: Mayo 2023

Acceso a espacios para consumir alimentos

l&
Q

Regresar

[«



Observatorio de Igualdad de Género
de la Universidad Veracruzana
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