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Exposicion de motivos del
Estatuto del Personal Académico

La Universidad Veracruzana, dentro del proceso que inicié con la promulgacion de una nueva
Ley Organica que rige su vida actual, necesita continuar la adecuacion de todas las normas que
integran su marco juridico para regular las relaciones existentes entre todos sus integrantes.
El compromiso contraido con toda la comunidad universitaria esta siendo cumplido y, de la
misma forma que la Ley Organica fue el producto de una consulta generalizada, se presenta
ahora este Estatuto de Personal Académico después de un trabajo amplio llevado a cabo con
la intervencion de esa misma comunidad. Para llegar a la elaboracion final del presente Esta-
tuto, fueron consultadas las juntas académicas de Facultades e Institutos, los Directores de las
dependencias universitarias, y se recibieron las opiniones y las propuestas de docentes, inves-
tigadores, ejecutantes, alumnos, en pocas palabras, del universo que conforma la Universidad
en su conjunto.

La necesidad de la elaboracion de este documento se desprende ademas de la disposicion
expresa del Articulo 1° de la Ley Orgénica actualmente en vigor; pero resulta todavia justifica-
da, porque hasta este momento para regular las actividades relacionadas con el personal aca-
démico se habia estado aplicando el Estatuto del Personal Académico que fue expedido desde
el aflo de 1978 y que se referia en muchas de sus disposiciones a la Ley Organica de diciembre
de 1975 que qued¢ sin vigencia desde hace ya mas de dos afos. En esa forma, se regulaban por
el Estatuto situaciones ya superadas y organismos que desaparecieron, lo cual provocaba que
no se adecuaran las normas a la realidad existente.

Con este estatuto se pretende ahora regular las estructuras y relaciones actuales para estar
en capacidad de resolver la problematica real de la Universidad y responder a las nuevas cir-
cunstancias. El proceso de modernizacion del pais ha planteado la necesidad de desarrollar
acciones en dicho sentido en el campo de la educacion. Asi, resulta imperioso llegar a un
cambio de estructuras que refleje la eficiencia del sistema educativo, que ayude a disminuir el
rezago y favorezca el desarrollo de actividades acordes con la transformacion que el pais esta
experimentando.

En este Estatuto se introduce un programa de estimulos al personal académico que no exis-
tia contemplado en la legislacion universitaria anterior. La Universidad Veracruzana ha consi-
derado conveniente desarrollar un sistema de incentivos que reconozca y estimule el esfuerzo
y la dedicacion que su personal académico ha mostrado desde su creacion. En consecuencia,
se ha dado a la tarea de organizar una serie de programas que tienen como objetivo general
propiciar el desarrollo de cuadros académicos altamente capacitados, técnicamente dotados de
habilidades acordes a las exigencias cientificas y tecnoldgicas de los tiempos actuales y con
una conciencia institucional que les permita identificar los cambios que habran de instrumen-
tarse para conseguir el modelo de universidad que se requiere. Para lograr estos fines se crean
los programas siguientes.

Premio a la productividad general. Se establece con base en el principio de que existen ac-
tividades de caracter ordinario que el académico desarrolla en su espacio de trabajo y otras que
apuntan hacia su mejoramiento, cuyo esfuerzo debe ser reconocido y estimulado. El proposito
general del programa es reconocer la eficiencia y dedicacion del personal académico; asimismo,
fortalecer aquellas acciones que eventualmente deriven en un perfil mas diversificado del acadé-
mico, en atencion a los requerimientos actuales del personal que pueda desarrollar acciones inte-
grales en el ambito universitario, dentro de una mayor vinculacion entre los sectores productivo y
social, asi como con otras instituciones de educacion. El programa analiza la produccion lograda
por el académico en un lapso especifico, el cual puede beneficiarse con la obtencion de premios
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por montos y niveles diversos de acuerdo a su tipo de contratacion y categoria. Este estimulo se
otorga al académico, sin demérito de otros a los cuales pudiera hacerse acreedor, por la conclusion
de estudios de posgrado, el desarrollo de recursos innovadores, la produccion de investigacion
prioritaria o la creacion artistica.

Premio a la investigacion. El proceso en el campo del conocimiento se logra fundamen-
talmente en el desarrollo de la actividad de investigacion. El incremento en su calidad, es-
pecificamente la relacionada con aspectos relevantes para el crecimiento y desarrollo de la
Universidad, requiere el apoyo y reconocimiento por parte de la Institucion, lo cual se busca
por medio de este programa a través de la evaluacion de los productos de investigacion y sus
aportaciones a las funciones sustantivas de la Universidad. Para estimular la creatividad del
personal académico, se ha considerado necesario el establecimiento de este premio que sera
asignado anualmente, de manera especifica, a elementos de cada una de las areas académicas
que demuestren de modo fehaciente su contribucién al conocimiento cientifico, y a la com-
prension y solucidon de problemas regionales, estatales o nacionales.

Premio al desarrollo académico. La vida académica, frente a los retos de la modernizacion
educativa, requiere cada vez mas altos niveles en nuestra planta docente. Los estudios de es-
pecializacion, maestria y doctorado, que durante un tiempo se ofrecieron de modo limitado, o
fueron concebidos dentro de un campo restringido de aplicacion, han vuelto a tomar auge en
esta década, ante el avanzado desarrollo de la tecnologia y el incremento de conocimientos en
distintas areas, lo cual ha puesto de manifiesto la necesidad imperiosa de actualizarse de modo
permanente para lograr un perfil académico acorde con los tiempos actuales. El premio ha sido
disefiado para estimular al académico por el esfuerzo desarrollado en la adquisicién de un pos-
grado que se vincule directamente a su 4rea académica de adscripcion.

Premio a la elaboracion de apoyos para la docencia. Todo quehacer docente requiere ele-
mentos de trabajo que retinan caracteristicas de un alto nivel de desarrollo y que promuevan y
estimulen el autoaprendizaje, el logro de nuevos conocimientos y la generacion de respuestas
ante la problematica de la masificacion de la ensefianza y la reduccion de recursos financieros
para apoyar acciones dentro del campo educativo. En consecuencia, este programa recompen-
sa anualmente la participacion del académico en el disefio y operacion de recursos innovadores
que lleven a la Universidad a la vanguardia en lo que se refiere a la creacion de prototipos tec-
nologicos, paquetes computacionales, materiales audiovisuales y de aquellos productos acadé-
micos que ayuden al mejor cumplimiento de los planes y programas de estudio de las entidades
académicas de la Universidad.

Premio a la creacion artistica. Gran parte del prestigio de nuestra Universidad se ve re-
flejado en la ejecucion y la creacion de obras artisticas que le brindan un alto reconocimiento
frente a la sociedad y al ambito universitario nacional e internacional. Este programa busca
reconocer a través de incentivos la trayectoria y obra del personal que ha destacado en el cam-
po del arte y representa con dignidad a la Universidad en eventos de alto nivel y exigencia. El
premio se concede anualmente al personal con nombramiento definitivo de académico de esta
Universidad.

Recategorizacion. Con este proceso busca estimular al personal académico cuyo perfil
apunta a la reformulacion de practicas académicas, como medio de transformacion de la Uni-
versidad, en una evaluacion que puede efectuarse a solicitud del interesado, en un lapso no
menor de dos afios posteriores a la tltima recategorizacion. Lo anterior implica la moderniza-
cion de las acciones curriculares, el empleo de tecnologia educativa de punta y el desarrollo
de grupos de alta exigencia académica, asi como la formacion de nuevos cuadros académicos.
Los elementos de evaluacion se refieren al analisis de la trayectoria del académico y los logros
obtenidos durante su permanencia en la Institucion, sin exclusion de otros premios que el aca-
démico haya obtenido o pueda lograr durante esa permanencia.
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En este Estatuto se pretende reordenar y reorganizar el tratamiento dado a las actividades
de difusion cultural y extension de los servicios y al personal académico responsable directo
de realizar la funcidn, a partir de las disposiciones contenidas en la nueva Ley Organica que
enfatiza su importancia y formaliza el caracter de entidad académica de los organismos de
difusion y extension.

Con la incorporacion de representantes ante el Consejo Universitario General del personal
académico del area, y las demas disposiciones contenidas en la Ley Orgénica, se sientan las
bases para estructurar el marco normativo especifico que posibilite que esta tercera funcion
sustantiva de la Universidad se desarrolle de manera organizada y dirigida a contribuir al logro
de los objetivos institucionales.

La expedicion de la nueva Ley Organica origina la necesidad de la elaboracion de un nuevo
Estatuto General, ademas del presente Estatuto del Personal Académico. En el Estatuto Gene-
ral se introducirdn una serie de reformas para adecuarlo a la organizacion y estructuras que en
este momento presenta la Universidad Veracruzana para su funcionamiento.

Asi, en el Estatuto General se atendera lo referente a definir la estructura organizacional del
area de difusion cultural y extension de los servicios, precisando las entidades administrativas
y académicas que la integran, las caracteristicas especificas de los organismos de difusion y
extension, asi como el funcionamiento y atribuciones de los 6rganos colegiados responsables
de atender los asuntos académicos que se mencionan en la Ley Organica y el Estatuto del Per-
sonal Académico. Lo anterior permite que en este Estatuto se establezca que los asuntos de este
personal, para el caso de las actividades de difusion y extension sean conocidos, atendidos y
aun resueltos con el concurso de ellos mismos a través de la constitucion de 6rganos colegia-
dos equivalentes o similares a los que desde siempre han actuado en lo referente a los asuntos
docentes y de investigacion. Ejemplo de ello resulta el desahogo del proceso para determinar
el disfrute del afio sabatico, en el cual tienen participacion tales 6rganos colegiados, asi como
en los procesos de seleccion para ocupar plazas vacantes definitivas, de recategorizacion y de
clasificacion de personal académico.

Se amplia en beneficio del personal la definicién de académicos en funciones de ejecutantes
y la de los técnicos adscritos a las dependencias y entidades de la Coordinacion General de
Difusién Cultural y Extension Universitaria.

En relacion a los ejecutantes, debe mencionarse de que en el anteproyecto de este Estatuto
que se presento para su analisis, revision, discusion y aportaciones de la comunidad universitaria,
se establecian reglas de permanencia que indicaban que la contratacion de este tipo de personal
seria por tiempo y obra determinada, lo cual estaria en funcion de los resultados de una evalua-
cidn anual de aptitudes, y que si el dictamen determinaba que el académico habia disminuido en
sus aptitudes por causas no imputables a €l o a la institucion, la contratacion quedaria terminada,
aplicando las reglas de separacion con responsabilidad para la Universidad para el pago de la
indemnizacion correspondientes. Sin embargo, después de la consulta llevada a cabo y ante la
inquietud demostrada por el personal afectado directamente con estas medidas, se suprimieron
tales reglas que no aparecen ya en el Estatuto que se presenta.

Respecto a los sistemas de incentivos antes citados, se incorporan todas aquellas activi-
dades que permiten hacer una evaluacion justa y coherente con la naturaleza del personal de
difusion y extension, disminuyendo en buena medida el grado de subjetividad y dando claridad
y un marco de referencia que responde mas a la realidad de la funcion desempefiada. Con base
en ello, se establece como excepcion para el personal académico responsable de la funcion, en
el sistema de equivalencias, la acreditacion de equivalencia al grado de licenciatura a los téc-
nicos académicos en funciones de ejecucion que aprueben y ganen los examenes de oposicion
a que convoca la Universidad.
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En sintesis, el presente Estatuto refleja, respecto al personal académico del area de difusion
cultural y extension universitaria, un gran avance que reconoce y formaliza la calidad y valia
de un sector de la Institucidon que por circunstancias que responden a sus tiempos no se habian
otorgado.

El Estatuto contiene procedimientos que tratan de ser totalmente agiles, eliminando asi el
retardo en la tramitacion y obtencion de los beneficios que se desprenden en favor del personal
académico.

Un primer procedimiento se establece en relacion a la obtencion del aflo sabatico, en el cual
se le da intervencion a los consejos técnicos, o sus equivalentes para el area de difusion y exten-
sion, respetando asi los distintos niveles de autoridades que deben intervenir para la concesion
de este derecho. Posteriormente a la opinion de estos organismos, la Secretaria Académica so-
licitar el dictamen de la Direccién General del Area Académica correspondiente o, en su caso
a la Coordinacion General de Difusion Cultural y Extension Universitaria, y una vez emitido el
dictamen el Rector resolvera y notificara el resultado. En esa forma, mediante un proceso expe-
dito, el académico puede gozar del disfrute de su derecho, sin mayores complicaciones.

Un segundo procedimiento es el establecido para el ingreso del personal académico, en
el cual se reducen notoriamente tanto los tramites que debe seguir el solicitante, como los
términos que transcurren entre cada uno de esos tramites. En relacion a los procedimientos
existentes con anterioridad a este Estatuto, encontramos ahora términos mas breves tanto para
que el jurado de los examenes de oposicion emita su dictamen, como para que lo comunique
a la autoridad que se indica. A la vez, la autoridad tiene también un plazo corto para autorizar
la publicacion de resultados y devolver el dictamen al Director de la entidad académica para
dicha publicacion. Por cuanto a los solicitantes para quienes el resultado del dictamen fue-
ra desfavorable, pueden utilizar el recurso de inconformidad que serd tramitado en términos
breves, a modo de que en un plazo relativamente corto esté resuelto el procedimiento y tanto
el académico como el grupo de alumnos con quienes vaya a trabajar puedan comenzar sus
actividades, sin verse afectadas por retrasos derivados de la tramitacion de tales recursos. Se
conserva la tramitacion de esta inconformidad, la competencia de la Comisiéon de Honor y
Justicia en el caso de violaciones al procedimiento, y de las juntas académicas o del 6rgano
consultivo en el caso de las entidades de difusion cultural y extension universitaria cuando se
trata de violaciones en la evaluacién del jurado dandoles asi la intervencion a todos los miem-
bros de estos organismos para participar en una forma abierta y en una libre discusion para la
resolucion de problemas que los atafien directamente. Se introduce ademas un articulo en el
cual se establecen las violaciones del procedimiento evitando asi dejarlas a la interpretacion
equivocada de los propios organismos.

Un tercer procedimiento es el relativo a la recategorizacion del personal académico. En este
caso se crea una Comision de Andlisis y una Comision de Apelacion, cuya integracion y atribu-
ciones permiten a los participantes tener una plena seguridad de la transparencia y claridad del
procedimiento, simplificandolo en la medida de lo posible. Se establece un sistema de equiva-
lencias para el mismo efecto de recategorizacion, creando un jurado especial y un procedimiento
también agil y expedito.

Se crea, asimismo, un procedimiento para el otorgamiento de los premios a la productivi-
dad mediante las Comisiones de Analisis y de Apelacion correspondientes, cuya integracion
y atribuciones permiten también asegurar a los participantes en los programas de premios una
total claridad y transparencia.

Por ultimo, se establece el procedimiento en relacion a las faltas y sanciones consideradas en
el capitulo correspondiente, tratando de establecer un medio administrativo para conocer pre-
viamente de las faltas del personal académico y sancionarlas, sin llegar a los procedimientos
laborales establecidos en los ordenamientos respectivos.
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En otro orden de ideas, el Estatuto establece reglas precisas de ingreso, promocion y per-
manencia de su personal académico. Por lo mismo, se reglamenta la forma de ocupar plazas
vacantes y de nueva creacion definitivas, mediante el correspondiente examen de oposicion; se
establece como grado académico a la Universidad el de Licenciatura, otorgando la oportunidad
al personal de nuevo ingreso de ser clasificado en otra categoria o nivel, cuando demuestre
poseer un grado académico superior.

En los casos de vacantes temporales de un semestre completo o mas, en docentes, o mayores
de seis meses tratandose de otro tipo de personal, con la finalidad de que los aspirantes retinan
las caracteristicas requeridas por el nuevo modelo de Universidad, se exige un procedimiento
de seleccion similar al establecido para ocupar las vacantes definitivas. Con el propdsito de no
afectar la labor académica, cuidando siempre el aspecto de la seleccion, en este tltimo caso
se da facultad al Director de la entidad académica para proponer la designacién del interino,
recabando previamente el acuerdo del consejo técnico o su equivalente en el area de difusion
y extension, a la Secretaria Académica o a la Coordinacion General de Difusion y Extension
Universitaria para su aprobacion.

El anteproyecto de este Estatuto enviado para su analisis, revision, discusion y aportaciones
de la comunidad universitaria contenia reglas que disponian el fortalecimiento de la planta
académica a través de la incorporacion de los becarios en estudios de posgrado quienes po-
drian ser incorporados sin que requirieran presentar examen de oposiciéon y apoyando como
becarios a sus alumnos destacados, haciendo la prevision de plaza y carga académica para
incorporarlos. Después de la consulta y con las opiniones recibidas, estas reglas de ingreso fue-
ron suprimidas y en su lugar se incluye ahora la determinacion de promover el desarrollo del
personal académico apoyandolo como becario para realizar estudios de posgrado atendiendo a
los propdsitos institucionales, a los requerimientos de la entidad académica de su adscripcion
y a las posibilidades presupuestales.

Por cuanto a la figura del Docente-Investigador contemplada en la Ley Organica vigente,
se reglamenta y se precisa en este Estatuto tanto la funciéon como el procedimiento que se debe
seguir para el desempefio de la misma.

Se hace notar también que el Estatuto contiene las definiciones de todos los productos que
van a evaluarse para los programas de premios que ya fueron mencionados, asi como las ta-
blas a las que se ajustaran los puntajes para cada caso, dandole con ello la mayor objetividad
posible al documento.

El proposito de este Estatuto es dotar a la Universidad Veracruzana, y a todo el personal
académico, que la integra de un marco juridico indispensable para asegurar las relaciones que
le permitan conseguir una mejor labor académica.
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Titulo primero Disposiciones generales

Capitulo Unico
Disposiciones generales

Articulo 1. Las disposiciones del presente Estatuto son reglamentarias de la Ley Organica de
la Universidad Veracruzana. Su objetivo es regular los asuntos académicos y particularmente
el ingreso, promocion, permanencia y desarrollo del personal académico de acuerdo a lo esta-
blecido en los articulos 1 y 89, parrafo segundo de la propia Ley.

Articulo 2. El personal académico de la Universidad Veracruzana es el que realiza las funcio-
nes de docencia, investigacion, difusion de la cultura y extension de los servicios, desarrollan-
do su actividad de acuerdo a los principios de libertad de catedra, investigacion y creacion ar-
tistica, de libre examen y discusion de las ideas, de conformidad con los programas aprobados
en términos de la Ley Organica y su reglamentacion.

Articulo 3. El personal académico a que se refiere el articulo 96 de la Ley Organica en razén
de su nombramiento se agrupa en:

L Académicos de carrera;

II.  Técnicos académicos; y

III. Docentes de asignatura.

Articulo 4. El personal académico tendra derecho a participar en los 6rganos colegiados de
autoridad universitaria en los términos establecidos por la Ley Organica y los reglamentos
correspondientes.

Articulo 5. El personal académico podra ser designado para ocupar puestos de autoridad acadé-
mica o de funcionario universitario en los términos de la Ley Organica y reglamentos respecti-
vos, sin verse afectada su carga académica al finalizar su gestion.

Articulo 6. La Universidad promovera el desarrollo del personal académico, apoyandolo
como becario, para realizar estudios de posgrado que se encuentren en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad, y estudios de posgrado en el extranjero que sean reconocidos por
su calidad en los padrones oficiales de cada pais o su equivalente, atendiendo a los propositos
institucionales, a los requerimientos de la entidad académica de su adscripcion y a las posibili-
dades presupuestales. El alcance del programa sera dado a conocer anualmente.'

Articulo 7. En los tramites de ingreso, promocion y permanencia del personal académico, la
Universidad Veracruzana reconocera los estudios de educacion superior realizados dentro del
sistema educativo nacional que tengan reconocimiento de validez oficial y se encuentren re-
gistrados ante la Secretaria de Educacion Publica, asi como los estudios de educacion superior
efectuados y concluidos en el extranjero que sean reconocidos en los padrones oficiales de cada
pais o su equivalente; para este ultimo caso no sera necesaria la revalidacion de estudios.

La Universidad Veracruzana a través de las dependencias de la Secretaria Académica
verificara la autenticidad de los documentos probatorios que se adjunten a los tramites.>

I Acuerdo del Rector del 5 de febrero de 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013
2 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 30 de abril, 22 de octubre y 13 de

noviembre, ratificado en CUG del 3 de diciembre de 2018.
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Articulo 8. Las tablas que sustentan los sistemas de evaluacion del premio a la productividad
general y de la clasificacion del personal académico en razon de su calificacion, seran revisa-
das anualmente por una comision especial del Consejo Universitario. EI Rector las aprobara
para su aplicacion debiendo presentarlas al Consejo Universitario General en la sesion siguien-
te para su conocimiento y ratificacion.

Articulo 9. Por cada 6 afios de labores académicas ininterrumpidas, los académicos de carre-
ra, los técnicos académicos, asi como también los docentes de asignatura cuya carga como
minimo sea de 20 horas semanas-mes base en promedio por semestre, que tengan todos ellos
nombramiento definitivo, podran disfrutar de un afio sabatico que consiste en la suspension del
cumplimiento de su carga académica durante un afio, con goce de sueldo integro y computan-
dose este periodo para efectos de antigliedad de acuerdo a las reglas siguientes:

L Durante este afio el personal académico que haga uso de ese derecho se dedicara a su
superacion profesional y académica, realizando estudios de posgrado que se encuentren
en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad, o estudios de posgrado en el ex-
tranjero que sean reconocidos por su calidad en los padrones oficiales de cada pais o su
equivalente®, de actualizacion, investigaciones concretas, obras de creacion artistica, de
apoyo a la docencia, actividades de recreacion artistica o estancias académicas en otras
instituciones, atendiendo a las necesidades prioritarias de la entidad académica de su
adscripcion determinadas por el Consejo Técnico o su equivalente en el area de difusion
y extension con base en los planes y programas de la misma;

II.  Lafecha de inicio de cada periodo sabatico debera coincidir con el calendario escolar o,
en su caso, con el calendario de los programas de trabajo de los organismos de difusion
y extension;

III.  Sin perjuicio del proyecto académico de cada entidad, previa opinion de su Consejo Téc-
nico o de su equivalente en el area de difusion y extension, el disfrute del afio sabatico
podra adelantarse hasta tres meses y posponerse hasta dos afios; en este Gltimo caso, el
periodo que se hubiese trabajado después de haber obtenido la aprobacion al afio sabati-
co, se computara para obtener el subsecuente. El derecho al disfrute del afio sabatico en
ningun caso sera acumulable;

IV.  El personal académico que haya obtenido la aprobacion para el disfrute del afio sabatico
que sea designado funcionario o autoridad de la Universidad Veracruzana, debera dife-
rirlo hasta que concluya el cargo de que se trate.

El tiempo que el académico con nombramiento definitivo esté desempefiandose
como autoridad o funcionario de la Universidad se computara para efectos del afio
sabatico;

V. La Universidad recibira las solicitudes para el afio sabatico por lo menos con dos meses
de anticipacion a los periodos de inicio del disfrute del mismo; dichas solicitudes deberan
cumplir los requisitos anexando los documentos que se sefialen para efecto de su registro;

VI. Registradas las solicitudes, la Secretaria Académica las remitira a los Consejos Técnicos
0 a los Organos Equivalentes del area de difusion y extension para que emitan la opinién
correspondiente, turnandolas posteriormente para su dictamen a la Direccién General
del Area Académica de que se trate.

El dictamen debera estar debidamente fundado y motivado.

Después de emitido el dictamen, el Rector resolvera y notificara por escrito a los
interesados el resultado de la solicitud;

VII. EI personal académico con afo sabatico se compromete a hacer llegar a la Secretaria
Académica:

3 Acuerdo del Rector del 5 de febrero de 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
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1. Un informe bimestral por escrito con copia al Consejo Técnico de la entidad aca-
démica, o su equivalente en el area de difusion y extension, del desarrollo de su
actividad anexando la documentacion que la institucién considere pertinente, y sufi-
ciente. Esta informacion se entregara durante las dos semanas siguientes al periodo
concluido;

2. Un informe global por escrito y con copia al Consejo Técnico de la entidad académica
de adscripcidn en su caso, al equivalente del area de difusion y extension durante el
mes posterior a la conclusion del afio sabatico de la actividad realizada o el producto
de la misma, anexando la documentacion que la institucion considere suficiente.

Articulo 9 Bis. Las resoluciones emanadas de la aplicacion del presente Estatuto podran ser
impugnadas ante el Defensor de los Derechos Universitarios, en los términos que establece el
Estatuto General.*

Titulo segundo De la clasificacion del personal académico

Capitulo |
En razén de su actividad principal

Articulo 10. El personal académico de la Universidad, en razén de su actividad principal, se
integra por:

I Docentes;

II.  Investigadores;

III.  Docente-Investigador;

IV.  Ejecutantes;

V.  Técnicos académicos; y

VI.  Académico-instructor.

Articulo 11. Son docentes quienes desempeiian fundamentalmente labores de imparticion de
catedra. Los académicos de carrera en funciones de docencia realizaran, ademas, como carga
extraclase, tutorias grupales o individuales, asesorias a alumnos, proyectos de programas de
sus materias, material didactico y labores de investigacion y extension.

Los docentes de asignatura, adicionalmente a su labor de imparticion de catedra, deberan
participar en la elaboracion de los proyectos de programas de estudio de las materias que ten-
gan asignadas y del material didactico necesario. En todos los casos el personal docente debera
cumplir con las obligaciones sefialadas en este Estatuto.

Articulo 12. Son investigadores quienes se dedican fundamentalmente a labores de investiga-
cion, en proyectos especificos derivados de lineas de investigacion establecidas en su entidad
académica, o en los que participe ésta, ademas de las funciones sefaladas al personal docente
en lo que le sean aplicables.

Articulo 13. El docente-investigador es una designacion temporal que podra recaer sobre un
académico de carrera para desarrollar, por un periodo definido, su carga docente o la de in-
vestigacion con uno o varios investigadores, o con uno o varios docentes, a fin de participar
conjuntamente en el desarrollo de un proyecto especifico de investigacion®.

4 Acuerdo del Rector del 6 de octubre de 2006, ratificado en CUG del 23 de noviembre de 2006.

5 Acuerdo del Rector del 30 de noviembre de 2010, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2010
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El docente-investigador de la Direccion de la Universidad Veracruzana Intercultural adqui-
rira su definitividad en los términos que establece el articulo 103 de este Estatuto.

Articulo 14. La actividad de docente-investigador s6lo podra ser desarrollada por docentes o
investigadores de carrera de cualquier entidad académica universitaria con la opinion favora-
ble del Consejo Técnico y la aprobacion de los directores de la Facultad e Instituto en el que
tengan su adscripcion.

Articulo 15. El proyecto de investigacion de que se trate y la descarga académica del docente
seran aprobados por la Secretaria Académica, previo dictamen de la Direccion General de
Investigaciones y la Direccion General del Area Académica correspondiente, respectivamente.

Articulo 16. El docente que realice investigaciones en forma compartida conservara por lo
menos una materia por semestre de su carga docente.

Los investigadores impartiran materias de la carga del docente a que se refiere el articulo
anterior, sin que esto implique pago adicional.

Articulo 16 Bis. El Rector, a través de la Secretaria Académica, podra autorizar la disminucion
temporal de horas de catedra al personal académico de tiempo completo que realiza funciones
de docencia, siempre y cuando acredite y mantenga la pertenencia al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) o bien al Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA) y no cuente con
carga adicional como académico por asignatura, debiendo impartir un minimo de 10 horas
frente a grupo. Lo anterior, dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la Universidad.®

Articulo 17. Son ejecutantes quienes, en forma personal o como miembros de un grupo artis-
tico, aplican sus habilidades, conocimientos y experiencia profesional a las manifestaciones
artisticas. Su carga académica estara integrada por las actividades necesarias para la inter-
pretacion individual o colectiva de una obra artistica, el estudio, analisis, discusion, ensayo
y ejecucion de una obra, ademas de aquellas actividades sefialadas al docente de asignatura,
cuando asi corresponda.

Articulo 18. Son técnicos académicos quienes realizan corresponsablemente las funciones
de docencia, investigacion, ejecucion, instruccion y capacitacion técnica. Su carga académi-
ca estara integrada por las actividades institucionales necesarias para el cumplimiento de las
funciones de docente o investigacion, segun el caso, y de ejecucion artistica, de instruccion,
promocion, direccion y evaluacion de las actividades deportivas ademas de las propias para la
difusion de la cultura y extension de los servicios.

"Los técnicos académicos podran impartir docencia como parte de su car-
ga académica, siempre que cuenten con el nivel de estudios, el perfil acorde con la
experiencia educativa, el aval del Consejo Técnico y de la Direccion General del Area Acadé-
mica correspondiente.

Articulo 19. Son académicos-instructores aquellos cuya actividad preponderante se circunscribe
al ejercicio practico de su profesion.

En el caso de la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual es académico-instructor
quien desempeia labores de instruccion en los ambitos profesional y técnico especializado con
base en el ejercicio de su profesion para la extension de los servicios de la Universidad y coadyuva-

¢ Acuerdo del Rector del 23 de noviembre de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre de 2016.
7 Acuerdo del Rector del 6 de abril de 2016, ratificado en CUG del 9 de mayo de 2016.
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ra, para los efectos del presente Estatuto, con los académicos de otras entidades, brindando asesoria
a los alumnos que realizan practicas académicas o de investigacion.

En el caso de los Centros de Autoacceso ademas los académicos instructores coadyuvaran con
los académicos para brindar asesoria a los alumnos.

Las reglas de ingreso seran las establecidas en el titulo tercero de éste Estatuto.®

Articulo 19 Bis. El Rector, a través de la Secretaria Académica, cuando las necesidades de la
Universidad asi lo requieran y dependiendo de la disponibilidad presupuestal, podra autorizar
comisiones académicas institucionales, en los términos establecidos en las Politicas para la Au-
torizacion de las Descargas Académicas, emitidas por la Secretaria Académica y la Secretaria
de Administracion y Finanzas. °

Capitulo 11
En razén del tiempo que destina a la Universidad

Articulo 20. El personal académico en razén del tiempo que destina a la Universidad se cla-
sifica en:
L Tiempo completo;
II.  Medio tiempo;
III. Por horas;
IV.  Por jornada.
El personal de medio tiempo y tiempo completo integran el personal de carrera.

Articulo 21. El personal académico de tiempo completo debe cumplir con una carga acadé-
mica durante 40 horas a la semana. El docente impartira catedra con un minimo de 16 y un
maximo de 20 horas, dedicando el excedente a desempefiar carga extraclase, sin perjuicio de
cumplir lo establecido en el articulo 196 fraccion II de este ordenamiento.

El personal académico de tiempo completo adscrito a la Direccion de la Universidad Vera-
cruzana Intercultural realizara funciones de docencia, investigacion, difusion y vinculacion, y
atendera las necesidades académicas de acuerdo a su perfil académico, en una o varias de las
sedes regionales, en las que la Direccion de la Universidad Veracruzana Intercultural ofrezca
programas educativos.'”

El técnico académico dedicara 30 horas a su actividad principal y las 10 restan-
tes a la carga equivalente a la extraclase. '"Cuando el técnico académico cumpla
los requisitos para impartir docencia, podra realizar esta actividad como parte de su
carga académica, hasta un maximo de 10 horas a la semana en el tiempo equivalente a la extra-
clase y fuera del horario de su actividad principal.

El investigador y el ejecutante deberan impartir una materia por semestre en la entidad
académica donde sea requerido, o participar en programas de educacion continua, salvo los
casos en que el programa anual de investigacion o el de actividades artisticas a desarrollar lo
impidan, o cuando no exista materia compatible con su horario o perfil; en estos casos deberan
utilizar el horario correspondiente para su actividad fundamental.

Lo establecido en el parrafo anterior debera ser dictaminado por la Direccion General de
Investigaciones.

8 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 2, 11 y 26 de mayo y 6 de
junio de 2017 ratificado en CUG del 9 de junio de 2017.

®  Acuerdo del Rector del 23 de noviembre de 2016, ratificado en CU G del 14 de diciembre de 2016.

10 Acuerdo del Rector del 30 de noviembre de 2010, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2010.

" Acuerdo del Rector del 6 de abril de 2016, ratificado en CUG del 9 de mayo de 2016.
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Articulo 22. Los limites minimos y maximos de horas para cumplir la obligacion de impartir
catedra por los docentes de tiempo completo se estableceran con base en el grado de afinidad
de las materias, sefialandoseles el maximo cuando sean afines o iguales y el minimo, cuando
no lo sean.

Las comisiones académicas de area haran los agrupamientos de afinidad que permitan de-
terminar la carga docente con esas caracteristicas.

Articulo 23. El personal académico de medio tiempo debe cumplir una carga académica du-
rante 20 horas a la semana. El docente impartird un minimo de 15 horas de docencia y el
excedente en labores extraclase.

Articulo 24. El personal académico por horas debe impartir catedra de acuerdo a las horas
sefialadas para la materia en el plan de estudios; su carga no debe exceder de 30 horas-sema-
na-mes por semestre.

Articulo 25. El personal académico de carrera y los técnicos académicos podran concursar
para materias adicionales ajustandose al horario asignado a la misma, bajo las condiciones
siguientes:

L El medio tiempo hasta por 15 horas;

II.  El tiempo completo hasta por 10 horas.

En caso de que el personal no tuviera completa su carga docente, las horas adquiridas se
tomaran para completar dicha carga cubriéndose solamente el importe de las horas exceden-
tes. La disposicion no se aplicara si al darse la disminucion de la carga en la plaza de carrera
se tienen asignadas horas adicionales. En estos casos el docente s6lo podra incrementar su
carga mediante el mecanismo de asignacion de horas. Lo anterior sin perjuicio de aplicar
los criterios de afinidad establecidos por la Comision Académica de Area en términos del
articulo 22 de este ordenamiento.

Capitulo I
En razon de su calificacion

Articulo 26. En razén de su calificacion, el personal académico, con excepcion de los acadé-
micos-instructores, se agrupa en las categorias y niveles siguientes:'?

L Titulares A, By C;

II.  Asociados A, By C;

III. Docentes de asignatura Ay B.

Articulo 27. La determinacion de la categoria académica en sus diferentes niveles se realizara
considerando el maximo nivel de escolaridad alcanzado en estudios de educacion superior,
reconocidos académicamente o declarados como equivalentes, de acuerdo con las tablas si-
guientes:

12

2 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.
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GRUPO ACADEMICO CORRESPONDIENTE
A CATEGORIA Y NIVEL.
PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA Y TECNICOS.

ACADEMICOS DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO.

CATEGORIA Y NIVEL | ESTUDIOS SUPERIORES

TITULAR “C” DOCTORADO

TITULAR “B” MAESTRIA O CANDIDATO A DOCTOR

TITULAR “A” PASANTE DE MAESTRIA

ASOCIADO “C” ESPECIALIZACION DE MAS DE DOS ANOS
O DOS ESPECIALIZACIONES

ASOCIADO “B” ESPECIALIZACION DE MENOS DE DOS ANOS

ASOCIADO “A” LICENCIATURA

PERSONAL ACADEMICO POR HORAS

CATEGORIA Y NIVEL ESTUDIOS REALIZADOS
DOCENTE DE ASIGNATURA “B” ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADO
DOCENTE DE ASIGNATURA “A” LICENCIATURA

En el caso de la Orquesta Sinfonica de Xalapa, la Categoria y nivel Titular A serd para
aquellos que acrediten la licenciatura o pasantia de maestria.'?

Articulo 28. Las Direcciones Generales de Area Académica o de Investigaciones, con funda-
mento en los articulos 62 fraccion XIV y 64 fraccion XIII de la Ley Organica dictaminaran, en
primera instancia, la categoria del personal académico, tanto al de nuevo ingreso como en los
casos de promocion, turnandolo a las dependencias administrativas correspondientes.

El dictamen estara basado exclusivamente en el nivel de estudios de educacion superior
que posea y éste se acreditara con el titulo profesional y grado académico correspondiente.'

Las Direcciones Generales de Area Académica, por afinidad del area del conocimiento a
la que pertenezca la entidad académica a la cual se encuentra adscrito el personal académico,
emitira el dictamen correspondiente de la manera siguiente:

L Centros de Idiomas y de Autoacceso: Direccion General del Area Académica de Huma-
nidades;

II.  Direccion de Actividades Deportivas: Direccion General del Area Académica de Cien-
cias de la Salud; y

III.  Grupos Artisticos: Direccion General del Area Académica de Artes.
En los casos no previstos, la Secretaria Académica turnara el caso a la Direccion General

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 2, 11 y 26 de mayo de 2017 ratificado
en CUG del 9 de junio de 2017.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 30 de abril, 22 de octubre y 13 de
noviembre, ratificado en CUG del 3 de diciembre de 2018
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del Area Académica respectiva o Direccion General de Investigaciones para que emita el dic-
tamen correspondiente.'’

Articulo 29. 'Este proceso se sujetara a las reglas siguientes:

L

1L

III.

Iv.

Las solicitudes de categorizacion deberan presentarse ante las Direcciones Genera-
les de Area Académica o de Investigaciones dependiendo la adscripcion de la enti-
dad académica'’, quienes emitiran en primera instancia y con apoyo de la Direccion
General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa, un dictamen de categoria
y nivel, con base en el titulo profesional y grado académico'® de los estudios realiza-
dos, previa validacion por las dependencias mencionadas, su presentacion no obliga
a la Universidad a conceder la categoria.

Si el fallo no fuera favorable, el académico podra presentar su solicitud de inconformi-
dad ante la Secretaria Académica, para ser turnada a la Comision de Apelacion quien
resolvera en segunda instancia. La solicitud de apelacion sera resuelta en un plazo de
diez dias habiles a partir de su recepcion;

El pago a que tenga derecho el académico se efectuara dos quincenas posteriores a que
resuelvan las Direcciones Generales de Area Académica, de Investigaciones,' si el dic-
tamen no es apelado; en caso contrario, en dos quincenas posteriores a que resuelva la
Comision de Apelacion. En ambos casos el pago sera retroactivo a la fecha de la presen-
tacion de la solicitud; y

El dictamen de categorizacion sera notificado al interesado por conducto de la Direc-
cion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa.?

Articulo 30. Derogado?!.

Articulo 31. Derogado.?

Articulo 32. El personal académico de base podra solicitar su recategorizacion al concluir
estudios de posgrado y presentar el grado académico? o cuando obtenga el dictamen de equi-
valencia de grado por la Secretaria Académica de la Universidad Veracruzana de acuerdo con
lo establecido en el titulo cuarto de este ordenamiento.
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Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 2, 11 y 26 de mayo de 2017 ratificado
en CUG del 9 de junio de 2017.

Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General. en su sesion de fecha 28 de julio de 1998. Acuerdo
del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de julio de 2008. Acuerdo del Rector del 5 de
febrero de 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 2, 11 y 26 de mayo de 2017 ratificado
en CUG del 9 de junio de 2017.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 30 de abril, 22 de octubre y 13 de
noviembre, ratificado en CUG del 3 de diciembre de 2018.

Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013 y dictamen
de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 2, 11 y 26 de mayo de 2017 ratificado en CUG del
9 de junio de 2017.

Acuerdo del Rector del 25 de septiembre de 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.

Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General. en su sesion de fecha 28 de julio de 1998. Acuerdo
del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de julio de 2008.

Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General. en su sesion de fecha 28 de julio de 1998. Acuerdo
del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de julio de 2008.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 30 de abril, 22 de octubre y 13 de
noviembre, ratificado en CUG del 3 de diciembre de 2018.
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Articulo 33. A partir de la fecha de haber sido categorizado, el académico podra solicitar su
recategorizacion cada dos afos, para lo cual debera presentar el grado académico® que acredi-
te el grado obtenido o cuando obtenga el dictamen de equivalencia de grado por la Secretaria
Académica de la Universidad Veracruzana.

Articulos 34 al 41 derogados®.

Capitulo IV
En razén del lapso en que desempeiia
su actividad académica

Articulo 42. El personal académico, en razon del lapso en que desempena su actividad, se
clasifica en:
I Permanente;
II.  Interino;
III.  Visitante.
El personal académico interino puede ser a su vez:
L Por persona;
II.  Por plaza;
III.  Por tiempo determinado;
IV.  Por obra determinada.

Articulo 43. Es personal académico permanente el que obtiene la titularidad de una plaza de
base, después de haber satisfecho los requisitos y tramites previstos en el presente Estatuto.

Articulo 44. Es personal interino por persona el designado para cubrir las ausencias tempora-
les del titular de una plaza de base.

Articulo 45. Es personal interino por plaza el designado para cubrir plazas vacantes o de nueva
creacion definitivas por el lapso requerido para adquirir la permanencia en los términos sefia-
lados en el presente Estatuto.

Articulo 46. Es personal interino por tiempo determinado el designado para ocupar las plazas
temporales requeridas para cubrir necesidades eventuales de la institucion.

Articulo 47. Es personal interino por obra determinada el designado para atender programas
especificos de la institucion por el tiempo que duren los mismos.

Articulo 48. El personal interino sera separado sin responsabilidad para la institucion al dic-
taminarse fundada la objecion a su capacidad, al reincorporarse el personal permanente, al
vencerse el plazo, o al concluirse la obra motivo de la contratacion segin sea el caso.

Articulo 49. Es personal académico visitante el que proviniendo de otras instituciones del pais
o del extranjero, invitado por la Universidad en virtud de su reconocido mérito académico o de
los convenios de intercambio que la Universidad haya celebrado, se incorpore temporalmente
al proyecto académico o de difusion de la cultura y extension de los servicios de la entidad

2 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 30 de abril, 22 de octubre y 13 de no-
viembre, ratificado en CUG del 3 de diciembre de 2018.

»  Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.
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correspondiente; tendra los derechos y obligaciones que estipule su contrato de prestacion de
servicios con la Universidad o de los convenios que determinen su presencia.

Titulo tercero De las reglas de ingreso

Capitulo |
Del nombramiento del personal académico
en plaza vacante o de nueva creacion definitivas

Articulo 50. Para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion definitivas se requerira obte-
ner los mejores resultados en un examen de oposicion citado a través de convocatoria.

Articulo 51. El examen de oposicion es un procedimiento mediante el cual se evaltan la capa-
cidad y los antecedentes académicos y profesionales de los aspirantes.

Articulo 52. El examen de oposicion constara de un concurso de méritos académicos y una
demostracion practica de conocimientos, ante un jurado que designara el Consejo Técnico de
la entidad académica, o su equivalente del area de difusion y extension.

Articulo 53. Cuando se trate de entidades académicas de nueva creacion, el jurado sera de-
signado por el Secretario Académico. El Jurado debera seleccionarse del personal académico
que esté laborando en la Universidad Veracruzana, en areas académicas similares o afines, y
de no existir, para el solo efecto de integrar dicho jurado, se solicitara personal académico a
otras universidades o instituciones educativas.

Articulo 54. El jurado de los examenes de oposicion se integrara por 3 o 5 miembros del
personal académico nombrados por el Consejo Técnico o su equivalente en el area de difusion
y extension. Cuando el jurado se integre por tres miembros s6lo uno podra ser integrante del
Consejo Técnico y cuando sean cinco, hasta dos podran formar parte del mismo.

Cuando el jurado se integre por tres miembros, al menos uno debe ser de la entidad acadé-
mica y cuando sean cinco, por lo menos dos deberan ser de la entidad.

Articulo 55. Los miembros del jurado deberan poseer como minimo el nivel de estudios y el
perfil profesional de la plaza convocada. De no existir personal y para el solo efecto de integrar
dicho jurado, se solicitara por escrito personal académico que cubra los requisitos anteriores
a otras entidades de la Universidad, o bien a otras instituciones de educacion superior que
pertenezcan a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES). Los miembros del jurado deberan apegarse a los términos establecidos en la convo-
catoria respectiva.”’

Articulo 56. La convocatoria debera publicarse en el portal institucional de la Universidad Ve-
racruzana y permanecera en dicho portal hasta que concluya el proceso con la publicacion de
resultados de la evaluacion. **Asimismo se publicara en lugar visible de la entidad académica
respectiva %.

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 14 de abril de 2016, ratificado en CUG del 9 de mayo
de 2016.

27 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 14 de abril de 2016, ratificado en CUG del 9 de mayo
de 2016.

2 Acuerdo del Rector del 8 de enero de 2014, ratificado en CUG del 24 de marzo de 2014

2 Acuerdo del Rector del 8 de enero de 2014, ratificado en CUG del 24 de marzo de 2014.

Estatuto del Personal Académico | 19



Articulo 57. La convocatoria que es publica y abierta establecera un plazo no menor de quince
dias entre la fecha de la publicacion y la realizacion del examen.*

Articulo 58. La convocatoria debe reunir los requisitos minimos siguientes:*!
L Caracteristicas de la plaza que se convoca;
II.  Forma de contratacion;
III.  Fechas, lugares y horas para la realizacion de las distintas etapas del procedimiento del
examen de oposicion, descrito en la documentaciéon correspondiente del proceso;’
IV. Nivel de estudios;*
IV bis. Perfil académico convocado*, definido por el Consejo Técnico, a partir de las necesi-
dades de fortalecimiento de la entidad, proyectado en el plan de desarrollo de la misma;*

V.  Requisitos de participacion y evidencias de desempeiio;*
VI. Lugary fecha para notificar los resultados del examen de oposicion;
VII. Fecha de expedicion de la convocatoria; y*’
VIII. Firmas de las autoridades correspondientes.

Tratandose de plaza para profesor de asignatura se debe incluir el horario de la asignatura
o experiencia educativa.*®

El Director de la entidad académica debera verificar el cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en la convocatoria respectiva.®

Los documentos sefialados como requisitos de participacion deberan ser entregados en
formato electronico y presentados en original para su cotejo al titular o secretario de en-
tidad académica en la que se convoca la plaza. Dicha documentacion y las evidencias de
desempeiio para el concurso de méritos académicos debera integrarlas el aspirante en for-
mato digital, en una carpeta identificada con su nombre, en orden estricto y forma descrita
en la Guia para el Examen de Oposicion, expedida y firmada por la Secretaria Académica.*’

30 Acuerdo del Rector del 8 de enero de 2014, ratificado en CUG del 24 de marzo de 2014.

31 Acuerdo del Rector del 8 de enero de 2014, ratificado en CUG del 24 de marzo de 2014.

3 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19 de noviembre de 2019, aprobado en CUG del

9 de diciembre de 2019.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 14 de abril de 2016, ratificado en CUG del 9 de mayo

de 2016.

3 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19 de noviembre de 2019, aprobado en CUG del

9 de diciembre de 2019.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 14 de abril de 2016, ratificadoe n CUG del 9 de mayo

de 2016.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 14 de abril de 2016, ratificadoe n CUG del 9 de mayo

de 2016. Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesién del 19 de noviembre de 2019, aprobado en

CUG del 9 de diciembre de 2019.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 14 de abril de 2016, ratificadoe n CUG del 9 de mayo

de 2016.

3% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 14 de abril de 2016, ratificado en CUG del 9 de mayo

de 2016.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 14 de abril de 2016, ratificado en CUG del 9 de mayo

de 2016.

4 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19 de noviembre de 2019, aprobado en CUG del
9 de diciembre de 2019.

36

20 | Universidad Veracruzana



Articulo 59. #'Se considera satisfecho el nivel de estudios cuando el aspirante cumpla con la

entrega* del titulo profesional y grado académico* requeridos para la plaza convocada, de

conformidad con lo siguiente:

I.  Investigador: nivel de estudios de doctorado;

II.  Docente de tiempo completo: nivel de maestria o doctorado;

III.  Profesor de asignatura, ejecutante o técnico académico: nivel de licenciatura o posgrado
en el area de conocimiento a que pertenezca la plaza convocada.

Articulo 59 bis. Se considera satisfecho el perfil profesional, cuando el aspirante tenga la dis-
ciplina de la plaza convocada y acredite el ejercicio o practica correspondiente.*

Articulo 60. Para el examen de méritos académicos se consideraran los factores de valoracion
siguientes:

L Formacion académica y grados académicos;

II.  Antecedentes de desempefio académico;

III.  Experiencia profesional.

Articulo 61. La demostracion practica de conocimientos debera comprender, por lo menos, las

pruebas especificas siguientes:

PARA LOS DOCENTES:

L Exposicion escrita de un tema del programa de la materia o materias convocadas;

II.  Disertacion oral de un tema que se dara a conocer cuando menos con dos dias habiles
de anticipacion. Esta prueba debera ser publica. A esta disertacion oral deberan ser
invitados los alumnos que cursaron la materia, quienes podran emitir una opinioén
conjunta que debera ser valorada expresamente por el jurado. La no asistencia de los
alumnos no impedira la celebracion del examen.

PARA LOS INVESTIGADORES:

L. Presentacion de un protocolo de investigacion acorde con las lineas prioritarias de inves-
tigacion de la entidad de que se trate, las cuales se deberan sefalar en la convocatoria;

II.  Sesion de seminarios respecto de su protocolo de investigacion, que debera ser publica.

PARA LOS EJECUTANTES:

L La ejecucion publica de una obra o parte de la misma que se sefiale y que el jurado de-
termine del repertorio establecido en la convocatoria.

PARA LOS TECNICOS ACADEMICOS:

L Que se desempetien en apoyo a la docencia, la preparacion y desarrollo de la practica que
se senale;

II.  Que se desempefien en apoyo a la investigacion, la aplicacion de métodos y técnicas a
desarrollarse durante la fase de investigacion que se sefiale, o la explicacion de las acti-
vidades especificas para las que va a ser contratado;

III.  Que se desempeiien en la extension de los servicios, la preparacion y ejecucion de la
practica que se sefale.

4 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 22 de junio de 2016, 16 y 18 de noviembre de 2016,

ratificado en CUG del 14 de diciembre de 2016.
# Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 22 de junio de 2016, 16 y 18 de noviembre de 2016,
ratificado en CUG del 14 de diciembre de 2016.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 30 de abril, 22 de octubre y 13 de no-
viembre, ratificado en CUG del 3 de diciembre de 2018.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 14 de abril de 2016, ratificado en CUG del 9 de mayo
de 2016.

£

44

Estatuto del Personal Académico | 21



En todos los casos el consejo técnico o su equivalente en el area de difusion y extension
podra precisar las caracteristicas de la demostracion practica atendiendo a las particularidades
de la entidad académica en que se convoca la plaza.

Articulo 62. Cuando a juicio del jurado hubiese igualdad entre dos o mas concursantes en el
resultado del examen, son derechos prioritarios para ocupar una plaza de personal académico,
los siguientes:

I Ser mexicano;

II.  Tener mayor antigiiedad académica en la Universidad;

III.  Haber prestado servicios satisfactorios a la Universidad Veracruzana; y

IV. Haber egresado de la Universidad Veracruzana.

Articulo 63. El jurado debera emitir su dictamen debidamente fundado dentro de los tres dias
posteriores a la celebracion del examen de oposicion, comunicandolo al dia siguiente al director
de la entidad académica quien lo turnara en el mismo término a la Secretaria Académica, para
que revise si existe alguna violacion manifiesta a los términos de la convocatoria publicada.

De no existir violacion a los términos de la convocatoria®, la Secretaria Académica, a tra-
vés de las Direcciones Generales de las Areas Académicas, en un plazo no mayor a dos dias
habiles, autorizara la publicacion de los resultados de la evaluacion de todos los aspirantes y
dictaminara en primera instancia la categoria de acuerdo a lo establecido en el articulo 62 de
la Ley Organica y el articulo 27 de este Estatuto.

De existir violaciones manifiestas, la Secretaria Académica emitira las recomendaciones
procedentes al Director de la entidad para que las atienda en un plazo no mayor a dos dias.
Atendidas las recomendaciones, la Secretaria Académica autorizara la publicacion de los re-
sultados. El Director de la entidad académica procedera a hacerla.

Articulo 64. Para quienes el resultado sea desfavorable, podran utilizar el recurso de incon-
formidad que debera precisar la violacion al procedimiento o la deficiencia en la evaluacion
en los términos siguientes:

L. Cuando se considere violado el procedimiento, el interesado se inconformara por escrito
ante el Rector dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de la publicacion de los
resultados, con copia para el Director de la entidad académica y al Abogado General.
El Rector turnara la inconformidad dentro de los dos dias habiles posteriores al Abogado
General, quien contara con un término de cinco dias habiles para integrar el expediente.*

Una vez integrado el expediente, se atendera el procedimiento siguiente:

a. El Abogado General revisara la documentacion que integra el expediente, si de ésta
advierte una causa notoria de improcedencia de la inconformidad, al no actualizarse
alguna de las hipotesis previstas por el articulo 65 de este Estatuto, desechara de
plano dicha inconformidad, debiendo informar esta determinacion por escrito, al in-
conforme, al Rector y al Director de la entidad académica respectiva.

Si el Abogado General advierte que la inconformidad presentada es del resultado
de la evaluacion del jurado, remitira ésta al Director de la entidad académica corres-
pondiente para que proceda en los términos de la fraccion II de este articulo.

b. Si de la revision de la documentacion que integra el expediente, el Abogado General
advierte que la inconformidad se encuentra fundamentada y se ajusta en alguna de las
hipotesis previstas por el articulo 65 de este Estatuto, convocara a la brevedad a la Co-

4 Acuerdo del Rector del 7 de julio de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre de 2016.
4 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 8 de julio de 2015, ratificado en CUG del 30 de
noviembre de 2015.
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mision de Honor y Justicia, la cual debera conocer y resolver dentro del término de los
diez dias habiles siguientes a la fecha en la que haya sesionado. Esta resolucion sera
inapelable.

II.  Cuando el interesado se sienta afectado con el resultado de la evaluacion del jurado, la
inconformidad debera presentarse ante el Director de la entidad académica por escrito
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados.

4E] Director de la entidad académica revisard la inconformidad, si de ésta advierte
que la inconformidad presentada no es del resultado de la evaluacion del jurado, sino
del procedimiento, en virtud de que se actualiza alguna de las hipotesis previstas por el
articulo 65 de este Estatuto, remitira ésta al Rector con copia al Abogado General para
que proceda en los términos de la fraccion I de este articulo.

En los demas casos, el Director sometera la inconformidad a la Junta Académica, o al
Organo Equivalente, convocandolos con caracter de extraordinario los cuales se reuniran
en un plazo no mayor de cinco dias posteriores a la fecha de recepcion de la inconformi-
dad, la Junta Académica debera analizar los documentos probatorios y el resultado de las
evaluaciones de los participantes del concurso, confirmando o modificando, en su caso,
de manera fundada y motivada el resultado de la evaluacion.

Articulo 65. Se considerara violado el procedimiento en los casos siguientes:

L Cuando la convocatoria no se haga en la forma prevista por los articulos 56 y 57 de este
Estatuto;

II.  Cuando la convocatoria no contenga los requisitos minimos establecidos en el articulo
58;

III.  Cuando la integracion del jurado del examen de oposicion no cumpla lo establecido en
los articulos 54 y 55;

IV.  Cuando se justifique plenamente que la solicitud y documentacion probatoria no le fue-
ron recibidas al interesado.

Articulo 66. La resolucion de la Comision de Honor y Justicia a que se refiere el articulo 64
fraccion I, sera notificada al interesado por conducto del Abogado General dentro de los tres
dias habiles siguientes.

La resolucion de la Junta Académica o del Organo consultivo en su caso a que se refiere el
articulo 64 fraccion 1, sera notificada al interesado por el Director de la entidad de que se trate
dentro del término de tres dias habiles siguientes.

Articulo 67. De no existir inconformidad al examen de oposicion o ya resuelta la misma, las
propuestas correspondientes del personal académico se haran por el Director de la entidad
académica, remitiéndolas en un plazo no mayor de cinco dias habiles a la Secretaria de Ad-
ministracion y Finanzas a través de la Direccion de Personal para su tramite, atendiendo lo
establecido en el procedimiento de contratacion de personal académico.*

Articulo 68. Una vez aceptada la propuesta el Rector expedird un nombramiento temporal que
contendra los requisitos siguientes:

L Nombre completo;

II.  Nacionalidad;

III.  Registro Federal de Contribuyentes;

47 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 8 de julio de 2015, ratificado en CUG del 30 de
noviembre de 2015.
#  Acuerdo del Rector del 7 de julio de 2016, ratificado en CUG del 14 de diciembre de 2016.
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IV.  Domicilio, edad, sexo, estado civil;

V.  Titulo profesional y grado académico; *

VI. Tipo, categoria y nivel académico;

VII. Zona, entidad académica de adscripcion;

VIII. Numero de personal;

IX. Puesto;

X.  Tiempo destinado a la Universidad; y

XI. Fecha de ingreso al servicio y sueldo tabulado.

Capitulo Il
Del nombramiento del personal académico interino

Articulo 69. Para cubrir un interinato de un semestre lectivo o mas en el caso de personal
docente, o periodos mayores de seis meses para el resto del personal académico, se seguira
el procedimiento indicado para ocupar plazas vacantes definitivas. En este supuesto, si el in-
terinato se prolongara mas alla del término sefialado en la convocatoria, el interino seguira
ocupando la plaza siempre y cuando su capacidad no sea objetada en los términos establecidos
por el articulo 103 de este Estatuto, sin necesidad de sujetarse a un nuevo examen de oposicion
por el tiempo que dure la eventualidad.

Articulo 70. Para cubrir plazas vacantes temporales por periodos menores a un semestre lectivo
en el caso del personal docente, o periodos menores a seis meses para el resto del personal aca-
démico, se designara un interino de entre el personal adscrito a la entidad académica de que se
trate y que cubra el perfil requerido para impartir la materia, experiencia educativa o desarrollar
la actividad que corresponda.

Cuando no existiera personal académico adscrito a la entidad con el perfil requerido y sélo
para efectos de cubrir la eventualidad, se podra designar a quien a juicio del Consejo Técnico
o el Organo Equivalente cuente con el perfil similar al requerido, en los términos establecidos
en el articulo 73 de este Estatuto.

El Director de la entidad académica propondra para su aprobacion a la Secretaria Acadé-
mica, la persona a designar por acuerdo debidamente fundamentado del Consejo Técnico o el
Organo Equivalente.

El Director fijara en la tabla de avisos y en el portal institucional de la entidad académica
la lista de materias o experiencias educativas a que se refiere este articulo, 24 horas antes de
tomar el acuerdo previo del Consejo Técnico.

Articulo 71. Tratandose del personal docente, y cuando la temporalidad de la vacante sea de
menos de seis meses y abarcara dos semestres lectivos, la designacion se hara en los términos
descritos en el articulo anterior para concluir el semestre lectivo en que se origino la vacante.
Al inicio del siguiente semestre lectivo, se aplicara la misma regla, pudiendo recaer la desig-
nacion en la persona que venia cubriendo el interinato.

Articulo 72. Si el periodo de la vacante temporal abarcara al principio una frac-
cion de semestre lectivo, y posteriormente uno completo o mas, para cubrir la conclu-
sion del primer semestre se atendera a lo dispuesto en el articulo 70, y para los semestres
siguientes lo dispuesto en el articulo 69 de este ordenamiento.

4 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 30 de abril, 22 de octubre y 13 de no-

viembre, ratificado en CUG del 3 de diciembre de 2018.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones del 22 de junio, 16 y 18 de noviembre de 2016, ratifi-
cado en CUG del 14 de diciembre de 2016.
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Articulo 73. En los casos sefialados en los articulos 70 y 71 a falta de personal en la enti-
dad que pueda cubrir la vacante, la designacion podra recaer en un miembro del personal
académico de otra entidad de la Universidad Veracruzana. De no existir y s6lo para cubrir la
eventualidad podra recaer en personas ajenas a la Universidad. En todos los casos se requerira
el acuerdo del Consejo Técnico, o su equivalente para las entidades de difusion y extension.

Articulo 74. Tratandose del personal docente, al originarse una vacante definitiva ya iniciado
el semestre lectivo, se designara a un interino por plaza por el periodo requerido para concluir
el semestre, convocandose al proceso establecido para la ocupacion de la vacante definitiva
al inicio del periodo lectivo siguiente, en los términos del articulo 69 de este ordenamiento.

Articulo 74 bis. 3'En los casos sefialados en los articulos 70, 71, 72, 73 y 74 de este Estatuto, el
Director de la entidad académica turnara a la Secretaria Académica el acta de Consejo Técnico en
la que se acordo la propuesta del personal académico, en un plazo no mayor de dos dias habiles
posteriores a la celebracion de la sesion, a efecto de que ésta, a través de la Direccion General del
Area Académica, o de Investigaciones™ que corresponda, dictamine en primera instancia la cate-
goria con fundamento en lo establecido en el articulo 62 de la Ley Organica y el articulo 27 de este
Estatuto. El acta de Consejo Técnico debera acompaiarse del curriculum del aspirante propuesto,
asi como el titulo profesional y grado académico® que acrediten sus estudios realizados.

De no existir objecion a la propuesta realizada por el Consejo Técnico, la Secretaria Aca-
démica a través de las Direcciones Generales de las Areas Académicas emitira el dictamen de
categoria, para que el director de la entidad académica contintie con el tramite de acuerdo a lo
establecido en el articulo 67 de este Estatuto.

Articulo 75. Cuando una vacante temporal se convierta en definitiva, la plaza se otorgara al
interino que la venia ocupando por un semestre, o0 mas, siempre y cuando su designacion de
interino se haya ajustado a los términos del articulo 69 de este ordenamiento.

Articulo 76. La contratacion de los ejecutantes y técnicos académicos adscritos a grupos ar-
tisticos se hara de acuerdo a las necesidades de la Universidad, por una o mas temporadas o
en forma definitiva.

Articulo 77. La propuesta del personal académico visitante debera fundamentarse en las nece-
sidades de la propia Universidad, los convenios de intercambio que esta haya contraido y el re-
conocido mérito universitario del candidato propuesto, previa verificacion de la disponibilidad
presupuestaria. La propuesta se hara por los directores de las entidades académicas respectivas
previa opinion del Consejo Técnico o del Organo Consultivo ante la Secretaria Académica. La
designacion y su prorroga podran ser hasta por un afio por acuerdo del Rector.

Articulo 78. Cuando la creacion de nuevas plazas definitivas provenga de fondos especiales
de programas de los gobiernos federal o estatal, las reglas de ingreso, el perfil, la composicion
de la carga y en general las caracteristicas académicas de dichas plazas se ajustaran a los li-
neamientos que condicionen el otorgamiento de los recursos para la generacion de las mismas.
Tales caracteristicas se precisaran en la convocatoria respectiva.

3 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones del 22 de junio, 16 y 18 de noviembre de 2016, ratifi-

cado en CUG del 14 de diciembre de 2016.
2 Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 2, 11 y 26 de mayo de 2017 ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 30 de abril, 22 de octubre y 13 de no-
viembre, ratificado en CUG del 3 de diciembre de 2018.
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Titulo cuarto De las reglas de promocion y permanencia

Capitulo |
De la promocion de categoria y nivel académicos

Articulo 79. La recategorizacion académica es el proceso de promocion del personal académico
con nombramiento como personal de base o permanente a otra categoria o nivel superior que se
derive de la evaluacion realizada en los términos de este Titulo.

Articulo 80. Este proceso se sujetara a las reglas siguientes:**

L

IL.

III.

Iv.

Las solicitudes de recategorizacion podran presentarse ante las Direcciones Generales
de Area Académica, de Investigaciones® en cualquier tiempo, en el formato establecido
por la Secretaria Académica. Su presentacion no obliga a la Universidad a conceder la
promocion;

5¢Las Direcciones Generales de Area Académica o de Investigaciones emitiran, en primera
instancia y con apoyo de la Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Edu-
cativa, en un plazo de diez dias habiles a partir de su recepcion, un dictamen de recategori-
zacion, con base en el titulo profesional y grado académico, previa validacion por las depen-
dencias mencionadas,’” que hayan presentado los solicitantes, de los estudios realizados o
cuando obtenga el dictamen de equivalencia de grado expedida por la Secretaria Académica
de la Universidad Veracruzana;

Si el fallo no fuera favorable, el académico podra presentar su solicitud de inconformi-
dad por escrito fundada y motivada ante la Secretaria Académica, para ser turnada a la
Comision de Apelacion quien resolvera en segunda instancia. La solicitud de apelacion
sera resuelta en un plazo de diez dias habiles a partir de su recepcion;

El pago a que tenga derecho el académico se efectuara dos quincenas posteriores a que
resuelvan las Direcciones Generales de Area Académica o de Investigaciones, depen-
diendo la adscripcion de la entidad académica,®® si el dictamen no es apelado; en caso
contrario, en dos quincenas posteriores a que resuelva la Comision de Apelacion. En
ambos casos el pago sera retroactivo a la fecha de la presentacion de la solicitud; y

El dictamen de recategorizacion sera notificado al interesado por conducto de la Direc-
cion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa.®

Articulo 81 a 84. Derogado.®

Articulo 85. La Comision de Apelacion se integrara de la manera siguiente:®!
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Acuerdo del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de julio de 2008.

Acuerdo del Rector del 25 de septiembre del 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013 y Dictamen
de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 2, 11 y 26 de mayo de 2017 ratificado en CUG del
9 de junio de 2017.

Acuerdo del Rector del 5 de febrero de 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013, Acuerdo del Rector del
25 de septiembre del 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013 y Acuerdo del Rector del 4 de mayo
de 2015, ratificado en CUG del 30 de noviembre de 2015.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 30 de abril, 22 de octubre y 13 de no-
viembre, ratificado en CUG del 3 de diciembre de 2018.

Dictamen de la Comision de Reglamentos en sus sesiones celebradas el 2, 11 y 26 de mayo de 2017 ratificado en
CUG del 9 de junio de 2017.

Acuerdo del Rector del 25 de septiembre del 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.

Acuerdo del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de julio de 2008

Acuerdo del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de julio de 2008
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1. El Secretario Académico;

II.  El Abogado General;

III.  Un Director de Facultad, Instituto o grupo artistico, de cada una de las areas académicas,
de investigaciones, o de difusion cultural, segin corresponda, y que seran designados
por el Rector; y ¢

IV.  Un consejero maestro de cada una de las areas académicas, uno de investigaciones y uno
de difusion cultural, segtin corresponda, y que seran designados® por el Rector.

Los integrantes a que se refieren las fracciones Il y IV serdn designados cada dos afios. La

Comision sesionara cada dos meses en caso de ser necesario.

Articulo 86 a 88. Derogado®.

Articulo 89. La participacion de los integrantes de la Comision de Apelacion es honorifica y
curricular.

Articulo 90 a 92 . Derogado.®

Articulo 93. El dictamen de categorizacion o de recategorizacion emitido se considerara de-
finitivo si transcurridos diez dias habiles después de haber hecho la comunicacion éste no es
impugnado.®

Articulo 94. Derogado.®’

Articulo 95. La Comision de Apelacion dara oportunidad al inconforme para expresar verbal-
mente sus alegatos. En un término de diez dias habiles contados a partir de que concluyo el
plazo para la recepcion de inconformidades, resolvera, notificando al académico la resolucion
por conducto del Abogado General dentro de los cinco dias habiles siguientes. Si el inconforme
considera que la resolucion viola sus derechos universitarios podra presentar su queja ante la
Defensoria de los Derechos Universitarios, en los términos que establece el Estatuto General.®

Articulo 96. La ausencia del académico en esta fase no es motivo para que la Comision de
Apelacion no considere la inconformidad y dictamine lo procedente.

Capitulo 11
De la promocion en cuanto a forma de contratacion

Articulo 97. El docente que aspire a una plaza de medio tiempo o tiempo completo, ademas
de alcanzar por oposicion el niimero de horas que como carga docente tengan sefialadas esas
formas de contratacion, debera obtener resultado satisfactorio o el mejor resultado en un exa-
men de méritos académicos.

2 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre del 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.

% Acuerdo del Rector del 25 de septiembre del 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.

®  Acuerdo del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de julio de 2008.

% Acuerdo del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de julio de 2008.

% Acuerdo del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de julio de 2008.

7 Acuerdo del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de julio de 2008.

% Acuerdo del Rector del 6 de octubre de 2006, ratificado en CUG del 23 de noviembre de 2006. Acuerdo de la

Comision de Reglamentos, aprobado en CUG del 4 de marzo de 2013.
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Articulo 98. El investigador y el técnico académico de medio tiempo promoveran a tiempo
completo siempre que participen en el programa de productividad general y sostengan por
tres aflos consecutivos, por lo menos, el nivel II obtenido en este programa y tengan la carga
académica que se requiera. En este caso, la promocion se llevara a efecto mediante la trans-
formacion de la plaza de medio tiempo a tiempo completo.

Articulo 99. La promocion en cuanto a forma de contratacion se sujetara a examen de oposi-
cion por méritos académicos, agotandose el procedimiento establecido en el Titulo Tercero,
Capitulo I de este Ordenamiento por cuanto se refiere a la estructuracion y publicacion de la
convocatoria, a la aplicacion, evaluacion y resultados del examen de oposicion. En este caso
se considerara satisfecho el requisito del perfil profesional.

Articulo 100. Las plazas de asignatura vacantes o de nueva creacion definiti-
vas o las materias que integren una plaza de carrera vacante definitiva se asigna-
ran a los académicos de carrera o docentes de asignatura que no cubran la totali-
dad de su carga obligatoria de docencia, siempre y cuando cumplan con el perfil
académico requerido que sera dictaminado por el Director General del Area Académica de
que se trate. Las materias que no logren asignarse seran convocadas por asignatura, salvo que
se trate de vacantes temporales de menos de un semestre que se asignaran conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 70 de este Estatuto. Las vacantes temporales seran asignadas
por el tiempo de su duracion.

Articulo 101. Cuando las plazas de carrera queden vacantes seran convocadas para efectos de
promocion en la entidad académica en que se requiera.

Articulo 102. Las plazas vacantes definitivas del personal académico de carrera, en funciones

de docencia, podran ser convocadas incluyendo las materias que la integren, solo si se satisfa-

cen los requisitos siguientes:

L Que no sea posible asignar las materias al personal con carga pendiente de reubicar,
atendiendo al dictamen de la Direccion General del Area Académica que corresponda;

II.  Que el Consejo Técnico o su equivalente en el area de difusion y extension determine
que las necesidades especificas no pueden ser atendidas por docentes de asignatura;

III.  Que la carga que integra la plaza de académico de carrera satisfaga lo dispuesto por los
articulos 21, 22 y 23 de este ordenamiento.

Capitulo Il
De las reglas de permanencia

Articulo 103. El personal académico que haya cumplido con las reglas de ingreso para ocupar

una plaza vacante o de nueva creacion definitiva, adquirira la calidad de permanente o de base

conforme a las disposiciones siguientes:

L Después de un semestre, sin que medie objecion fundada de su capacidad, para académi-
cos de carrera en funciones de docencia y para los docentes de asignatura;

II.  Después de un afio, sin que medie objecion fundada de su capacidad, para los académi-
cos de carrera en funcidn de investigacion y ejecucion y para los técnicos académicos; y

III.  Después de dos aiios, sin que medie objecion fundada de su capacidad, para los docen-
tes-investigadores adscritos a la Direccion de la Universidad Veracruzana Intercultural .

% Acuerdo del Rector del 30 de noviembre de 2010, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2010.

28 | Universidad Veracruzana



Articulo 104. El Director de la entidad académica de que se trate presentara la ob-
jecion ante el Consejo Técnico, o su equivalente en el area de difusion y extension
para que la analice y dictamine. En el caso de que se considere fundado, el titular de la entidad
académica lo notificara por escrito al académico de que se trate y a la Secretaria de Adminis-
tracion y Finanzas para la baja correspondiente.

Articulo 105. No habiendo objecion a la capacidad del personal académico, o declarandose
infundada la que se hubiere presentado, se expedira el nombramiento de personal académico
permanente.

Articulo 106. Cuando por cambio de planes de estudio desaparecieran materias que formen
parte de la carga académica del docente, se le asignara otra afin a la que impartié. Si no hubie-
re carga en la entidad académica en la que cubre su actividad docente, se le asignara en otra
entidad académica de la zona de su adscripcion.

De no poderse otorgar o completar su carga docente conforme a lo anterior, la Universidad
procedera a cambiar su forma de contratacion de manera parcial o total en razon de la funcion
que desempeiie, en razon del tiempo o a liquidarlo en términos de la legislacion laboral aplicable.

El técnico académico que resultara afectado por las causas mencionadas en este articulo
quedara sujeto al mismo tratamiento. Igual procedimiento se seguird con los ejecutantes si
desapareciera algin grupo artistico.

Capitulo IV
Del establecimiento de equivalencias

Articulo 107. Para efectos de recategorizacion, la Universidad establece un sistema a través
del cual los académicos de carrera y técnicos académicos podran acreditar una equivalencia
de grado académico.”

Articulo 108. Podran ingresar al sistema los académicos de carrera y técnicos académicos que
tengan cinco afios de antigiiedad efectiva en la Universidad como personal académico.

En el caso de los académicos de la Orquesta Sinfonica de Xalapa podran ingresar al sistema
a solicitud del Director y de acuerdo con la funcion que realizan en la Orquesta, de principal,
asistente o fila y con el aval del Consejo Técnico, una vez obtenida la definitividad como per-
sonal académico.”

Articulo 109. Mediante este sistema se podra acceder a las equivalencias de es-
pecialidad,”” maestria o doctorado, siempre que se acredite la realizacion de estu
dios, conocimientos o resultados de investigacion que justifiquen una formacion analoga a la
del grado que se pretenda acreditar.”

Articulo 110. La equivalencia se determinara mediante la presentacion y aprobacion de un
examen general de conocimientos o de un trabajo recepcional, excepto en el caso de la Orques-
ta Sinfonica de Xalapa, que se realizara un examen de ejecucion.™

Articulo 111. El examen general de conocimientos sera disefiado por las Comisiones Acad-

70 Acuerdo del Rector del 5 de febrero de 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013.
" Acuerdo del Rector del 12 de mayo de 2017, ratificado en CUG del 9 de junio de 2017.
2 Acuerdo del Rector del 12 de mayo de 2017, ratificado en CUG del 9 de junio de 2017.
7 Acuerdo del Rector del 12 de mayo de 2017, ratificado en CUG del 9 de junio de 2017.
" Acuerdo del Rector del 12 de mayo de 2017, ratificado en CUG del 9 de junio de 2017.
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micas del Area respectiva y el trabajo recepcional sera autorizado por la Direccion General de
Investigaciones.

El trabajo de investigacion tendra un alcance positivo de creacion o de ejecucion en el que
se demuestre un adecuado nivel de formacion académica, capacidad de analisis, juicio critico
o un alto grado de perfeccionamiento como ejecutante.

En el caso de los ejecutantes de la Orquesta Sinfonica de Xalapa, el Consejo Técnico de la
Orquesta propondré a la Comision Académica del Area de Artes los criterios que deber reunir
el examen de ejecucion.”

Articulo 112. La aplicacion del examen y la evaluacion de los documentos presentados, asi
como la del trabajo recepcional, o el examen de ejecucion’ la hara un jurado especial.

Articulo 113. El jurado especial estara integrado por un numero de tres a cinco miembros

designados por el Rector, de la propuesta de diez académicos que presenten las Comisiones

Académicas de Area, las cuales podran considerar, cuando el caso lo amerite, a personal tanto

externo como a los integrantes de la entidad académica de adscripcion del solicitante y quienes

deberan cumplir los requisitos siguientes:

L. Ser personal académico de carrera con la categoria de titular;

II.  Tener como minimo la categoria académica correspondiente al grado cuya equivalencia
se solicite;

III.  Tener un desempeflo académico minimo de cinco afios; y

IV.  Ser personal académico con experiencia profesional equiparable a la del caso que se
analice.

Articulo 113 bis. El jurado especial en el caso de los Ejecutantes de la Orquesta Sinfonica de
Xalapa estara integrado por un niimero de cinco miembros designados por el Rector de la pro-
puesta de diez integrantes que presente la Comision Académica del Area de Artes. Al menos
tres de los integrantes del jurado especial deberan formar parte de la Orquesta Sinfonica de
Xalapa; de los restantes, uno puede ser externo a la Universidad Veracruzana.
Los miembros del jurado deberan cumplir con los requisitos siguientes:
L De la Universidad Veracruzana:
a) Ser personal académico de carrera ejecutante con la categoria de titular de base;
b) Ser personal académico con experiencia profesional equiparable a la del caso que
se analice; y
¢) Tener un desempefio como ejecutante minimo de cinco aios.
II.  Externos a la Universidad Veracruzana:
a) Ser ejecutantes de reconocido prestigio nacional o internacional en el area que se
analice.”

Articulo 114. Por excepcion, se otorgara la acreditacion de equivalencia del grado de licencia-

tura en los casos siguientes:

L. Los docentes e investigadores del Area de Artes con una antigiiedad no menor a cinco
afios al entrar en vigor el Estatuto;

II.  El personal académico en funciones de ejecucion, después de haber aprobado el examen
de oposicion, en términos del Titulo Tercero, Capitulo I de este ordenamiento;

> Acuerdo del Rector del 12 de mayo de 2017, ratificado en CUG del 9 de junio de 2017.
76¥77 Acuerdo del Rector del 12 de mayo de 2017, ratificado en CUG del 9 de junio de 2017.
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III.  El personal académico adscrito a los Talleres Libres de Arte y al Centro de Iniciacion
Musical Infantil.

Articulo 115. La declaracion de equivalencia en sus diferentes modalidades podra solicitarse
ante la Secretaria Académica, en cualquier época del aio.

Titulo quinto Del Programa General de
Estimulos al Personal Académico

Articulo 116. La Universidad Veracruzana reconocera la labor del personal académico, a tra-
vés del establecimiento del programa general de estimulos al personal académico.”™

Articulo 117. Podra participar en el programa general de estimulos todo el personal académico
de base, de acuerdo a las disposiciones del presente titulo.”

Articulo 118. El programa general de estimulos al personal académico comprende lo siguiente:*
L. Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Académico;
II.  Premio al Decano.

Articulo 119. El programa general de estimulos al personal académico tendra tres fuentes de
financiamiento:®!

L Recursos otorgados por el Gobierno Federal;

II.  Recursos otorgados por el Gobierno del Estado;

III.  Recursos derivados de ingresos propios de la Universidad Veracruzana.

Capitulo |
Del Programa de Estimulos al Desempeno
del Personal Académico

Articulo 120. El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico tiene como
objetivo reconocer de manera diferencial la realizacion de las actividades del personal aca-
démico, tomando como base la calidad y la dedicacion, asi como su desarrollo académico y
profesional.*?

Articulo 121. El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico esta centrado
en premiar el ejercicio profesional sobresaliente: en primer lugar, por la funcion sustantiva
para la que el académico tiene su nombramiento y en segundo lugar, por las otras funciones
sustantivas o adjetivas que realice.®

Con este programa se pretende contribuir a la conformacion de una nueva cultura para la
transformacion del quehacer académico en la Institucion, en la cual se reconozca e incentive
al personal académico que muestre mayores grados de compromiso y mejores resultados en el
desempeiio de su trabajo.

El ejercicio profesional sobresaliente en la actividad académica comprende dos aspectos: el
desempeio y la produccion; el primero se evallia a través de encuestas aplicadas en cada caso
8 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.

7 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.
Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.
81 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.

82 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.
Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.

80

83
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a dos de las instancias evaluadoras, la segunda se evaltia a través de los diversos indicadores
de los productos académicos.

Articulo 122. El ejercicio de este programa tiene una periodicidad bienal, lapso en el cual cada
académico debera presentar dos planes anuales de trabajo individual, dos reportes de autoeva-
luacion y un informe bienal de productividad académica.®

Articulo 123. Los académicos seran evaluados conforme a las tablas de referentes basicos,
contenidos en el documento rector correspondiente. La puntuacion obtenida en su funcion
sustantiva o adjetiva principal, sumada a la que se obtenga en otras funciones sustantivas o ad-
jetivas, en acciones de vinculacion, en formacion académica y en autoevaluacion, determinara
el nivel alcanzado de acuerdo con los rangos de puntuacion establecidos en la tabla de niveles
que aparece en el documento rector citado.®

Articulo 124. El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico sélo tendra
como fuentes de financiamiento recursos del Gobierno Federal y del Gobierno del Estado.®

Articulo 125. Conforme a los resultados de la evaluacion, los recursos que el gobierno federal
destine expresamente al programa, cubriran las cantidades asignadas a los niveles alcanzados
por el siguiente personal académico de base:*’

L Docentes de tiempo completo asociados y titulares;

II.  Investigadores de tiempo completo que tengan por lo menos 4 horas semana-mes frente
a grupo por semestre en cursos de licenciatura o de posgrado ofrecidos por la propia
Universidad y/o realicen tutorias a estudiantes, siempre y cuando sea complemento de
su carga académica;

III.  Técnicos académicos de tiempo completo, asociados y titulares;

IV.  Personal académico de tiempo completo que desempeiie funciones de direccion o ad-
ministracién académica en la Universidad Veracruzana y que se encuentre impartiendo
parte de su carga académica en la institucion;

V.  Ejecutantes de tiempo completo, asociados y titulares.

Articulo 126. Los recursos senalados en la fraccion II del articulo 121, se destinaran a cubrir

los montos del premio obtenidos por el personal de base siguiente:®

L Docentes de medio tiempo;

II.  Investigadores de medio tiempo que tengan una carga minima de 4 horas semana-mes
frente a grupo, por semestre, en cursos de licenciatura o posgrado y/o realicen tutorias
a estudiantes, siempre y cuando sea complemento de su carga académica;

III.  Docentes de asignatura que tengan una carga minima de 10 horas semana-mes frente a
grupo por afio en cursos de licenciatura o posgrado de la Universidad;

IV.  Técnicos académicos de medio tiempo;

V.  Ejecutantes de medio tiempo;

VI. Personal titular de los departamentos cuyo origen sea la docencia y que se encuentre vin-
culado con la planeacién y el desarrollo de proyectos educativos y que ademas imparta
un minimo de 4 horas/semana/mes de docencia frente a grupo por semestre.

8 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.

Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.
8  Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.
8 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.
Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.
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Articulo 127. Para el otorgamiento del estimulo al desempefio del personal académico, la
Universidad Veracruzana expedira bienalmente la convocatoria correspondiente conforme a la
cual los académicos presentaran sus solicitudes y la documentacion respectiva.®

Articulo 128. El analisis y la evaluacion de la documentacion presentada por el personal aca-
démico estara a cargo de las siguientes comisiones:”

I Comision del Area Académica de Artes;

II.  Comisién del Area Académica de Ciencias Biologicas y Agropecuarias;?!
III. Comisién del Area Académica de Ciencias de la Salud;

IV. Comisién del Area Académica Econémico-Administrativa;

V.  Comisién del Area Académica de Humanidades;

VL. Comisién del Area Académica Técnica;

VII. Comisién del Area Académica de Investigaciones;

VIII. Comisién de Difusion Cultural;”

IX. Comision de Extension;

X.  Comision de Gestion Académica.

Articulo 129. *3Cada comision estara integrada por el Director General del Area Académica,
de Investigaciones o de Difusion Cultural, tres directores de entidades que pertenezcan a la
misma y siete académicos provenientes de las diversas entidades que integran el area, faculta-
des, institutos, grupos artisticos u organismos de extension universitaria.”

Los directores de las entidades seran designados por el director general respecti-
vo y, en su caso, por el Director General de Investigaciones o por el Director Gene-
ral de Difusion Cultural y los académicos por la Secretaria Académica de entre las ternas
propuestas por las juntas académicas u 6rganos equivalentes de las entidades.

Articulo 130. Se deroga.”

Articulo 131. Cada comision tendra las siguientes atribuciones:*

L Realizar la evaluacion de cada uno de los expedientes presentados por los académicos;
II.  Emitir los dictamenes acerca de la evaluacion realizada;

III.  Dictaminar sobre los casos no previstos en la convocatoria.

Articulo 132. Las personas propuestas por las juntas académicas u 6rganos equivalentes de
las entidades para ser miembros de las comisiones de analisis y evaluacion y de apelacion,
deberan cumplir con los requisitos siguientes: *’

L. Ser personal académico de base;

II.  Tener una antigiiedad minima de cinco afios en la funcion académica correspondiente;

8 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.

% Acuerdo del Rector del 25 de septiembre del 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
' Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 19 de noviembre de 2019, aprobado en CUG del
9 de diciembre de 2019.

%2 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre del 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.

% Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.

Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.

% Acuerdo del Rector del 25 de septiembre del 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.

% Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.

Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998
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III.  Que al momento de la designacion se encuentre desempefiando su carga académica.

En el caso de entidades académicas de nueva creacion, no se exigira el requisito de la an-
tigliedad.

La participacion en ambas comisiones es honorifica.

Articulo 133. Los integrantes de las comisiones dictaminadoras recibiran la informacion y
capacitacion correspondientes, a fin de que puedan cumplir su funcion debidamente.’®

Articulo 134. Los instrumentos base de la evaluacion seran revisados periédicamente y en
caso necesario, se haran las modificaciones pertinentes.”

Articulo 135. Concluida la evaluacion y asignados los puntajes y niveles, la Secretaria Aca-
démica, a través de las Direcciones Generales de Area Académica, de Investigaciones o de
Difusion Cultural'® hara del conocimiento los resultados a los interesados.

Articulo 136. Las comisiones que deberan conocer de los recursos de apelacion se integraran
por areas académicas y por funcion, en la misma forma que se dispone en el articulo 130 de
este ordenamiento. Cada comision estara integrada por el Abogado General, el Director del
Area Académica correspondiente y en su caso por el Director General de Difusion Cultural'®!
y por siete académicos provenientes de las diversas facultades que integran el area, institutos,
grupos artisticos, elegidos en la misma forma que se dispone en el articulo 131 de este ordena-
miento. Por cuanto a la Comision de Gestion, conocera de los recursos de apelacion una comi-
sion integrada por el Abogado General, el Secretario Académico y un director de dependencia
responsable de hacer dicha gestion.'®

Articulo 137. Cuando el candidato se considere afectado por el dictamen, tendra un término de
diez dias habiles a partir de la fecha de recepcion de su resultado para presentar ante la Secre-
taria Académica su inconformidad por escrito, precisando el motivo de la misma, la cual sera
turnada a la Comision de Apelacion de la funcion académica correspondiente.'®

Articulo 138. La Comision de Apelacion dara oportunidad al inconforme para expresar verbal-
mente sus alegatos. En un término de quince dias habiles contados a partir de que concluya el
plazo para la recepcion de inconformidades resolvera notificando la resolucion por conducto del
Abogado General dentro de los cinco dias habiles siguientes. Esta resolucion sera apelable ante la
Defensoria de los Derechos Universitarios, en los términos que establece el Estatuto General.'™

La ausencia del académico en esta fase no es motivo para que la Comision respectiva no
analice la apelacion y dictamine lo procedente.'®

Articulo 139. Las cantidades en efectivo correspondientes al estimulo al desempefio del per-
sonal académico seran pagadas mensualmente en las entidades en que estén adscritos los aca-
démicos. '

% Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998
% Acuerdo del Rector del 25 de septiembre del 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013
190 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre del 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013
101" Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998
12 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.
103 Acuerdo del Rector del 6 de octubre de 2006, ratificado en CUG del 23 de noviembre de 2006.

104 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.
195 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.
1% Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.
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Articulo 140. Seran sancionados con la suspension de ingresar al programa durante los dos
periodos inmediatos a la comision de una falta, los académicos que incurran en alguna de las
siguientes:'”’

L Plagio de textos, produccion en apoyo a la docencia, produccion cientifica, tecnologica
o artistica y toda aquella que sea objeto de derechos de autor;

II.  Presentacion de documentos probatorios falsos o alteracion de los mismos;

III.  Emision de un aval, juicio o dictamen en su propio beneficio acerca de su desempeiio o
produccién académica;

IV.  Actuacion académica que denote ventaja de oportunidad en la participacion
por autodesignacion en situaciones tales como jurado de examenes de oposicion y profesiona-
les, prejurado, arbitraje, asesorias o participacion en actividades o programas de vinculacion.

La sancion se hara extensiva para aquellas autoridades o miembros de los cuerpos colegia-
dos que avalen las situaciones enunciadas.

Articulo 141. En este programa de estimulos al desempefio académico se aplicara un sistema
aleatorio de auditoria supervisado por la Secretaria Académica, que haga posible la revision
de expedientes de los académicos, para verificar el buen funcionamiento en la realizacion del
proceso. '

Capitulo 11
Del premio al decano'®

Articulo 142. El premio al decano se otorga al personal académico que ademas de su anti-
giiedad, se distinga por su vigencia, méritos reconocidos de liderazgo académico y desarrollo
profesional, asi como por su destacada participacion en las actividades universitarias.

Articulo 143. El premio al decano sera financiado con recursos derivados de ingresos propios
de la Universidad.

Articulo 144. El premio mencionado en el articulo anterior sera anual y consistird en un pre-
mio econdémico, un reconocimiento escrito y una medalla que seran entregados en un acto
publico especial.

Articulo 145. El premio al decano se otorgara por areas académicas, de investigacion y de
difusion cultural. "0

Articulo 146. A fin de que los Consejos Técnicos hagan sus propuestas, la Secretaria Académica
de la Universidad expedira la convocatoria correspondiente. Ante los Consejos Técnicos, los aca-
démicos que consideren tener derecho al premio y cubran los requisitos sefialados, se inscribiran
y haran llegar la documentacion necesaria.

Articulo 147. Los Consejos Técnicos de cada entidad académica enviaran a las Di-
recciones Generales de las Areas Académicas, a la Direccion General de Inves-
tigaciones y a la Direccion General de Difusion Cultural,'' las propuestas para

107 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.

Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.
19 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre del 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
1% Acuerdo del Rector del 25 de septiembre del 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
""" Acuerdo del Rector del 25 de septiembre del 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.
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el otorgamiento del premio al que se refiere el articulo anterior, acompafiando la documenta-
cion que las fundamente.

Articulo 148. Las Direcciones Generales de Area Académica, la Direccion General de Inves-
tigaciones y la Direccion General de Difusion Cultural,'? previo examen de la documentacion
mencionada, resolveran lo conducente, haciendo saber a los acreedores del premio su resolucion.

Articulo 149 al 193. Derogado. '3

Titulo sexto De las atribuciones
del personal académico

Capitulo |
De los derechos del personal académico

Articulo 194. El personal académico tiene derecho a:

L Participar en 6rganos colegiados de autoridad universitaria;

II.  Ocupar puestos de autoridad académica o funcionario universitario;

III.  Obtener becas para estudios de posgrado que pertenezcan al Programa Nacional de Pos-
grados de Calidad, si se ofrecen en el pais, y para el extranjero, en programas acadé-
micos que sean reconocidos por su calidad en los padrones oficiales de cada pais o su
equivalente, como parte de su desarrollo académico en interés de la Universidad;'*

IV.  Disfrutar del afio sabatico;

V.  Ser designado docente-investigador;

VI. Concursar en los examenes de oposicion que se convoquen, por asignatura o por plaza;

VII. Solicitar su categorizacion o recategorizacion;

VIII. Participar en los programas de premios sefialados en este Estatuto;

IX. Ser miembro de las comisiones dictaminadoras de analisis y apelacion;

X.  Ser designado para cubrir vacantes temporales menores a seis meses;

XI.  Adquirir la permanencia después de un semestre o de un afio, sin que medie objecion en
plazas vacantes o de nueva creacion definitivas;

XII. Solicitar acreditacion de equivalencia de grado académico para efectos de recategoriza-
cion;

XIII. Contar con el apoyo de materiales y equipos para el correcto desempefio de sus actividades
de acuerdo con la comision académica del area correspondiente; y

XIV. Las demas que deriven de este ordenamiento y de la legislacion universitaria.

Capitulo 11
De las obligaciones del personal académico

Articulo 195. Son obligaciones generales del personal académico:

L Sujetarse a los procedimientos del registro de asistencia que estén establecidos o que se
establezcan por la Universidad en apoyo a la administracion académica;

II.  Integrar jurado para el desahogo de los asuntos académicos de su entidad académica;

"2 Acuerdo del Rector del 25 de septiembre del 2013, ratificado en CUG del 16 de diciembre de 2013.

113 Se derogan los capitulos III, IV, V, VI y VI y los articulos del 149 al 193. Reformas aprobadas por el Consejo
Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.

114 Acuerdo del Rector del 5 de febrero de 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de 2013
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IIL

Iv.

VL

VIL
VIIL

IX.

Asistir puntualmente a las juntas académicas de la entidad de su adscripcion y desempeiiar
los cargos de representante ante los organismos colegiados para los cuales fuese electo;
Desempeifiar, salvo excusa fundada, las comisiones de caracter universitario que le sean
confiadas por las autoridades de la Universidad;

Concurrir a los cursos de capacitacion y perfeccionamiento que para la actualizacion de
su personal académico programe la Universidad a través de las comisiones académicas
del area correspondiente;

Cooperar con las autoridades universitarias para desarrollar eficazmente las tareas que le
sean encomendadas en la institucion en la que preste sus servicios;

Participar en la integracion del programa anual de actividades de su entidad académica;
Presentar anualmente al Consejo Técnico de la entidad de su adscripcion un informe de
actividades; y

Las demas que le sefiale este Estatuto, los reglamentos internos de la entidad académica
correspondiente y las que rigen la vida universitaria.

Articulo 196. Son obligaciones especificas del personal académico en funciones de docencia:

L

1L

III.
Iv.

VL
VIL
VIIIL.

IX.
X.

Asistir puntualmente a la imparticion de sus clases en los horarios que le sean sefialados
por la entidad académica de su adscripcion;

Concurrir en las épocas en que no haya labores lectivas y fuera del periodo vacacional a
cumplir con el nimero de horas de carga académica, desarrollando actividades derivadas del
cumplimiento del plan de desarrollo institucional de la entidad académica de que se trate;
Asistir y participar en las reuniones de academia;

Cumplir los programas aprobados de su materia y darlos a conocer a sus alumnos el
primer dia de clases;

Impartir las clases que correspondan a su asignatura en el calendario escolar;
Proporcionar tutorias grupales o individuales;

Presentar y registrar periodicamente el avance programatico;

Aplicar y evaluar los exdmenes de asignatura remitiendo en su caso la documentacion
relativa en un plazo que no exceda de cinco dias habiles; y

Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas o no a sus propios alumnos;
Pasar lista de asistencia.

Articulo 197. Son obligaciones especificas del personal académico en funciones de investi-

gacion:

L. Presentar al Consejo Técnico su protocolo de investigacion para ser registrado ante la
Direccion General de Investigaciones;

II.  Presentar anualmente el avance del proyecto de investigacion registrado ante la Direc-
cion General de Investigaciones y de las actividades académicas realizadas, avalado por
el Consejo Técnico de la entidad de adscripcion;

II.  Asistiry participar en los seminarios de discusion de proyectos de investigacion;

IV.  Impartir catedra como complemento de su carga académica en la entidad donde sea
requerido, en el caso de los investigadores de tiempo completo; y

V.  Proporcionar tutorias grupales o individuales.

Articulo 198. Son obligaciones especificas de los técnicos académicos en funciones de extension
de los servicios las siguientes:

L

Instruir, reportar el avance de su aprendizaje y evaluar a todas las personas que practican
el deporte al que sea asignado, de acuerdo al reglamento de la entidad académica;
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II.

IIL

Iv.

V.

Promover el deporte en todos sus aspectos y niveles dentro y fuera de la Universidad, a
fin de extender y difundir las actividades deportivas; y

Dirigir los eventos y competencias deportivas que organice la dependencia o la entidad
académica;

Realizar sistemdtica y especificamente actividades académicas de naturaleza técnica en
la produccion de material audiovisual, o de apoyo a cuestiones editoriales, de produc-
cion y divulgacion radiofonica, cinematografica y televisiva;

Disenar, coordinar y aplicar los programas de extension de los servicios.

Articulo 199. Son obligaciones especificas de los técnicos académicos en funciones de docen-
cia o de investigacion:

L

1L

III.
Iv.

VL

VIIL

VIIL
IX.

XL

XIIL

XIII.
XIV.

Participar con apoyo académico, en las practicas sefialadas en el programa de estudios y
en el calendario de actividades;

Proporcionar instruccion y capacitacion a los alumnos para la realizacion de practicas de
analisis y experimentos contemplados en el plan de clase, coordinandolos con el docente
y auxiliandolo en la aplicacion de exdmenes;

Supervisar y apoyar en la coordinacion de las practicas de los alumnos;

Controlar el registro de las calificaciones y los reportes de cada una de las materias en
que se realicen practicas de laboratorio;

Levantar inventario y cuidar del equipo y materiales utilizados en el cumplimiento de
sus funciones;

Mantener actualizado el acervo de la informacion por linea de investigacion y de apoyo
a la docencia;

Proporcionar apoyo sistematico, con actividades académicas de naturaleza técnica a los
programas de investigacion en cuestiones editoriales;

Colaborar permanentemente o transitoriamente en proyectos de investigacion;

Promover el desarrollo académico de la instituciéon en que se esté desempefiando, a
través de programas adyacentes producto del analisis conjunto de la problematica de la
institucion y de los recursos disponibles;

Participar en funciones de docencia, investigacion y difusion de la entidad académica
correspondiente;

Proponer y promover eventos académicos que apoyen las funciones que se realizan en la
institucion;

Asistir a cursos de capacitacion y perfeccionamiento para un mejor desempefio en la
institucion;

Participar en las instancias académicas de la institucion; y

Proporcionar cursos y/o asesorias a los alumnos en apoyo al plan de estudios.

Articulo 200. Son obligaciones especificas de los ejecutantes y de los técnicos académicos en
funciones de ejecucion las siguientes:

L
1L
III.
Iv.
V.

VL

Asistir a los cursos de superacion técnica y artistica que organiza la Universidad, por el
tiempo que el programa anual de actividades permita;

Asistir puntualmente y participar en las sesiones del Organo Consultivo;

Participar en todas las representaciones y giras que se programen;

Cumplir las indicaciones que para el desempefio de sus funciones le sefiale el director del
grupo artistico;

Realizar los trabajos y ejercicios de entrenamiento que se requieran para el mejor desem-
pefio de su actividad; y

Asistir puntualmente a los ensayos y representaciones que se programen.
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Titulo séptimo De las faltas y sanciones

Capitulo Unico
De las faltas y sanciones

Articulo 201. Se consideran faltas del personal académico de la Universidad:

L El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Estatuto, y las especi-
ficas derivadas de la carga académica;

II.  La deficiencia en las labores académicas debidamente comprobada;

III.  La utilizacion de todo o parte del patrimonio universitario para fines distintos a los que
esta destinado;

IV.  La comision de actos que impidan la realizacion de las actividades propias de las insti-
tuciones universitarias y en general todos los que atenten contra la vida universitaria;

V. La comision de actos que impliquen una falta al respeto que se deben entre si los inte-
grantes de la comunidad universitaria;

VI. Alterar o falsificar documentos oficiales; '

VII. Todas las demas que se sefialen en la legislacion universitaria.''¢

Articulo 202. Los integrantes del personal académico que incurran en alguna de las faltas

previstas en el articulo anterior se sancionaran de la manera siguiente:

I Amonestacion;

II.  Extrafamiento escrito;

III.  Suspension temporal hasta por ocho dias;

IV.  Rescision, si las faltas son reiteradas o de tal manera graves que afecten a la vida acadé-
mica de la institucion.

Articulo 203. Se conocera de las acusaciones que se formulen a los integrantes del personal
académico conforme al procedimiento siguiente:

Por el Director de la entidad académica a la cual pertenezca, si a su juicio la acusacion, de
probarse, amerite solamente las sanciones de amonestacion y de extraflamiento escrito. Antes
de imponerla, el Director debera recibir en audiencia al académico para sus alegatos de defen-
sa. De considerar que la acusacion hecha al académico podria ameritar una sancién mayor, la
pondra en conocimiento de la Junta Académica.

Por la Junta Académica, en pleno, o mediante una comision, que recibira los elementos
probatorios que puedan ser aportados por quienes formulen acusaciones y por el académico.
El pleno de la Junta, en todo caso, valorara las pruebas y decidira si quedo o no acreditada la
acusacion. Si considera que la acusacion no quedé demostrada, terminara el procedimiento.

Si estima que la acusacion demostrada tipifica la falta y calificada su gravedad, recomen-
dara la sancion que corresponda, remitiendo el expediente a la Direccion General de Recursos
Humanos por conducto del director para que inicie el procedimiento laboral.

Articulo 204. Cuando la conducta del personal académico sea conocida a través de los proce-
sos de supervision y control que de las obligaciones del personal académico tenga establecidos
la administracion central o regional de la Universidad, el procedimiento laboral se realizara sin
desahogar los tramites anteriores.

115

Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 8 de julio de 2015, ratificado en CUG del 30 de
noviembre de 2015.
Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 8 de julio de 2015, ratificado en CUG del 30 de
noviembre de 2015.
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Transitorios

Articulo primero. El presente Estatuto deroga las disposiciones contenidas en el de fecha 26
de septiembre de 1978, en lo que a éste se opongan.

Articulo segundo. Se derogan los articulos del 34 al 41 y del 149 al 193 del Estatuto del Per-
sonal Académico.

Articulo tercero. Las categorias y niveles asignados al personal con anterioridad al inicio de
la vigencia del presente Estatuto, no seran modificados en perjuicio del mismo.

Articulo cuarto. El personal que actualmente tiene nombramiento de interino por falta de
grado conservara ese caracter.

Articulo quinto. El personal académico que actualmente percibe una retribucion especial por
funciones de coordinacion académica a que se refiere el articulo 159, podra optar por mante-
nerse o renunciar a ella y participar en el programa de productividad general.

Articulo sexto. Para efectos del premio al desarrollo académico, el Rector emitira el acuer-
do correspondiente a 1994 durante el mes posterior a la aprobacion de este Estatuto.

Articulo séptimo. La modificacion a las tablas aplicables al premio de productividad gene-
ral sera dada a conocer en el instructivo que se acompaiie al formato de solicitud.

Articulo octavo. En aquellos casos en que el nimero de personal impida cumplir con lo es-
tablecido en el articulo 54 podran coincidir los integrantes del jurado con los miembros del
Consejo Técnico.

Articulo noveno. El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Universitario General.

Articulo décimo. Este Estatuto debera publicarse en la Gaceta Universitaria.

EL PRESENTE ESTATUTO FUE APROBADO EN LA SESION DEL CONSEJO UNIVER-
SITARIO GENERAL CELEBRADA EL DiA 6 DE JULIO DE 1994 Y MODIFICADO POR
ACUERDO DEL RECTOR DE FECHAS 30 DE MARZO DE 1995 Y 27 DE MARZO DE
1996, RATIFICADO Y REFORMADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL
EN SESIONES CELEBRADAS EL DIA 14 DE JULIO DE 1995 Y 5 DE SEPTIEMBRE
DE 1996, MODIFICADO POR ACUERDO DEL RECTOR, DE FECHA 7 DE JUNIO DE
1997. REFORMADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL EN SESION CE-
LEBRADA EL 28 DE JULIO DE 1998, PARA ENTRAR EN VIGOR EL 4 DE ENERO DE
1999. REFORMADO POR ACUERDO DEL RECTOR DEL 6 DE OCTUBRE DE 2006,
RATIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL EN SU SESION DEL
23 DE NOVIEMBRE DE 2006. REFORMADO POR ACUERDO DEL RECTOR DEL 26
DE FEBRERO DE 2008, RATIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL
EN SU SESION DEL 28 DE JULIO DE 2008. REFORMADO POR ACUERDO DEL REC-
TOR DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2010, RATIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSI-
TARIO GENERAL EN SU SESION DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2010. REFORMADO
POR ACUERDO DEL RECTOR DEL 5 DE FEBRERO DE 2013, RATIFICADO POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL EN SU SESION DEL 4 DE MARZO DE 2013 Y
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POR ACUERDO DE LA COMISION DE REGLAMENTOS APROBADO POR EL POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL EN SU SESION DEL 4 DE MARZO DE 2013.
REFORMADO POR ACUERDO DEL RECTOR DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2013, RA-
TIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL EN SU SESION DEL 16 DE
DICIEMBRE DE 2013. REFORMADO POR ACUERDO DEL RECTOR DEL 8 DE ENERO
DE 2014, RATIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL EN SU SE-
SION DEL 24 DE MARZO DE 2014. REFORMADO POR ACUERDO DEL RECTOR DEL
4 DE MAYO DE 2015 Y DICTAMEN DE LA COMISION DE REGLAMENTOS DE 8 DE
JULIO DE 2015 RATIFICADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL EN SU
SESION DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2015, REFORMADO POR ACUERDO DEL REC-
TOR DEL 6 DE ABRIL DE 2016 Y DICTAMEN DE LA COMISION DE REGLAMENTOS
DE 14 DE ABRIL DE 2016 RATIFICADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO GE-
NERAL EN SU SESION DEL 9 DE MAYO DE 2016. REFORMADO POR ACUERDOS
DEL RECTOR DEL 7 DE JULIO Y 23 DE NOVIEMBRE DE 2016, Y DICTAMEN DE LA
COMISION DE REGLAMENTOS DE 22 DE JUNIO, 16 Y 18 DE NOVIEMBRE DE 2016
RATIFICADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL EN SU SESION DEL
14 DE DICIEMBRE DE 2016. REFORMADO POR ACUERDO DEL RECTOR DEL 12 DE
MAYO DE 2017 RATIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL EN SU
SESION DEL 9 DE JUNIO DE 2017 Y DICTAMEN DE LA COMISION DE REGLAMEN-
TOSDEL?2, 11 Y26 DEMAYO DE 2017 APROBADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITA-
RIO GENERAL EN SU SESION DEL 9 DE JUNIO DE 2017. REFORMAS APROBADAS
EN SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL DiA 3
DE DICIEMBRE DE 2018. REFORMAS APROBADAS EN SESION DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL DiA 9 DE DICIEMBRE DE 2019

Direccion de Normatividad.
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