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Ante los efectos negativos de la Pandemia por COVID-19, 
las economías locales y globales se han visto severamente 
afectadas, en consecuencia, las personas y las organizaciones 
estamos enfrentando cambios abruptos y constantes en 
la vida personal, laboral, profesional, económica y social. El 
futuro del trabajo con el uso de más tecnología iba a llegar 
tarde o temprano, pero la pandemia lo aceleró. 

Los impactos en la economía y la transformación ocupacional 
de las instituciones, han propiciado la necesidad de invertir 
en el desarrollo y la formación de nuevas aptitudes en el 
capital humano, enfocadas en el aprendizaje de herramientas 
digitales para un trabajo inteligente y productivo, pasando 
de un esquema de control centralizado presencial a uno de 
colaboración más abierta, autónomo, remoto o híbrido. 

Asimismo, se ha vuelto importante contar con destrezas 
blandas tales como: la autodirección, la resolución de 
problemas, la comunicación colaborativa, además de 
habilidades que permitan a los trabajadores ser más 
adaptables y armoniosos en sus contextos laborales.  

Por lo anterior, la sociedad ha enfrentado grandes retos, 
como la necesidad de contar con opciones educativas ágiles 
que ayuden a sus fuerzas de trabajo a lograr la recuperación 
económica y el desarrollo social, en el nuevo entorno incierto 

Estudiantes, egresados, académicos, funcionarios, 
representantes de empresas, organizaciones 
empleadoras, instituciones de apoyo al empleo y público 

en general a participar en el 
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y globalizado. Para ello, se requiere del diálogo constante y la 
suma de esfuerzos entre el gobierno, la academia y la sociedad 
a fin de desarrollar el talento humano con las características 
que se demandan en los diferentes sectores. 

En este contexto, la Universidad Veracruzana, a través de 
su Programa Universitario de Inserción Laboral, en alianza 
con instituciones de apoyo al empleo y empresas, llevará 
a cabo el 5o. Foro de Empleabilidad y Feria del Empleo: 
“Transformación Digital y Competencias Globales para el 
Empleo”. 

Este foro es un escenario digital gratuito para dar a conocer 
los requerimientos emergentes del mercado laboral y 
enriquecer la empleabilidad de los universitarios y público 
participante, a través del fortalecimiento de las competencias 
más demandadas por los empleadores. Esto les permitirá 
potenciar su desarrollo profesional competitivo-colaborativo 
en un mundo globalizado y tecnológico, así como fomentar 
una vocación de mayor servicio que contribuya al logro de 
la reactivación económica y una sociedad más productiva, 
justa, incluyente y segura. 

En este marco, se llevará a cabo la Feria Virtual del Empleo, un 
espacio virtual para el diálogo y la vinculación laboral entre los 
estudiantes y egresados con organizaciones empleadoras en 
búsqueda de talento. Es así que, los aspirantes profesionistas 
en búsqueda de oportunidades laborales podrán conocer y 
postularse a las vacantes de empleo, práctica profesional, 
servicio social y de trainee ofrecidas por las empresas 
participantes, además de contactar directamente con 
personal especialistas de recursos humanos para promover 
y presentar su currículum.
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Objetivo

Dar a conocer los requerimientos y competencias 
profesionales que demanda el actual y futuro mercado 
laboral, así como enriquecer la empleabilidad de 
los universitarios mediante el mejoramiento de sus 
conocimientos en habilidades digitales y blandas para 
contribuir a su desarrollo profesional competitivo que les 
permita desempeñarse exitosamente ante los cambios 
y transformaciones del contexto socioeconómico. 
Asimismo, propiciar la vinculación laboral de estudiantes 
y egresados en búsqueda de oportunidades laborales o 
de formación práctica con empleadores que requieren 

talento para sus puestos vacantes. 
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Actividades a realizar

FORO DE EMPLEABILIDAD: 

•	Durante los 3 días del Foro (27, 28 y 29 de octubre), se contará 
con una mesa de expertos, conferencias y talleres para público 

interesado. 

•	 El foro se desarrollará a través de la plataforma ZoomUV. Se 
requiere que realicen su registro previo para obtener el enlace. 

FERIA VIRTUAL DEL EMPLEO

A partir del 27 al 29 de octubre, en el Portal www.uv.mx/
ForoEmpleabilidad, sección Feria Virtual del Empleo,   los 
estudiantes y egresados UV en búsqueda de oportunidades laborales 
o de formación práctica, podrán consultar y postularse a las vacantes 
de empleo, servicio social, prácticas o trainee, que ofrecerán las 
organizaciones empleadoras participantes. Para ello, podrán enviar 
su currículum directamente a los empleadores a través del buzón 

personalizado que tendrá cada una de las vacantes.  
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Estudiantes:

•	Que deseen fortalecer sus competencias y prepararse en 
los requerimientos del campo laboral, así como aquellos 
que están próximos a egresar 

•	En búsqueda de espacios para realizar sus prácticas, 
servicio social o estancia 

Egresados

•	En búsqueda de empleo, interesados en dar a conocer su 
talento a los empleadores para gestionar su inserción laboral 

•	Que han terminado recientemente sus estudios y buscan 
vincularse con el campo laboral  

•	Que deseen actualizar sus conocimientos y habilidades 

Comunidad universitaria de las cinco regiones UV

•	Interesada en enriquecer sus competencias para la 
empleabilidad a fin de prepararse para las nuevas exigencias 
y retos del mercado laboral 

•	Autoridades y académicos que busquen retroalimentar sus 
programas educativos con base en los nuevos requerimientos 
del sector laboral 

Empresas y organizaciones:

•	En búsqueda de talento profesional de diferentes perfiles 
para sus puestos vacantes 

•	Con interés en promover sus oportunidades de empleo, 
prácticas o programas de formación de talento 

•	Interesadas en el desarrollo de su personal para fortalecer 
sus habilidades 

•	Organizaciones de apoyo a la empleabilidad que busquen 
fortalecer sus estrategias en el tema 

Público externo:

•	Interesado en fortalecer sus competencias para la 
empleabilidad a fin de prepararse para las nuevas exigencias 
y retos del mercado laboral 
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 Comunidad universitaria y 
público externo interesado

Conocimiento de las tendencias y 
requerimientos presentes y futuros del 

mercado laboral 

Enriquecimiento de sus competencias 
y habilidades más demandadas por el 

mercado laboral. 

Enriquecimiento de sus competencias 
y habilidades más demandadas por el 

mercado laboral. 

Capacitación para la inserción 
laboral a través de talleres y charlas 
de empleabilidad impartidas por 
especialistas de las áreas de recursos 
humanos con enfoque a las nuevas 
tendencias, técnicas y herramientas 
modernas de reclutamiento aplicadas 
por los empleadores a los candidatos 

aspirantes a sus ofertas laborales. 

Fortalecimiento de su empleabilidad en 
temas que exige el mercado laboral ante 
la nueva realidad para su preparación y 

avance laboral.

Actualización en las tendencias 
laborales y nuevos requerimientos del 
mercado laboral para la actualización 

académica y profesional. 

Oportunidad para la vinculación y 
diálogo con especialistas de recursos 

humanos. 

Encontrar     y     postularse  a oportunidades 
de empleo y de prácticas.

Retroalimentación    de empleadores 
para fortalecer los programas 

educativos.

Evidencia de participación universitaria 
en temas de empleabilidad y 
vinculación con empleadores para 
las acreditaciones de programas 

educativos.

Constancias de participación.

¿Qué beneficios 
obtengo del Foro
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Participar gratuitamente en la Feria Virtual del Empleo, en la 
plataforma www.uv.mx/foroempleabilidad.

Conocer y postularse a oportunidades de empleo de tipo profesional 
o técnico, así como de práctica o servicio social, ofertadas por parte 

de diferentes empresas e instituciones participantes.

Participar en las charlas empresariales de reclutamiento y 
empleabilidad.

Dialogar con los empleadores sobre las oportunidades laborales 
de interés o requerimientos para integrarse laboralmente a sus 

empresas.

Promover su currículum con los empleadores participantes. 
Recomendamos a los buscadores de empleo actualizar y preparar 
su currículum para que lo puedan enviar a los empleadores a través 

de la plataforma de la Feria del Empleo.

¿Qué beneficios 
obtengo de la Feria Virtual  
del Empleo?

 Comunidad universitaria y 
profesionistas externos 

interesados
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27 de octubre de 2021

10:15-10:30 

10:30-11:00 

11:00-12:30 

12:30-14:00 

14:00-15:00

ActividadHora

17:00-17:10 

17:10-18:00 

18:00-19:00 

 

Presentación de la Feria Virtual del Empleo

Plática de empleabilidad y reclutamiento del Banco BBVA
Lic. Jaqueline Pérez Hernández, Talent Acquisition de BBVA

Taller de Habilidades de Comunicación para el Éxito Profesional 
Dr. Enrique Bustamante Martínez, Presidente del Instituto Global de 
Comunicación y Expresión Pública. 

ActividadHora

Nota: El programa puede tener algunos ajustes.

Feria del Empleo
Pláticas empresariales de Reclutamiento  y empleabilidad

Programa
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Programa
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Programa
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¿Te animas?

Registro en el siguiente enlace: 
www.bolsadetrabajouv.org/index.php/989722

¡Aparta tu lugar!
CUPO LIMITADO

Mayor información

www.uv.mx/foroempleabilidad

foroempleabilidaduv@gmail.com
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mailto:foroempleabilidaduv%40gmail.com%20?subject=Informaci%C3%B3n%20sobre%20el%20Foro%20y%20la%20Feria%20Virtual%20del%20Empleo%20


Es posible gracias a:

¡Gracias!¡Gracias!




