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Estudiantes, egresados, académicos, funcionarios,
representantes de empresas, organizaciones

empleadoras, instituciones de apoyo al empleo y publico
en general a participar en el

— FORO DE
EMPLEABILIDAD Y
FERIA DEL

EMPLEQO

Transformacion Digital y
Competencias Globales para el Empleo

Ante los efectos negativos de |la Pandemia por COVID-19,
las economias locales y globales se han visto severamente
afectadas, enconsecuencia,laspersonasylasorganizaciones
estamos enfrentando cambios abruptos y constantes en
la vida personal, laboral, profesional, econdmica y social. El
futuro del trabajo con el uso de mas tecnologia iba a llegar
tarde o temprano, pero la pandemia lo acelero.

Los impactos enlaeconomiaylatransformacion ocupacional
de las instituciones, han propiciado la necesidad de invertir
en el desarrollo y la formacion de nuevas aptitudes en el
capitalhumano, enfocadas en el aprendizaje de herramientas
digitales para un trabajo inteligente y productivo, pasando
de un esquema de control centralizado presencial a uno de
colaboracion mas abierta, autonomo, remoto o hibrido.

Asimismo, se ha vuelto importante contar con destrezas
blandas tales como: la autodireccion, la resolucion de
problemas, la comunicacion colaborativa, ademas de
habilidades que permitan a los trabajadores ser mas
adaptables y armoniosos en sus contextos laborales.

Por lo anterior, la sociedad ha enfrentado grandes retos,
como la necesidad de contar con opciones educativas agiles
que ayuden a sus fuerzas de trabajo a lograr la recuperacion
economicay el desarrollo social, en el nuevo entorno incierto
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y globalizado. Para ello, se requiere del dialogo constantey la
sumadeesfuerzos entreelgobierno,laacademiaylasociedad
a fin de desarrollar el talento humano con las caracteristicas
que se demandan en los diferentes sectores.

En este contexto, la Universidad Veracruzana, a traves de
su Programa Universitario de Insercion Laboral, en alianza
con instituciones de apoyo al empleo y empresas, llevara
a cabo el 50. Foro de Empleabilidad y Feria del Empleo:
“Transformacion Digital y Competencias Globales para el
Empleo”.

Este foro es un escenario digital gratuito para dar a conocer
los requerimientos emergentes del mercado laboral y
enriquecer la empleabilidad de los universitarios y publico
participante,atravésdelfortalecimientodelascompetencias
mas demandadas por los empleadores. Esto les permitira
potenciar sudesarrollo profesional competitivo-colaborativo
en un mundo globalizado y tecnologico, asi como fomentar
una vocacion de mayor servicio que contribuya al logro de
la reactivacion econdmica y una sociedad mas productiva,
justa, incluyente y segura.

Eneste marco, sellevaraacabolaFeriaVirtualdel Empleo, un
espacio virtual para el dialogo y la vinculacion laboral entre los
estudiantes y egresados con organizaciones empleadoras en
busquedadetalento. Es asique, los aspirantes profesionistas
en busqueda de oportunidades laborales podran conocer y
postularse a las vacantes de empleo, practica profesional,
servicio social y de trainee ofrecidas por las empresas
participantes, ademas de contactar directamente con
personal especialistas de recursos humanos para promover
y presentar su curriculum.
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O

— FORO DE
EMPLEABILIDAD ¥

FERIA DEL
EMPLEO

Transformacion Digital y
Competencias Globales para el Empleo

Objetivo ©

Dar a conocer los requerimientos y competencias
profesionales que demanda el actual y futuro mercado
laboral, asi como enriquecer |la empleabilidad de
los universitarios mediante el mejoramiento de sus
conocimientos en habilidades digitales y blandas para
contribuir a su desarrollo profesional competitivo que les
permita desempenarse exitosamente ante los cambios
y transformaciones del contexto socioeconomico.
Asimismo, propiciar la vinculacion laboral de estudiantes
y egresados en busqueda de oportunidades laborales o
de formacion practica con empleadores gque requieren
talento para sus puestos vacantes.
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Actividades a realizar

FORO DE EMPLEABILIDAD:

« Durante los 3 dias del Foro (27, 28 y 29 de octubre), se contard
con una mesa de expertos, conferencias y talleres para publico
interesado.

« El foro se desarrollara a traves de la plataforma ZoomUV. Se
requiere que realicen su registro previo para obtener el enlace.

FERIA VIRTUAL DEL EMPLEO

A partir del 27 al 29 de octubre, en el Portal www.uv.mx/
ForoEmpleabilidad, seccion Feria Virtual del Empleo, los
estudiantesyegresados UVenbusquedadeoportunidadeslaborales
odeformacion practica, podran consultarypostularse alasvacantes
de empleo, servicio social, practicas o trainee, que ofreceran las
organizaciones empleadoras participantes. Para ello, podran enviar
su curriculum directamente a los empleadores a través del buzon
personalizado que tendra cada una de las vacantes.
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¢ Quiénes pueden asistir?

Estudiantes:

* Que deseen fortalecer sus competencias y prepararse en
los requerimientos del campo laboral, asi como aquellos
que estan proximos a egresar

 En busqueda de espacios para realizar sus practicas,
servicio social o estancia

Egresados

« En busqueda de empleo, interesados en dar a conocer su
talentoalosempleadores paragestionarsuinsercionlaboral

* Que han terminado recientemente sus estudios y buscan
vincularse con el campo laboral

* Que deseen actualizar sus conocimientos y habilidades

Comunidad universitaria de las cinco regiones UV

* Interesada en enriquecer sus competencias para la
empleabilidad afinde prepararse paralas nuevas exigencias
y retos del mercado laboral

« Autoridades y académicos que busquen retroalimentar sus
programaseducativosconbaseenlosnuevosrequerimientos
del sector laboral

Empresas y organizaciones:

* En busqueda de talento profesional de diferentes perfiles
para sus puestos vacantes

« Con interés en promover sus oportunidades de empleo,
practicas o programas de formacion de talento

 Interesadas en el desarrollo de su personal para fortalecer
sus habilidades

« Organizaciones de apoyo a la empleabilidad que busquen
fortalecer sus estrategias en el tema

Publico externo:

O O * Interesado en fortalecer sus competencias para la
() empleabilidad afin de prepararse paralas nuevas exigencias
y retos del mercado laboral
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¢Qué beneficios

obtengo del Foro

Comunidad universitariay
publico externo interesado

©

Conocimiento de las tendencias y Actualizacion en las tendencias
requerimientos presentes y futuros del laborales y nuevos requerimientos del
mercado laboral mercado laboral para la actualizacion

académica y profesional.

A &

Enriquecimiento de sus competencias Oportunidad para la vinculacién vy
y habilidades mas demandadas por el didlogo con especialistas de recursos
mercado laboral. AuMmanos.

= 0

Encontrar y postularse aoportunidades
Enriquecimiento de sus competencias de empleo y de practicas.

y habilidades mas demandadas por el

mercado laboral.
Retroalimentacion  de empleadores
para fortalecer los programas

Capacitacion para la insercion educativos.

laboral a través de talleres y charlas

de empleabilidad impartidas por

especialistas de las areas de recursos

humanos con enfoque a las nuevas

tendencias, técnicas y herramientas

modernas de reclutamiento aplicadas

por los empleadores a los candidatos Evidencia de participacion universitaria
aspirantes a sus ofertas laborales. en temas de empleabilidad vy

vinculacion con empleadores para

las acreditaciones de programas
educativos.

Fortalecimiento de su empleabilidad en ‘
temas que exigeelmercadolaboralante —_—

la nueva realidad para su preparacion y

avance laboral. Constancias de participacion.
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¢Qué beneficios

obtengo de la Feria Virtual
del Empleo?

Comunidad universitariay
profesionistas externos
interesados

-

Participar gratuitamente en l|la Feria Virtual del Empleo, en la
plataforma www.uv.mx/foroempleabilidad.

Conocer y postularse a oportunidades de empleo de tipo profesional
o técnico, asi como de practica o servicio social, ofertadas por parte
de diferentes empresas e instituciones participantes.

o=

A

Participar en las charlas empresariales de reclutamiento vy
empleabilidad.

e

Dialogar con los empleadores sobre las oportunidades laborales
de interés o requerimientos para integrarse laboralmente a sus
empresas.

Promover su curriculum con los empleadores participantes.

Recomendamos a los buscadores de empleo actualizar y preparar

su curriculum para que lo puedan enviar a los empleadores a través
de la plataforma de |a Feria del Empleo.
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Programa

Hora
10:15-10:30
10:30-11:00

11:00-12:30

12:30-14:00

14:00-15:00

27 de octubre de 2021

Actividad

Enlace de participantes a la Plataforma Zoom
Ceremonia de Inauguracion del 52. Foro y Feria del Empleo 2021

Conferencia: “Herramientas para potenciar tu valor profesional,
humano y organizacional”

Lic. Michelle Hernandez Herrera, Responsable de Organizacion
Impulsora de Valores de Consultores A. Kasuga

Mesa de expertos: “Competencias profesionales: requerimientos,
oportunidades y desafios en el escenario laboral actual”

Moderador: Dr. Andrés Lopez Velazquez, Coordinador de Vinculacion
de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de Xalapa

Psic. Maria Fernanda Paola del Barrio, Professional Background,
Talent Acquisition Campus Recruiter de la Compania PWC México

Mtro. Marco Antonio Macias Ayaquica, Senior Key Accounts Manager
Responsable de Proyectos de Educacion Tecnoldgica en México, de
Grupo EDUIT

Lic. Héctor Sergio Arreola Lopez, Consultor de Recursos Humanos de
la empresa jJay! Consultores

Dr. César Augusto Mejia Gracia, Jefe de Carrera de Sistemas
Computacionales de |la Universidad Veracruzana y Director de Nuevos
Negocios de Electro Capital

Conferencia: “7 Puntos clave que debo conocer si quiero
emprender”

MBA. Ignhacio Jiménez Arteaga, Capacitador certificado del Instituto
Mexicano Libanés del Emprendedor IMELI / Camara Empresarial
Mexicana Libanesa

Feria del Empleo

Platicas empresariales de Reclutamiento y empleabilidad

Hora
17:00-17:10

17:10-18:00

18:00-19:00

BolsadeTrabajoUVv

Actividad

Presentacion de la-Feria Virtual del Empleo

Platica de empleabilidad y reclutamiento del Banco BBVA
Lic. Jaqueline Pérez Hernandez, Talent Acquisition de BBVA

Taller de Habilidades de Comunicacién para el Exito Profesional
Dr. Enrique Bustamante Martinez, Presidente del Instituto Global de
Comunicacion y Expresion Publica.

Nota: El programa puede tener algunos ajustes.
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Programa

28 de octubre de 2021

Hora Actividad
09:40-10:00 Enlace de participantes a la Plataforma Zoom
10:00-11:30 Conferencia: “Gestion del Tiempo y del Desempeiio”

Lic. Zaira Iveth Santamaria Guzman, Jefa de Productividad y
Prevision Social e Instructora de Capacitacion de |la Direccion de
Planeacion, Prevision Social y Productividad de la Secretaria de
Trabajo, Prevision Social y Productividad del Estado de Veracruz

11:30-13:00 Conferencia: “Desarrollo de Habilidades Socioemocionales para
los Retos de la Era Digital”
Mtra. Nefris Ventura Zamudio y Mtra. Elizabeth Garcia Acosta
Directoras y capacitadoras de las empresas CRECE RH/ D’ Cubica,
Didactica y Desarrollo Digital

13:00-14:30 Conferencia: “Trabajo Remoto”
Mtro. Mario Alejandro Herrera Juarez, Gerente y Facilitador de
Cursos de la Empresa Management City

14:30-15:30 Platica de empleabilidad y Programa Nestlé Nestgeneration
Trainees
Ing. Daniel Gonzalo Lopez, especialista de Manufactura de la
Empresa Nestlé Veracruz

Feria del Empleo

Platicas empresariales de Reclutamiento y empleabilidad

Hora Actividad

17:00-18:00 Reclutamiento Compaiiia de Talentos México
Lic. Selene Rojas Barrera, Lider de Atraccion de la Compania de
Talentos México

18:00-19:00 Reclutamiento del Programa de Trainee de la Empresa de

Tecnologia Agile Thought
Lic. Arely Angélica Delgado Armenta, Talent Acquisition Trainee AT

Nota: El programa puede tener algunos ajustes.
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Programa

29 de octubre de 2021

Hora Actividad
09:40-10:00 Enlace de participantes a la Plataforma Zoom
10:00-11:30 Conferencia-Taller: “Habilidades Digitales en el 2021”

Mtro. Marco Antonio Macias Ayaquica, Senior Key Accounts Manager
Responsable de Proyectos de Educacion Tecnoldgica en México, de
Grupo EDUIT

11:30-13:00 Conferencia: “Marketing Digital”
Lic. Ana Elena Portilla Palacios, Instructora de Capacitacion de la
Direccion de Planeacion, Prevision Social y Productividad de Ia
Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Productividad del Estado de
Veracruz

13:00-14:30 Taller “Como Aplicar Habilidades Blandas en una Entrevista por
Competencias”
Mtra. Nefris Ventura Zamudio y Mtra. Elizabeth Garcia Acosta
Directoras CRECE RH/ D’ Cubica, Didactica y Desarrollo Digital

Feria del Empleo

Platicas empresariales de Reclutamiento y empleabilidad

Hora Actividad

17:00-18:00 Reclutamiento del Programa Lideres Ensena por México
Lic. Jonathan Covarrubias Sustaita,Coordinador de Reclutamiento y
Seleccion del Programa Lideres Ensena por México

18:00-19:00 Taller Liderazgo Consciente

Lic. Héctor Gutiérrez Yescas, Coordinador de Reclutamiento y
Seleccion del Programa Lideres Ensena por México

Nota: El programa puede tener algunos ajustes.
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Registro en el siguiente enlace:
WWW.bolsadetrabajouv.org/index.php/989722

jAparta tu lugar!
CUPO LIMITADO

www.uv.mx/foroempleabilidad

foroempleabilidaduv@gmail.com
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