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Aproximacion teorica al
interculturalismo
en el mundo contemporaneo

Curso-Taller
Modalidad presencial
30 horas
3 Créditos

DESCRIPCION

Propicia la reflexion y com-
prension de elementos
tedricos del Interculturalis-
mo, relacionandolos con
problematicas y situaciones
cotidianas, con la finalidad
de complejizar y enrique-
cer el trabajo académico.
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www.uv.mx/dgda/competencias Ki /profauv
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Programa de estudios

0. Nombre de la experiencia educativa
\ Aproximacion teorica al interculturalismo en el mundo contemporaneo \

1. Modalidad
| Curso-taller ‘

2. Valores de la experiencia educativa

2.1 Horas de teoria 2.2 Horas de 2.3 Total de horas 2.4 Valor en
practica créditos
15 15 30 3
3. Fecha
3.1 Elaboracion 3.2 Modificacion
Marzo 2007

4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.
Maria del Rayo Pérez Juarez, Jesus Alberto Martell Leon, Abel Rogelio Terrazas,
Cuauhtémoc Jiménez Moyo y Laura Castro Jerezano.

5. Descripcion

Esta experiencia educativa forma parte del Programa de Formacién de Académicos.
Esta dirigida a los académicos de la Universidad Veracruzana (UV), con una duracién
de 15 horas tedricas, 15 practicas, y con un total de 3 créditos. Busca que los
académicos conozcan los elementos tedricos del interculturalismo en el mundo
contemporaneo, a través de la reflexion y comprension de posturas sobre la diversidad
cultural, relaciondndolas con procesos como la critica, la reflexion y el didlogo con el
proposito de que los y las participantes identifiquen las teorias inter y multiculturales, y
las vinculen a sus practicas profesionales. Se desarrolla una autoevaluacién, una
coevaluacion, asi como un seguimiento del proceso mediante evidencias de desempefio.

6. Justificacion

Esta Experiencia Educativa se considera relevante para los académicos de la
Universidad Veracruzana, debido a que su labor implica formar estudiantes para un
mundo contempordneo cada vez mas diverso y complejo, lo que los impele a
aprehender los procesos que esta realidad genera, a través de la revision de algunas
teorias que intentan comprenderla; algunas de ellas son las derivadas del
multiculturalismo e interculturalismo. Tienen relevancia para la comprension de las
problemadticas que surgen en el mundo contempordneo como puede ser: xenofobia,
racismo, exclusion, crisis ambiental, entre otros.

7. Unidad de competencia

El académico aprehende significativamente algunos de los saberes del
multiculturalismo e interculturalismo vinculados con las problematicas del mundo
contemporaneo, a través de reflexiones historicas, vivenciales, artisticas y filosoficas de
saberes sobre la diversidad cultural en un ambiente de colaboracidn y de respeto al otro,




con la finalidad de enriquecer teodrica y epistemologicamente su formacion y practica

docente.

8. Articulacion de los ejes

Los ejes se articulan mediante la reflexion de los contenidos de la Experiencia
Educativa, a través de estrategias de aprendizaje colaborativo y de ejercicios que
permitan al participante vincular los saberes con su formacion y practica profesional; en
un marco de colaboracion, apertura al didlogo y la escucha.

9. Saberes
9.1 Tedricos 9.2 Heuristicos 9.3 Axiologicos
* La mirada hacia nosotros | * Comprension vivencial, * Empatia

y los otros
e Multiculturalidad: de los

América latina y la

educacion intercultural
¢ Cultura desde la

interculturalidad.

otredad/alteridad,
desigualdad social,
racismo y xenofobia

¢ El debate de la educacion
ambiental, desarrollo

lenguaje

artistica y filosofica
* Reconocimiento de la

* Dialogo de saberes

* Trabajo colaborativo

* Transferencia de saberes
teoricos a la formacion y

* Comprension y traduccion
de distintos juegos de

* Metacognicion de los
procesos de aprendizaje

sustentable, * Manejo de las tecnologias
sustentabilidad, de informacion y
sostenibilidad y crisis comunicacion (TIC)
ambiental

* Disposicion y cooperacion
para el trabajo

movimientos sociales ala | perspectividad y colaborativo
institucionalizacion posicionalidad del * Apertura al didlogo y al
* Diversidad lingiiistica en conocimiento debate

* Respeto y reconocimiento
a la diferencia.

* Comprension de los
pensamientos y actitudes

* Identidad, etnicidad y practica profesional propias
diversidad cultural * Aprendizaje por * Confianza en si mismo y
* Diferencia/hibridacion/ descubrimiento en los demas

* Compromiso con los
desafios del mundo
contemporaneo

* Creatividad para la
transferencia de saberes a
la formacion y practica
profesional

10. Estrategias metodoldgicas

10.1 De aprendizaje:

10.2 De ensenanza:

* Presentacion en binas

* Expectativas de acuerdos y dudas

* Técnica de relajacion (Viaje
retrospectivo)

* Construccion colectiva de conceptos
sobre interculturalidad

* Aprendizaje por descubrimiento y
colaborativo

* Bitacoras personales donde se manifieste
lo hecho, la forma y el sentido de hacerlo

* Discusiones grupales acerca de las
tematicas abordadas en el curso

* Debates

* Dramatizaciones

* Exposicion con apoyo de las TIC

* Lectura critica de fuentes de informacién

* Presentacion personal

* Encuadre

* Organizacion de grupos colaborativos

* Direccion y seguimiento de las practicas
de aprendizaje

* Discusion dirigida y didlogos
simultdneos

* Plenarias

* Coordinacion de las exposiciones

* Proyeccion de peliculas

* Lectura comentada

* Apoyo a los conocimientos previos

* Acompafiamiento en la elaboracion de
las evidencias de desempefio

* Proyeccion de imagenes y textos

* Retroalimentar las sesiones con




* Elaboracion de historias de vida
* Integracion del portafolio
* Elaboracion de ensayo

comentarios finales

11. Apoyos educativos

11.1 Recursos

11.2 Materiales

* Pintarron
* Acetatos

* Plumones
* Proyector
* CPU

¢ Canodn

* Reproductor de DVD

* Papeleria
* USB

* Videos

* Esquemas

* Mapas conceptuales
* Peliculas

* Musica

* Libros y revistas
* Periddicos

* Paginas web

* Fotocopias

* Fotos

* Antologia

12. Evaluacion del desempeiio

12.1 Evidencia(s) de | 12.2 Criterios de 12.3 Ambito(s) de | 12.4 Porcentaje
desempeiio desempeiio aplicacion
* Autoevaluacion * Participacion * Aula * 10%
* Colaboracion * Extra-aula
* Compromiso
* Argumentacion
* Coevaluacion * Participacion * Aula * 10%
* Colaboracion * Extra-aula
* Compromiso
* Reflexividad
* Bitacoras * Transversalidad. * Aula * 10%
personales * Orden * Extra-aula
* Claridad
* Coherencia
* Portafolio integrado | ® Suficiencia de los| ¢ Aula * 20%
por: reportes de elementos * Extra-aula
lectura, esquemas, |e Pertinencia de los
mapas mentales, trabajos
collage * Creatividad
presentaciones en
PowerPoint.
* Ensayo de relacion | ¢ Extension (4 * Extra-aula * 50%

entre practica
profesional e
interculturalidad

cuartillas minimo,
6 maximo)

* Argumentacion

* Pertinencia

* Coherencia

* Originalidad

Total: 100%




13. Acreditacion

Para acreditar esta EE el estudiante deberd haber presentado con suficiencia cada
evidencia de desempeiio, es decir, que en cada una de ellas haya obtenido cuando menos
el 70%, asi como cubrir el 80% de las asistencias.
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