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Sensibilizacion para
el dialogo de saberes

Curso-Taller
Modalidad presencial
30 horas
3 Créditos

DESCRIPCION

Caracteriza las expresiones de la
diversidad de saberes, cultura e
identidad en la vida cotidiana, a
través de un intercambio dialogi-
co y cooperativo, proveniente de
saberes globales y locales, urba-
nos y rurales, mestizos e indige-
nas, para utilizarlos como un
recurso para el enriquecimiento
del trabajo académico.
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Programa de estudios
0. Nombre de la experiencia educativa
\ Sensibilizacion para el dialogo de saberes \

1. Modalidad
| Curso-Taller \

2. Valores de la experiencia educativa

2.1 Horas de teoria 2.2 Horas de 2.3 Total de horas 2.4 Valor en
practica créditos
15 15 30 3
3. Fecha
3.1 Elaboracion 3.2 Modificacion
Noviembre 2009

4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.
| Gunther Dietz & Laura Selene Mateos Cortés |

5. Descripcion

Esta experiencia educativa se inserta en el Programa de Formacion de académicos
(ProFa) dirigida al profesorado de la Universidad Veracruzana (UV) dentro del
Diplomado “Estrategias de ensefianza y aprendizaje”, consta de 10 hrs. presenciales y
20 a distancia, con un total de 3 créditos. Busca sensibilizar a los participantes acerca
del asi denominado “dialogo de saberes”, el intercambio de conocimientos académicos
y extra-académicos, formales e informales, provenientes de saberes globales y locales,
urbanos y rurales, mestizos e indigenas. La experiencia educativa se realiza a partir de
estrategias didacticas igualmente dialdgicas y cooperativas. La evaluacion se lleva a
cabo de forma continua, con el proposito de identificar la interiorizacidon de los procesos
de sensibilizacion, la capacidad de combinar creativamente contenidos acerca del
didlogo de saberes con métodos dialdgicos asi como la capacidad de transferir los
contenidos del curso a las practicas profesionales de sus participantes. Dicha evaluacién
se desarrolla a través de una autoevaluacion, una coevaluacion y ensayo final.

6. Justificacion

El curso-taller “Sensibilizacion para el didlogo de saberes” se considera clave para el
profesorado de la Universidad Veracruzana que cursa el diplomado “Estrategias de
enseflanza y aprendizaje” debido a que sienta las bases para superar la tradicién
“monologica” del saber universal, occidental y para identificar diversidades de saberes
hasta ahora silenciados en el quehacer académico tanto docente como investigador. La
sensibilizacion en torno a estos saberes posibilitara al profesorado de la UV la
percepcion, el aprovechamiento y la promocion explicita de las competencias
comunicativas interculturales de los estudiantes y sus horizontes culturales e identitarios
dentro de sus practicas profesionales.

7. Unidad de competencia
\El participante percibe la diversidad cultural no como un problema, sino como un




recurso para visibilizar la pluralidad de saberes y se sensibiliza en torno al valor de
integrar los saberes hasta ahora invisibilizados, marginados y subalternos, a través de
analisis conceptuales, de didlogos e intercambios de experiencias vivenciales y
cotidianas asi como de reflexiones meta-culturales sobre la propia practica profesional.

8. Articulacion de los ejes

El participante se sensibiliza acerca de la existencia de otros saberes y de diversidades
de conocimientos y culturas mediante estrategias de didlogo intercultural, mediacién
intercultural y aprendizaje cooperativo, generando ejercicios practicos que vinculen los
saberes visibilizados y los contenidos analizados con su practica profesional cotidiana.

9. Saberes

9.1 Teoricos

9.2 Heuristicos

9.3 Axioldégicos

Diversidad lingiiistica La
dimension intercultural La
dimension interlingiie La
dimension interactoral

Dialoguicidad de saberes
Traducibilidad de saberes

Diversidad de saberes Cultura
Identidad Diversidad cultural

Diferencia/Desigualdad/Diversidad

Diélogo de saberes
Trabajo colaborativo
Analisis de estudios de
caso Reflexion meta-
cultural

Reflexion meta-
lingtiistica
Transferencia de saberes
a la préctica profesional

Percepcion de pluralidad
Sensibilidad acerca de
otros saberes
Reconocimiento de y
respeto a la diferencia y
a la diversidad
Autoreflexividad ante
actitudes
discriminatorias
Creatividad y
cooperacion en el
didlogo de saberes

10. Estrategias metodoldogicas

10.1 De aprendizaje:

10.2 De ensenanza:

Busqueda diversificada de fuentes de
informacion y de saberes Lectura critica y

de comprension Debates

Discusiones grupales Performance
Bitacoras personales Uso de TIC

Ensayo final

Encuadre
Plenarias

conceptuales

dialogicos

colaborativos

estudiantes

audiovisual

Lectura comentada
Profundizacion de conocimientos

Ensayo de métodos colaborativos y
Conduccion de didlogos dirigidos
Fomento a didlogos espontaneos
Organizacion y moderacion de grupos

Distribucion de roles rotatorios de los

Analisis de estudios de caso
Proyeccion y analisis de material

Acompafiamiento tutorial




11. Apoyos educativos

11.1 Recursos 11.2 Materiales

Pintarron y marcadores Libros

Computadora Fotocopias

Reproductor de DVDs Revistas

Proyector de computadora y de DVDs Videos

Papeleria Audios

Plataforma Esquemas y mapas conceptuales

12. Evaluacion del desempeiio

12.1 Evidencia(s) | 12.2 Criterios de desempefio | 12.3 Ambito(s) 124
de desempeiio de aplicacion Porcentaje
Autoevaluacion Participacion Aula 20%
Colaboracion Extra-aula
Diélogo Plataforma
Reconocimiento del otro
Autoreconocimiento
Coevaluacion Participacion Aula 20%
Colaboraciéon Extra-aula
Diélogo Plataforma
Reconocimiento del otro
Autoreconocimiento
Ensayo final Extension (10 cuartillas Extra-aula 60%
minimo) Plataforma
Coherencia argumentativa
Pertinencia analitica
Originalidad y creatividad
Total: 100%

13. Acreditacion

Para acreditar esta EE el participante habra presentado con suficiencia cada evidencia de
desempetio, es decir, que en cada una de ellas debera haber obtenido cuando menos el
70%, también habra cubierto el 80% de las asistencias.
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