Direccion General de Desarrollo Académico
Programa de Formacién de Académicos

Identidad del académico

Curso-Taller
Modalidad presencial
30 horas
3 Créditos

DESCRIPCION

Caracteriza el quehacer acadé-
mico desde una mirada reflexi-
va y compleja, a partir de la
articulacion de la narracién
personal, la formacién profe-
sional y el trabajo cotidianopa-
ra enriquecerlo y resignificarlo.

Informes:

www.uv.mx/dgda/competencias Ei /profauv
dca@uv.mx (228) 818-19-64 ] @dcaprofa
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA ® ,}
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ACADEMICO
M PROGRAMA DE FORMACION DE ACADEMICOS ro F A

Programa de estudios

0. Nombre de la Experiencia Educativa
| Identidad del académico |

1. Modalidad
| Curso- taller |

2. Valores de la experiencia educativa

2.1 Horas de teoria 2.2 Horas de 2.3 Total de horas 2.4 Valor en
practica créditos
15 15 30 3
3. Fecha
3.1 Elaboracion 3.2 Modificacion
Abril 2010

4.Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacién.
| Maria del Rayo Pérez Juarez |

5. Descripcién

Esta experiencia educativa se ubica dentro del Programa de Formacién de académicos y
estad orientada contribuir en la formacién continua de los académicos de la Universidad
Veracruzana. Su duracién es de 15 horas tedricas, 15 horas practicas y un total de 3
créditos, se desarrolla en modalidad presencial. Se centra en la reflexién del concepto
identidad en la figura de los académicos para llenarla de sentido y/o resignificarla al
comprenderla como un constructo autobiografico. Por ello, se encamina a explicitar
saberes y construir otros desde la articulacion de la narraciéon personal, la formacion
profesional y el trabajo cotidiano dentro de un contexto institucional. Ofrece el espacio
para interrelacionar la praxis diaria con el necesario ejercicio de la reflexion y teorizacion
de la misma, de manera que pueda revitalizar la nocién de identidad académica desde las
experiencias existenciales para lograr traducirlas en aportes y motivadores del trabajo de
los gestores de aprendizajes.

El desarrollo de la EE se da a través de revisiones documentales, ejercicios vivenciales y
produccién de material autobiografico, lo que favorece la construccién de saberes y
propuestas sobre el ser un académico, gestor de aprendizajes. Para ser evaluada,
“Identidad del académico” se vale de la coevaluacién, publicacién de documentos
autobiograficos y la evidencia final (ejercicio reflexivo) que articula la dimensién personal
explicitada con la nocién de identidad académica propuesta por el participante.

6. Justificacion

En tiempos como los nuestros, caracterizados por transformaciones rapidas, el énfasis en
la diversidad y la apropiacién de las TIC, se requieren perspectivas complejas para
comprender el mundo e interactuar en él. Tales perspectivas se construyen y, una manera
de construirlas, es atendiendo el escenario educativo y mas puntualmente, la gestion de
aprendizajes. Para lograr constituir la figura de gestor de aprendizajes es necesario
considerar el aporte que como académico y sujeto se tiene al construir una visién amplia y
rica de conocimiento y formas de vivir. Desarrollar la competencia de gestionar se
acompafia del ejercicio de preguntar (como aquel proceso que permite iniciarse en




procesos de indagacién y que posibilita conocer y comprender lo que quieren comunicar
los otros) y de identificar o narrar, como el impulso epistemolégico que permite construir
procesos dialégicos con otros y con uno mismo.

El caracterizar y asumir una identidad académica desde estas condiciones, posibilita
entender el sentido de lo que se escucha y se dice, de lo que se aprende y se ensefia; abre
ademas posibilidades para comprender y proponer soluciones para el mundo
contemporaneo y para convivir de manera responsable en él. Un espacio como esta EE,
pone énfasis en los discursos autobiograficos de los participantes para conectarlos con su
practica diaria y dotarla de un sentido comunal trascendente.

7. Unidad de competencia

El participante caracteriza su identidad académica mediante explicitar discursos
autobiograficos para transferirlos a la practica cotidiana y gestionar con ello aprendizajes
vitales para el mundo contemporaneo, con creatividad y apertura hacia la pluralidad.

8. Articulacién de los ejes

El participante caracteriza y construye la nocién epistémica de identidad académica (eje
tedrico) a través de ejercicios vivenciales y discursos autobiograficos que le permiten
articular su posicién personal con la practica diaria (eje heuristico) en un espacio creativo,
responsable y reflexivo (eje axiolégico).

9. Saberes
9.1 Teoricos 9.2 Heuristicos 9.3 Axioldgicos
* Autobiografia * Dialogo de saberes |*® Valoracién de
* Identidad * Trabajo la diversidad
* Etnografia reflexiva colaborativo * Apertura
* Inter y transdisciplinariedad * Reflexi6n para hacia la
promover pluralidad
aprendizaje * Espiritu
significativo critico
* Uso de TICs * Compromiso
* Autoreflexion
* Creatividad
* Responsabilid
ad
10. Estrategias metodoldgicas
10.1 De aprendizaje: 10.2 De ensefanza:
* Comunidad de indagacién * Encuadre
* Discusiones grupales * Organizacién y moderacién de grupos
* Bitacoras personales colaborativos
* Proyeccién y analisis de material
audiovisual

* Acompafiamiento tutorial
* Publicacion de documentos

11. Apoyos educativos

11.1 Recursos 11.2 Materiales
* Computadora * Libros
* Reproductor de DVDs * Videos
* Plataforma virtual * Audios




12. Evaluacidén del desempeiio

12.1 Evidencia(s) 12.2 Criterios de 12.3 Ambito(s) | 12.4 Porcentaje
de desempeiio desempeiio de aplicacion
* Registro de * Suficiencia
publicaciones en |e Creatividad * Plataforma 20%
la plataforma * Puntualidad
* Coevaluacion * Participacién
* Colaboracion * Plataforma 20%
* Dialogo
* Ejercicio reflexivo | Pertinencia
por escrito * Coherencia * Plataforma
conceptual/epistemologica
* Originalidad y creatividad 60%
* Suficiencia con los
requisitos solicitados en la
Guia del Estudiante
Total: 100%

13. Acreditacion

Para acreditar esta experiencia educativa el participante debe haber presentado con
suficiencia, cada evidencia de desempefio obteniendo al menos 80% en cada una de ellas.

14. Fuentes de informacion

14.1 Basicas

Bertely, Maria. (2002) “La etnografia en la formacion de ensefiantes” en Teoria de la
Educacién. Vol.13. Ediciones Universidad de Salamanca. Espafia.

Bolivar, Antonio.s/f El Curriculum como Curso de la Vida y la Formacién del Profesorado.
Consultado en la web web en enero 2012

pedagogia.fcep.urv.cat/revistaut/revistes/.../capitollarticle2.pd... - Espafia

Burton, Tim. (2003) “El gran pez” Columbia Pictures,Inc. EE UU.

Calvino, Italo.(2001) “Palomar” Ed. Siruela. Espafia.

De Sousa Santos, Boaventura. (2009) “Una epistemologia del Sur”. Ed. Siglo XXI. México.

Esquirol, Josep (2005) Uno mismo y los otros. De las experiencias existenciales a la
interculturalidad. Herder, Barcelona.

Luciani, Albino. (1978) “llustrisimos sefiores” EDICA S.A., Espafia.

Maturana, Humberto. s/f. LA PEDAGOGIA DE LA DIVERSIDAD: Una propuesta de
inspiraciéon humanista Consultado en la web web en enero 2012
http://idd00qaa.eresmas.net/noviolencia/pedagogia.pdf

Morabito, Fabio (2008) Animales en verso y prosa en Letras Libres Vol. 114, Junio. “Los
animales y nosotros”. Ed. Vuelta, México.

Olivé Leon et al. (2009) Pluralismo epistemolégico. CLACSO -Muela del diablo -COMUNA -
CIDES-UMSA. Bolivia.

14.2 Complementarias

Mufioz Cruz, Héctor. (2006) “Cambio lingiiistico y experiencias interculturales desde
discursos autobiograficos de hablantes de lenguas indigenas” en Cuadernos
Interculturales Segundo semestre, afio/vol 04 No. 007. Universidad de Valparaiso.
Chile.




