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DESCRIPCION ‘

Contempla una mirada

critica sobre el paradigma
emergente de la ciencia, la
alteridad, la gestion del

aprendizaje y el aprendizaje

sustentable, a partir de la

reflexion y el dialogo. ‘
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Programa de estudios de la experiencia educativa

Formato PEE2

1. Nombre de la experiencia educativa 2. Codigo
Gestion del aprendizaje sustentable GAS13
3. Caracteristicas de la experiencia educativa
3.1 Modalidad 3.2 Categoria 3.3 Eje 3.4 Nivel
Curso-taller Pedagdgica Gestion Basico
3.3 Horas de teoria 3.4 Horas de practica |3.5 Total de horas 3.6 Valor en créditos
30 10 40 4.66
3.7 Periodo 3.8 Ambiente de |3.9 Duracion 3.10 Horas con |3.11 Horas
aprendizaje docente independientes
3.7.1 Semestral Virtual 1 bimestre 0 40
3.7.2 Intersemestral Distribuido o 3 semanas 20 20
semipresencial
Experiencias educativas asociadas
3.12 Trayectoria 3.13 EE previas 3.14 EE paralelas 3.15 EE posteriores
3.12.1 Libre Ninguna » Aprender a pensar, + Sensibilizacion para el
sentir y expresarse dialogo de saberes
Catalogo general * Identidad del académico
3.12.2 Estructurada Ninguna * Lectura critica y escritura | =  Andlisis de la planeacion
. iy argumentativa de experiencias
Diplomado Transformacion .
- educativas
Innovadora de la Practica L -
+ Disefio de actividades de
Docente R
aprendizaje situado
4. Datos de la solicitud y aprobacion
4.1 Entidad que solicita 4.2 Fecha
Departamento de Competencias Académicas 26 de abril de 2013
Nombre de los académicos que participaron y fechas
4.3 Elaboracion 4.5 Modificaciéon

Estela Acosta Morales
Carlos Alonso Pulido Ocampo
Rubén Hernandez Ruiz

4.4 Fecha de elaboracion

4.6 Fecha de modificacion

26 de abril 2013

4.7 Fecha de aprobacion por la Subcomision mixta de revision de programas y material didactico

5. Descripcion

La experiencia educativa “Gestion del aprendizaje sustentable” contempla una mirada critica sobre el paradigma emergente
de la ciencia, la alteridad, la gestion del aprendizaje y el aprendizaje sustentable, a partir de la reflexion y el dialogo. Se

enfoca en:




+  Elandlisis de la gestién como un constructo tedrico para la practica docente.

» La identificacion de teorias, modelos y estrategias emergentes de aprendizaje.

»  Lavisualizacion y ejecucion del rol del gestor del aprendizaje, a partir de la pasion, reflexion, tacto pedagdgico y el

didlogo en comunidades de aprendizaje.

Pertenece al Catalogo general del ProFA, se puede cursar tanto en el ambiente de aprendizaje distribuido en el periodo
intersemestral como en el virtual en el periodo semestral. Consta de 4.66 créditos correspondientes a 40 horas distribuidas
en sesiones dirigidas por un docente o independientes segun el ambiente de aprendizaje. Se producen tres evidencias de
aprendizaje sujetas a evaluacion: diario de vida y aprendizaje, ensayo sobre la fundamentacién de la practica docente
basada en la gestion del aprendizaje y propuesta de estrategia de aplicacion que refleje el rol del gestor del aprendizaje.

6. Justificacion

En el devenir de las instituciones educativas ha habido cambios y transformaciones que las han llevado a diversos niveles de
evolucién pero existen casos en los que solamente se consideran las innovaciones como tendencias a seguir y por lo tanto
se han repetido procederes sin tener suficiente conciencia de por qué cambiar y como. Al adoptar una forma de trabajo sin
comprender y cuestionar su pertinencia y relevancia, se pierde la potencialidad del sistema que se pretende implementar y
no se logra lo esperado si se develaran todas sus bondades; estas diferencias llevan generalmente a practicas
heterogéneas, por ejemplo, una docencia sin suficiente sustento tedrico-metodoldgico y en consecuencia, bajo rendimiento
escolar y poca satisfaccion personal, aspectos que impiden frecuentemente la renovacion.

Al gestar el constructo gestion del aprendizaje, se ha pretendido tejer un conjunto de porqués y comos que justifiquen, en
primera instancia, el quehacer docente a partir de la reflexion y la accidn del ser en el hacer, de tal forma que hagan
sustentable el aprendizaje, tanto del docente como del estudiante, porque hay conciencia de lo que se aprende y del por qué
y para qué se aprende.

Esta experiencia educativa brindara entonces los elementos necesarios para sustentar una practica docente cuyas
intencionalidades estén basadas en la generacién de aprendizajes recursivos.

7. Unidad de competencia

El participante fundamenta su practica docente a partir de la reflexién y el didlogo sobre la gestion del aprendizaje
sustentable, generando congruencia entre la teoria y su aplicacién y adoptando el rol de gestor del aprendizaje al crear
conciencia de su ser, estar y actuar cotidiano con su profesion docente.

8. Articulacion de los ejes

A partir de un proceso dialdgico y reflexivo, el participante concibe la gestion del aprendizaje sustentable como un
fundamento tedrico-metodoldgico para su practica docente y con estos referentes analiza su accion educativa y el impacto
que produce a partir de la visualizacion y apropiacion del rol del gestor del aprendizaje como un profesional que aprende a
ser docente en el cuidado del aprendizaje del otro y en la interaccién con él.

9. Saberes
9.1 Teoricos 9.2 Heuristicos 9.3 Axiologicos
v’ Paradigma emergente de la ciencia | v Aplicacion de procedimientos, v' Apertura al aprendizaje mediante la
* Incertidumbre y complejidad metodologias y estrategias de lectura lectura y escritura con prop6sitos
*  Diversidad epistémica y critica y escritura descriptiva, académicos y profesionales.
transdisciplinariedad narrativa, expositiva y argumentativa | v* Apertura a la reflexion y el
*  Holismo para la comprensién de la gestion del pensamiento creativo.
v Alteridad aprendizaje sustentable y la funcion | v Disciplina para el pensamiento
*  Diversidad cultural del gestor del aprendizaje. critico.
»  Diferencia v" Aplicacion de técnicas, v’ Perseverancia metodoldgica para la
*  Desigualdad procedimientos, metodologias y investigacién-accion.
v" Aprendizaje sustentable estrategias para la reflexion-accion | v' Responsabilidad y compromiso para
* Viday aprendizaje sobre la practica docente, la la solucion de problemas,
»  Virtud y potencialidad del alteridad, el didlogo, el cuidado del v" Reconocimiento del otro como
talento aprendiente y el tacto pedagégico en legitimo otro.
*  Recursividad comunidades de aprendizaje. v Disposicion e interés hacia el dialogo
*  Preguntar e indagar v Creacion del sentido (conciencia del y el trabajo en comunidades de
+  Autonomia y autorregulacion ser, estar y actuar) de la gestion del aprendizaje.
v' Gestion del aprendizaje aprendizaje sustentable y la funcién | v* Apertura para manifestar el tacto
»  Conciencia del ser, estary del gestor del aprendizaje al pedagdgico y la pasion por la
actuar comprender y aplicar técnicas, docencia.
+  Elaprendizaje del otro metodologias y estrategias v' Responsabilidad y compromiso para
»  Cuidado del aprendiente cognitivas, socioafectivas y ejercer la funcién de gestor del
»  Creatividad y dialogo metacognitivas para encontrar aprendizaje en congruencia con el
+  Comunidades de aprendizaje nuevos contenidos, contrastarlos modelo de gestién del aprendizaje
dialégico con conocimientos previos y en la sustentable.
*  Teorias, modelos y deconstruccion/reconstruccion/cons_ | v Reconocimiento de los derechos de
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estrategias emergentes de
aprendizaje
v El gestor del aprendizaje
*  Pasién por ensefiar
»  Profesional reflexivo
+  Tacto pedagdgico
»  Coaprendizaje

truccion de saberes.

autor e ideas propias.

v Trascendencia al hallar el sentido de
la pertinencia, relevancia y calidad de
la gestion del aprendizaje
sustentable y la funcion del gestor
del aprendizaje para la identificacion,
analisis y solucién de problemas
académicos.

10. Estrategias metodologicas

10.1 De aprendizaje:

10.2 De enseiianza:

» Lecturas comentadas

* Organizadores de informacion

+ Bitacoras y documentos académicos
+ Solucién de problemas

* Razonamientos e inferencias

Lluvia de ideas

Preguntas detonadoras

Uso de metaforas y analogias

Exposicién con apoyo tecnolégico

Promocion de la lectura y escritura

Circulos de dialogo, grupos pequefios y plenarias
Creacion y aplicacion de andamiajes y apoyos
Aplicacion de instrumentos de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion

11. Apoyos educativos

11.1 Recursos

11.2 Materiales

* Aulas

* Internet

» Plataforma educativa

» Computadora con paqueteria basica
+ Cafion proyector

* Aulas

Archivos impresos y digitales con separatas de texto.
Textos, presentaciones de diapositivas y archivos de
audio y video disefiados exprofeso

Documentos electrénicos y archivos de audio y video de
licencia libre, disponibles en internet.

Sitios web sobre los temas

Listas de cotejo y ribricas

12. Evaluacion del desempeiio

12.1 Evidencia(s) de 12.2 Criterios de 12.3 Ambito(s) de 12.4 Porcentaje
desempeiio desempeiio aplicacion
» Redaccion de un Diario | Tanto para la forma o Aulay extra-aula 259
. . . . 0

de vida y aprendizaje estructura del género textual

« Redaccion de un ensayo | como para el fondo o
que describa y contenido
argumente posturas
propias para una o Pertinencia 40%
practica docente basada o Relevancia
en la Gestién del o Adecuacion
aprendizaje sustentable o Cohesién

» Redaccion de una o Coherencia
propuesta de estrategia o Gramaticalidad
de aplicacion que refleje 35%
el rol del gestor del
aprendizaje

Total 100 %

13. Acreditacion

+ Calificacién minima de 8 en el ensayo
+ Calificacién global minima de 7

+ Asistencia minima de 80% para los ambientes de aprendizaje presencial y semipresencial
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