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ZONA BARATA
PERCEPCIONES MENSUALES DEDUCCIONES MENSUALES PRESTACIONES ANUALES CUOTAS PATRONALES
il T::l[ltzgﬂ DESPENSA CG:\I;:TO:JA A‘F‘ILI'EI;:.:’E ?;E:;I E;T::::{J PER;;’?I‘;NES ISR CUOTA IPE MAGIST D;DEEEEELP\IEES AGUINALDO 20 DIAS 5 DIAS BONO ANUAL PAGO UNICO ES;I;ILL::ES FAT:ENAL
‘OF ADMVO "C" 8,429.40 1,178.10 40.00 SID.DD‘ 168.59, 157.86‘ 10,483.95 155.24_; 1,011.53 84.47| 1,261.24) 3,260.72 5;619.6&‘ 3,100.00 3,000.00 1,799.87 168.59 1,685.88
OF. ADMVO "B" 8,263.80 1,178.10 40.00] 510.00 165.28] 157.86 1‘(!315—;); 146.85% 991.66) B3.64| 1,222.16 3,196.96 - 55092 !“ 1,377.30 !,150.00 3,000.00 1,799.87 165.28 1,652.78
OF. ADMVO "A" 8,121.90 1,178.10 510.00 16244 157.86] 10,170.30 131.12] 974.63 82.93 1,188.67 3,142.33 10,882.53: 5,414, I 1,353.65 3,100.00 3,000.00 1,799.87 162.44 1,624.38
AUX. ADMVO | 3.00717970 o 1,17810 ) - 51000 160.04/ - 15786 o 10,047.90| 117.80 960.23 82.33 1,160.3; ) 3,055. 13 ‘ 710,7722.53 5,334.60 1,333.65 3,100.00 3,000.00 1,799.87 160.04 1,600.38
AYTE. DE OFICINA 7,903.20 1,178.10 510.00 158.06] 157.86 9,947.22 106.84 948.38 81.84) 1,137.06 3,058.13 10,590.93| 5,268. 1,317.20 3,100.00 3,000.00 1,799.87 158.06 1,580.64
ECFAL TECNICE" - _;: 25.40 T 71, I?Bl; - 510,00__16.8.59 . 15786 10,483.95 165.24] 1,011.53 84.47, 1,55 3,260.72 11,292 53| 5,619.60 1,404.90 3,100.00) 3,000.00 1,799.87 “ils-a.sg 1,;;5—;5‘
OFICIAL TECNICO "A" 8,263.80 1,178.10 40.00| 510.00 165.28 157.86] 10,315.04, 146.86, 991.66| 83.64 1,222.16 3,196.96 11,071.73| 5.509.20 1,377.30 3,100.00 3,000.00 1,799.87 165.28| 1,652.76
AUX. TECNICO 8,121.90 1,178.10 40.00] 510.00 162.44) 157.86) 10,170.30, 131.12 974.63| 82,93 1,188.67 3,142.33 5,414 Bd 1,353.65 3,100.00 3,000.00 1,799.87 162.46.5 1,624.38
AYTET[C-NICO - | B,DGIV.QIL a .1,-17Biﬂr o 40.00| 510.00 160.04] 157.86] 10,047.':';;) ‘ 117.80 960.23 82.33] 1,160.36 3,096.13 10,722.53| 5,334.60, 1,333.65 3 -;,IDCI,DCI ) 3,000.00 1,799.87 160.04[ 1,60035
AYTE. DE MANTTO . 7,903.20 1,178.10 40.00] 510.00 158.06. 9,947.22 106.84 948.38| 81.84 1,137.06] 3,058.13] | 5,268.80 1,317.20 3,100.00 3,000.00 1,799.87 158.06 1,580.64
;TI’E, DE TALL. Y CAMPO 7,824.90 1,178.10 40.00] 510;!0 15650 9,867.36 98.16] 3 —— - 81,4-; o l‘.i‘l‘E.SQ R 3,027’.;; i 5,216.60 7”1’.304.15 3,100.00 3,00009 17‘998; 15:650 --1-,564.-9“9
OF. DE INTEND 8,121.90 1,178.10 40.00] 510,00 162.44 10,170.30 131.12 974.63 82.93] 1,188.67, 3,142.33 - 5,414.60 1,353.65 3,100.00 3,000.00 1,799.87 162.44 1,624.38
A[J);DF.CONTROL 77777777777 7 8,00190 ]1781-0 o “40.00 510.00 160.04/ lU,Uﬂ?‘.‘Q‘D 'I'U'BC»t 960.23 82.33 1,160.36 3,096.13 V 5,334.60 ) 12.333.65 310000 3,00000 o 1,79987 7 160.04 1,600.38
AUX:’DE OFNA 7,903.20 1,178.10 40.00] 510.00 158.06! 157.86, 9,947.22 106.845 948.38 81.84) 1,137.06 3,058.13 10,550.53} 5,268.80 1,317.20 3,100.c0 3,000.00 1,799.87 158.06 1,580.64
AUX. DE VIG 7,824.90 1,178.10 40.00] 510.00 156.50 .';.;7,86 9,867.36 BS.lEl 938.99 81.44) 1,118.59 3,027.99) 'll:'.‘iEE-.S!i 5,216.60 1,304.15 3,100.00 3,000.00 1,799.87 156.50 1,564.98
AUX. DE INTENDENCIA 7,766.70 1,178.10 40.00] 510.00 155.33] 157.86 9,807.99 91.70 932.00 81.15] 1,104.85 3,005.58 10,408.93 5,177.80 1,294.45 3,100.00 3,000.00 1,799.87 155.33 1,553.34
AUX. DE CAMPO 7,766.70 1,178.10 40.00] 510.00 15533 157.86, 9,807.99] 91.70 932.00 81.15) 1,104.85 3,005.58 10,408.93 5,177.80 1,294.45 3,100.00 3,000.00 1,799.87 155.33 1,553.34
Otras percepciones anuales:
Compensacion.- $111.26 para los trabajadores que ingresaron antes de 1978 Prima c i ’ | por dias adi ’ 1 d? i en E k =- Para aquellos trabajadores que tienen antigiiedad de 5, 10, 15 o 20 afios o mds, tiene derecho a 5, 10,
Reconocimiento de antigiiedad.- Se paga en funcion a la antigiiedad del trabajador; corresponde al 1.5% del sueldo per cada afio de antigliedad, iniciando el pago de 15020 dlas‘mlas de.pagc de pl!lma‘vacaclunal por cada afd de servicios, pagados en el pcrmdo'de chlembre. y
Vi i - Elt con 5, 10, 15 o 20 afios de antigiedad, puede optar por disfrutar sus dias adicionales de vacaciones o puede laborarlas y pagarseles.

, la prestacién a partir del quinto afio, siendo el equivalente al 7.5%; al cumplir 21 afios de antiguedad el porcentaje cambia de 1.5% a 2% cada afio.
Ayuda para transporte.- 5133.54 para los trabajadores que laboran en las entidades académicas y d ias consideradas fuera del drea urbana.
Ayuda de guarderia.- 5 890.18 para madres trabajadoras con hijos entre 45 dias y 5 afios de edad, el nimero maximo de hijos autorizados es 2.
Estimulo de puntualidad.- El pago de 1 o 2 dias de sueldo tabulado a quienes registren asistencia a tiempo y sin utilizar la tolerancia durante un mes
Tiempo extraordinario.- Pago de servicios fuera del horario establecido o en dias festivos
Prima dominical.- Page del 25% del sueldo tabulado, mis compensacion zona barata como prima dominical por el trabajador que labora los dias domingo.
Higlene y seguridad.- Compensacion adicional del 5% del sueldo tabulado, para aquellas plazas donde la labor del personal administrativo tiene un riesgo laberal,
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El trabajador tiene derecho a esta prestacion cada afio a partir del quinto afio de antiguedad. El pago se realiza considerando sueldo mas prestaciones.
ivo de pr por cump - Cada afio en la segunda quincena de enero, el trabajador recibe pago por los dias econémicos no disfrutados en el afio

anterior.

Estimulo 10 de mayo.- El pago de 5 445.09 en la segunda quincena de abril para las madres trabajadoras.

Estimulo dia del padre.- El Pago de § 445.09 en la primera quin‘:ena de Junio a los padres trabajadores.

Estimulo de antigiiedad.- Se paga cada afio a los trabajadores al momento de cumplir afios de servicio de acuerdo con lo siguiente: de 5 a 9 aflos 5 dias de sueldo
tabulado, de 10 a 14 afios 7 dias, de 15 a 19 afios 9 dias, de 20 a 24 afios 11 dias, de 25 a 29 afios 13 dias y de 30 afios en adelante 15 dias.

VIGENCIA FECHA
1 DE FEBRERO
DE 2025 04-feb-25

1de 1




