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PERCEPCIONES MENSUALES DEDUCCIONES MENSUALES PRESTACIONES ANUALES CUOTAS PATRONALES
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Otras percepciones anuales:

Prima vacacional por dias adicionales de vacaciones en Diciembre.- Para aquellos trabajadores que tienen antigliedad de 5, 10, 15 o 20 afios o mas, tiene derecho a 5, 10,
15 0 20 dias mas de pago de prima vacacional por cada aiio de servicies, pagados en el periodo de Diciembre

Vacaciones laboradas.- El trabajador con 5, 10, 15 o 20 afios de antigiiedad, puede optar por disfrutar sus dias adicionales de vacaciones o puede laborarlas y pagarseles.
El trabajador tiene derecho a esta prestacion cada aiio a partir del quinto afio de antiguedad. El pago se realiza considerando sueldo mas prestaciones.

Incentivo de productividad por cumplimiento.- Cada afio en la segunda quincena de enero, el trabajador recibe pago por los dias econdmicos no disfrutados en el afio
anterior.

Estimulo 10 de mayo.- £l page de $ 445.09 enla segunda quincena de abril para las madres trabajadoras.

Estimulo dia del padre.- El Page de $ 445.09 en la primera quincena de Junio a los padres trabajadores.

Estimulo de antigliedad.- Se paga cada afio a los trabajadores al momento de cumplir afios de servicio de acuerdo con lo siguiente: de 5 a 9 afios 5 dias de sueldo
tabulado, de 10 a 14 aiios 7 dias, de 15 a 19afios 9 dias, de 20 a 24 afios 11 dias, de 25 a 29 afios 13 dias y de 30 anos en adelante 15 dias.

Compensacién.- $111.26 para los trabajadores que ingresaron antes de 1978

Reconocimiento de antigiiedad.- Se paga en funcion a la antigiiedad del trabajador; corresponde al 1.5% del sueldo por cada afio de antigledad, iniciando el pago de
, la prestacion a partir del quinto afio, siendo el equivalente al 7.5%; al cumplir 21 afios de antiguedad el porcentaje cambia de 1.5% a 2% cada afio.

Ayuda para transporte.- $133.54 para los trabajadores que laboran en las entidades académicas y dependencias consideradas fuera del drea urbana.

Ayuda de guarderia.- $ 890.18 para madres trabajadoras con hijos entre 45 dias y 5 afios de edad, el nimero maximo de hijos autorizados es 2.

Estimulo de puntualidad.- £ pago de 1 o 2 dias de sueldo tabulado a quienes registren asistencia a tiempo y sin utilizar la tolerancia durante un mes

Tiempo extraordinario.- Pago de servicios fuera del horario establecido o en dias festivos

Prima dominical.- Pago del 25% del sueldo tabulado, més compensacion zona barata como prima dominical por el trabajador que labora los dias domingo.

Higiene y seguridad.- Compensacién adicional del 5% del sueldo tabulado, para aquellas plazas donde la labor del personal administrativo tiene un riesgo laboral.
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