La Universidad Veracruzana de conformidad con lo qué establecen los Titulos Segundo y Tercero del Estatuto
del Personal Académico:

CONVOCA

A los interesados en ocupar Plaza de Tiempo Completo como Docente, Investigador o Técnico Académico a
partir del 1 de septiembre de 2014, a que presenten examen de oposicion en las entidades académicas que a
continuacion se anotan:

REGION CORDOBA-ORIZABA

__ DES ACADEMICA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA 7 am e | _
Programa Educativo de No. de Plazas Forma de
Adscripcién ' contratacion
Sistemas qupu?amonales 1 DRt IPPL
Administrativos - J
PERFIL: Licenciatura en Sistemas Computacionales Administrativos o en Informatica, con grado de Maestria en
el area Administrativa o de Ciencias Computacionales.

Entidad Académica

—_— —

Facultad de Contaduria

DES ACADEMICA TECNICA

=0 W Sy T = : ] N
Entidad Académica | Programa Educativo de No. de Plazas | T de

| R D S s | Adscripcion - 7 contratacion

. Facultad de Ingenieria Bl Ingenieria Civil 1| Docente r IPPL

PERFIL: Ingeniero Civil, con grado de Maestria y/o Doctorado en area de la Ingenieria Civil. Especialidades en-
Estructuras, Construccion, Geotecnia e Hidraulica.

1 : = Programa Educativo de ‘Formade .
| Entidad Académica Adscripcion contratacion |
| Facultad de Arquitectura ~ Arquitectura 1] Docente | IPPL |

PERFIL: Arquitecto, con grado de Maestria y/o Doctorado en Estructuras.

No. de Plazas

_ DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

e« SenER et [ Forma de
|l Py E_nt!tiigif\c?demlca No. de Plazas contratacién
_ Centro de Idiomas (Cérdoba) 1| Docente IPPL

PERFIL: Licenciatura en Lengua Francesa, con grado de Maestria en Didactica del Francés.

E! proceso de seleccion del perscnal académico que aspira a obtener una Plaza de Tiempo Completo como
Academico de Carrera o Técnico Académico, consiste en un examen de oposicion mediante el cual se evaluan
la capacidad y los antecedentes académicos y profesionales de los aspirantes. Consta de un concurso de
meéritos académicos (evaluacion del curriculum vitae) y una demostracién practica de conocimientos (evaluacion
demostrativa) ante un jurado designado por el Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad académica
correspondiente.

El concurso de méritos académicos incluye la evaluacion de los siguientes aspectos: formacion y actualizacion
académica, antecedentes de desempefio académico y experiencia profesional. Por su parte, la demostracion
practica de conocimientos consiste, para docentes en la exposicion escrita de un tema y disertacion oral del
mismo; para investigadores, en la presentacién escrita de un protocolo de investigacién acorde con las lineas
prioritarias de investigacion de la entidad de adscripcion y la sesion de seminarios respecto de su protocolo de
Investigacion; para técnicos académicos que se desempefien en apoyo a la docencia, en la preparacion vy
desarrollo de una practica; para los que se desempenfen en apoyo a la investigacion, en la aplicacion de
métodos y técnicas a desarrollarse durante la fase de investigacion que se sefale o la explicacion de las
actividades especificas para las que va a ser contratado; para los que se desempenen en la extensién de los
servicios, en la preparacion y ejecucion de la practica que se senale. El tema sera elegido por el Consejo
Técnico u Organo equivalente.



BASES

1. El Academico de Carrera de Tiempo Completo, debera cumplir con una carga académica de 40 horas a la
semana, distribuidas conforme a las necesidades y horarios que fije la Institucion. Cumplira su carga
academica en la entidad académica de adscripcion realizando funciones de docencia, generacion vy
aplicacion del conocimiento, gestion académica y tutoria, y de acuerdo con las necesidades institucionales y
su perfil, podra contribuir en otros programas educativos. El docente impartird experiencias educativas en
unrango de 16 a 20 horas; el investigador, ademas de su funcion principal, debera impartir una experiencia
educativa por semeslire en la entidad académica donde sea requerido. El técnico académico dedicara 30
noras a su actividad principal y las 10 restantes a la carga equivalente a la extraclase.

2. El Titular o Secretario de la entidad académica a la que corresponde la plaza convocada se asegurara que
la documentaciéon entregada corresponda a la del perfil requerido. Una vez realizado lo anterior. el
interesado sera considerado aspirante para los fines de esta convocatoria y podra presentar la
documentacion necesaria para realizar el examen de oposicion.

3. Los procedimientos implicados que se efectlan antes, durante y después del examen de oposicion estaran
apegados a la normatividad universitaria vigente, especificamente al Estatuto del Personal Académico. Asi
también, el aspirante podra hacer uso de los recursos de inconformidad establecidos en dicho
ordenamiento.

4. EI documento denominado “Guia para el examen de oposicion” precisa las formas de participacion y
responsabilidades de las diferentes instancias académicas en el proceso y ademas describe los
procedimientos del examen, indicadores de evaluacion, puntajes, ponderaciones y evidencias requeridas.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Los interesados que deseen participar en esta Convocatoria deberan cumplir con el perfil profesional,
ademas de acreditar el titulo profesional y posgrados requeridos de acuerdo a lo descrito en la "Guia
para el examen de oposicion”.

2. Sicumple con el perfil entregar, en dias habiles del 8 de julio al 11 de agosto del presente afio en
horario de 10.00 a 14.00 y de 17.00 a 20.00 horas al Titular o Secretario de la entidad académica en Ia
que se convoca la plaza lo siguiente;

2.1 Solicitud mediante oficio de participacion en el examen de oposicion.

2.2 Copia del acta de nacimiento, clave Gnica de registro de poblacion (CURP), credencial de

elector y, en su caso, documento migratorio.

2.3 Una fotografia tamafio infantil.

2.4 Plan de trabajo para los siguientes dos afios que incluya sus propositos académicos en las
funciones de docencia, generacion y aplicacion del conocimiento, gestion académica y tutoria.
Maximo diez cuartillas.

2.5 Las evidencias de desempefo para el concurso de méritos académicos (evaluacion del
curriculum vitae) se presentaran en el orden y forma en que se describen en el documento
denominado “Guia para el examen de oposicion”.

Todos los documentos se presentaran en original para cotejo y copia.

3. Como parte del examen de oposicion, presentarse puntualmente a la  demostracion practica de
conecimientos, el dia, hora y lugar indicado a través de comunicado oficial por el titular de la entidad
académica correspondiente a la plaza convocada y entregar a cada uno de los miembros de jurado
antes de iniciar la evaluacion demostrativa la presentacion escrita del tema o bien, el protocolo de
investigacion asignado por el Consejo Técnico u Organo equivalente.

El examen de oposicion se realizara los dias 14 y 15 de agosto de 2014 a partir de las 10.00 horas en SUS
fases de revision de méritos académicos y demostracion practica de conocimientos respectivamente, en el lugar
previamente comunicado.

La publicacion de resultados de la evaluacion se llevara a cabo el dia 28 de agosto del afio en curso en e|
portal web institucional de la entidad académica convocante y en un lugar visible de la misma.
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GENERALES

La organizacion, supervision y seguimiento de las acciones relacionadas con la presente convocatoria estaran a
cargo de la Secretaria Académica a través de la Direccién General correspondiente.

Con el proposito de que los aspirantes obtengan mayor claridad del proceso del examen de oposicién motivo de
la presente convocatoria, podran consultar la “Guia para examen de oposicion” publicada en la siguiente
direccion electronica: www.uv.mx/secretariaacademica

El aspirante a ocupar la Plaza de Tiempo Completo como Docente, Investigador o Técnico Académico
debera cumplir con el perfil requerido, presentar los documentos previstos en los términos establecidos para
realizar el examen de meritos académicos y la demostracion practica de conocimientos. La recepcion de
documentos, e incluso la participacion en el proceso, sera legalmente inexistente en caso de incumplimiento de
los requisitos citados.

El ganador del concurso del examen de oposicién, al momento de su contratacion, debera manifestar por
escrito, bajo protesta de decir verdad, que no tiene compromisos laborales de tiempo completo con ninguna otra
Institucion y que esta condicion la sostendra el tiempo que mantenga relacion laboral con la Universidad
Veracruzana.

La promocion y permanencia quedan sujetas a lo establecido en la legislacion universitaria.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
Orizaba, Ver., a 5 de julio de 2014

Dra. Sara D. Ladron de Guevara Gonzalez
Rectora

Mtra. Leticia Rodriguez Audirac Mtra. Clementina Guerrerc Garcia
Secretaria Académica Secretaria de Administracion y Finanzas
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AR e Universidad Veracruzana
Direccién General del Area Académica Econémico Administrativa
Xalapa,Equez., Ver., agosto 15, 2014

Mtro.

Direccién

Lomas del Estadio s/n
Edificio “A"” de Rectoria
ler Piso C.P. 91000
Xalapa de Enriquez
Veracruz, México

Teléfonos
Tel. (228) 842-17-10
Fax (228) 141-10-63

Conmutador

(228) 842-17-00
« L1710, 11123 y 11105

Correo electrénico
Ibetancourt@uv.mx

JORGE RAFAEL OLVERA CARRASCOSA

Director de la Facultad de Contaduria y Administracidn
Regidn: Xalapa

Presente.

Con fundamento a lo establecido en el Estatuto de Personal Académico
vigente, en su titulo Tercero, Capitulo I Articulo 63 y demas relativos previa revision y
analisis del proceso de Examen de Oposiciéon para ocupar una Plaza de Docente
Académico de Carrera de Tiempo Completo  en la Facultad de Contaduria y
Administracion (programa principal: Administracion) se autoriza la publicacién
de los resultados, emitidos por el Jurado nombrado por el Consejo Técnico de esa
Facultad a su cargo, dado que cumple con los términos establecidos en la convocatoria
publicada el dia 27 de Junio de 2014. Dicha plaza sera ocupada a partir del dia 18 de
Agosto de 2014.

RESULTADO
PLAZA T.C. CONCURSANTE | PUNTAJE | RESULTADO OBSERVACIO
' NES

Una de
Docente .

i Jessica
Atademico Garizurieta 1088.1 Favorable -
de Carrera IPPL Bernabé
de Tiempo
Completo

& Direccion General dej Area

Universidad Veracruzana

Una vez cubierto lo dispuesto en el Articulo 67 del Estatuto antes citado, solicito a
usted se publigue el resultado y, se comunique al interesado. Asimismo, debera enviar
a esta Direccion General, el formato de ingreso al servicio (propuesta) debidamente
requisitada, los problemas derivados del incumplimiento a lo anterior serdn de su

responsabilidad
é_\

iencia, Luz”

Atentame
“Lis de Veracruz: Arte,

Académica Econdmico
AdministrativaMTRA. LILIANA IVONNE B
Dir;

COURT TREVEDHAN

C.c.p. Mtra .Leticia Rodriguez Audirac.-Secketdria Académica de la U.V.-Para su conocimiento
c.c.p. C.P. Guadalupe M. Cruz Feria.-Dtra. Gral. de Recursos Humanos.-Para su conocimiento
c.c.p. C.P. Martha Imelda Lechuga Hernandez.- Jefe del Depto. de Control de Plazas.-Para su
conocimiento

c.c.p. Archivo.

JAF/laura
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REGION XALAPA

— DES ACADEMICA ARTES
: S Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcién No. de Plazas contraticién
Facultad de Musica Musica 1| Docente IPPL

PERFIL: Licenciatura en Musica o

afines a la educacion artistica musical profesional, con experiencia

pcion Percusiones, con grado de Maestria y/o Doctorado en el area musical o

docente en el nivel superior. |

DES ACADEMICA BIOLOGICO AGROPECUARIAS

> . Programa Educativo de Formag de
Entidad Académica Adscripcion No. de Plazas sontrataeln
Facultad de Biologia Biologia 1| Docente IPPL
PERFIL: Licenciatura en Biologia, con grado de Maestria en Ciencias (Manejo de Fauna Silvestre) y | Doctorado
en el area de estudios del comportamiento (bases biolégicas de la conducta), con experiencia profesional en
manejo de fauna silvestre. |
DES ACADEMICA CIENCIAS DE LA SALUD l
; . Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcion No. de Plazas contratacion
Facultad de Nutricién Nutricién 1] Docente IPPL

PERFIL: Licenciatura en Nutrici
profesionales del Nutridlogo.

on, con grado de Maestria y/o Doctorado en cualquiera

de Ic:[s campos

|
Forma|de

. p— Programa Educativo de
Entidad Académica Adscripcion No. de Plazas contratalbién
Facultad de Psicologia Psicologia 1| Docente IPPL]

PERFIL: Licenciatura en Psicologia, con grado de Maestria y/o Doct

DES

orado en Desarrollo Organizacional.

ACADEMICA ECONOMICO-ADMINISTRAT] VA |

[ i 2 o Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcion No. de Plazas Gonatabiin
Facul‘te?d_ de Estadistica e Informéatica 1 Docente IPPL
Informatica

PERFIL: Licenciatura en Informati
de la Computacion,

ca, con grado de Maestria o Doctorado en Tecnologia Educativa 0 Ciencias

{ - Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcion No. de Plazas confratadiGn
Faculta}ci_ de Estadistica e Ciencias y Tecnlcas 1 Hagenite IPPL
Informatica Estadisticas

PERFIL: Licenciatura en Estadistica, con Es
Doctorado en Ciencias Administrativas, con ex

Sistemas de Gestién de la Calidad

pecializacién en Métodos Estadisticos y grado de N
periencia comprobable en Consultoria Estadistica y Al

laestria o
ditoria en
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r s o Programa Educativo de Formé de
E i
ntidad Académica Adscripcién ’ No. de Plazas contratacién
Facultad de Contaduria y =z s '
Administracién Administracién ' 1 Docente IPPL

PERFIL: Licenciatura en Administracién, con

Finanzas, con experiencia docente en Educacion Superior.

Especializacién del Comercio Exterior, con grado de Maestria en

Administracién

Entidad Académica Programa E_dur_;flhvo fe No. de Plazas Formq de
Adscripcién contratacion
Facultad de Contaduria y Contaduria 1 Docente IPPI!_

PERFIL: Licenciatura en Administracion de Empresas, con grado de Maestria en Economia, con Fxperiencia

docente en educacién superior.

Forma de

; gt Programa Educativo de _
Entidad Académica Adscripcion No. de Plazas contratacion
Facultad de Economia Economia 1 | Docente IPPL

PERFIL: Licenciatura en Economia, con grado de Doctorado en el 4

rea de la Ciencia Econémica. |

. . Programa Educativo de Formal|de
Entidad Académica Adscripeién No. de Plazas cohtratasiza
Sistema de Ensefianza Abierta Administracién 1 | Docente IPPL

PERFIL: Licenciatura en Administracién o en Contaduria, co

Administraciéon en un area de especializacion.

DES ACADEMICA HUMANIDADES

n grado de Maestria y/o Doctorado en

: i Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripoion No. de Plazas contratacién
| Facultad de Pedagogia Pedagogia 1 |  Docente IPPL

PERFIL: Licenciatura en Letras, con grado de
las areas: filosofica, psicolégica Yy social.

Maestria y Doctorado en Filosofia. Con experiencia docente en

: == Programa Educativo de Forma He
Entidad Académica Adscripcién No. de Plazas contratacién
Facultad de Idiomas Lengua Inglesa 1| Docente IPPL]

PERFIL: Licenciaturas en Idioma Inglés, Lengua Inglesa, Lenguas
Maestria en: Ensefianza del Inglés, Ensefianza del Inglés como

Investigacién Educativa, Educacién Intercultural o en Educacion.

Modernas o en Pedagogia, con grado de
Lengua Extranjera, Lenguas Modernas,

de la Licenciatura en Lengua Francesa.

: = Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcién No. de Plazas cohtiatation
Facultad de Idiomas Lengua Francesa 1| Docente IPPL
PERFIL: Licenciatura en Lengua Francesa o Idioma Francés, con grado de Maestria afin al Programa [Educativo

Forma léie

3 - Programa Educativo de
Entidad Académica Adscripcion No. de Plazas contratadién
Facultad de Derecho Derecho 1 ] Docente IPPL |

PERFIL: Licenciatura en Derecho, con grado de Maestria y/o D

Derecho Constitucional y Amparo.

DES ACADEMICA TECNICA

octorado en Derecho, con especialidad en

: g Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcion No. de Plazas contratacién
Facultad de Ingenieria Ingenieria Mecénica 1 Docente IPPL

Mecanica y Eléctrica

PERFIL: Ingeniero Mecanico Electricista, con grado de Maestria

experiencia profesional en el rea de Mecanica o Eléctrica.

y/o Doctorado en Ingenieria Energética, con




AREA INVESTIGACIONES
Entidad Académica No. de Plazas Forma de contratacién

Centro de Ciencias de la Tierra 1 | Investigador IPPL

PERFIL: Licenciatura en Geologia, con grado de Maestria en Geologia, con grado de Doctor en Ciencias de la
Tierra o afin, con trayectoria demostrable en el campo de la investigacion teérica y/o aplicada en peligros
geoldgicos y volcanicos, con experiencia docente en el nivel universitario y con publicaciones de altg calidad en
geologia, peligros geolégicos o similares que le permitan estar en el SNI o ingresar a éste.

F Entidad Académica No. de Plazas Forma de contratacion

Instituto de Artes Plasticas 1 | Investigador IPPL |

PERFIL: Licenciatura en Artes Plasticas, con grado de Maestria en Desarrollo Educativo con €nfasis en
educacion artistica, experiencia en el desarrollo, difusion y publicacion de trabajos de Investigacién Educativa
en el campo de las Artes Plasticas en Educacion Superior y experiencia docente a nivel superior. Produccién
artistica en las areas de Pintura y Dibujo y contar con exposiciones individuales y colectivas. .

| Entidad Académica No. de Plazas Forma de contratacién
Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las : i
Ciencias Administrativas (IIESCA) 1| Investigador iPPL. |

PERFIL: Licenciatura en Informatica, con grado de Maestria en Administracion en el Area de Orgénizacién y
Sistemas, y grado de Doctor en el area de Ciencias Sociales, con énfasis en ciencias economicas y

empresariales. Que cuente con trabajos de investigacion y publicaciones en el 4rea y tenga amplia éxperiencia
docente a nivel licenciatura y posgrado. Con experiencia en actividades de vinculacién con el sector

empresarial. |

El proceso de seleccién del personal académico que aspira a obtener una Plaza de Tiempo Comﬁleto como
Académico de Carrera Docente o Investigador, consiste en un examen de oposicién mediante el cual se
evalian la capacidad y los antecedentes académicos y profesionales de los aspirantes. Consta de uri concurso
de méritos académicos (evaluacion del curriculum vitae) y una demostracién practica de cond:)cimientos
(evaluacién demostrativa) ante un jurado designado por el Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad
académica correspondiente. '

|
El concurso de méritos académicos incluye la evaluacion de los siguientes aspectos: formacién y actualizacion

académica, antecedentes de desempefio académico y experiencia profesional. Por su parte, la demostracién
practica de conocimientos consiste para docentes en la exposicion escrita de un tema y disertacid:n oral del
mismo; para investigadores, en la presentacién escrita de un protocolo de investigacion acorde con las lineas
prioritarias de investigacién de la entidad de adscripcion y la sesién de seminarios respecto de su protocolo de
investigacion. El tema ser4 elegido por el Consejo Técnico u Organo equivalente. |




BASES

semana, distribuidas conforme a las necesidades y horarios que fije la Institucion. Cumpli
académica en la entidad académica de adscripcion realizando funciones de docencia, g
aplicacién del conocimiento, gestién académica y tutoria, y de acuerdo con las necesidades inst
su perfil, podrd contribuir en otros programas educativos. El docente impartira un minimo

maximo de 20 horas de Experiencias Educativas; el investigador debera impartir una experienc

por semestre en la entidad académica donde sea requerido.
El Titular o Secretario de la entidad académica a la que corresponde la plaza convocada se as
la documentacion entregada corresponda a la del perfil requerido. Una vez realizado lo

interesado sera considerado aspirante para los fines de esta convocatoria y podra p

documentacion necesaria para realizar el examen de oposicion,
Los procedimientos implicados que se efectGan antes, durante y después del examen de oposi

apegados a la normatividad universitaria vigente, especificamente al Estatuto del Personal Ac

aspirante podra hacer uso de los recursos de impugnacién establecidos en el mismo.
El documento denominado "Guia para el examen de oposicion” precisa las formas de pa

responsabilidades de las diferentes instancias académicas en el proceso y ademas d
procedimientos del examen, indicadores de evaluacion, puntajes, ponderaciones y evidencias re

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Los interesados que deseen participar en esta Convocatoria deberan cumplir con el perfil
ademas de acreditar el titulo profesional y posgrados requeridos de acuerdo a lo descrito
para el examen de oposicion” y demostrar que es personal académico de la institucion
presentacién de constancia emitida por el Director de la entidad en la que presta sus serv
del talén de cheque de la quincena inmediata anterior a esta convocatoria.

que se convoca la plaza lo siguiente:

2.1 Solicitud mediante oficio de la participacion en el examen de oposicion.

2.2 Copia del
elector y, en su caso, documento migratario.

2.3 Una fotografia tamafio infantil.

El Académico de Carrera de Tiempo Completo, debera cumplir con una carga académica de 4

Si cumple con el perfil entregar, en dias habiles del 30 de junio al 10 de julio del prese
horario de 10.00 a 14.00 y de 17.00 a 20.00 horas al Titular o Secretario de la entidad acac

| horas a la
réd su carga
eneracion y
tucionales y
de 16 y un
a educativa

egurara que
anterior, el
resentar la

cion estaran
adémico. El

rticipacion y
escribe los
queridas.

I profesional,
len la "Guia
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cios y copia

ente afo en
1émica en la

acta de nacimiento, clave unica de registro de poblacion (CURP), cﬁedenmal de

2.4 Plan de trabajo para los siguientes dos afios que incluya sus propositos acadér])icos en las
funciones de docencia, generacién y aplicacion del conocimiento, gestién académica y tutoria.

Maximo diez cuartillas.

3 ; & s 23 | i
2.5 Las evidencias de desempefio para el concurso de méritos académicos (evaluacion del
curriculum vitae) se presentaran en el orden y forma en que se describen en el documento

denominado “Guia para el examen de oposicion”.

Todos los documentos se presentaran en original para cotejo y copia.

Como parte del examen de oposicion, presentarse puntualmente a la demostracion

| practica de

conocimientos, el dia, hora y lugar indicado a través de comunicado oficial por el titular de la entidad

académica correspondiente a la plaza convocada y entregar a cada uno de los miemb
antes de iniciar la evaluacion demostrativa la presentacién escrita del tema o del
investigacién, asignado por el Consejo Técnico u Organo equivalente.

ros de jurado

:

rotocolo de




Edificic

[

Direccion

Lomas del Estadio s/n
"A" de Rectoria
ler Piso C.P. 91000
Xalapa de Enriquez

Yeracruz, México

Teléfonos
Tel {228) 842-17-10
Fax {228) 14-10-63

Conmmutador
(228) B42-17-00
710 11123 y 11168

Correo glectrénico
Ibetencourt@uy.mx

foumivanatERz

Universidad Vemcruzana

Direccion General del Area Académica Econémico Administrativa

Mtra.

ANDREA FRANCISCA ORTIZ MUNOZ

Directora de la Fac. de Contaduria y Administracion
Region: Cordoba - Orizaba

Presonle

Cen fundamente a
en su titulo Tercero, Capitulo I Art’rulo €3 y demas relativos previa
woceso de Examen de Oposicign para ocupar una Plaza de [Docente Acac
Tiem; ]
Sistemas Computacionales Administrativos) se autoriza la put
emitidos QI;T el }urcﬂ\jf) nombrado por el Consejo Técnico de esa Fac
cumple con
Dicha plaza sera‘j ocupada a partir del dia 1 de septiembre de 201

rEVISIGN

s términos establecidos en la convocatoria publicada el dia S 'u ]

a lo establecido en el Estatuto de Perscnal Academ

eto en la Facultad de Contaduria y Administracion (prugrama Drmcspai

Una vez cubierto lo dispuesto en el Articulo 67 del Estatuto antes citado,
se publique el resultado y, se comunigue al interesado. Asimismo, debera enviar a
General, el formato de ingreso al servicio (propueata) debidamente requisitada,
derivados del incumplimiento a lo anterior seran de su responsabilidad

Atentamenbe
“Lis de Veracruz: Arte, Lir ncia,

[hg e
LI

MTRA, LILIANA IVONNE BEIA‘N{JOURT TREVEDHAN
DLF&E’:fOffﬁ

;.

a esta Direcg

RESULTADO At L e e ey
PLAZA TIPO DE CONCURSANTE PUNTAJE RESULTADO | OBSERVACIONE |
CONT. | S
Una de i |
Docente I : |
Académico | Claudia Garcia | | =
| de Carrerade | .., Santos gt | FRNRERVS [
Tiempo s 1 ;
gempless - o Lo J b
Una de ' |
Docente j
. Académico Laura Yazmin | .
i de Carrera de | Palma Velasco 543 | No Favorable
! 7 IPPL
i Tiempo |
Complete |

solicite 2 uste

s ("l

los problemas

¢.c.p. Mtra. Leticia Rodriguez Audirac.-Sria. .f&cadefwa de la U.V.-Para su conocimianto

o o C_ P. Guadalupe M. Cruz Feria.-Dtra. Gral. De Recurses Humanos.-Para
b N e
conocsmlento
c.c.p.” Archivo.
AJAF/laura

SU CONOCIM
- p. Martha Imelda Lechuga Hernandez.-lefe del Depto de Control de Plazas.-Para ¢

ento
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