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Universidad Veracruzana

Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE AREA ACADEMICA

l.- El nombre de la dependencia | (-o\omico ADMINISTRATIVA

o0 entidad académica:

[l.- La identificacion del 28 expedientes, para el cumplimiento de obligaciones
documento: de Transparencia.

lll.-Datos personales, partes o

secciones protegidas y CURP, fecha y lugar de nacimiento, QR, correo
nuameros de paginas en donde electrénico, nimero de seguro social, firma y nimero
se encuentra lainformacion celular.

testada.

Articulos 44, de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica 131 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para

IV.- Fundamento legal y el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 68 del

motivacion Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidén de Datos Personales de la
Universidad Veracruzana

V.- Firma autégrafa del titular: y

VI.- Fechay numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobo la version publica

dos de mayo de 2024
Extraordinaria 17/2024

VII. Hipervinculo al Acta https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/



https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/

Universidad Veracruzana

Convocatoria de Plazas para Académicos
de Tiempo Completo
Febrero 2024

\/

CURP (usuario):|NL-ELIMINADO 8 ‘ No. Folio de registro
Nombre: Alberto Godoy Reyes F24016565
Region: Orizaba - Cordoba Area académica: Econémico - Administrativa
Programa Educativo: Contaduria Entidad: Facultad de Negocios y Tecnologias
Tipo de actividad: Docente Tipo de contratacidn: Interino por Plaza

Datos académicos registrados
Licenciatura en: Licenciatura en Contaduria
Maestria en: Maestria en Administracién de Pequeiias y Medianas Empresas
Doctorado en: Doctorado en Ciencias en el Area de Alta Direccion

Cuenta con experiencia docente en instituciones de educacién superior: Si
Experiencia profesional:

Administrador del Hospital Concordia, S.A. de C.V.; Gerente General de la Distribuidora NISSAN de
Orizaba; Director General del Centro de Rehabilitacion Integral de Orizaba; Jefe de Jurisdiccién
Sanitaria No. 7 Orizaba, Veracruz; Presidente del Comité de Capacitacién del Distrito 4185 de Rotary
Internacional; Catedratico de la Facultad de Negocios y Tecnologias Campus Ixtaczoquitlén de la
Universidad Veracruzana (9 afios a la fecha); Catedratico de la Universidad Paccioli de Cérdoba (22
Afios), Catedratico de la Universidad del Golfo de México Rectoria Centro (8 afios); Catedratico de Idea
de Oriente Orizaba.

N2-ELIMINADO 6

me% Godoy Reyes

Manifiesto que la informacién proporcionada es bajo protesta de decir verdad y auténtica
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Este acuse (folio) generado de su registro deberd imprimirlo, firmarlo y entregarlo en los términos establecidos en el apartado
Requisitos de participacién incluido en la convocatoria respectiva.



Ixtaczoquitian, Ver., a 21 de noviembre de 2023.

DRA. MONICA KARINA GONZALEZ ROSAS

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE NEGOCIOS Y TECNOLOGIAS
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

CAMPUS IXTACZOQUITLAN, VER.

PRESENTE

ASUNTO: Solicitud para ocupar una Plaza de
Tiempo Completo como docente.

El que suscribe, catedratico de la Facultad de Negocios y Tecnologias,
Campus Ixtaczoquitlan, Ver., con numero de personal 42989, tiene a
bien exponerle lo siguiente:

De acuerdo a la convocatoria emitida el 7 de noviembre de 2023 por la
Universidad Veracruzana en la Regién Orizaba-Cordoba para ocupar
una Plaza de Tiempo Completo como Docente, manifiesto el interés por
participar en €l examen de oposicion para el Programa Educativo de
Adscripcion “Contaduria” con forma de contratacion “Interino por Plaza’.

Por lo anteriormente comentado y percatandome de cumplir con el perfil
académico solicitado, hago la presente solicitud para participar.

No teniendo mas que agregar y no dudando de la atencién a la presente,
me despido quedando a sus finas atenciones.

Atentamente
N4-ELIMINADO 6

Dr. AlbeTt oy Reyes
Profesor solicitante



La Universidad Veracruzana
en uso de las atribuciones que le concede
su Ley Organica y en vista de que

Alberto Godoy Keyes

cumplié con los requisitos exigidos
por la reglamentacién correspondiente,
lo que fue registrado en acta de fecha
veintidos de abril
de mil novecientos noventa y nueve,
le expide el presente Titulo de

J&mcmabm&nm

"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa de Enriquez, Ver,, a 9 de agosto de 1999

dpipfp
i

Dr. Victor A. Arredondo
Rector

Dra. Sara D. Ladrén de Guevara
Secrctania Académica

Escaneado con CLamScanner
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Alberto Gonny Reyes
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Maestro en Administracion de Peguenas ||
iy Medianas Empresas |
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UNIVERSIDAD DE ALTOS ESTUDIOS
HISPANOAMERICANA

el g rac{o de

’.—-‘ ‘ expide a

N Owor on Gioncias en o Shew do

en virtud que acreditd el plan de estudios relativos, con Reconocimiento
de Validez Oficial otorgado por [a Secretaria de Educacion
del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de [a Llave, y

aprobié segiin Acta de Examen de Grado que establece el Reglamento
de esta Institucion, el dia trece de agosto del aiio dos mil doce.

Dado en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los cinco
dias del mes de septiembre del aiio dos mil doce.
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LIC. SUSANELAENS DELGADO
Rectora
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Universidad de Altos Estudios

SOMSUMIIM
Abe de Egrese 20/'{‘
Acta de Examen de Grado Nim. oo/
Grede Nim. Ab-007
Registro de Grade Ném. LDD-001
Libre Ném. %
Foja Ném.
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Acuerdo de Reconocimiento de Valldez Oficial de
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otorgado por ls Secretaria de Educacién del
Goblerno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
¢ la Universided de Altos Estudios Hispanoamericans,
con Clave de Cnl'nlt/ﬂ?o Ne. 30PSUOOOTZ

Atu.\ Cm.q'L Fﬁ./o:)

Responsable de Control Escolar
en la Universidod

LIC. - ROGELIO HERNANDEZ MADRID, Director General de UNVERS040 0 ALTOS £57i0000
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Universidad Veracruzana
Facultad de Negocios y Tecnoiogias

A QUIEN CORRESPONDA

La que suscribe Directora de la Facultad de Negocios y Tecnologias Campus
Ixtaczoquitlan dependiente de la Universidad Veracruzana

HACE CONSTAR

Que el C. DR. ALBERTO GODOY REYES, con numero de personal 42989, es
académico adscrito de esta Facultad desde agosto de 2015, como Docente por

Asignatura impartiendo las experiencias educativas en los periodos que a
Facultad de Negocios y

Tecnologias  continuacion se mencionan:

KM 1.0 Carretera

Sumidero Dos Rios PROGRAMA
| Sampus:;acz:quitlan CR | EXPERIENCIA EDUCATIVA HRS | PLAN | SEC EDUCATIVO PERIODO TC |
el i Etica y Responsabilidad Ago 2015 3
R 5 Social 3 2011 | 302 CONT Ene 2016 IPP | |
) ’ Mercados e Instituciones Ago 2015
J Financieras 3 2011 | 503 CONT Ene 2016 =
; s g Ago 2015
6 Simulacién de Negocios 4 2011 | 702 CONT Ene 2016 10D
Administracion de las Ago 2015
7 Compensaciones * 4 | A Ene 2016 e N
e Ago 2015
6 Ingenieria Financiera 4 2011 | 701 ADMI Ene 2016 10D
6 | Portafoliodelnversisn | 4 | 2011 | 603 | CONT | Febdul | op
| 6 | Organizacién y Reingenieria 4 2011 | 202 ADMI Feb Jul |p|; T
RN T ... .- W S, W, Wit ikt Iwaiaston. (. | .. % el
' Desarrollo de Feb Jul
! 6 Emprenedorss 4 2011 | 402 LSCA 2016 IPF:_ i
| 7 | Suministrosy Procesos | 4 | 2007 | 401 | GDNE | Febdullpp
B _ y g Ago 2016 E
6 Simulacién de Negocios 4 2011 | 703 CONT Ene 2017 10D ;
B 1 ' Ago 2016 ;
5 Proyectos de Inversion 1 4 2011 | 703 CONT r EE e 2017 10D | J
Fundamentos de ' Ago 2016 ’
| # Administracién R il Ml L
| 7 | Suministros y Procesos 4 | 2007 401  GDNE Fggf;‘“ JPPL |
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Universidad Veracruzana

Facultad de Negocios y Tecnologias

}r 6 | Simulaciin deNegocios | 4 | 2011 |703| conT | ABO20TT T,
i 7 Suministros y Procesos 4 2007 | 401 GDNE F§g1JBUl IPPL
6 | SmulaciondeNegocios | 4 | 2011|703 | conT | A% gg: 51 oo
7 Suministros y Procesos 4 2007 | 401 GDNE Fgg{lgul BASE
6 | SimulaciéndeNegocios | 4 | 2011 (703 cont | ARO2019 .,
Gestion de Sistemas Feb Jul
7 e e 4 | 2018 | 401 GDNE < BASE
6 | SimulaciéndeNegocios | 4 | 2011|703 | cont | ASO2001 o,
Gestion de Sistemas Feb Jul
7 Productivos 4 | 2018 | 401 | GDNE 2021 BASE
6 | SimulaciéndeNegocios | 4 | 2011 |703| conT | AR202TT
Gestion de Sistemas Feb Jul
et e e 7 Btad e 4 | 2018 | 401 GDNE S BASE
Tecnologias Mercados e Instituciones Ago 2022
8 Financieras 4 2019 1502 | CONT | o o3 | OD
KM 1.0 Carretera SR o — Ago 2022 =
SumideroDoskios | 5 | Simulacion de Negocios | 4 | 2019 | 703 |  CONT Eve acsy | 1D
Campus Ixtaczoquitldn Ane 3022
Itaczoquitian, Veracruz 6 Marketing Digital 4 | 2018 | 702 | GDNE Eﬁ: o 10D
; ;s Planeacion Financiera y i Feb Jul
Tel: (272) 728-08-15 |
5 s 4 | 2019 | 402 ADMI SN2 BASE |
Proyectos de Comercio Feb Jul ;
7 S e 4 2018 | 602 | GDNE e PP

A peticion de la parte interesada y para los fines legales procedentes, se extiende
la presente en la ciudad de Ixtaczoquitlan, Veracruz a los diez dias del mes de noviembre
de dos mil veintitrés,

Atentamente
“Lis de Veracruz, Arte, Ciencia, Luz”

/ UNIVERSIDAD VERACRUZ:7:4

FACULT, NEGOCi:s
Dra. Ménica onzalez Rosas mgv&l!m -
Direct aFacultad ~ CAMPUSIXTACZOQUITLAN, VZR.



A QUIEN CORRESPONDA:

La suscrita Mtra. Maria Teresa Flores Garcia, Directora de la Universidad Paccioli de Cérdoba, propiedad de
Instituto Paccioli, A.C. con domicilio fiscal en Av. 7 No. 203, Cérdoba, Veracruz, Registro Patronal F3619341107 y
Registro Federal de Contribuyentes IPA810507GKO, hace constar que el C. Dr. Alberto Godoy Reyes es docente de
esta universidad a partir del mes de septiembre de 2005 a la fecha, habiendo impartido las siguientes asignaturas en
los periodos que a continuacion se mencionan:

H/ | Nimero Asignatura Plan Gpo/Secc Programa Periodo Tipo de
S/ de Educativo Contratacién
M | céditos
] 4 Metodologia de la Investigacién 2000 Primer Maestria en Mayo 2005 — Julio 2005 Honerarios
Impuestos
33 5 Administracion General 2000 Primer Maestria en Alta | Septiembre 2005 — Noviembre | Honorarios
Direccidn 2005
22 4 Recursos Humanos 2000 Segundo Maestria en Afta Diciembre 2005 — Febrero Honorarios
Direccién 2006
22 4 Direccion 2000 Segundo Maestria en Alta Marzo 2006 — Mayo 2006 Honorarios
Direcdion
22 4 Régimen Simplificado 2000 Cuarto Maestria en Junio 2006 — Agosto 2006 Honorarios
Impuestos
33 5 Administracién General 2000 Primer Maestiaen Alta | Septiembre 2007 — Noviembre | Honorarios
| Direccién 2007
33 5 | Administracién General 2000 Primer Maestria en Alta Marzo 2008 — Mayo 2008 Honorarios
Direcddn
22 4 La Organizacién y e Directivo 2000 Quinto Maestria en Alta | Septiembre 2009 — Noviembre | Honorarios
Direccidn 2009
42 5 Administracién General 2009 Primer Maestriaen Alta | Septiembre 2009 —Dicembre | Honorarios
Direccidn 2009
28 B Direccion 2009 Segundo Maestria en Alta Enero 2010 — Abril 2010 Honorarios
. Direcddn
22 4 Investigacién Administrativa 2000 Séptimo Maestria en Alta Marzo 2010 — Mayo 2010 Honorarios
Direccién
42 5 Administracién General 2008 Primer Maestria en Alta Mayo 2010 - Agosto 2010 Honorarios
Direccién
42 5 Administracion General 2009 Primer Maestria en Alta Septiembre 2010 — Diciembre Honorarios
Direccién 2010
42 5 Administracién General 2009 Primer Maestria en Alta Mayo 2011 — Agosto 2011 Honorarios
Direcddn
42| 5 Administracién General 2009 Primer Maestria en Alta Septiembre 2011 — Diciembre |  Honorarios
Direccién 2011
28 5 Direccidn 2009 Segundo Maestria en Alta Enero 2012 — Abril 2012 Honorarios
Direcgidn
33 5 Administracion General 2009 Primer Maestria en Ala Mayo 2012 — Agosto 2012 Honoraries
Direcdén




UNIVERSIDAD PACCIOLI DE CORDOBA

~

28 Elaboracién de Proyectos 2008, Tercer - Maestria en Alta Mayo 2012 - Agoste 2012 Honorarios
Direccién

28 Seminario de Tesis |l 2009 Sexto Maestria en Alta Mayo 2012 — Agosto 2012 Honorarios
H Direccion

28 Direccién 2009 Segundo Maestria en Alta Septiembre 2012 — Didembre Honorarios

Direccién 2012 )
28 Direccidn Estratégica 2009 Cuarto Maestria en Alta Septiembre 2012 — Diciembre |  Honorarios
Direccién 2012

42 Administracion General 2009 Primer Maestriaen Alta | Junio 2013 — Septiembre 2013 | Henorarios
) Direccién

28 Direccién Estratégica 2009 Cuarto Maestriaen Atta | Junio 2013 — Septiembre 2013 | Honorarios
Direccidn

28 Prospectiva de la Administracién | 2009 Sexto Maestriaen Aita | Junio 2013 — Septiembre 2013 | Honorarios
Direccién

28 Direccidn 2009 Segundo Maestria en Alta Octubre 2013 — Enero 2014 Honorarios
Direccidn

28 Seminario de Tesis | 2009 Quinto Maestria en Alta Octubre 2013 — Enero 2014 Honorarios
Direccion

28 Elaboradién de Proyectos 2009 Tercer Maestria en Alta Febrero 2014 — Mayo 2014 Honorarios
Direccion

28 Impuestos Directos Il 2009 Tercer Maestria en Febrero 2014 — Mayo 2014 Honorarios
| Impuestos

28 Direccién Estratégica 2009 Cuarto Maestriaen Alta | Junio 2014 — Septiembre 2014 | Honorarics
Direccién

42 Impuestos Indirectos 2009 Cuarto Maestria en Junio 2014 — Septiembre 2014 | Honorarios
Impuestos

28 Prospectiva de la Administracion | 2009 Sexto Maestria en Alta Febrero 2015 — Mayo 2015 Honorarios
{ Direccidn

42 [ Administracién General 2009 Primer Maestria en Alta Octubre 2015 — Enero 2016 Honorarios
Direcdén

28 Direccién Estratégica 2009 Cuarto Maestria en Alta Octubre 2015 — Enero 2016 Honorarios
Direccion

28 Direccién 2009 Segundo Maestria en Alta Febrero 2016 —Mayo 2016 Honorarios
Direcddn

42 Contribuciones Locales y 2008 Segundo Maestria en Febrero 2016 —Mayo 2016 Honorarios
| Municipales Impuestos

28 Seminario de Tesis | 2009 Quinto Maestria en Alta Febrero 2016 — Mayo 2016 Honorarios
Direccion

28 Direcaién Estratégica 2015 Cuarto Maestriaen Alta | Junio 2016 — Septiembre 2016 | Honorarics
Direccién

42 [ Administracién General 2015 Primer Maestria en Alta Enero 2017 — Abril 2017 Honorarios
Direccién

28 Seminario de Tesis | 2015 Quinto Maestria en Alta Mayo 2017 - Agosto 2017 Honorarios
Direccion

28 Seminario de Tesis I 2015 Sexta Maestria en Alta Septiembre 2017-Diciembre Henorarios

Direcdén 2017

42 Contribuciones Locales y 2015 Segundo Maestria en Enero 2018 — Abril 2018 Honorarios
Municipales Impuestos

28 Direccion 2015 Segundo Maestria en Mayo 2018 - Agosto 2018 Honorarios
Impuestos

-




UNIVERSIDAD PACCIOLI DECORDOBA
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28 5 Elaboracion de Proyectos 2015 Tercer Maestria en Alta Septiembre 2018-Diciembre Honorarios
Direcddn 2018
28 4 | Direccién Estratégica 2015 Cuarte Maestria en Alta Enero 2019 — Abril 2019 Honorarios
Direcdion
28 4 Seminario de Tesis | 2015 Quinto Maestria en Mayo 2019 - Agosto 2019 Honorarios
Impuestos )
28 5 | Prospectivade la Administradén | 2015 Sexto Maestria en Alta Septiembre 2019-Diciembre Honorarios
' Direcdén 2018
42 5 Administracién General 2015 Primer Maestria en Alta Enero 2020 — Abril 2020 Honcrarios
} Direccién
28 5 Elaboracién de Proyectos 2015 Tercer Maestria en Alta Mayo 2020 - Agosto 2020 Henorarios
Direccién
28 4 Direccién Estratégica 2015 Cuarto Maestria en Alta Septiembre 2020-Diciembre Honorarios
Direccién 2020
28 5 Direccidn 2015 Segundo Maestria en Alta Enero 2021 - Abril 2021 Honorarios
Direccién
28 4 Impuestos Directos I 2015 Tercer Maestria en Mayo 2021 - Agosto 2021 Honorarios
Impuestos
28 4 Seminario de Tesis | 2015 Quinto Maestria en Septiembre 2021-Diciembre Honorarios
Impuestos 2021
28 5 Direccién 2015 Cuarto Maestria en Alta Enero 2022 — Abril 2022 Honorarios
Direccién
28 - Liderazgo 2015 Cuarto Maestria en Alta Mayo 2022 - Agosto 2022 Honorarios
Direccién
42 5 Administracién General 2015 Primer Maestria en Alta Septiembre 2022-Diciembre Honararios
Direccion 2022
28 4 Seminario de Tesis | 2015 Quinto Maestria en Alta Enerc 2023 — Abril 2023 Honorarios
Direccién
28 4 Seminario de Tesis Il 2015 Sexto Maestria en Alta Mayo 2023 — Agosto 2023 Henorarios
Direcdién
28 5 Elaboracién de Proyectos 2015 Tercer Maestria en Alta Mayo 2023 - Agosto 2023 Heonorarios
Direccién
42 5 Administracién General 2015 Primer Masstria en Alta Septiembre 2023-Diciembre Honorarios
Direccién 2023
28 2 Liderazgo 2015 Cuarto Maestria en Alta Septiembre 2023-Diciembre Honorarios
Direccién 2023

A peticion de la parte tnteresada y para los fines lega es procedentes, se exhende la presente en la H. ciudad

Mtra. Maria TeresaFlores Garcia

Directora
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ﬁF CAMPUS
CD. MENDOZA

NTR O

A QUIEN CORRESPONDA

El que suscribe Director de la Universidad del Golfo de México, Campus

Ciudad Mendoza.

HACE CONSTAR

Que el C. DR. ALBERTO GODOY REYES. es académico adscrito de esta
Universidad desde 2016. como Docente por asignatura impartiendo las materias en el
area de Posgrados. en los periodos que a continuacion se mencionan. K

RVOE ASIGNATURA HRS | PLAN | SEC PROGRAMA PERIODO | MODALIDAD
. EDUCATIVO
(NIVEL)
ES/024/2008 | SEMINARIO DE [ 16 [2007 | UNICA | MAESTRIA EN | Enero 2016 | ESCOLARIZA
DESARROLLO ADMINISTRACION
ORGANIZACIONAL. Y GESTION
EDUCATIVA
ES/024/2008 | DIRECCION Y [ 16 |2007 | UNICA | MAESTRIA EN | Marzo ESCOLARIZA
LIDERAZGO ADMINISTRACION | 2016
EDUCATIVO. S GESTION
EDUCATIVA
ES/004/2012 | ESTRATEGIAS DE |16 | 2011 | UNICA | MAESTRIA Julio ESCOLARIZADA
CONTROL Y ADMINISTRACION | 2016
GESTION DE
RESULTADOS.
ES/024/2008 | SEMINARIO DE | 16 |2007 | UNICA | MAESTRIA EN | Enero 2017 | ESCOLARIZA
DESARROLLO ADMINISTRACION
ORGANIZACIONAL. Y GESTION
EDUCATIVA
ES/024/2008 | DIRECCION Y [ 16 [2007 | UNICA | MAESTRIA EN | Marzo ESCOLARIZA
LIDERAZGO ADMINISTRACION | 2017
EDUCATIVO. Y GESTION
EDUCATIVA
ES/004/2012 | ESTRATEGIAS DE [ 16 [ 2011 [ UNICA | MAESTRIA Julio ESCOLARIZADA
CONTROL Y ADMINISTRACION | 2017
GESTION DE
RESULTADOS.
ES/024/2008 | SEMINARIO DE | 16 [2007 | UNICA | MAESTRIA EN | Enero 2018 | ESCOLARIZA
DESARROLLO ADMINISTRACION
ORGANIZACIONAL. ¥ GESTION
EDUCATIVA
ES/024/2008 | DIRECCION Y [ 16 |[2007 | UNICA | MAESTRIA EN | Marzo ESCOLARIZA
LIDERAZGO ADMINISTRACION | 2018
EDUCATIVO. Y GESTION
EDUCATIVA
ES/004/2012 | ESTRATEGIAS DE |16 [2011 | UNICA | MAESTRIA Mayo ESCOLARIZADA
CONTROL Y ADMINISTRACION | 2018

Calle Justo Sierra No. 414, Col. El dguila, Cd. Mendoza Ver. C.P. 94740 Tel. 272 72 7 28 80

Www ugm mx




st |CD.MENDOZA
GESTION DE
RESULTADOS.

ES/103/2018 | INNOVACION DE [ 16 | 2016 | UNICA DOCTORADO  EN | Junio MIXTA
INSTITUCIONES g EDUCACION 2018
EDUCATIVAS,

ES/103/2018 | SEMINARIO DE | 16 |2016 | UNICA | DOCTORADO EN | Julio MIXTA
GESTION Y EDUCACION 2018
EVALUACION.

ES/008/2017 | MODELOS DE |16 |2015 | UNICA | MAESTRIA Septiembre | MIXTA
EVALUACION  DE CIENCIAS DE LA | 2018
SISTEMAS EDUCACION
EDUCATIVOS.

ES/103/2018 | SEMINARIO DE | 16 |2016 | UNICA | DOCTORADO Noviembre | MIXTA
ADMINISTRACION EN EDUCACION 2018
Y GESTION
EDUCATIVA. .

ES/103/2018 | SEMINARIO DE | 16 |[2016 | UNICA | DOCTORADO Diciembre | MIXTA
ANALISIS DE LA EN EDUCACION 2018
FORMACION Y
PRACTICA
DOCENTE.

ES/024/2008 | SEMINARIO DE [ 16 | 2007 | UNICA | MAESTRIA EN | Enero 2019 | ESCOLARIZA
DESARROLLO ADMINISTRACION
ORGANIZACIONAL. Y GESTION

EDUCATIVA

ES/024/2008 | DIRECCION Y |16 |2007 | UNICA | MAESTRIA EN | Marzo ESCOLARIZA
LIDERAZGO ADMINISTRACION | 2019
EDUCATIVO. Y GESTION

EDUCATIVA

ES/004/2012 | ESTRATEGIAS DE | 16 |2011 | UNICA | MAESTRIA Mayo ESCOLARIZADA
CONTROL Y ADMINISTRACION | 2019
GESTION DE
RESULTADOS.

ES/103/2018 | INNOVACION DE |16 |[2016 | UNICA | DOCTORADO EN | Junio MIXTA
INSTITUCIONES EDUCACION 2019
EDUCATIVAS.

ES/103/2018 | SEMINARIO DE | 16 |2016 | UNICA | DOCTORADO EN | Julio MIXTA
GESTION Y EDUCACION 2019
EVALUACION.

ES/008/2017 | MODELOS DE | 16 |2015 | UNICA | MAESTRIA Septiembre | MIXTA
EVALUACION  DE CIENCIAS DE LA | 2019
SISTEMAS EDUCACION
EDUCATIVOS.

ES/103/2018 | SEMINARIO DE | 16 |[2016 | UNICA | DOCTORADO Noviembre | MIXTA
ADMINISTRACION EN EDUCACION 2019
Y GESTION
EDUCATIVA.

ES/103/2018 | SEMINARIO DE | 16 |2016 | UNICA | DOCTORADO Diciembre | MIXTA
ANALISIS DE LA EN EDUCACION 2019
FORMACION Y
PRACTICA
DOCENTE.

WWW. Lgm mx
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ES/024/2008 | SEMINARIO DE | 16 | 2007 | UNICA | MAESTRIA EN | Enero 2020 | ESCOLARIZA
DESARROLLO ADMINISTRACION
ORGANIZACIONAL. ¥ GESTION
¥ EDUCATIVA
ES/024/2008 | DIRECCION Y [ 16 [2007 | UNICA | MAESTRIA EN | Marzo ESCOLARIZA
LIDERAZGO ADMINISTRACION | 2020
EDUCATIVO. Y GESTION
EDUCATIVA
ES/004/2012 | ESTRATEGIAS DE [ 16 | 2011 | UNICA | MAESTRIA Mayo ESCOLARIZADA
CONTROL Y ADMINISTRACION | 2020
GESTION DE
RESULTADOS.
ES/103/2018 | INNOVACION  DE [ 16 [2016 [ UNICA | DOCTORADO EN | Junio | MIXTA
INSTITUCIONES EDUCACION 2020
EDUCATIVAS.
ES/103/2018 | SEMINARIO DE | 16 |[2016 | UNICA | DOCTORADO EN | Julio MIXTA
GESTION Y EDUCACION 2020
EVALUACION.
ES/008/2017 | MODELOS DE | 16 |2015 | UNICA | MAESTRIA Septiembre | MIXTA
EVALUACION  DE CIENCIAS DE LA | 2020
SISTEMAS EDUCACION
EDUCATIVOS.
ES/103/2018 | SEMINARIO DE | 16 |2016 | UNICA | DOCTORADO Noviembre | MIXTA
ADMINISTRACION EN EDUCACION 2020
Y GESTION
EDUCATIVA.
ES/103/2018 | SEMINARIO DE |16 |2016 | UNICA | DOCTORADO Diciembre | MIXTA
ANALISIS DE LA EN EDUCACION 2020
FORMACION Y
PRACTICA
DOCENTE.
ES/024/2008 | SEMINARIO DE | 16 |2007 | UNICA | MAESTRIA EN | Enero 2021 | ESCOLARIZA
DESARROLLO ADMINISTRACION
ORGANIZACIONAL. Y GESTION
EDUCATIVA
ES/024/2008 | DIRECCION Y |16 [2007 | UNICA | MAESTRIA EN | Marzo ESCOLARIZA
LIDERAZGO ADMINISTRACION | 2021
EDUCATIVO. Y GESTION
EDUCATIVA
ES/004/2012 | ESTRATEGIAS DE | 16 | 2011 | UNICA | MAESTRIA | Mayo ESCOLARIZADA
CONTROL Y ADMINISTRACION | 2021
GESTION DE
RESULTADOS.
ES/103/2018 | INNOVACION DE | 16 | 2016 | UNICA | DOCTORADO EN | Junio MIXTA
INSTITUCIONES EDUCACION 2021
EDUCATIVAS.
ES/103/2018 | SEMINARIO DE | 16 |2016 | UNICA | DOCTORADO EN | Julio MIXTA
GESTION Y EDUCACION 2021
EVALUACION.
ES/008/2017 | MODELOS DE |16 |2015 | UNICA | MAESTRIA Septiembre | MIXTA
EVALUACION  DE CIENCIAS DE LA | 2021
EDUCACION

Calle Justo Sierra No. 414, Col. El dguila, Cd. Mendoza Ver. C.P. 94740 Tel. 272 72 7 28 80
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SISTEMAS
EDUCATIVOS.

ES/103/2018 | SEMINARIO DE | 16 |2016 | UNICA | DOCTORADO Noviembre | MIXTA
ADMINISTRACION . EN EDUCACION 2021
Y GESTION
EDUCATIVA.

ES/103/2018 | SEMINARIO DE [ 16 | 2016 | UNICA | DOCTORADO Diciembre | MIXTA
ANALISIS DE LA ) EN EDUCACION 2021 :
FORMACION Y
PRACTICA
DOCENTE.

ES/024/2008 | SEMINARIO DE | 16 | 2007 | UNICA | MAESTRIA EN | Enero 2022 | ESCOLARIZA
DESARROLLO ADMINISTRACION.,

ORGANIZACIONAL. Y GESTION
EDUCATIVA

ES/024/2008 | DIRECCION Y |16 |2007 | UNICA | MAESTRIA EN | Marzo ESCOLARIZA
LIDERAZGO ADMINISTRACION | 2022
EDUCATIVO. Y GESTION

EDUCATIVA

ES/004/2012 | ESTRATEGIAS DE | 16 | 2011 | UNICA | MAESTRIA Mayo ESCOLARIZADA
CONTROL Y ADMINISTRACION | 2022
GESTION DE
RESULTADOS.

ES/103/2018 | INNOVACION  DE |16 |2016 | UNICA | DOCTORADO EN | Junio MIXTA
INSTITUCIONES EDUCACION 2022
EDUCATIVAS.

ES/103/2018 | SEMINARIO DE [ 16 |2016 | UNICA | DOCTORADO EN [ Julio MIXTA
GESTION Y EDUCACION 2022
EVALUACION,

ES/008/2017 | MODELOS DE | 16 |2015 | UNICA | MAESTRIA Septiembre | MIXTA
EVALUACION DE CIENCIAS DE LA | 2022
SISTEMAS EDUCACION
EDUCATIVOS.

ES/103/2018 | SEMINARIO DE |16 |2016 [ UNICA | DOCTORADO Noviembre | MIXTA
ADMINISTRACION EN EDUCACION | 2022
Y GESTION
EDUCATIVA.

ES/103/2018 | SEMINARIO DE |16 |2016 | UNICA | DOCTORADO Diciembre | MIXTA
ANALISIS DE LA EN EDUCACION 2022
FORMACION Y
PRACTICA
DOCENTE.

ES/024/2008 | SEMINARIO DE | 16 | 2007 | UNICA | MAESTRIA EN | Enero 2023 | ESCOLARIZA
DESARROLLO ADMINISTRACION
ORGANIZACIONAL. Y GESTION

EDUCATIVA

ES/024/2008 | DIRECCION Y |16 |2007 | UNICA | MAESTRIA EN | Marzo ESCOLARIZA
LIDERAZGO ADMINISTRACION | 2023
EDUCATIVO. Y GESTION

EDUCATIVA
ES/004/2012 | ESTRATEGIAS DE | 16 | 2011 | UNICA | MAESTRIA Mayo ESCO .
CONTROL Y ADMINISTRACION | 2023 i
=
Calle Justo Sierra No. 414, Col. El dguila, Cd. Mendoza Ver. C.P. 94740 Tel. 272 72 7 28 80 F %—q
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. LIED MENDGZA
GESTION DE
RESULTADOS.

ES/103/2018 | INNOVACION DE |16 | 2016 | UNICA | DOCTORADO EN | Junio MIXTA
INSTITUCIONES x EDUCACION 2023
EDUCATIVAS.

ES/103/2018 | SEMINARIO DE [ 16 |[2016 | UNICA | DOCTORADO EN | Julio MIXTA
GESTION Y EDUCACION 2023
EVALUACION.

ES/008/2017 | MODELOS DE | 16 |2015 | UNICA | MAESTRIA Septiembre | MIXTA
EVALUACION DE CIENCIAS DE LA | 2023
SISTEMAS EDUCACION
EDUCATIVOS.

A peticion del interesado y para los fines legales que procedan, se extiende la presente
CONSTANCIA en Ciudad Mendoza, Veracruz, a los quince dias del mes de Noviembre de
dos mil veintitrés. '

Calle Justo Sierra No. 414, Col. El dguila, Cd. Mendoza Ver, C.P. 94740 Tel. 272 727 28 80
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NISSAN GASME AUTOMOTRIZ S.A. DE C.V.
@ GASME

_

ASUNTO: Constancia

A quien corresponda:

El que subscribe Ing Ivan Ortin Gasca Gerente de Ventas hago
CONSTAR que el DR. ALBERTO GODOY REYES, laboro en esta empresa

como Gerente General, durante el periodo 2000 a 2002, realizando las
actividades siguientes:

Administracion General
Elaboracién de Proyectos
Actividades Contables

Entre otras.

Para los fines legales que al interesado convenga se extiende la
presente a los 16 dias del mes de noviembre del 2023.

Atentamente
— -
InG. lvan Ortin Gasca—

Gerente de Ventas.  {1aemp Automotriz, S. A. deC. V.

R.F.C. AEO.780416-LN4
ORIZABA, VER.

B -

PROLONGACION ORIENTE 6 No, 983 COL. RAFAEL ALVARADO C.P. 94340 ORIZABA, VER.
2727240000
TRy WWW.NISSANGASME.COM.MX OSENET e




\"7I\\{ Hospital .
‘(o‘ CbNCSRDIA - \ RF.C.:HCO 931130 UC3

No. de Licencia Sanitaria: $3-07 118 017-2004
Experiencia médica

ASUNTO: Constancia.

A quien corresponda:

La que suscribe, Administrador de Hospital Concordia, SA de CV, hace
constar que el C. ALBERTO GODOY REYES, labord en esta empresa como
Administrador General, durante el periodo de Agosto 1996 a Mayo 2001;
desempenando actividades tales como:

Administracion General del Hospital.

Recursos Humanos.

Gestion ante Secretaria General de Salud.
Elaboracién de Proyectos de Impacto Ambiental.

e @ o @

Actividades que en su momento realizé con seriedad, honradez y un alto
sentido de responsabilidad.

No teniendo ningun inconveniente, se extiende la presente para los fines
que al interesado convengan, en la ciudad de Orizaba, Veracruz a los catorce
dias del mes de Noviembre del afio dos mil veintitrés.

ATENTA

L.C. MARIBEL 'I:R LO VARELA
ADMINISTRADORA

Norte 24 No. 98 Esq. Oriente 3 Tels. 272 724 2833, 272 724 2836, 272 724 2842, 272 724 2843, 272 724 2846, 272 724 2851



CRIO &

INSTITUCIONALIDAD

\ ¥ TRANSPARENCIA

Cemef

Centro Integral Orizaba, A.C.

Orizaba, Ver., a 14 de noviembre de 2023.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
PRESENTE

La que suscribe, Maria Angélica Andrade Navarro, Directora General de
CRIO hace constar que el:

CP. ALBERTO GODOY REYES

Se desempend en ésta Institucidon como Director General desde 2006 al 2013
realizando las siguientes actividades:

¢ ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

e ELABORACION DE PROYECTOS

e REPRESENTANTE DEL H. CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CIO, A.C.
ANTE LAS AUTORIDADES

Se extiende la presente para los fines que al interesado convenga

tro Integral

cmmnaus

Prél. De Colén Oriente No. Lote | Col. Agricola Moctezuma Regisiro CLUES: VISMPOOOST3
C.P. 94345 Orizaba, Ver, Tels. 272 1063003 / 272 7244458 Para efectos legales:

\

| ; —_ oy
T i b o e il Centro Integral Orizaba, Asociacién Civil.
r ba b 9 RFC: CIO010728145



\
Xalapa de Enriquez, 1 de diciembre de 2016.

ALBERTO GODOY REYES
PRESENTE

En uso de las facultades gue me confieren los articulos 8, fraccion II,
13 y 14 fracciones IX y XIII de la Ley que Crea el Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Veracruz; 4 y 12 fracciones VII, XII
y XXIII del Reglamento Interior de Servicios de Salud de Veracruz, hago

de su conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien designarlo:

JEFE DE LA JURISDICCION SANITARIA NO. 7 ORIZABA
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

Solicitando tomar posesion del cargo conferido, mismo que debera
desempenar con la maxima diligencia, debiendo ejercer sus funciones
conforme a derecho y en apego a las disposiciones legales y normativas

aplicables.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

N,
MIGUEL ANGEL GARCIA RAMIREZ




ACTA DE PROTESTA

Xalapa de Enriquez, primero de diciembre de dos mil dieciséis.

Ante MIGUEL ANGEL GARCIA RAMIREZ, Director de Administracién de los
Servicios de Salud de Veracruz, comparecié en forma personal ALBERTO GODOY
REYES con el objeto de rendir la protesta de Ley en virtud del nombramiento que le ha

sido conferido.
Acto continuo, se procedio a interrogar al compareciente, en la forma siguiente:

“iProtestdis guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica de nuestro Estado, las leyes que de una y otra emanen,
v cumplir leal y patriéticamente con los deberes del cargo de JEFE DE LA JURISDICCION
SANITARIA NO. 7 ORIZABA que el Estado os ha conferido?".

Enseguida, el interrogado contestd: “Si, protesto”.
“Si no lo hiciereis asi, que la Nacién y el Estado os lo demanden”.

A continuacion, el otorgante tomé posesién de su encargo, con lo que se concluyé él

acto, levantandose la presente acta para su debida constancia.

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION
SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

OTORGANTE
ALBERTO GODOY REYES



Plan de trabajo: Alberto Godoy Reyes.

\V/ : Facultad de Negocios y Tecnologias,
Campus Ixtaczoquitlan,

Universidad Veracruzana

Region Orizaba-Coérdoba.

PLAN DE TRABAJO

Presenta:
Alberto Godoy Reyes
No. de persona!: 42989 Fecha: noviembre 2023
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Plan de trabajo: Alberto Godoy Reyes.

1. Introduccion

Con base al Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (Pladea) 2021-2025 (Gonzalez, 2022) con la perspectiva del Plan General de Desarrollo

2030 de la Universidad Veracruzana (Universidad Veracruzana, 2017) y con el Programa de Trabajo 2021-2025 Por una Transformacion Integral

(Aguilar Sanchez, 2021), se disefia el Plan de Trabajo por escrito como requisito de participacion en la Convocatoria para ocupar una Plaza de
_» Tiempo Completo (PTC, 2023) para el Programa Educativo de Contaduria de la Facultad de Negocios y Tecnologias, regién Orizaba-Cordoba.

En el presente documento se presenta la propuesta de desarrollo académico individual y colaborativo para dos afos, que incluye los propositos
académicos en las funciones de docencia, generacién y aplicacién del conocimiento, gestién académica y tutoria en congruencia con las metas y
acciones de los tres documentos citados anteriormente.

1.1 | Objetivo general

Contribuir al logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (Gonzalez, 2022) de la Facultad de Negocios y
Tecnologias, Campus Ixtaczoquitian de esta casa de estudios desde la perspectiva de los derechos humanos y la sustentabilidad tal como se
plasma en el Programa de Trabajo 2021-2025 Por una transformacion integral (Aguilar Sanchez, 2021).

1.2 Objetivos particulares

1. Contribuir al logro de las metas establecidas en el Plan de Trabajo Estratégico 2021-2025 de la UV y de las establecidas en el Plan de
Desarrolio de la Entidad Académica (PLADEA) de la Facultad de Negocios y Tecnologias, Campus Ixtaczoquitian, regién. Orizaba-Cordoba.

2. Apoyar la formacién integral de los estudiantes de los PE que se imparten en la Facultad, mediante las correspondientes acciones de
formacién y actualizacion disciplinaria y docente, asi como la innovacion educativa.

3. Impulsar el mejoramiento de los indicadores de Capacidad y Competitividad Académicas, mediante las correspondientes acciones de gestion
e investigacion.

4. Contribuir a la mejora de los indicadores de reprobacién, retencion, eficiencia terminal y eficiencia de titulacion a través de oportunas
acciones de tutoria académica y ensefianza tutorial.

Para el cumplimiento de los objetivos del presente plan de trabajo se dividieron las actividades en las cuatro funciones de un PTC: docencia,
generacion y aplicacion del conocimiento, gestion académica y participacién en cuerpos colegiados y, finaimente en tutoria en concordancia con
Eje 3 Docencia e innovacién académica, Eje 4 Investigacion e Innovacion y Eje 6 Administracion y gestion institucional.

N6-ELIMINADO 4§

Convocatoria: Plaza de Tiempo Completo. Pagina 2 de 9




2. Docencia

Plan de trabajo: Alberto Godoy Reyes.

Parte importante de ese proceso de construccion y acumulacién de saberes, la razén de ser de la actividad académica; cuidando las variantes
innovadoras de atencién al estudiante en el campus en un marco de referencia de valores y retribucion a la comunidad trasmitidos con el
ejemplo. A continuacién, se describe una tabla los objetivos y metas con fechas muy bien definidas con base a mi planeacion.

Objetivos

Metas

Indicadores

Actividades

Consolidar el perfil
lacadémico y con ello
contribuir a elevar la
calidad de los programas
educativos

Realizar por lo menos un curso y/o
taller por periodo escolar (semestre)
relacionado con la formacién
pedagogica y actualizacion
disciplinaria.

Inscribirme un Diplomado con una
duracién minima de 120 hrs.

El nimero de cursos y/o
diplomados

1. Identificar los cursos
PROFA que contribuyan a
mi perfil profesional y,

2. Participar en los cursos
y/o diplomados con la
perspectiva de derechos
humano y sustentabilidad

Obtener el
reconocimiento con Perfil
deseable PRODEP

Ingresar a mediano plazo al
Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP)

" Integrarse a un Cuerpos Académico

con vision en el enfoque en
innovacion.

Convocatoria para el
Programa para el
Desarrolio Profesional
Docente, para el Tipo
Medio Superior

Participar en la convocatoria
interna que promueve la UV a
través de la Direccion de
Superacion Académica

Desarrollar y aplicar un
producto académico de
apoyo al aprendizaje

Incorporarme a la Academia de
Contabilidad.

Elaborar un Producto académico en
colaboracion con la academia por
area de conocimiento disciplinar con
el fin de promover mejores niveles de
aprendizaje en los estudiantes

Tiempos
Fecha | Fecha
Inicio Fin

Febrero | Enero
2024 2026
Agosto | Agosto
2024 2025
Enero Enero
2025 2026
Agosto | Enero
2024 2025
Febrero Julio

2024 2024
Agosto (Enero
2024 2025

Documento que Docu-
mento que manifiesta la
planeacion de los proce-
sos de aprendizaje y de
ensefianza en congruen-
cia con el Modelo Educa-
tivo Integral y Flexible
(MEIF)

Contribuir al perfil de egreso
del PE de Contaduria para
desarrollar el materail
escolar; buscando la mejora
en practica docente.

Convocatoria: Plaza de Tiempo Completo.
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Plan de trabajo: Alberto Godoy Reyes.

Cumplir con la actividad
docente ante grupos de
forma ética, profesional ,
responsable y con aito
grado de actitud y
servicio

Planear y desarrollar el material de
mis experiencias educativas con
enfogue disciplinar a impartir.

Concientizar sobre la retribucion
social de los egresados de la
Institucion

Incentivar para la  movilidad

estudiantil internacional.

Febrero,
agosto
2024

Febrero
2025

Julio
2024
Enero
2025

Agosto
2026

Evaluacién o calificacion
por parte de los
estudiantes

Evaluacion por el
Consejo Técnico.

Identificar con el director
de facultad y secretaria
de Facultad de Negocios
y Tecnologias, cuales son
las Experiencias
Educativas en las que se
requiere fortalecer el perfil
de egreso.

Impartir 20 hrs. de clase a
la semana.

Tiempo destinado: 20 hrs. a la semana para impartir clases frente a grupo de forma sincrénica o asincronica.

Convocatoria: Plaza de Tiempo Completo.
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3. Generacion y aplicacién del conocimiento

De acuerdo con los Cuerpos Académicos y Lineas de Investigacion, asi como al interés profesional segun perfiles de estudios de las
licenciaturas en la DES (Dependencia de Educacion Superior), desarrollar investigacion de ser posible conjuntamente con los estudiantes para

su insercion en tal rubro.

Plan de trabajo: Alberto Godoy Reyes.

Tiempos
Objetivos Metas Fecha | Fecha Indicadores Actividades
Inicio Fin
1. Participacion a los talleres
especificados por la Coordinacion
: . de Experiencia Recepcional e
_— ) Asesorar al menos 2 trabajos : inih
Dirigir trabajos ; P ) " : investigacion en la DES.
recepcionales a nivel jrecepcionales bajo dns_.tantas modal_ldades Febrero | Agosto El nimero de trabajos 5 CanBorarent ks INNIEAAGIBE U6
. : y niveles de formacion académica en dirigidos en el A
licenciatura yfo i ks i e 2024 2026 riodo egresados para incrementar la
maestria. gianual de% tra%a'os ! ; PEEREE: eficiencia terminal
J 3. Atender a estudiantes asignados
por el responsable de
Experiencia Recepcional
Colaborar en trabajos |Coincidir en al menos un documento en El nimero de Segina C'.A‘ s e pudiera existir en
; s ; ; .~ | Agosto | Agosto la DES identificar un area de
de investigacién en  Jreunion miembros de Cuerpo Académico 2024 5026 documentos en R i o Gl ditl
co-autoria. que existieran en la DES colaboracién PG
. Nimero de eventos
académicos tales co- |Publicar un documento en una
Sengrar un'producto Participar en eventos académicos para Epars: | Agosto mo: congresos, sim- |memoria en extenso con registro y
e divulgacion. d . ey 2025 2026 ; : S
ar a conocer la investigacion en curso. posio, foros, coloquios jarbitraje.
y seminarios.
Obtener recursos Participar en la convocatoria PRODEP, Desanolier el vubaj academiosion
P Agosto | Agosto [Perfil de deseable y  |la convocatoria del Programa para el
pard i desarola para.oifaner el perll dassable y apoya 8 2024 2026 [lapoyo economico Desarrollo Profesional Docente para
académico. nuevo PTC (PRODEP, 2023) el Tipo Superior.

Tiempo destinado 10 hrs. a la semana.

Convocatoria: Plaza de Tiempo Completo.
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4. Gestién y apoyo a la entidad académica

Estando en la convencida disposicién de atender ademas de las actividades aqui enunciadas, las que valore adecuadas la Direccién en la DES,
procurando aportar en el sentido de mejora colaborativa, de forma ética para el bien de la mayoria y respeto a los demas.

Plan de trabajo: Alberto Godoy Reyes.

Tiempos
~ Objetivos Metas Indicadores Actividades
J Fecha Inicio| Fecha Fin
1. Asistir como jurado
de al menos 3
examenes a nivel Participacion a los talleres indicados
licenciatura por El nimero de por la Coordinacién de investigacion,
5 . periodo, hablando examenes a los vigilando normatividad al respecto.
Participar como jurado en Agosto Agosto p
. de un total de 6. gue se asista, en
examen profesional. 2024 2026 ; R
cada categoria y Seguir las indicaciones de la
2. Asistir como jurado nivel de estudios. Coordinacién de posgrado referentes
por el bienio a 2 al tema.
examenes de grado
de maestria.
. Aportacién de alternativas de mejora
para la DES, especificamente
sugiriendo actualizacién o
s Asistir y contribuir al Reunién de reorganizacion de contenido para
Participar con los " ; ; S ;
ol 100% de las sesiones Agosto Agosto academias por los Experiencias Educativas.
requerimientos de las £
. i de academia de 2024 2026 menos tres por
academias contabilidad . s e o
contabilidad semestre. Revision y entrega oportuna de
avances programaticos de acuerdo
con el progreso real impartido en el
periodo escolar.
R T — s ) Comision Integrarse al grupo de representantes
a6 :Paritlf:f:p'?r ?" Iaractrtgall- Febrero Agosto institucional para |  de académicos para integrar la
P i Facalind ;a:sod 5 :stz ?jig & L 2024 2026 atender una ch@én de acreditacion del
' I J variable par pducativo de Contaduria.
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Plan de trabajo: Alberto Godoy Reyes.

acreditar el
Programa como
de Calidad
1. ldentificar una experiencia educativa
. Desarrollar un proyecto con pertinencia social que ayude a
Participar en el desarrollo |, " - &0 entre . contribuir con los saberes aplicados a
de proyectos en ] Febrero Agosto Registro del t ial
rogramas institucionales i e educal- 2025 2026 proyecto en SIVU i
ge iR aail tiva y el sector producti- 2. Crear un proyecto de vinculacion con
' VO una empresa de la region.

Tiempo destinado: 6 a la semana. Observaciones: En esta categoria en periodos anteriores a la fecha, se han realizado actividades tales como
participacién en academia y actualizacion de planes de estudios revisando programas y perfiles de acuerdo a los acreditadores nacionales.

Convocatoria: Plaza de Tiempo Completo.
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5. Tutoria

Plan de trabajo: Alberto Godoy Reyes.

El acompafiamiento ético hacia el estudiante a través de la experiencia académica del tutor permitiria que en la DES se fortalezcan los indices de
egreso y titulacién, entre otros; buscando también un sentido de pertenencia hacia la institucion.

Tiempos
Objetivos Metas Fecha Fecha Fin Indicadores Actividades
Inicio
El ik g 1. Realizacién de plan de tutoria.
;:‘:ﬁﬁgg: 2. Cumplimiento de sesiones de tutoria (al
Brindar tulors auanarmics 8 sstu- Otorgar tutoria al menos{Febreroj  Agosto R R
g;g:tes asignaskis frof'ia Coording- a 20 estudiantes. 2024 2026 ii:?;t;cézn Seguimiento del proceso de registro,
i ; control y demds especificados por el SIT,
asi como participacién hacia la
2 t:;::;istrgor coordinacién en la DES de este
apartado.
Disefiar e impartir un Programa de |1 Disefiar un PAFly :
Apoyo a 1a Formacion Integral (PA- | registrariocon  [Febrero]  Agosto | Nimerode [0SRTOIRTE FERTERE AEEIEIIE S
Fi, 2019) en apoyo a los estudian- SEAUGEL Y 3 e o 'PAFC:S res tedricos, heuristicos y axioldgicos, meto-
tes gzra- resolver problemastde tipo :‘Uc:g:?:s‘ado ° reg;sstzgteorﬁ:" dologia de trabajo y fuentes de informacion
académico, promover su autono- - - ico instituci
mia yformagén integral. Impartir el PAFI por |Febreroj Agosto Institucional {71° respgngan da ;m dlzgndstlcol BN
lomenosab 2026 2026 de Tutorias [° dnecefsl By Aetacinge por el programs
estudiantes Ie HGRVE;

Tiempo destinado: 4 horas a la semana.

Convocatoria: Plaza de Tiempo Completo.
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Plan de trabajo: Alberto Godoy Reyes.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y IlI, de los

L G ¢ DI E V P

2.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E v P .

3.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y TrlgeS|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I v P

4.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato |dent|f|cat|vo de conformidad Articulos, 72 de Ia Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Tngesmo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I v P

5.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trlge8|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I Vv P

6.- ELIMINADO Ia firma , 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato |dent|f|cat|vo de conformidad Articulos, 72 de Ia Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Tr|geS|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G c D I Vv P

7.- ELIMINADO la firma , 1 péarrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E v P .

8.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D) I E v P .

9.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y TrlgeS|m0 Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I v P

10.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trlge8|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I v P

11.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato |dent|f|cat|vo de conformidad Articulos, 72 de Ia Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Tr|geS|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G c D I Vv P

12.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y TrlgeS|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D) I v P

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publlca para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADOQ la firma , 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Tr|geS|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I \ P

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Igna0|0 de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.





