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Universidad Veracruzana

Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE AREA ACADEMICA

l.- El nombre de la dependencia | (-o\omico ADMINISTRATIVA

o0 entidad académica:

[l.- La identificacion del 28 expedientes, para el cumplimiento de obligaciones
documento: de Transparencia.

lll.-Datos personales, partes o

secciones protegidas y CURP, fecha y lugar de nacimiento, QR, correo
nuameros de paginas en donde electrénico, nimero de seguro social, firma y nimero
se encuentra lainformacion celular.

testada.

Articulos 44, de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica 131 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para

IV.- Fundamento legal y el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 68 del

motivacion Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidén de Datos Personales de la
Universidad Veracruzana

V.- Firma autégrafa del titular: y

VI.- Fechay numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobo la version publica

dos de mayo de 2024
Extraordinaria 17/2024

VII. Hipervinculo al Acta https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/



https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/

Universidad Veracruzana

Convocatoria de Plazas para Académicos
de Tiempo Completo
Febrero 2024

CURP (usuario): N1 -ELIMINADO 8 | No. Folio de registro
Nombre: Claudia Maria Hernandez Rincon F24015734
Region: Veracruz Area académica: Econémico - Administrativa
Programa Educativo: Contaduria Entidad: Facultad de Contaduria y Negocios
Tipo de actividad: Docente Tipo de contratacion: Interino por Plaza

Datos académicos registrados
Licenciatura en: Contaduria
Maestria en: Auditoria
Doctorado en: Alta Direccion
Cuenta con experiencia docente en instituciones de educacion superior: Si
Experiencia profesional:

A lo largo de mi carrera, he acumulado una sélida experiencia laboral en diversas instituciones,
destacando mi papel en la Universidad Veracruzana como Personal Académico, Técnico Académico
Auditor y Analista. En la Secretaria de Educacion de Veracruz, desempefié un rol crucial como Enlace de
Auditoria-Auditor Fiscal en 2021. En la Contraloria General de la Universidad Veracruzana, contribui al
fortalecimiento de los controles internos como Auditor entre diciembre de 2013 y junio de 2020. En el
Poder Judicial del Estado de Veracruz como Perito en Auditoria y Contaduria desde diciembre de 2018 a
la fecha, obteniendo la certificacion correspondiente de manera anual, actualmente con el nimero de
registro SREP-0144-PJEV2023.

Ademas, en la Contraloria General del Estado, fungi como Auditor y Analista de Vigilancia y
Fiscalizacion de mayo de 2006 a noviembre de 2013. En la Contraloria Interna de la Secretaria de
Desarrollo Regional, trabajé como Auditor de mayo de 2002 a enero de 2006. En el SAT-SHCP Servicio
de Administracion Tributaria, integré el equipo de auditores de diciembre de 2000 a enero de 2002. Mi
experiencia incluye también roles en un despacho contable como Secretaria y Auxiliar Contable en
1995-1996, asi como capturista en Pepsi Cola en 1995. Mi compromiso con la excelencia y mi habilidad
para adaptarme a diversos entornos laborales me han permitido contribuir positivamente en cada etapa
de mi carrera.

Fecha de impresion: Jueves, 16 de Noviembre de 2023



Claudia Maria Hernandez Rincon

Manifiesto que la informacién proporcionada es bajo protesta de decir verdad y auténtica

Este acuse (folio) generado de su registro debera imprimirlo, firmarlo y entregarlo en los términos establecidos en el apartado
Requisitos de participacién incluido en la convocatoria respectiva.

Fecha de impresion: Jueves, 16 de Noviembre de 2023



21 DE NOVIEMBRE DE 2023

DRA. MARIA ESTHER FRAGOSO TERAN

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y NEGOCIOS
DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

REGION VERACRUZ

Estimada Dra. Maria Esther:

La que suscribe, Dra. Claudia Maria Hernandez Rincon, con numero de personal
43082, de conformidad a lo establecido en la Convocatoria publicada en el portal
institucional de la Universidad Veracruzana, dirigida a las personas interesadas en
ocupar una Plaza de Tiempo Completo como Docente a partir del 06 de febrero
de 2024, por este conducto respetuosamente presento mi solicitud para participar
en lo siguiente:

DATQS DE LA PLAZA

REGION: Veracruz

CAMPUS: Veracruz

AREA: Econdmico-Administrativa
SISTEMA: Escolarizado

PROGRAMA EDUCATIVO: Contaduria

Programa

. - . Actividad Forma de
Entidad Academica Iic:’ucat_lvq ge No. Principal Contratacion
scripcion
Facultad de Contaduria y Negocios Contaduria 1 Docente | Interino por Plaza

Agradezco de antemano la atencion brindada al presente y como siempre me reitero
a sus apreciables 6rdenes.

ATENTAMENTE
NZ2-ELIMINADO 6

Dra. Claudia Maria Hernandez Rincon
Numero de Personal 43082



INSTITUTO VERACRUZANO DE EDUCACION SUPERIOR
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Claudia Maria Herndndez Rincon
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El presente Titulo fue expedido en favor de
Claudia Maria Jlerndndez Rincon
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en uso de las atribuciones que le concede su Ley Organica y en vista de que

Claudia Maria Hernandez Rincon

cumplié con los requisitos exigidos por la legislacion
correspondiente, le expide ¢l

GRADO de MAESTRA en
AUDITORIA

®"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa de Enriquez. Veracruz, México, a 9 de mayo de 2016

7 At e |

Dra. Sara D. Ladron de Guevara
Rectora




El suscrito Oficial Mayor de la Universidad Veracruzana centifica los estudios de
Claudia Maria Hemandez Rincén
Grado: Macstra en Audiloria

Nacionalidad: [N3 g1, 1hTNADO 23
FFecha y lugar de nacimicnlo|N4-ELIMIINS—ELIMINADO 21

Nuamero de cédula del grado anterior: 6963619

Posgrado: Macstra en Audiloria
Tipo de Institucion: Autbnoma
Entidod Federativa: Veracruz

Periodo: 2012-2014
Examen profesional o cquivalenic: 22/10/2015

goeruz, México, n 9 de mayo de 2016
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CLAUDIA MARIA HERNANDEZ RINCON
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DOCTORADO EN ALTA DIRECCION 622620
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2019-08-31 2021-07-24 2022-05-12

Fecha de inicio Fecha de término Fecha de exencion

En virtud de que cumplié con el Plan y Programas de estudio autorizados por las Secretarias de Educacién Publica y de
Veracruz y aprobé el examen profesional u opcién de titulaciéon reglamentarios.
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ESCUELA LIBRE DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA DE ORIENTE
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VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 2022-06-07
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Autoridad Educativa: ZENYAZEN ROBERTO ESCOBAR GARCIA, SECRETARIO DE EDUCACION
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Firma electranica del servidor pliblico facultado:

MIIGSZCCBDOGAWIBAGIUMDAWMDEWMDAWMDATMTIZMZY INDAWDQYJKOZIHVCNAQELBQAWGGGEMSAWHGYDVQQDDBDBYVRPUKLEQUQGQOVSVELGSUNBREISQTEUMCWG
X ATUECGWLUOVSVKLDSUBGREUGQURNSUSJU1RSQUNJTO4GVFJJQLVUQVIJQTEAMBGGATUECWWRUOFULULFUYBBDXROB3JP DHKXKJAOBGKQHKIGOWOBCQEWG2NVBNRHY3RV
LNRLY25PY29AC2FOLMDVYISTEDEMMCQGA 1UECQWDQVYUIEHJREFMRO8GNZCSIENPTC4GR1VFULJFUKBXDJAMBGNVBBEMBTAZMZAWMQSWCQYDVQQGEWINWDEZMBCGATUE
CAWQQOLVREFEIERFIETFWELDTZETMBEGATUEBWWKQ1VBVUHURU1PQZEVMBMGATUELRMMUOFUOTCWNZAXTKAZMVWWWGYJKOZIHVCNAQKCEQ1YZXNWB25ZYWJSZTOGQU
RNSUS5JUTRSQUNJT04GQOVOVFJBTCBERSBTRVIWSUNJIT IMGVFJJQLVUQVIIT IMGQUWGQO90VF JJQLVZRUSURTAEFWOYMJAOMJUXNDU4MZDAFWOYNJAOMJUXNDUSMTDAMIHN
MSGWJGYDVQQDEX9ARUSZQVPFTIBSTOJFULRPIEVTQO9CQVIGROFSQOLBMSGWJGYDVQQPEX9ARUSZQVPFTIBSTOJFULRPIEVTQO9CQVIGROFSQOLBMSGWJGYDVQQKEX9ARUSZ
QVPFTIBSTOJFULRPIEVTQ09CQVIGROFSQOLBMQSWCQYDVQAQGEWJNWDELMCMGCSQGSIB3DQEJARYWEMVZY 291YXIYMDIOQGDTYWLSLMNVBTEWMBQGA 1TUELRMNRUSHWJGO
MDYWNE1ZQTEBMBKGATUEBRMSRUIHWJIGOMDYWNEHWWLNSTJASMIIBIJANBGKQHKIGIWOBAQEFAAOCAQBAMIIBCGKCAQEARTQ30UEGXFW7ATVQBQOTSANTMEZYRTIHWVFA
CNDNCJFQJHTDNIS5JQ2AKOKAXHPMUJA/MRKRFUNPQRUULSZIVKHGQ2NDCOA/RLIB1MOESDSSS 1L5E2000VQGVAXPLP1DZNZKBJ TOB/V+IKUQBOCXIOJOQF J1ZGLVKFVOHMRERE
HLZNF1YJE3QKUQZHTOWE9XOQ5DDPDSAOHKBQIHULAHBKUZMCDSIPPRPXC+SQSK3YNTPWFUR2CUFGDWDI1MOVIBWPYSYDDF8C5BBEXMIMUKFROSF8XPASJQ+K/FE+YERGQ4
VE+LSYF74HAQWAQMLJE/GVBNA7PBMSIIQAYQNF3A3QIDAQABOOBWT TAMBGNVHRMBAFSEAJAAMASGA1UDDWQEAWID2DARBGLGHKGBHVHCAQEEBAMCBAAWHQYDVROLBBY
WFAY IKWYBBQUHAWQGCCSGAQUF BWMCMAOGCSQGSIB3DQEBCWUAAICAQAOQOTV+VLE7BWTELPXCDDETUJOKEOKPU/CS3FPGASBFX169PSSFXCASZ5RONIPZC/QSUNMBNHB
NAED+X4JWMIGDCV 1DZMOFBCCS8VYIKCTR+2DMAOMQLDYRSYYWD4FXMFOCGUJFYXXWQG/MCAENMOX4NNE2K797VHMYWDSXIO2VRI9S54V1IRSPFQDNG7MIUFR+NQOHRGKEU
9Z0DZPPYSJH77JAF3IXTTPSCUUWPKDCATOO9QSID30S2RKO/WKWOHMWOFWWTOZMJGONOAIY2VLF2UJVHE4KBQLXCMMVT3IXOETIJND1XWLP1XD5+40QSY7WDY 3XK44BMBUKHP
CHEAOXVWOBXA4PPKWPIMHNXS+71AECS6ABDPHEPCX26J+BN1DDSYNYA97P3VUKIXWYQYN+OCEEZBTBOBWIXACGOY0S4JDBSAQNINSTGOPX/YA3ADYVDLJAMRODTRITVWWXX
+AOUHDE+HKSOWAZVNXBQEUHV56PBJBP3JJWGZTEMSIMWZLUT4R/ZATMPRLQ1ZXG/67QJ6JNY2GPWEEDYETS7NHAZILTDEPVBTGLOULSR+RVTHVZNSFXL5H67ENYUBSMBVR2W
W132UMEU30V4BPOPLQUVWI2/DLOAFHLDIBJS/FOIP1LAGAO359STGKITBMCBMDWDS3XGF7YAIOYX/ZRKEWQRBCA==

AR
I e

=

=0
<O

A ORGS0
RSB

Sello digital:

ODXTZ%IUI+0NTKHOZHZEWN3LS+W'ITEJQBBRIAPKWCBAKFM O7A0GMDY4Q57VNYHORLZR3LBZTHAGBTASZBLVYMSI4VJ2VIEHTYCZPLU7P+PLAXY389WAK2TMMBDSHBBCRQO0JG
QHPIENJJ21/9ZXTIJJYQFPLKNRSIDSXYLOYAOBCUSMHVBGUOODKXFOCV10SXVB3CHRRAHKSOV/IK3UXYKRGINVESS/SRCEBFIX6GYNOO+B+83B7LDEOKPPWSMVUTNVLKVVTWDGY
WOZLCMGEMNSF99QBFVLAKVOVNP32JS/HELJQMBJLWBOF +MJWN30QSALPDDYBALTCBICAISW==
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N 7 —ELIMIN Aﬁ ges ocumento ha sido firmado mediante el uso de la firma electrdnica avanzada, amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion; y es
Iido d formidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de la Ley Niimero 563 de Firma Electronica Avanzada para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Liave y sus Municipios y Articulo 18 fraccién XXl de la Ley de Educacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
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La version electronica del presente documento, su integridad y autoria se podra comprobar a través de la pagina electronica de la Secretaria de Educacion del
Estado de Veracruz por medio de la siguiente liga: http:/ititulacionelectronica.sev.gob.mx/validaTitulo.aspx. De igual manera, podra verificar el documento
electronico por medio del codigo QR.
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Universidad Veracruzana

Facultad de Contaduria y Administracién

A QUIEN CORRESPONDA:

El suscrito Director de la Facultad de Contaduria y Administracion de la
Universidad Veracruzana en esta Ciudad.

rcuito Dr. Gonzalo

Aguirre Beltran SIN HACE CONSTAR
Zona Universitaria
C.P.91000
Xalapa de Enriquez Que la M.A. Hernandez Rincon Claudia, ha impartido en la licenciatura en

Veracruz, Meéxico
Contaduria, las siguientes Experiencias Educativas en los periodos que se indica:

19 s 7 [ FISIM | EXPERIENCIA EDUCATIVA | SEC [ Créditos PERIODO
(228) 842.17.43 4 Contabilidades Especiales I 5 Febrero — Julio 2023
e 4 Contabilidades Especiales - ‘ 5 Febrero — Julio 2023
L Matematicas Administrativas 6 Del 06 de septiembre al
arreo electrénico 5 4 | | de octubre 2022
IneoderCyms Contabilidad paraﬁrla Gestion 6 Del 05 de octubre al 03
4 Pablica : de noviembre de 2022

resgnte en la Ciudad de Xalapa-Enriquez,

nil veintitres.

A peticion de la parte interesada, se expide la

E

ra (I

mcﬁ‘dnoez JIMENEZ
FACULTAD
3
COMTADURIA

Y

ADMINISTRACION
XALAPA

W\

Pagina 1 dec 1



Calle Paseo 122 lote 12,
Seccion segunda,

Col. Nuevo Xalipa
CP.. 91097

Xalapa, Ver,

Teléfono

Conmutador

B42.17.00
Exc.

10637

Correo Electronico
moruiz@uv.mx

V

Universidad Veracruzana
Sistema de Ensefianza Ablerta

A QUIEN CORRESPONDA

La suscrita Directora General del Sistema de Ensefianza Abierta de la Universidad
Veracruzana, hace

CONSTAR:
Que la C. Dra. Claudia Marfa Herndndez Rincén, con nimero de personal 43082,
Profesora de Asignatura “B”, adscrita al Sistema de Ensefianza Abierta, impartid la
siguiente carga académica a Nivel Licenciatura:

Nivel Licenciatura
Periodo Febrero-Julio 2019

RERERI Plaza Experiencia educativa NRC | Seccién | Horas BagHey
Educativo Turno
ContaduriaSEA | 4519 | contabilidad de Sociedades | 57267 | 2 3 4° mixto
Veracruz
Nivel Licenciatura
Periodo Febrero-Julio 2020
Progratna Plaza Experiencia educativa NRC | Seccidn | Horas Bloguey
Educativo Turno
Contaduria SEA 15861 Aplicaciones Tec_nolég:cas 64657 3 4 ¥ yacuarting
Veracruz Contables y Fiscales
ContadunaSEA | 4 geeg Estrategias Fiscales 71797 2 4 | 2°vespertino
Veracruz
Nivel Licenciatura
Periodo septiembre 2020-febrero 2021
Progral-'na Plaza Experiencia educativa NRC | Seccidn | Horas ik
Educativo Turno
ContaduriaSEA | 16229 | Contabilidades especiales | 65466 | 2 | 4 | 1*matutino
Xalapa
ConteduriaSER. | yneng Portafolio de Inversién | 64997 1 4 1* vespertino
Xalapa
Nivel Licenciatura
Periodo Febrero-Julio 2021
PrOgrama Plaza Experiencia educativa NRC | Seccidn | Horas Blouery
Educativo Turno
Contaduria SEA 10937 Aplicaciones Tec.noldglcas 64657 1 4 1° vespertino
Veracruz Contables y Fiscales
duria SEA ;
Contaduria S 19036 Estrategias Fiscales 71797 1 4 2° vespertino
Veracruz
Nivel Licenciatura
Periodo agosto 2021-enero 2022
Fragrama Plaza Experiencia educativa NRC | Seccién | Horas Rleqasy
Educativo Turno
Contadurl2 SEA | 37199 | Contabilidades especiales | 65466 | 1 | 4 | 1°matutino
Veracruz
Administracion 25788 Contabilidad Basica 97919 1 4 3* matutino
SEA Veracruz




Calle Pasea 122 lote 12,
Seccién segunda,

Cel. Nuevo Xalapa
CP.. 91097

Xalapa, Ver,

Teléfono

Conmutador

84217.00
Ext.

10637

Correo Electronico
moruiz@uv.mx

v

Universidad Veracruzana

Sisterma de Ensefianza Ablerta

Nivel Licenciatura
Periodo Febrero-lulio 2022

Progra!'na Plaza Experiencia educativa NRC Seccién | Horas Blaguey
Educativo g
Contaduria SEA 16037 Aplicaciones Tec.nologlcas 64657 1 4 1° vesperting

Veracruz Contables y Fiscales
Eamaduriasen 19036 Estrategias Fiscales 71797 1 4 2" vespertino
Veracruz
Contaduria3EA. | yose6 Seminario Fiscal 71015 1 4 | 3" matutino
Xalapa
Contaduria SEA 51393 Audlton? para efectos 21020 1 4 3* vespertino
Xalapa Fiscales
Nivel Licenciatura
Periodo agosto 2022-enero 2023
P Bl
foprarha Plaza Experiencia educativa NRC | Seccién | Horas ey
Educativo Nirag
Lol L 25 Contabilidad Intermediall | 15973 2 4 1% vespertino
Xalapa
Contaduria SEA 68 Presupuestos 18249 2 4 2° vespertino
Xalapa
| Contabilidad Bisica 97919 1 4 | 3°matutino

SEA Veracruz

Para los efectos académicos que procedan, se extiende la presente constancia, a
solicitud de la interesada, en la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz a los veinte dias
del mes de febrero del dos mil veintitrés.

DGSEA/CA/CISP

Atentamente

“Lis de Veracruz: Arte,

bncia, Luz”

DIRECCIGN GENERAL
SISTOMA DE EN
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Universidad Veracruzana

Coordinacién Académica Regional del Sistema de Ensefianza Abierta Veracruz

Julio 7 de 2021

A quien corresponda

El suscrito Director General del Sistema de Ensefianza Abierta de la Universidad
Veracruzana.

HACE CONSTAR
Juan Pablo I

Esq, Reyes Heroles
Boca del Rio,

veracns  QUE la Mtra. Claudia Maria Hernandez Rincon con numero de personal 43082, Impartio la
Mexdco  siguiente Experiencia Educativa en el posgrado Maestria en Finanzas Empresariales.

Conmutador
(229) 775-2000

Extension

22028 22308 Experiencia Educativa Periodo Horas (Semana/mes) Créditos

Proyecto Integrador | Febrero - julio 2021 7 horas 8

Corren electrénico
marcarmona@uy.mx
Portal internet
www.uv.mx/veracruz/sea

Para los fines que al interesado convengan, se extiende la presente en la Ciudad de Boca
del Rio, Veracruz a los siete dias del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

Mtro. Miguel Sosa Ruiz
Director Géneral del Sistema de Ens
Universida uzana

anza Abierta UNIVERSIDAD VERACRUZANA
COORDINACION ACADEMICA
SISTEMA DE ENSERANZA ABIERTA
REGION VERACRUZ

tiniversldad Veracruzans

C.c.p. Archivo
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Universidad Veracruzana
Junta de Gobierno
Contraloria General

Xalapa, Ver., a 06 de julio de 2023

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

Por este conducto se hace constar que la C. Claudia Maria Hernandez Rincén, con
nimero de personal 43082, labord en esta Contraloria General de la Universidad
Veracruzana de conformidad a lo siguiente:

Periodo Puesto Tipo de

Personal

2 diciembre de 2013 al 31 de diciembre de 2016 “Auditor Personal
02 de enero de 2017 al 16 de agosto de 2020 c" Eventual

Asimismo, de acuerdo con el puesto desempefiado, entre algunas de las actividades que
realizb se mencionan las siguientes:

o Intervenir en los procesos de entrega-recepcion de autoridades y funcionarios de las
entidades académicas y dependencias.

» Intervenir en los procesos de destruccion de documentacion oficial obsoleta.

» Realizar verificaciones de la existencia fisica y juridica (bienes muebles) del patrimonio
universitario, asi como su instalacion, resquardo, etc.

e Participar en los procesos de incorporacion y desincorporacion de bienes muebles en el
inventario, asi como vigilar el cumplimiento por parte de las entidades académicas y
dependencias universitarias de las medidas de proteccion y conservacion establecidas por
la Secretaria de Administracion Finanzas.

Sin otro particular por el momento, envio saludos cordiales.

ATENTAMENTE
“LIS DE VERACRUZ: ARTE, CIENCIA, LUZ"
Xalapa, Ver., 6 de quio; de 2023

C.P. José Guadalupe Ef.éomero Pérez
Contra!gféﬁneral
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TRATADOS DE CORDOBA

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

Oficio Niim: SEV/OM/DRF/1654/2021
Xalapa, Ver., miércoles 26 de mayo de 2021
Asunto: Designacion.

M.A. CLAUDIA MARIA HERNANDEZ RINCON
PRESENTE

En apego a lo establecido en el numeral 5.2 del Manual Especifico de Organizacidn
de la Secretaria de Educacién de Veracruz inherente a la Direccién de Recursos
Financieros vigente, del cual se desprenden las atribuciones conferidas a esta
Direccion a mi cargo, por este conducto tengo a bien designarla a partir del dia 01
de junio de 2021 como:

AUDITOR FISCAL-ENLACE DE AUDITORIA
DE LA DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

Por lo anterior, le exhorto a desempefiar el cargo conferido bajo los principios de
legalidad, prosecucion del interés publico, igualdad y proporcionalidad, que se
demandan en el ejercicio del servicio publico.

Para los fines que a su designacion convenga, se extiende el presente en la ciudad
de Xalapa-Enriquez, Veracruz el 26 de mayo de 2021.
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M.A. SINTHYA SACAMANCA DEL MORAL
DIRECTORA DE RECURSO NCIEROS

Km. 4.5 Carretera Xalapa - Veracruz
C.P. 91190, Xalapa, Veracruz, México.
Tel. (228) 841-7700 ext. 7219
www.sev.gob.mx



VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

La que suscribe,
Recursos Humanos, de la Unidad Ad

la informacid
R.'F.C.:!NB—ELIMINADO
de noviembre de 2013 co

/ laboré en

Mtra. Maria Elena Rodriguez Sanchez,

hivos existentes,

7 cGE %% YERA
*!E!' .. g::::::?::l Estado e S CKL!Z

ME LLENA DE ORGULLO

CONSTANCIA N° 060/20109,

Jefa de Departamento de
ministrativa, hace constar que de conformidad con
la C. Claudia Maria Herndndez Rincén, con

esta Dependencia del 16 de mayo de 2006 al 30

Mo personal de confianza, con la siguiente evolucidn laboral:

ADSCRIPCION

PUESTO PERIODO

Direccién General de Control y
Evaluacion

Analista Informatico

Administrativo 16/05/2006 - 31/08/2006

Organo Interno de Control en Ia

Secretaria de Turismo y Cultura

Secretaria de Finanzas y Planeacién Auditora 01/09/2006 - 31/03/2008
Organo Interno de Control en Ia : .

Procuraduria General de Justicia Auditora 01/04/2008 ~ 15/06/2009
Organo Interno de Control en la Auditora 16/06/2009 - 30/10/2009

Direccién General de Control y

Analista de Vigilancia y 01/11/2009 - 30/09/2013

Evaluacion Fiscalizacion
Direccion General de Control y Auditora 01/10/2013 - 30/11/2013
Evaluacion

Se expide la presente, para los efectos administrativos procedentes, en la Ciudad de

Xalapa, Veracruz,

ATENTAMENTE

i

a los catorce dias del mes de junio de dos mil diecinueve.,

GOBIERNO DEL ESTADO VERACRUZ
CONTRALORIA GENERAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA




A QUIEN CORRESPONDA:

El que suscribe C.p.C. Lorenzo Antonio Portilla Vasquez, Auditor General del Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, por medio del presente hago constar que durante el
periodo de diciembre de 2010 g septiembre de 2012 colaboré como Titular de la entonces Direccion
General de Control y Evaluacion de la Contraloria General de Estado de Veracruz, lapso en el que
la M.A. Claudia Maria Hernandez Rincon, laboré como Auditor y posteriormente como Analista de
Vigilancia y Fiscalizacion en la referida drea a mi cargo, realizando diversas funciones relativas a

fiscalizacion de Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, siendo
algunas de éstas las siguientes:

* Efectuar el registro y control de las auditorias y/o revisiones realizadas por los Organos
Internos de Control (OIC), verificando su congruencia con los Programas Generales de
Trabajo, asl como supervisar que los OIC disran seguimiento al proceso de solventacion de
observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias y/o revisiones practicadas,
verificando el correcto procedimiento de solventacién,

* Verificar que los procedimientos de revision y analisis empleados se apegaran a los
lineamientos y criterios establecidos y aquellos sefialados en el programa de auditoria.

* Realizar pruebas selectivas para verificar la oportunidad y alcance de los procedimientos,
normas y técnicas aplicados, asi como la debida integracién de los papeles de trabajo y la
correcta integracion del soporte documental debidamente certificado.

¢ Dar seguimiento a las auditorias y/o revisiones practicadas por la Auditoria Superior de la
Federacion as/ como por del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz,
respecto a la aplicacion de los recursos puiblicos federales, estatales e ingresos propios, por
parte de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, con apego a
las disposiciones juridico-normativias, asi como efectuar el seguimiento a la solventacion de
las mismas.

Para los fines legales procedentes, extiend Ppente en la ciudad de Xalapa Veracruz, a los doce
dias del mes de junio de 2019.

Antd ioPortilla Vasquez
gral de] ORFIS






PLAN DE TRABAJO
Febrero - Julio 2024

CLALDIA MARIA HERNANDEZ RINCON

Para ocupar Plaza de Tiempo Completo de Docente

Facultad de Contaduria y Negocios
Regidn Veracruz

e v | INIVERSIDAD VERACRUZANA



Introduccidn

Mi formacitn académica es de Licenciada en Contaduria con Maestria en Auditoria y Doctorado en Alta Direccion. Desde el afio 1936 he laborado en Despachos
Contables y de Auditoria, ademas desde hace varios afios realizo consultoria independiente y a partir del afio 2018 cuento con la certificacion emitida por el
Poder Judicial del Estado como Perito en Contabilidad y Auditoria, he realizado actividades de auditoria y fiscalizacian, tanto dentro como fuera de la
Universidad Veracruzana, lo que me ha permitido tener una visian global del entorno.

En el afio 2019 inicié la labor docente a nivel Licenciatura como Profesora por Asignatura en la Universidad Veracruzana, en el Sistema de Ensefianza Abierta,
|o cual siempre ha sido una actividad que me agrada muchisimo y es gratificante compartir [a experiencia y continuar actualizandome..

Esta sintesis de mi formacidn y experiencia, describen de manera muy breve, que cuento con |a capacidad para llevar a cabo |as acciones y alcanzar las metas
planteadas en el documento que acontinuacidn presenta.

En las siguientes paginas de este documento se describe la propuesta de desarrollo académico individual y colaborativo para dos afios (agosto 2022 - agosto
2024), clasificando los propdsitos académicos en las funciones de docencia, generacidn y aplicacian del conocimiento, gestion académica y tutoria. Todos ellos
alineados a las metas del Programa de Trabajo 2021-2025 Aor unatransformacidn integral de la Universidad Veracruzana y el Plan de Desarrollo de |a Entidad

Academica (PLADEA).



1. Funcidn. Docencia

Descripeidn Objetivo Metas Acciones
la docencia es wuna actividad dedicadal. Proveer al estudiante de los conocimientos y1.1  Lograr que el 30% de los estudiantes en cada1.1.1  Cumplic con el 100% de loscontenidos del plan de
fundamentalmente alaimparticion de citedra. ~ herramientas necesarias para que logre lasexperiencia  educativa impartida  adquieran lascurso.
Teniendo como carga extra clase tutorfas,competencias planteadas al inicio deuna experienciacompetencias planteadas en el programa delcurso.  1.1.2  Dar sequimiento puntual y retroalimentacitn a las
asesorfas académicas, labores de investigacidn yeducativa. actividadesrealizadas por los estudiantes.
extensidn. 1.1.3  Establecer rubricas deevaluacidn claras y precisas.
.21 Analizar |a oferta de cadaperiodo escolar y realizar |a
1.2 Completar exitosamente al menos un curso deinscripcian.
formalizacian yactualizacidn en cada periodo escolar. |22 Elaborar un plan de actividades para cumplir con lo
sefialado en el curso.
2.3 Presentar los trabajos finales

del curso,
Alineacicn con el Plan de Desarrallo de la Entidad Académica (PLADEA).
Eje Estratégico Programa Estratégico Objetivos Generales Acciones Metas
Liderazqo Académico 7. Planta académica 0. Contar con una planta académica suficiente(d.B Gestionar cursos en el areadisciplinar,B0% de la planta académicacapacitada con cursos
y capacitada de acuerdo con lasnecesidadespedagdgica, asi como en el dominio delde actualizacidn disciplinar y/opedagdgica
de los programaseducativos saberes digitales y tecnologfas para el apayn

en |os procesos de ensefianza aprendizaje
para todos los Programas Educativos de |a

FCyN

Mineacitn al Programa de Trabajo 2021-2025 For una transformaciin jntegralde |a Universidad Veracruzana.

| 3. DOCENCIA E INNOVACION ACADEMICA

Tema 3.I Cobertura incluyente y de3l Ampliar y diversificar los programas educativos deS.L1l Incrementar al 2020 un 12% de la matricula de3.lL14 Identificacion de programas educativos existentes con

calidad gcnico, técnico superior wniversitario, licenciatura yltécnico, técnico superior universitario, licenciatura yjposibilidad de ofertarse en la modalidad en linga para incrementar,
posgrado, asi camo las modalidades de estudio, con el . posgrado a partir de |a aplicacidn de diversas estrategiasa matricula denuevo ingreso.

institucionales en coordinacidncon autoridades educativas

estatales y

federales.

2. Funcidn: Generacidn y aplicacidn del conocimiento

Descripcitn Objetive Metas Acciones



las actividades de generacidn y aplicacion delZ| Colaborar con docentes y estudiantes en [a2.1.1 Elaborar al menos dos articulos de manera2.1.1.1  Establecer el grupn de trabajopara la generacidn del articul,

conocimiento permiten al docente compartirproduccidn derivada de investigacidn. anual para ser publicados en revista periddica con2.1.1.2  Definir el tema y determinarla viabilidad de la generacidn del
conocimiento en contextos diferentes al de un arbitraje e ISSN. articulo.

aula de clase, asi como desarrollar proyectos 2.1.1.3 Disefiar un plan de trabajopara dar sequimienta y culminar
innovadores en los que pueden participar otros exitnsamente el articuln.

docentes y/o estudiantes.
2121 Definir |a o las necesidades que atenderd el producto.
2.1.21 |ldentificar las fuentes de financiamiento y definic un
presupuesto.
2.1.2  Elaborar un producto cientificoo tecnoldgico
en el afio, en conjunta 2.1.2.2  Determinar |a viabilidad deldesarrollo.

2.1.2.3 Hlaborar un plan de trabajo
para dar seguimiento y finalizar entiempo y forma el producto.

Alineacidn con el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA).

Eje Estratégico | Programa Estratégico Dbjetivos Generales Acciones Metas
Innovacin  para  la  Generacion  dellnvestigacion, innovacian  y  desarrollgPromaver la investigacidn, innovacidn y|mpulsar la publicacion anual deal menos unAl menos el 10% de los PTC pertenecen al Sistema Nacionalde
Conocimients y  sus  Aplicacionestecnoldgico desarrollo tecnoldgico en concordanciaconfarticulo en revista de alto impacto en |a quellnvestigadores (SNI)
lTecnoldgicas las LGAC de los cusrposacadémicas de laparticipen profesores de la FCyN
FCyN

918 Impulsar en los  académicos €22 Contar con 0% delos PTCen el SNI.
investigadores el trabajo colaborativa para
publicar ..

=

ingacitn al Programa de Trabajo 2021-2025 Aor una transformacidn integralde la Universidad Veracruzana.

Tema 4. Investigacidn yposgrado 411 Fortalecer el binomio investigacion-éLll Contar al 2022 con un programafé.ll19 Verificaciin de que elll0% de los
posqrado en todas |as regiones universitarias estratégico que fortalezea la investigacion yinvestigadores generen, por lo menos,
incentivando  investigaciones inter, multi ylel posgrado, atienda los desequilibriosjun producto cientifico otecnoligico de
transdisciplinarias enfocadas a |a solucion defentre las regiones universitarias, incentivelcalidad al afio.

problemas  prioritariamente  locales  yjnvestigaciones  inter,  multi
regionales, en materia dederechos humanos transdisciplinarias de ...
sustentabilidad y desarrollo
cientffica,

Tema 3. Cobertura incluyente y def3l| Ampliar y diversificar los programasi@d.ll4 Lograr que al 2025 ell00% de las{3.114.2 Participaciin de al menos un

calidad pducativos de técnico, técnico  superiorntidades  académicas  que  impartenfdocente por entidadacadémica al afio en
universitario, licenciatura y posgrado, asi comajprogramas educativos de licenciatura; .. [programasde emprendimiento e
las modalidades de estudio, con .. innovacidn.

3. Funcidn, Gesti6n académica
Descripcitn Objetivo Metas Acciones



Las actividades de gestidnacadémica abarcan todas 3. Apoyar a la funcidn docente, para que esta cuente cond.L| Proveer de espacios con el equipo tecnoldgicod.l Ll Realizar un anlisis de los espaios y el equipn tecnoldgico enlas

aguellas relacionadas a la los recursos y el ambiente necesario adecuadn que facilite [os procesns de ensefianza- instalaciones de |a Facultad, para

planeacidn, desarrollo y/n aprendizaje.

Descripcitn Objetivo Metas Acciones

evaluaciin de proyectos en apoyn a la funcignpara llevar a cabo su funcidn demanera exitosa. determinar |a factibilidad y el costode |a adecuacidn.
docente y deinvestigacitn. 3.1.1.2 Establecer un presupuestopara la adecuacidn.

3.1.1.3  Disefiar el proyecto.
3.1.1.4  Eecutar el proyecto.

3.1.2 Apoyar en el desarrollo de programas en3.1.2.1  Elaborar un andlisis de lafactibilidad de la elaboracidn de
modalidad en Iinea conel fin de ampliar el proceso deprogramas en modalidad virtual.
ensefianza-aprendizaje més alld de unaula de clases
tradicional, dando oportunidad de estudiar a aquellos3.1.2.2  Establecer un presupuestopara el proyecto.
que no pueden hacerlo de manera presencial.
3.1.2.3 Conformar las células de produccitnparala elaboracidn de
|os contenidos.

3.1.2.4  [esarrallar el programa canbase en un plan que permita
cumpliren tiempo y forma con el productodeseado.

3.1.3.1 |ldentificar aquellos  procesos que requieren  ser

3.1.3 Desarrollar e implementar  solucionessistematizados y clasificarlos en prioridades.

tecnoldgicas que facilitenla realizacion de procesos

operativos. 3.1.3.2 Establecer un plan para el desarrollo de cada uno de los
sistemas a construir en el que se contemplen las fases de proceso de
desarrollo de software y las actividades sombrilla.

3.1.4  Coordinar un érea de la Facultad que apoye a
|as actividades

Descripcitn Objetivo Metas Acciones



Descripcidn

sustantivas de esta, tal comoMovilidad. 3.1.4.1 Establecer vinculos estratégicos con instituciones

310 Participar en el

educativas que permitan realizar movilidad a nuestros estudiantes y
profesores.

3.1.4.2 Disear un plan de movilidad para que al menos un estudiante
y unprafesor al afio realicen esta actividad.

reconocimientade calidad de al

menos un programa educativo al afio

3.1.5 Participar en el redisefin y/oactualizacion de
un programa educativa al afio.

3.1.6  Participar en al menos 2 campafias de
promocidn de programas educativos al afio.

3.1.7 Participar como directora detesis de al menos
un trabajo recepcional al afin.

3.2 Promover a |a Facultad como proveedora de cursos 3.2 Participar en el desarrallo deun curso o servicio al 3211 Realizar un diagndstico de lasfortalezas de |a Facultad y establecer
y servicios tanto al interior como al exterior delaafio.

Facultad.
Dbjetivo

Alineacian con el Plan de Desarrallo de |a Entidad Académica (PLADEA).

un catélogo de productos o servicios
que pueden ser ofrecidos.

Acciones

3.2.1.2 [efinir |a factibilidad del proyecto y elaborar el disefio de
este.

3.2.1.3 Ejecutar y evaluar el curso o
servicio generado con un pequefiopiblico objetivo.

Fie Estratéqico

Programa Estratégico

[bjetivos Generales

Acciones Metas

Liderazqo Académico

| Oferta Educativa de calidad

|. Fortalecer la operatividad actual de los
nrogramas educativos

.7 Definir coordinadores de todas las]l. 100% de las academias cuentan con coordinador, en los
academias de la FCyN. programas de licenciatura de [a FCyN

.4 Definir un plan de trabajo delas academias(2. 100% de las academias de la FCyN implementan un plan de
(Definir estrategias de accidn). sequimiento y accidn de mejorade procesos

2Contar  con  programas  educativos
actualizados y pertinentes alas demandas de
lasociedad

72| Definir comisiones responsables de |a3. Los PE de Licenciatura ofertados con planes de estudia
actualizacidn por programa educativo defactualizados
licenciatura y de posgrada,

3. Contar con programas educativos
recanocidos por sucalidad

3| Definir comisiones para el proceso def. 100% de Ios programas de licenciatura evaluados y/o

evaluacitn y/o acreditaci6n nacional de losiacreditados a nivel nacional y/o internacianal
diferentes PE de la FCyN




4. Promocionar los PE de |a FCyNpara atraer
estudiantes con el perfil adecuado

41 Difundir los programas educativos de
licenciatura en bachilleratos can candidatos
@ ingresar

8. Incrementar en 10% la demanda de estudiantes a los PEde
licenciatura de |a Facultad

Tecnoldgicas

las Lineas de generacidn de conocimienta de
los cuerposacadémicos de la FOyN

que participen profesores de la FCyN

Eie Estratégico Programa Estratégico [bjetivos Generales Acciones Metas
7. Planta académica 0. Contar con una planta académica suficiente(3.2 fomentar la direccian de trabajosd. Incrementar 10% el nmerode PTC en PRODEP
y capacitada de acuerdo con lasnecesidadesiecepcionales en los PTC de la FCyN
dz los programaseducativas 0.4 Promover |a participacidnde PTC en la
publicacidn de articulos en revistas con
arbitraje.
B. Promover |a participacion delos alumnosf8.] Difundic los requisitos para mavilidadla. Al menos una movilidad estudiantil por periodo referente
en programas de movilidad nacional efestudiantil 8.2 Solicitar a la Coordinacian defa movilidad nacional ointernacional para estudiantes de [a
internacional movilidad ~ platicas  informativas  paralFCyN
pstudiantes de la FOyN 8.3 Identificar y
canalizar a los alumnos candidatos a realizan
movilidad a la Coardinacidn deMavilidad
Innovacin ~ para  la  Generaciin  deldnvestigacidn, innovaciin y desarrollold. Promover la investigacidn, innovacian y[3.7 Impulsar la publicacion anualde al menos|8. Al menos el 10% de los PTCpertenecen al Sistema Nacional
Conocimiento  y  sus  Aplicacionestecnoldgico desarrollo tecnoldgico en concordanciaconun articulo en revista de alto impacto en [a/de Investigadores (SNI)

Internacionalizacidn einterculturalidad

15, Fomentar la movilidad estudiantil y

[a.| Disefiar un plan de trabajo para pramaver

académica de al menos un  programa
educativode la FCyN

la movilidad nacional e internacional de
alumnos y profesores. 102 Organizar
pliticas en de la FCyN parainformar las
oportunidades de movilidad nacional e
internacional de profesares y alumnas.

36. Al menos un estudiante y/oprofesor de
un programa educativo de la FCyN realice una
estancia internacional al afio.

Infraestructura fisica ytecnoldgica

70. Mantener la operatividad constante de I3
infraestructura fisica y tecnoligica de la
facultad

20.2 ldentificar los espacios que necesitan
adecuacidn para un mejor desarrallo de las
actividades académicas.

48. Un programa anual permanente de
mantenimientode las instalaciones fisicas y
delequipo tecnoldgico

71, Habilitar nuevos espacios
tecnoldgicos

71.| Realizar un diagndstico de
necesidades de habilitacidn de

03. Al menos un espacio fisico

destinado para un laboratorio

Eie Estratéqico

Programa Estratégico

[bjetivos Generales

Acciones

Metas

nuevos espacios para el trabajpacadémico
2.2 Equipar laboratorios especializados

para los PE 21.3Proyectar las necesidades de
mobiliario y equipn necesario para su
consecucidn

por programa educativo de la FCyN

Nineacian al Programa de Trabajo 2021-2025 Por una transformacidn integralde |a Universidad Veracruzana.




3. DOCENCIA E INNDVACIGN ACADEMICA

Tema 3.| Cobertura incluyente y de@.! Ampliar v diversificar los programas educativos de

calidad

técnico, técnico superior universitario, licenciatura y
posgrado, asi como |as modalidades de estudio, con el
propdsito de coadyuvar a una mayor disponibilidad de la
educacidn superior enel estado de Veracruz y el pafs, con
programas educativos inclusivos, pertinentes, adecuados
culturalmente, de buena calidad y que respondan a las
ncaciones regionales universitarias.

.11 Incrementar al 2025 un 12% de la matricula de
técnico, técnico superior universitario, licenciatura y]
posgrado a partir de |a aplicacidn de diversas estrategias
institucionales en coordinaciGncon autoridades educativas
estatales y federales.

3114 |dentificacidn de programas educativos existentes con posibilidad de
ofertarse en la modalidad en linea para incrementar la matricula de nuevo
ingreso.

Tema 3.2 Educacidn enlinea

3.21 Disefiar y redisefiar programas educativos en
modalidad virtual, para ampliar |a oferta educativa de
licenciatura yposgrado con calidad.

3.211 Contar a partir del 2023 con el 100% de los
académicos en funciones de docencia capacitados respecto
al aprendizaje mediado por las tecnologias de la
informacidn, comunicacidn,

conocimiento y aprendizaje digitales.

3.2.1.1.l Implementacitn de un madelo decapacitacidn para académicos en el
dominio de habilidades en disefin, desarrollo y mantenimientode experiencias
educativas, .

3.2.11.2 Disefio y generacion de oferta educativa enmodalidad  virtual  de
programas educativos de
licenciatura y posgrado.

3.2.1.2.5 Incremento de |a oferta de educacidn enlinea, a través del redisefio de

planes y programasde estudio existentes y el disefin de nuevos
programas educativos.

4, INVESTIGACION E INNOVACION

Tema 4.3 Transferenciatecnoldgica y{i.3] Fortalecer la vinculacidn universitariaa través de 13

del conocimiento

prestacidn de servicios y |a transferencia tecnoldgica,

4311 Contar al 2025 con el 100% de participacidn de las
areas académicas en el Programa de Prestacidn de
Servicios  Universitarios, ofreciendo  servicios que
contribuyan a la obtencidn de recursos extraordinarios.

4.3.11.2 Desarrallo, con base en un diagndstica de |as necesidades de formacidn y
capacitacion de laspequefias y medianas empresas de la regidn, de unaoferta de
educacidn continua para satisfacer alqunasde sus necesidades, y obtener asf
recursosextraordinarios mediante el ofrecimiento de

cuando menos dos cursos al afin.

.8.1.3 Lograr al 2025 que al menos el 8% de los programas
educativos de licenciaturay posgrado cuenten con el
reconocimientode calidad internacional,

1.8.1.3.2 Gestion y fortalecimiento de alianzas académicas para la creacion
de redes internacionales de intercambio académica, de
acreditaciones y certificaciones .

Tema 3.4 Educacidnintercultural

34| Reconocer en los diversos programaseducativos a
presencia de a poblacidn estudiantil de origen indigena y de
grupos vulnerables, para fomentar y garantizar en el
proceso de formacion profesional su inclusidn y el
aseguramiento de sus

derechos humanos.

3411 A partir de 2022 disefar un programa que favorezca
la inclusitn y laspracticas interculturales en la Institucidn.

3.4 1| Emisidn de convacatorias anuales que fomenten la movilidad académica
v estudiantil entre regiones universitarias y sedes de la Universidad
\eracruzana Intercultural.




4,

Tema 9.4 Internacionalizacidn

calidad y un enfoque de sustentabilidad y derechos
humanos.

internacianal, a través de la implementacidn de un sitio web
de venta de productos y servicios universitarios.

041 Promover la internacionalizacion solidaria en lafn.412 Promover a partir del 2027 la cultura veracruzanaln.4..2.2 Disefio, registro y puesta en marcha delsitio web de venta de
difusidn de la cultura y extensidn de los servicios, cony la extensicn de losservicios universitarios en el mbitojproductos y servicios universitarios.

0.4.1.2.3 Integracidn de |a estructura humanarequerida para el funcionamiento
del sitio web de
productos y servicios universitarios.

Tema 1.8 Internacionalizacidn solidaria

1.8.| Promover |3 integracidn de |a dimensidn internacional
multicultural enlos contenidos y formas deimparticidn de
los programas educativos de técnico, técnico superion
universitario, licenciatura
posgrado,

8.1 Lograr al 2025 |a emisitn de cuatroconvocatorias para|l.B.1L3 Gestisn de alianzas estratégicas que coadyuven a la movilidad
la movilidad académica y estudiantil, nacional eacadémica y estudiantil.nacional e internacional.

internacional.

B ADMINISTRACIONY GESTIGN INSTITU

CIONAL

Tema B.2 Financiamiento yfunciones
sustantivas universitarias

b.2| Reorientar el gasto universitario para asegurar que log
recursos disponibles sean aplicados de forma eficiente y en
el

b.21.3 Alcanzar al 2025 el 3% de recursos propios
canfarme al presupuesto ordinarinanual.

6.2.13.| Fortalecer el catalogo de servicios
universitarios mediante un censo que identifique loscursas, talleres, diplomadas
y certificaciones que

méximo disponible a as funciones
sustantivas universitarias.

pueden ser impartidos por las entidades académicas y dependencias.

Tema 6.3
universitaria

Descentralizacidn|

B.3.| Consolidar la descentralizacidn de lasvice-rectorias
universitarias a través de [a nueva Ley Orgénicadela UV y
de la delegaciin del mayor nimero posible de trémites
académico-administrativos.

B.3.1| Contar al 2023 con un programa estratégico para la
descentralizacidn escalonada de las funciones sustantivasy
adjetivas, asi como de tramites académico-administrativos
en las regiones
universitarias.

B.3.1.1.4 Consolidacidn del ecosistema de soluciones tecnoldgicas brindando
acceso a los distintos servicios, trémites y pagos en linea desdeun misma
portal.

Tema B.5 Infraestructura fisica y
tecnoldgica

b.0l Disponer de una infraestructura fisicay tecnoldgica

eficiente y flexible, que garantice el desarrollo de las

actividades académicas y de gestion en condiciones dptimas
con atencidn a la sustentabilidad sequridad de los usuarios
accesible a

persanas con algtn tipo de discapacidad.

b.5.1.1 A partir del 2027 contar con un sistema dnico de
informacidn que integre los subsistemas de la gestidn
universitaria y que permita la organizaciin de g
informacidn y la toma de decisiones académicas y de
gestitn basado en

resultados.

B.5.1.1.| Creacian de un plan estratégico de tecnologias de |a informacidn y |3
comunicacidn deapoyo a las funciones sustantivas y adjetivas de lainstitucidn,
actualizado conforme al programa de trabajo de la actual administracian
universitaria.

6.5.1.1.3 Incremento de la infraestructura y el equipamiento tecnolgico en
las regiones universitarias y la Universidad Veracruzana Intercultural)

garantizando el desarrollo de las
actividades académicas.

6.5..2 A partir del 2022 contar con un plan estratégico de
proyectos, construcciones y mantenimients de |
infraestructura fisica, en atencidn a las necesidades de |a
comunidad universitaria y con enfoque de

derechos humanos.

b.0..2.6 Optimizacian y distribucion adecuada de laplanta fisica que garantice a
la comunidad universitaria el cumplimiento de sus propésitos, programas y
actividades y |a sequridad en el uso de |as instalaciones.

Funcidn. Tutorfa.




Descripcidn

Dbjetivo Metas Acciones

La tutorfa se refiere al acompafiamiento que un4.| Proveer al estudiante |a quia necesaria, compartiendo4).| Atender a veinte tutorados demanera eficaz y4.1.1.1  Solicitar a asignacidn de lostutorados planteados en la meta.
docente realiza con un estudiante a lo largo deinformacion pertinente de manera oportuna  yeficiente a o largo de su trayectoria escolar.

su trayectoria escolar, con el fin de guiarlo yapoyandole en la toma de decisiones. 4.1.1.2 Establecer planes de tutorfa viables y de acuerdo a los temas
orientarlo en procesos administrativos y/n querequieren los estudiantes en los diferentes momentos durante su

pedagdgicos, para gue concluya

su plan de estudios de maneraexitosa.

recorrido por el plan de estudios.

4113 Lllevar a cabo el plan definido, sometiéndolo a evaluacidn
constantemente y realizando adecuaciones en casn de ser

NECESArio.
Alineacidn con el Plan de Desarrollo e la Entidad Académica (PLADEA).
Eie Estratéqico Programa Estratégico [bjetivos Generales Acciones Metas
Liderazqo Académica Apoyo al estudiante B. Fortalecer el programa de Tutorfas enff.2 Elaborar el plan de trabajode tutorfas|i3. Un programa de tutarias interno reglamentado para
cada programa educativo para apoyar lalde cada PE par perioda losPE de Licenciatura de la FCyN
trayectoria de Ios estudiantes
Nineacian al Programa de Trabajo 2021-2025 For una transformacidn integralde |a Universidad Yeracruzana.
3.3 3.3.1 Objetivo 3.3.1.3 Lograr al 2025 que el [00% de log/3.3.1.3.1 Ampliacian y fortalecimienta del

Formacidn integral delestudiante

Colocar en el centro de las actividadesestudiantes cuenten con tutoria académicalprograma institucional de  tutorfas
sustantivas y adjetivas universitarias en elpara el trénsito de estos por losacadémicas con miras a favorecer la
interés  superior  del  estudiante)programas de estudio de licenciatura yltrayectoria escolar delestudiante y Ia
proporciongndale una educaciénhumanista, .. posgrado. conclusidn

nportuna de sus estudios.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV,; 3 fraccidén X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los
LGCDIEVP

2.- ELIMINADO la firma , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12,
13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y 11, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADA la Nacionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion
X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D | E v P .

4.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el Lugar de nacimiento , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

7.- ELIMINADO el Cédigo QR, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X,
12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

8.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), por ser un dato identificativo de conformidad Articulos,
72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los
LGCDIEVP

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.





