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Universidad Veracruzana

Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE AREA ACADEMICA

l.- El nombre de la dependencia | (-o\omico ADMINISTRATIVA

o0 entidad académica:

[l.- La identificacion del 28 expedientes, para el cumplimiento de obligaciones
documento: de Transparencia.

lll.-Datos personales, partes o

secciones protegidas y CURP, fecha y lugar de nacimiento, QR, correo
nuameros de paginas en donde electrénico, nimero de seguro social, firma y nimero
se encuentra lainformacion celular.

testada.

Articulos 44, de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica 131 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para

IV.- Fundamento legal y el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 68 del

motivacion Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidén de Datos Personales de la
Universidad Veracruzana

V.- Firma autégrafa del titular: y

VI.- Fechay numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobo la version publica

dos de mayo de 2024
Extraordinaria 17/2024

VII. Hipervinculo al Acta https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/



https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/

Universidad Veracruzana

Convocatoria de Plazas para Académicos
de Tiempo Completo
Febrero 2024

CURP (usuario):([N1-ELIMINADO 8 No. Folio de registro
Nombre: Lourdes Gutierrez Cordoba F24011118
Region: Veracruz Area académica: Econémico - Administrativa

Entidad: Coordinacion Académica Regional de
Ensefianza Abierta

Programa Educativo: Contaduria

Tipo de actividad: Docente Tipo de contratacion: Interino por Plaza
Datos académicos registrados

Licenciatura en: Contador Publico y Auditor

Maestria en: Maestria en Administracion con Formacion en Organizaciones

Doctorado en: Alta Direccion

Cuenta con experiencia docente en instituciones de educacion superior: Si

Experiencia profesional:

Contador fiscal desde Febrero de 2015 hasta la fecha

Lourdes Gutierrez Cordoba

Manifiesto que la informacion proporcionada es bajo protesta de decir verdad y auténtica

Este acuse (folio) generado de su registro debera imprimirlo, firmarlo y entregarlo en los términos establecidos en el apartado
Requisitos de participacién incluido en la convocatoria respectiva.

Fecha de impresion: Jueves, 09 de Noviembre de 2023



Orizaba, Ver., a 21 de noviembre de 2023.

C. Lic. Luis Hemandez Meza.

Coordinador Académico Regional del S. E. A.
Region Veracruz

Presente.

La presente es con el fin de solicitarle a usted de la manera mas atenta, se sirva
otorgarme la oportunidad de participar en el procesE) de designacion de una plaza
como Interino por Plaza como Docente de Tiempo Completo a partir del 6 de febrero
de 2024, en el Programa Educativo de Contaduria, en la regién a su muy digno
cargo, anexando al presente los documentos solicitados en la convocatoria emitida
con fecha 7 de noviembre de 2023.

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano su atencion prestada al
presente, quedo de usted,

ATENTAMENTE

N2-ELIMINADO 6
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en 750 de la Jacultad que le concede el articulo 11 de
su Ley Orgdnica y en vista de que

Lourdes Gutiérrez Cérdoba

cumplié con los requisitos exigidos por los reglamentos
| corvespondientes y fue aprobada en el examen pro-
‘; fesional velativo, segin acta de fecha veintidis de
| enero de mil novecientos noventa y cuatro, levantada
por el Jurado Especial de la Facultad de Contaduria
en esta ciudad, le expide el presente Titulo para

- gfercer la profesion de

Contador Priblico y Auditor

0“(1(“_\&“““\ "_i‘-Daa"a en la ciudad de Xalapa de Enriquez, Vera-
: | " cruz, a los veintitrés dias del mes de mayo de mil

novecientos noventa y cuatro.
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La presente constancia de autenticacion se expide como un registro fiel del tramite de autenticacion a que se refiere
N5—ELIMINADO| >xgel Articglo 18 de la ley para la coordinacién de la Edl.fcacién Superior. La impresion de la constancja de
autenticacion en papel bond, a color o blanco y negro es valida y debe ser aceptada para realizar todo tramite
inherente al mismo.
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La presente constancia de autenticacion ha sido firmada mediante el uso de la firma electronica, amparada por un
certificado vigente a la fecha de su emision y es valido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1; 2, fracciones
IV, V, Xlll y XIV; 3, fracciones | y II; 7; 8; 9; 13; 14; 16 y 25 de la Ley de Firma Electrénica Avanzada; 7 y 12 del
Reglamento de la Ley de Firma Electrénica Avanzada.
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La integridad y autoria del presente documento se podra comprobar a través de la pagina electrénica de la
Secretaria de Educacién Publica por medio de la siguiente liga:
https://www.siged.sep.gob.mx/titulos/autenticacion/, con el folio digital sefialado en la parte superior de este
documento. De igual manera, se podra verificar el documento electrénico por medio del cédigo QR.
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Dir@ccic’m de P@rsonoi

A QUIEN CORRESPONDA:

LA SUSCRITA DIRECTORA DE PERSONAL DE LA UNI--
VERSIDAD VERACRUZANA EN ESTA CIUDAD, HACE.

CONSTA AR QUE: La C. LOURDES GUTIERREZ =
CORDOBA, presta sus servicios en esta Casa de Estudios, con nimero
de personal 19200 a partir del 1o de marzo de 1994 a la fecha. Ac-
tualmente estd adscrita en la facultad de Comercio dependiente del
Sistema de Ensefianza Abierta en Orizaba, Ver., durante el tiempo -
laborado ha tenido los siguientes movimientos administrativos con-
la carga académica que a continuacibn se detalla:

Sistema de Ensefianza Abierta

Semestre: marzo-agosto de 13894

Categoria: profesor de asignatura "A"

6 hrs. contabilidad grupo 201 C.P. Orizaba interina por persona
—~5 hrs. fiscal IV grupo 802 C.P. Orizaba interina a obra determinads

—3 hrs. control interno grupo 202 C.P. Orizaba interina a obra de---
terminada.

Semestre: septiembre-384 febrero-85

Categoria: profesor de asignatura "B"
5 hrs. seminario de fiscal grupo 901 C.P. Orizaba interina a obra -
determinada

5 hrs. seminario de fiscal grupo 802 C.P. Orizaba interina a tiempc
determinado

Semestre: marzo-agosto de 1985

Categoria: profeso ‘2 asignatura "B"

3 hrs. control interno grupo 602 C.P. Orizaba base T
5 hrs. Fiscal IV grupo 802 C.P. Orizaba base

Semestre: septiembre-3895 febrero-86

Categoria: profesor de asignatura "B"
5 hrs. fiscal grupo 802 C.P. Orizaba interina a tiempo determinado

A PETICION DE LA PARTE INTERESADA Y PARA LOS --
EREETES LEGRLES QUE A LA MISMA CONVENGAN SE EXPIDE LA PRESENTE EN -
LA CIUDAD DE XALAPA-EZ., VERACRUZ A LDS VEINTITRES DIAS DEL MES DE-
OCTUBRE DE MIL NDVECIENTOS NOVENTA Y CINCO.

M. CRUZ FERIA,

Tel: 18-13-22 Ext. 173-175 Xalapa, Vel

g T
i Pt
e
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Lomas del Estadio Edif “A” Rectoria /
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M A quien corresponda:

Universidad Veracruzana

La suscrita, Coordinadora Académica Regional del Sistema de
: Enseftanza Abierta, de la Universidad Veracruzana en la Zona Orizaba-
S.E.A. Cérdoba.

Hace constar

Que Ja C. C. P. Lourdes Gutiérrez Cérdoba con No de personal
19200 imparte las siguientes asignaturas en esta entidad:

Periodo 01 AGO. 2012 AL 31 ENE. 2013

4 horas Fundamentos De Contabilidad Seccion 1
' 5 horas ISR Personas Fisicas Seccion 2
4 horas Impuestos Indirectos Y Seccion 1
Contribuciones Estatales Y
Locales
4 horas Contabilidad Gubernamental Seccion 1
4 horas Estrategias De Mercadotecnia y Produccion Seccion 2

Periodo 01 FEBRERO - 31 JULIO 2013

4 horas Contabilidad Intermedia I Seccion 2

4 horas Seminario de Fiscal Seccién 2

4 horas Seminario de Contabilidad Seccion 1
Administrativa

4 horas Fundamentos de Proyectos de Seccion 2
Inversion

Para los fines legales que a la interesada convengan , se extiende
la presente en la ciudad de Orizaba, Veracruz alos cuatro dias del mes de
marzo del dos mil trece.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte Ciencia Luz “

, ﬁ?g (R AR
COOPDINACION REGIONA|
RIZABALORDORS

Coordinacion Académica Regional del Sistema de Ensefianza Abierta
Regi6n: Orizaba-Cordoba
Kilometro 1.0 Carretera Sumidero Dos Rios Ixtaczoquitlan, Ver. Tel. (272 ) 72 5-94-17 ext.33139




SERVICIOS
CONTABLES PROFESIONALES PONIENTE 3 No0.153ENTRESUR 2 Y 4

LCPY MAE. VIOLETA PEREZ VELAZQUEZ COL.CENTRO ORIZABA, VER
RFC. PEVV691009JL6 No. DE C.P. 3259295

A quien corresponda:

Por medio de la presente hago constar que la C.P.A. LOURDES GUTIERREZ CORDOBA, labora en
esta empresa desde febrero de 2015, desempefiando el puesto de contador en el area fiscal.

Se extiende la presente a solicitud de la interesada, para los fines que a ella mejor le convengan a
los 28 de dias del mes de abril de 2021.

Lcp. Y M.a.e. /V/iolet'afPérez Veldzquez.

Jefe Directo

Tels. 72 1150866- 272 1173634-72 89246
E. mail. violet_scp@hotmail.com

violet_scp@yahoo.com.mx
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Introduccion

= Universidad Veracruzana (UV)

La institucién publica de educacion superior mas importante del estado de Veracruz,

constituida el 11 de septiembre de 1944.

Tiene presencia en la mayor parte del territorio veracruzano a través de 5 regiones
universitarias: Xalapa, Veracruz, Orizaba-Cérdoba, Poza Rica-Tuxpan vy
Coatzacoalcos-Minatitlan, con una gran diversidad de programas educativos, la mas
amplia de las universidades publicas organizadas en seis areas académicas: Artes,
Ciencias Bioldgico-Agropecuaria, Ciencias de la Salud, Econémico-Administrativo,
Humanidades y Técnicas, ademas de contar desde el afio 2005 con cuatro sedes
de la Universidad Veracruzana Intercultural: la Huasteca, el Totonacapan, la zona
de las Grandes Montafias y la de Selvas, cuya oferta educativa esta dirigida

principalmente a sectores sociales desfavorecidos.

Cuenta con niveles de estudio con reconocimientos de calidad, de Técnico Superior

Universitario, Licenciatura y Posgrado.

Todos los programas educativos de licenciatura se desarrollan en el marco del
modelo educativo institucional bajo un enfoque integral, a través de una visién
sistematica y de temas transversales y estratégicos, estando estos programas en

su totalidad con acreditacion de calidad.

Se distingue por su labor editorial, artistica, cultural, deportiva, investigacion y
vinculacion. Se caracteriza por su vision humanista y espiritu de justicia social,

practicando cotidianamente los valores y principios.

Sus fines son los de conservar, crear y transmitir la cultura, en beneficio de la
sociedad, con criterios de excelencia académica, ética y responsabilidad social, esta

comprometida con la transparencia y rendicion de cuentas; implementa politicas de

2
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desarrollo sustentable e innovacion con la perspectiva de contribuir al logro de una
sociedad mas productiva, justa y segura.
= Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion
integral
Los antecedentes para la elaboracion del Programa de Trabajo 2021-2025. Por una

transformacion integral, el Plan General de Desarrollo (PGD) 2030, y las politicas

educativas que orientan a México y al mundo entero en materia de ES.

El Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral, pretende
recoger de lo actuado la pertinencia y afrontar el presente y futuro con eficacia y
eficiencia. El documento contiene las politicas institucionales, los ejes transversales

y estratégicos, los objetivos por temas, lineas de accidn, metas e indicadores.

Ejes transversales y estratégicos Temas

1.1 Equidad de genero y diversidad
sexual

1.2 Interculturalidad de poblaciones
originarias, afrodescendientes y
comunidades equiparables

1.3 Igualdad sustantiva, inclusién y no
discriminacion

1.4 Cultura de la paz y de la no violencia
1.5 Arte y creatividad

1.6 Salud y deporte

1.7 Participacion

1.8 Internacionalizacion solidaria

2.1 Riesgo y vulnerabilidad

2.2 Crisis climatica y resiliencia social
2.3 Biodiversidad, integridad
ecosistémica y diversidad cultural

2.4 Estilo de vida y patrones de
consumo

2.5 Calidad ambiental y gestion del
campus

2.6 Integracion de politicas y enfoque
regional y local

l. Derechos humanos

Il. Sustentabilidad

3
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3.1 Cobertura incluyente y de calidad
3.2 Educacion en linea
lll. Docencia e innovacion 3.3 Formacion integral del estudiante
académica 3.4 Educacion intercultural
3.5 Modelo educativo
3.6 Personal académico
4.1 Investigacion y posgrado
4.2 Investigacion con impacto social
IV. Investigacion e innovacion 4.3 Transferencia tecnolégica y del
conocimiento
4.4 Divulgacién de la ciencia
5.1 Difusion de la cultura
V. Difusion de la culturay 5.2 Vinculacion universitaria
extension de los servicios 5.3 Extension de los servicios
5.4 Internacionalizacion
6.1 Autonomia y gobierno universitario
6.2 Financiamiento y funciones
sustantivas universitarias
6.3 Descentralizacion universitaria
6.4 Transparencia y rendicion de
cuentas
6.5 Infraestructura fisica y tecnologica

VI. Administracion y gestion
institucional

= Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas (PLADEA)
Este documento se realiza en el marco de la Planeacion Institucional.
El PLADEA 2021-2025 del Sistema de Ensefianza Abierta, documento con las
directrices que conduciran el quehacer académico, respondiendo a la necesidad
social de formaciéon de profesionistas en el area economico-administrativa y de
tecnologias de la informacién que enfrenten los problemas actuales del entorno

local, estatal, nacional.

* Plan de Trabajo 2021-2025

Egresada de la carrera como Contador Publico y Auditor del Sistema de Ensefianza
Abierta, con Maestria en Administracion con Formacion en Organizaciones y
habiendo concluido el Doctorado en Alta Direccidn, en permanente actualizacion

disciplinar y pedagdgica, ejerciendo mi profesibn en varias empresas tanto

Lourdes Gutiérrez Cordoba Plan de Trabajo 2021-2025 n



industriales como comerciales y de servicios por mas de 35 afios colaborando en
las areas de contaduria, finanzas, auditoria, costos, planeacién, y con 29 afios de
experiencia docente en el Sistema de Ensefianza Abierta y aproximadamente 10
afos en la hoy Facultad de Negocios y Tecnologias de la Universidad Veracruzana,
participando activamente en la gestion académica de la entidad académica y a nivel

regional.

Con los grandes cambios en la sociedad, se generan nuevas demandas de
formacion en los futuros profesionistas, es por ello por lo que debemos trabajar
conjuntamente para fortalecer la calidad, garantizar la viabilidad y pertinencia social
de la educaciéon superior. Promoviendo en los estudiantes los valores, formando
ciudadanos responsables, con conocimientos adecuados para participar en la
solucion de problemas, desarrollar la investigacion, buscar nichos de mercado,

enfrentar un mundo globalizado.

Partiendo de que la estrategia es el plan vinculado a resultados medibles, el
presente plan de trabajo se ha disefiado siguiendo los lineamientos estratégicos y
transversales marcados por el Programa de Trabajo 2021-2025 Por una
transformacion integral de la Universidad Veracruzana asi como por el Plan de
Desarrollo de la Entidad Académica SEA 2021-2025, mismo en el que se presenta
la Matriz de objetivos, metas y acciones que también se enfoca a resultados

medibles para ser aplicado en el Sistema de Ensefianza Abierta.

5
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Derechos humanos

Sensibilizar a todos los miembros de la comunidad universitaria de la importancia de promover, proteger y garantizar

derechos y espacios con equidad, igualdad y 100% libres de violencia para las mujeres y para las personas pertenecientes
a la comunidad LGBTTTIQ+.

Prog:':;rtl;isi;r::?glco Objetivo Meta Acciones
Promover,proteger y gaantizer B s e bor perode
derechos y espacios con equidad, Realizar actividades de difusion y en éneral ara la divulaacion sobre
Eaquidad de gaénero igualdad y 100% libres de violencia promocién g P g
?Iiversidadgsexualy para las mujeres y para las personas

que coadyuven a la igualdad y

pertenecientes a la comunidad equidad entre los miembros de la

LGBTTTIQ+, entre los miembros de la comunidad universitaria
comunidad universitaria.

prevencion de la violencia de género,
discriminacion, reconocimiento de las
diferentes expresiones de género y
diversidad sexual, en apoyo a la

coordinacién regional.
Promover acciones que contribuyan a
Igualdad sustantiva,

dar mejor atencion a estudiantes en
inclusién y no

Adherirse al Plan de grupos
situacion de discapacidad al interior de
discriminacion

Realizar al menos 1 evento por periodo
vulnerables, para apoyo a

escolar, entre la comunidad universitaria
. ] ian n si ion n general para | idn inclusiva en
la comunidad de los PE de Contaduria estudiantes e _s_tuaco de en general para la educacion inclusiva e
" - vulnerabilidad
y Administracion SEA.

apoyo a la coordinacién regional.

Promover el respeto, proteccion y

garantia del derecho a la educacion

Cultura de la paz y de superior y para el desarrollo de las
la no violencia

Realizar eventos con la finalidad
de abordar temas sobre derechos | Realizar al menos 1 evento por periodo

humanos, sustentabilidad, escolar, entre la comunidad universitaria
. . . o integridad académica para la en general para la construccion de la
actividades sustantivas universitarias . : . .
: construccion de relaciones cultura de paz y no violencia en apoyo a la
con un entre los miembros de |a acificas y prevencion del coordinacién regional
comunidad universitaria. P cscl)rrl)flicto 9 '

Lourdes Gutiérrez Cordoba
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Sustentabilidad

Sensibilizar y hacer conciencia en todos los miembros de la comunidad universitaria de la importancia que tiene en la

actualidad el conocimiento de la sustentabilidad.

Programa Estratégico
Institucional

Objetivo

Meta

Acciones

Riesgoy
vulnerabilidad

Estilo de vida y
patrones de consumo

Calidad ambiental y
gestion del campus.

Ofrecer una formacion integral que
transversalice, tanto en los planes de
estudio como en la practica
pedagogica, la sustentabilidad para
favorecer una oferta educativa con
pertinencia socioambiental..

Promover entre la comunidad
universitaria la produccion
agroecolégica de alimentos y plantas
medicinales.

Promover entre la comunidad
universitaria la separacion y reciclado
de residuos con potencial
aprovechamiento para su
reincorporacion en cadenas de
reutilizacién, que fomente una cultura
ecoldgica.

Realizar eventos acadéemicos o
cursos relacionados con la
sustentabilidad, dirigido a los
miembros de la comunidad
académica.

Organizar como actividad
ecoldgica, al menos una vez al
afio, la produccion agroecolégica
de alimentos y plantas
medicinales.

Organizar una campafia de
acopio de residuos (Tapas,
botellas de plastico, etc.); como
actividad ecologica; al menos una
vez al afio.

Gestionar la realizacion de al menos 1
evento por periodo escolar, entre la
comunidad universitaria en general en
materia de sustentabilidad en apoyo a la
coordinacion regional.

En la EE de Desarrollo de emprendedores
y de Proyectos de inversion llevar a cabo
la siembra de arboles frutales y plantas
medicinales en apoyo a la coordinacion
regional.

Gestionar con las empresas de la region
donen a la institucion contenedores
adecuados para la recoleccidn de tapas,
botellas de plastico, etc., para su posterior
venta o donacién, en apoyo a la
coordinacion regional.

Docencia e innovacion académica

Fortalecer y articular las funciones de docencia e investigacion, promoviendo la innovacion y buscando la excelencia para

la formacién integral.
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Programa Estratégico
Institucional

Objetivo

Meta

Acciones

Cobertura incluyente
y de calidad

Formacién integral
del estudiante

Ampliar y diversificar los programas
educativos de técnico, técnico superior
universitario, licenciatura y posgrado,
asi como las modalidades de estudio,
con el proposito de coadyuvar a una
mayor disponibilidad de la educacién
superior en el estado de Veracruz y el
pais

Proporcionar a los estudiantes una
educacion humanista, integral,
pertinente y de calidad, mediante un
Modelo Educativo Institucional que
transversalice los derechos humanos y
la sustentabilidad, que sea pertinente y
que atienda a las deficiencias de
implementacién observadas a través de
su trayectoria.

Fortalecer la producci6n de trabajos de
investigacion

Ampliacién y fortalecimiento del
programa institucional de tutorias
académicas con miras a favorecer la
trayectoria escolar del estudiante y la
conclusion oportuna de sus estudios

Diversificacion de los programas
educativos, asi como de las
modalidades de estudio para

ampliar la cobertura educativa.

Fortalecer los PE a través del uso

de las TIC.

Lograr mantener el
reconocimiento de |la calidad de
los PE del SEA, por organismos

externos a través de la
participacion colaborativa de la
comunidad.

Contribuir con el CA del Sistema
de Ensefianza Abierta zona
Veracruz, integrando a por lo
menos 2 estudiantes

Lograr que el 75% de los
estudiantes del SEA cuenten con
tutoria académica.
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Disefiar al menos 1 experiencia educativa
en linea o virtuales, en al menos un PE.

Apoyo como colaborador en el
mantenimiento de acreditacion del
programa educativo de contaduria y de
administracion.

Vincular la investigacion que realizan los
estudiantes para su trabajo recepcional
con las lineas de generacion del
conocimiento del CA del Sistema de
Ensefianza Abierta
Elaboraciéon de materiales de apoyo para
la docencia por lo menos en una de las EE
en que participo

Atender al menos 30 tutorados por periodo
escolar.
Programacion académica con el 100% de
tutorados
Seguimiento personal y permanente a la
trayectoria escolar del ESTUDIANTE para
gue concluyan el 100% de ellos el PE




Educacién en linea

Diseflar y redisefiar programas
educativos en modalidad virtual, para
ampliar la oferta educativa de
licenciatura y posgrado con calidad.

Asegurar una mayor habilitacion y
reconocimiento de las labores

Realizar al menos 4 Programas
de Apoyo a la Formacion Integral
(PAFI) del Estudiante, con
impacto en su formacion y
desempefio académico

Que los profesores de tiempo
completo del SEA participe en la
elaboracion y aplicacion de
productos académicos
innovadores con apoyo de TIC.

Lograr que en al menos en una

Imparticion de al menos 1 Programa de
Apoyo a la Formacion Integral (PAFI) por
aflo en el area contable.
Realizar e impartir un PAFI sobre
metodologia de la investigacion

Realizacion del disefio de los elementos
del producto académico: Planeacion,
disefio de estrategias didacticas,
evaluacién, material didactico e informe de
los resultados en al menos 1 experiencia
educativa del plan de estudios.

Obtencion del grado académico del

realizadas por el personal académico, | regién un PE cuente con el 70%
- - . Doctorado.

Personal académico | la mejora de las condiciones laborales de profesores de PTC, con Tratar de participar en el perfil deseable

y de los procesos académico- Doctorado en el area disciplinar P P p

. : . del PRODEP.

administrativos en las que estos de desempefio.
participan
Investigacion e innovacion
e S e Objetivo Meta Acciones

Institucional

Investigacion y
posgrado

Fortalecer el binomio investigacion-
posgrado en todas las regiones
universitarias, incentivando
investigaciones inter, multi y
transdisciplinarias enfocadas a la
solucion de problemas prioritariamente
locales y regionales, en materia de
derechos humanos, sustentabilidad y
desarrollo cientifico.

Realizar la publicaciéon de por lo
menos un articulo derivado de
investigaciones realizadas por

binomios académico-estudiante.
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Realizar la publicacién de por lo menos un
articulo derivado de investigaciones
realizadas con un estudiante, en
colaboracion con un cuerpo académico.




Difusion de la cultura y extension de los servicios

Programa Estratégico
Institucional

Objetivo

Meta

Acciones

Difusién de la cultura

Vinculacién
universitaria

Conservar, crear y transmitir la cultura
en beneficio tanto de la comunidad
universitaria como de la sociedad en
general y con los més altos estdndares
de calidad, priorizando la promocion de
la cultura que fomente los derechos
humanos, la sustentabilidad y una
visién critica y humanista.

5

Reorientar el trabajo de vinculacién
universitaria hacia un accionar mas
sistematico y eficiente en todas sus
actividades y programas, en las
diferentes regiones universitarias y
sedes de la Universidad Veracruzana
Intercultural, con un enfoque de
derechos humanos y sustentabilidad.

Realizar publicaciones del CA-97
Estudios Educativos de Sistemas
Abierto y a Distancia,

Realizar un foro con empleadores
en por lo menos un programa
educativo, que nutran las
fortalezas y reflejen las
debilidades de los planes de
estudio en el mercado laboral.

Contribuir en la investigacién y publicacion

de capitulos de libro, en colaboracién con

los miembros del CA acorde a las LGAC y

temas de actualidad.

Organizacion de 1 Foro con empleadores
por periodo escolar

La Universidad es consciente de que su existencia y sustento provienen de una decision social, asi como los recursos que
utiliza. De ahi su claro enfoque encaminado a retribuir a esa sociedad profesionistas capaces de crear riqueza, con valores
y fuertemente imbuidos de una responsabilidad social.

Atentamente,

N3-ELIMINADO 6

Doc

No de personal 19200

Cérdoba

Ixtaczoquitlan, Ver a 21 de noviembre de 2023.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y IlI, de los
L G ¢ DI E V P
2.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y TrlgeS|mo Octavo fracciones | y Il, de los
L G C D I Vv P
3.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato |dent|f|cat|vo de conformidad Articulos, 72 de Ia Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Tngesmo Octavo fracciones | y Il, de los
L G C D I Vv P
4.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP), 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y II, de los
L G ¢ DI E V P
5.- ELIMINADO el Cédigo QR, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trlge8|mo Octavo fracciones | y I, de los

G C D Vv P
*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informamon Publlca para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.





