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Universidad Veracruzana

Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE AREA ACADEMICA

l.- El nombre de la dependencia | (-o\omico ADMINISTRATIVA

o0 entidad académica:

[l.- La identificacion del 28 expedientes, para el cumplimiento de obligaciones
documento: de Transparencia.

lll.-Datos personales, partes o

secciones protegidas y CURP, fecha y lugar de nacimiento, QR, correo
nuameros de paginas en donde electrénico, nimero de seguro social, firma y nimero
se encuentra lainformacion celular.

testada.

Articulos 44, de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica 131 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para

IV.- Fundamento legal y el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 68 del

motivacion Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidén de Datos Personales de la
Universidad Veracruzana

V.- Firma autégrafa del titular: y

VI.- Fechay numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobo la version publica

dos de mayo de 2024
Extraordinaria 17/2024

VII. Hipervinculo al Acta https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/



https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/

Universidad Veracruzana

Convocatoria de Plazas para Académicos
de Tiempo Completo
Febrero 2024

CURP (USHH”O)‘N3_ELIMINADO e} I No. Folio de registr()
Nombre: Olivia De Jesus Salas Valerio F24015448
Regi6n: Orizaba - Cérdoba Area académica: Econémico - Administrativa

Programa Educativo: Gestién y Direccién de Negocios Entidad: Facultad de Negocios y Tecnologias Tipo
de actividad: Docente Tipo de contratacion: Interino por Plaza

7 rDatos académi(-:o-s registraaos . 7
Licenciatura en: Administracién
Maestria en: Ciencias Administrativas
Cuenta con experiencia docente en instituciones de educacién superior: Sf
Experiencia profesional:

Me desempeiié como Coordinadora administrativa en la oficina de la Fundacién UV, ubicada en el Campus
Universitario de Ixtaczoquitldn del 17 de agosto del 2009 al 31 de agosto del 2018, periodo durante el cual
realicé las siguientes funciones: planeacién y organizacién de los recursos humanos, materiales, financieros
y contables del departamento de mantenimiento del Campus, también en la representacién administrativa
de la institucién en gestiones con los ayuntamientos, la junta de conciliacién y arbitraje, instituciones
financieras y las autoridadesregionales de la Universidad Veracruzana, realicé actividades de planeacién,
administracion, control yrendicién de cuentas del presupuesto del departamento de mantenimiento,
seguridad y vigilancia del Campus, asi mismo me encargaba de la elaboracién de informes, reportes,
formatos, control de asistencias, compras de inmobiliario y equipos y las demas actividades indicadas por
la direccién de Control y Finanzas en coordinacién con la Direccién General de la Fundacién UV. Desde el
2015 a la fecha trabajo como docente por asignatura en la Facultad de Negocios y Tecnologias, de la
Universidad Veracruzana desempefidndome desde hace 3 afios como Coordinadora de carrera del
Programa educativo de la licenciatura de Gestién y Direccién de Negocios, como coordinadora de
Sustentabilidad y actualmente estoy cubriendo el interinato de este tiempo completo.

NZ-ELIMINADO 6

Olivia %&nﬁ Salas Valerio
Manifiesto que la informacién propo¥cionada es bajo protesta de decir verdad y auténtica

Este acuse (folio) generado de su registro debera imprimirlo, firmarlo y entregarlo en los términos establecidos en el apartado
Requisitos de participacion incluido en la convocatoria respectiva.

Fecha de impresion: Lunes, 20 de Noviembre de 2023




Ixtaczoquitlan, Veracruz a 21 de noviembre del 2023.

Dra. Monica Karina Gonzalez Rosas
Directora de la Facultad de Negocios y Tecnologias
Universidad Veracruzana

Campus Ixtaczoquitlan, Ver.

La que suscribe, la Maestra en Ciencias Administrativas Olivia de Jesus Salas
Valerio con numero de personal 45072 se dirige a usted para solicitarle de la manera mas
atenta tenga a bien considerarme para participar en el examen de oposicion convocado
para la plaza de Tiempo Completo como docente, en el Programa Educativo de adscripcion
Gestion y Direccion de Negocios de la Facultad de Negocios y Tecnologias, en funcién de
la convocatoria publicad por la Universidad Veracruzana, de conformidad con lo establecido
en los articulos 2 de la Ley de Autonomia, 89 de la Ley Organica, 79 Fraccion V del Estatuto
General, y los Titulos Segundo y Tercero del Estatuto del Personal Academico, a partir del
06 de febrero del 2024; mi peticion cbedece a mi experiencia profesional docente tanto de
forma interna como externa a la institucion, en el area de licenciatura, asi como al perfil

profesional solicitado.

A continuacion, detallo la solicitud:

Entidad Académica | Programa educativo | No. Actividad Forma de

de adscripcion principal contratacion
Facultad de Negocios | Gestion y Direccién de | 1 Docente Interino por
y Tecnologias Negocios plaza

Sin otro particular y agradeciendo su atencién al presente, me suscribo a sus apreciables
ordenes.

Atentamente:

N4-ELIMINADO 6

Olivia de Jesus Salas Valerio
Numero de personal 45072



LICENCIATURA



Universidad Veracruzana

uso de las atribuciones que le concede su Ley Orgénica v en vista de que

Olivia de Jesis Salas Valerio

cumplié con los requisitos exigidos por la legislacion
correspondiente, le expide el

TITULO de LICENCIADA en
ADMINISTRACION

"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"
Xalepa de Enriquez, Veracruz, México, a 3 de diciembre de 2012

L

£

f
Dr. Rail Arias Loviyé

Rector



El suserita Oficial Mayor de 1a Universidad Vemerumna certifica los estudios de:
Qlivia dc Jesis Salas Valeno

Titulo. Licimgj i
Mi@M:‘%LIMINADO 23

Fecha y lugar de nacimiénid —1] '

Rachillerato: Centro de Estudios Tecnologicos Industrial y de Servicios 146
Tipo de Institucién. Federal

Entided Federativa: Veracruz

Periodo: 2000-2003

Carrera: Licenciada en Administracion

Tipo de Institucién: Aulénoma

Entidesd Federativa - Veracruz

Periodo.-2003-2010

Examen profesional o equivalente: No requisito UV

Cumplio con su Servicio Social conforme a las disposiciones legales relativas.

N6-ELIMINADEREMI

Meiucn, a 3 de diciembre de 2012




MAESTRIA



.= Universidad Veracruzana

en uso de las atribuciones que le concede su Ley Organica y en vista de que

Olivia de Jesus Salas Valerio

cumplié con los requisitos exigidos por la legislacion
correspondiente, le expide el

GRADO de MAESTRA en
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

O

Dra. Sara D. Ladron de Guevara
Rectora

"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"
Xalapa de Enriquez, Veracruz, México, a 9 de julio de 2019

J T m g m o
/—’)
Dra. Maria Magdalena Hernandez Alarcon

Secretaria Académica



El suscrito Oficial Mayor de la Universidad Veracruzana certifica los estudios de:
Olivia de Jesis Salas Valerio

Grado: Maestra en Ciencias Administrativas

Nacionalidad:

Fecha y lugar de nacimiento || |

Numero de cédula del grado anterior: 7949828

Posgrado: Maestra en Ciencias Administrativas

Tipo de Institucién: Auténoma
Entidad Federativa: Veracruz

Periodo: 2011-2013
Examen profesional o equivalente: 24/06/2019

N8-



EXPERIENCIA

DOCENTE
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Universidad Veracruzana
Facultad de Negocios y Tecnologias

A QUIEN CORRESPONDA:
La suscrita Directora de |la Facultad de Negocios y Tecnologias
campus Ixtaczoquitlan, dependiente de la Universidad Veracruzana:

HACE CONSTAR

Que la C. MTRA. OLIVIA DE JESUS SALAS VALERIO con numero
de personal 45072 es catedratico adscrito a esta facultad desde el afio 2015

a la fecha, impartiendo las Experiencias Educativas en los periodos que a

Facultad de Negocios y

continuacién se mencionan:

Tecnologias
KM 1.0 Carretera Sumidero . . Programa . T|p° de
Dos Rios Campus H/S/M | Créditos Materia Plan | Sec. Educativo Periodo Contratacién
Ixtaczoquitlan A o 2015
Ixt itlan, V . gosto
xtaczoquitlan, Veracruz 4 7 Mercadotecnia |[2011|502S | L.S.C.A. Enero 2016 IPP FGMA
Tel: (272) 728-08-15 Organizacién y .
4 | 6 | Reingenieriade [2011|201A| LA. Febrze(;?g“"o PP
Procesos
4 7 Técnicas de | 5447 | o09G | LG DN, | eprero Julio IPP
Organizacion 2016
4 7 Admlnlst‘ra_(:lon 2007 | 402G | LGDN Febrero Julio PP
estratégica 2016
Administracién de
Agosto 2016
4 7 Recursos 2011 (302S | L.S.C.A. Enero 2017 10D
Humanos
Fundamentos de Agosto 2016
4 8 Administracién 2007|102G | L.G.DN. Enero 2017 IPP
Administracion Agosto 2016
4 8 Contemporanea 2007 301G | L.G.DN. Enero 2017 IPP
Administracion de Febrero Julio
4 7 Recursos 2011 | 402A L.A. 2017 10D
Humanos
5 8 Disefio de plan 2007 | 401G | LGDN. Febrero Julio 10D
de negocios 2017
Fundamentos de Agosto 2017
4 8 | Administracion | 2007 [102G|LGDN1 “F 02018 | IPP FGMA
Administracion Agosto 2017
4 8 Contemporanea 2007|301G | L.G.DN. Enero2018 IPP




W

Universidad Veracruzana
Facultad de Negocios y Tecnologias

. q Programa q Tipo de
H/S/M | Créditos Materia Plan | Sec. Educativo Periodo R
Fundamentos de la Agosto 2017
4 7 Administracion 20111028 | L.S.C.A. Enero2018 IPP FGMA
4 7 Mercadotecnia | 2011|501s | Ls.CA | Agosto2017 IPP FGMA
Enero2018
4 6 Planeacion 2011 |402A| LA. | Febrero Julio 2018 IPP
Estratégica
Estrategias i
4 6 Promocionales 2011 | 601A L.A. Febrero Julio 2018 IPP
Organizacion y
4 6 Reingenieria de 2011 ] 201A L.A. Febrero Julio 2018 [o]n]
Procesos
4 6 Desarrollode 154141 4005 | LS.CA. | Febrero Julio 2018 10D
Facultad de Negocios y Emprendedores
Tecnologias .. ..
o | o | Lommermeen ooor e\ Loon | SRS | e
KM 1.0 Carretera Sumidero P
Dos Rios Campus Administracion
Ixtaczoquitlan 4 6 Corporativa del 2011 |702A| LA ’Egnzsr?;% IOD
Ixtaczoquitlan, Veracruz Aprendlzaje
. Agosto 2018
Tel: (272) 728-08-15 4 7 Mercadotecnia 2011 | 302A L.A. Enero 2019 IOD
4 6 Planeacion 2011 |402A| LA | Febrero Julio 2019 IPP
Estratégica
4 6 Estratégicas 1,011 1g01a| LA | Febrero Julio 2019 IPP
Promocionales
Organizacion y
4 6 Reingenieria de 2011 ] 201A LA Febrero Julio 2019 [o]n]
Procesos
4 6 Desarrollo de | 5414 | 4025 | L.S.C.A | Febrero Julio 2019 10D
Emprendedores
. Agosto 2019
4 7 Mercadotecnia 2011 | 302A L.A. Enero 2020 [o]n]
Administracion
4 6 Corporativadel |2011|702A| LA ’Eg"smfoogg 10D
Aprendizaje nero
Administraciéon de
4 7 las 2011|502A| LA Pégn?:rg’;g;g PP
Compensaciones
Gestioén por Agosto 2019
4 6 Competencias 2011 702A LA Enero 2020 PP
Gestion del Talento Agosto 2019
4 7 Humano 2007 | 501G | L.G.D.N Enero 2020 IOD
. . Agosto 2019
4 7 Direccion 2011|5028 | LS.CA Enero 2020 IPP




Facultad de Negociosy
Tecnologias

KM 1.0 Carretera Sumidero
Dos Rios Campus
Ixtaczoquitlan
Ixtaczoquitlan, Veracruz

Tel: (272) 728-08-15

W

Universidad Veracruzana
Facultad de Negocios y Tecnologias

. . Programa A Tipo de
H/S/M | Créditos Materia Plan | Sec. Educativo Periodo R
Organizacién y
4 6 Reingenieria de 2011 [ 402A L.A Febrero Julio 2020 IPP
Procesos
Planeacién .
4 6 Estratégica 2011 | 601A L.A. Febrero Julio 2020 IPP
4 6 Estrategias 2011|402G| LA | Febrero Julio 2020 10D
Promocionales
4 6 Desarrollode | 5514 | 4005 | LS.C.A | Febrero Julio 2020 10D
Emprendedores
Administracion
4 6 Corporativadel  |2011|702A| LA st 2020 10D
Aprendizaje
Gestion por Agosto 2020
4 6 Competencias 2011 702A L.A. Enero 2021 IPP
. Agosto 2020
4 6 Mercadotecnia 2019 | 302A L.A. Enero 2021 [o]n]
Metodologia de la .
4 6 Investigacion 2011 | 201C L.C. Febrero Julio 2021 IPP
4 g | GestiondelTalento | 54181 401c| L. | Febrero Julio 2021 PP
Humano
4 7 | Gestiondel Talento | ,4151 500G | LG.D.N. | Febrero Julio 2021 IPP
Humano
Desarrollo de
4 6 Habilidades 2018 | 402G | L.G.D.N. | Febrero Julio 2021 IPP
Directivas
3 4 Produccion 2019 |503c| Lc. |Agosto 2021 Enero 10D
2022
4 7 Mercadotecnia | 2019|3024 | LA, | AgOStO202TEnero ) o
Administracion
4 6 Corporativadel |2011|702A| LA A9°St°220°2221 Enero 10D
Aprendizaje
Gestion por Agosto 2021 Enero
4 6 Competencias 2011 | 702A L.A. 2022 IPP
Investigacion de Agosto 2021 Enero
4 7 Mercados 2018 | 701G | L.G.D.N. 2022 [o]n]
4 6 Logistica 2018 | 702G | LG.D.N. | AgOste 2021 Enero I0D
Empresarial 2022
Eticay
4 5 Responsabilidad 2019 [ 201A L.A. Febrero Julio 2022 [o]n]
Social
Gestion del Capital .
4 6 Humano 2019 | 401A L.A. Febrero Julio 2022 IPP




Facultad de Negociosy
Tecnologias

KM 1.0 Carretera Sumidero
Dos Rios Campus
Ixtaczoquitlan
Ixtaczoquitlan, Veracruz

Tel: (272) 728-08-15

W

Universidad Veracruzana
Facultad de Negocios y Tecnologias

- . Programa ; Tipo de
H/S/M | Créditos Materia Plan | Sec. Educativo Periodo R
4 6 Gestiondela 155191 401A| LA | Febrero Julio 2022 PP
Inclusion
4 6 Merﬁgﬁ:m'a 2019 |602A| LA. | Febrero Julio 2022 10D
4 6 Técnicas de 2019 |201G | L.G.D.N. | Febrero Julio 2022 IPP
Organizacion
3 4 Produccion  |2019|503C| L.C. A9°S‘°220022§ Enero IoD
Habilidades
Directivas y Agosto 2022 Enero
3 5 Estrategia 2019 701C L.C. 2023 IOD
Empresarial
Habilidades
Directivas y Agosto 2022 Enero
3 5 Estrategia 2019 | 703C L.C. 2023 [e]n]
Empresarial
4 7 Mercadotecnia | 2019 [ 301A | LA A9°St°§00§§ Enero IPP
4 7 Mercadotecnia | 2019 [ 302A | LA A9°St°§00§§ Enero 10D
Administracién del
4 6 Conocimiento | 2019 | 702A| LA A9°St°§00§§ Enero BASE
Organizacional
4 6 Analisis de Costos y 2018 301G | LGDN. Agosto 2022 Enero 10D
Presupuestos 2023
Direccién del Agosto 2022 Enero
4 7 Talento Humano 2018 | 501G | L.G.D.N. 2023 IPP
Eticay
3 5 Responsabilidad |2019| 201 L.A. Febrero Julio 2023 IPPL
Social
Eticay
3 5 Responsabilidad | 2019 | 202 L.A. Febrero Julio 2023 IOD
Social
4 6 Gestiondela 55191 401 | LA | FebreroJulio 2023 | IPP MKGR
Inclusién
Auditoria y
4 6 Consultoria 2019 | 601 L.A. Febrero Julio 2023 IOD
Administrativa
4 5 Emprendimiento | 5019 | 602 | LA | Febrero Julio 2023 I0D
Social y Econémico
4 6 Simulacion de 154191 g02 | LA | Febrero Julio 2023 IoD
Negocios
4 6 Técnicas de 2018 | 201 | L.G.D.N. | Febrero Julio 2023 | IPP PEG
Organizacidn




W

Universidad Veracruzana
Facultad de Negocios y Tecnologias

2o . Programa . Tipo de
H/S/M | Créditos Materia Plan | Sec. Educativo Periodo Gontratacion
Consultoria de .
4 6 Negocios 2018 | 801 | L.G.D.N. | Febrero Julioc 2023 IPPL

A peticion de la parte interesada y para los fines legales procedentes,
se extiende la presente constancia en la ciudad de Ixtaczoquitlan, Ver.; a los

guince dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés.

Atentamente

“Lis de Veracruz: arte, ciencia, luz’

Facultad de Negociosy
Tecnologias

KM 1.0 Carretera Sumidero
Dos Rios Campus

i Dra. Ménica 7]
Ixtaczoquitlan ///"

onzalez Rosas

Ixtaczoquitlan, Veracruz

Directora de Facultas

Tel: (272) 728-08-15



Direccion

Calle Veracruz No. 46
Int. 2 y 3, Frace. Pemona
CP 91040

Xalapa,Ver.

Teléfonos
(228) 818.41.34
B41.45.80
841.59.22

Lada sin costo
01800-83-84-181

Sitio Web

ww.fundacionuv.org

Fundacién UV

Asociacién Civil

CONSTANCIA LABORAL
A QUIEN CORRESPONDA,

Por este medio hago constar que la MTRA. OLIVIA DE JESUS SALAS VALERIO,
colabor6 en la Fundacién de la Universidad Veracruzana, A.C., con el cargo de
Coordinadora administrativa en la oficina de la Fundacion UV, ubicada en el
Campus Universitario de Ixtaczoquitlan del 17 de agosto del 2009 al 31 de agosto
del 2018, periodo durante el cual desempefi6 las siguientes funciones: planeacion
y organizacion de los recursos humanos, materiales, financieros y contables del
departamento de mantenimiento del Campus, también en la representacion
administrativa de la institucion en gestiones con los ayuntamientos, la junta de
conciliacién y arbitraje, instituciones financieras y las autoridades regionales de la
Universidad Veracruzana, realizd actividades de planeacion, administracion,
control y rendicién de cuentas del presupuesto del departamento de mantemiento-
seguridad y vigilancia del Campus, asi mismo se encargaba de |a elaboracion de
informes, reportes, formatos, control de asistencias, compras de inmobiliario y
equipos y las demas actividades indicadas por la direccion de Control y finanzas
en coordinacion con la direccion general de la Fundacion UV, cabe destacar que
todas estas actividades las desempefid con profesionalismo, responsabilidad y
lealtad institucional.

Se extiende la presente en la ciudad de Xalapa-Equez., Veracruz, el dia once de
noviembre del dos mil diecinueve.

Atentamente,
“Siempre Universitarios”
1

2

A .
~ Al
Ve -f
Mtro. Facundo que Pacheco Rojas
Director General



Gruro GES

CALLE SUR 6 NO 392 COL.CENTRO
ORIZABA, VERACRUZ, MEXICO.
TEL: 272 303 5248

Asunto: Constancia laboral
A QUIEN CORRESPONDA

El que suscribe Ing. Francisco David Armenta Cérdova por medio de la presente
hago CONSTAR que la:

M.C.A. Olivia de Jesus Salas Valerio

Colaboré en esta empresa a partir de enero del 2020 a febrero del 2023
desempefando las siguientes funciones de consultoria en recursos humanos

consistentes en:

e Recopilacién de datos y aplicacion de encuestas

e Elaboracién e implementacién de descripciones de puestos
e Desarrollo e integracién de politicas

e Desarrollo e implementacién de manuales administrativos
e Reclutamiento y seleccién de personal

e Elaboracion de sistemas de control

e Formacion y gestion de personal

Se extiende esta constancia a peticion de la interesada, para los fines que mejor le
convengan a los veintiocho dias del mes de julio del dos mil veintitrés en la ciudad

de Orizaba, Veracruz.
GRUPO GE®
ALVARO ARTURC LABRADO PRADD

RFCIN1-ELIMINADO 7
TEL: (272) 303 5248 Ing. Francisco IWVid Armenta Cérdova
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Plan de Trabajo 2023-2024

FACULTAD DE NEGOCIOS Y TECNOLOGIAS
Region: Orizaba-Cordoba

Elaborado por:

Olivia de Jesus Salas Valerio

No personal 45072

Ixtaczoquitlan, Ver. Noviembre, 2023.



INTRODUCCION

Universidad Veracruzana (UV)

La Universidad Veracruzana se crea formalmente como una institucion publica respaldada
moral y economicamente por el gobierno del Estado y fundadael 11 de septiembre de 1944.
Bajo el lema “Lis de Veracruz:Arte, Ciencia y Luz”, la maxima casa de estudios de
Veracruz ha sido formadora de miles de profesionistas locales, nacionales e internacionales.
Con 77 afios de trayectoria se ha convertido en un referente estatal, regional y nacional por
la calidad de su docencia e investigacion, y por sus acciones de vinculacion, creacion,
conservacion y transmision del arte, laciencia y la cultura, en un entorno cada vez mas
competitivo; es la institucion publica de educacion superior mas importante del estado de

Veracruz.

Actualmente tiene representacion en cinco regiones universitarias: Xalapa, Veracruz,
Orizaba-Cordoba, Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitlan,con una gran diversidad de
profesiones, lamas amplia de las universidades ptblicas organizadas en seis areas académicas:
Artes, Ciencias Biologico-Agropecuaria, Ciencias de la Salud, Econdmico-Administrativo,
Humanidades y Técnicas, ademasde contar desde el afio 2005 con cuatro sedes de la
Universidad Veracruzana Intercultural: la Huasteca, el Totonacapan, la zona de las Grandes
Montaiias y la deSelvas, cuya oferta educativa esta dirigida principalmente a sectores sociales
desfavorecidos. Tiene una oferta académica en niveles de estudio de educacién formal:

Técnico, Técnico Superior Universitario (TSU), Licenciatura y Posgrado.

Todos los programas educativos de licenciatura se desarrollan en el marco del modelo
educativo institucional y bajo un enfoque integral, a través de una vision sistematica y de
temas transversales y se distingue por su labor editorial, artistica, cultural, deportiva,
investigacion y vinculacion, ademas se caracteriza por su visionhumanista y espiritu de

justicia social, en un marco de valores y principios.

OLIVIA DE JESUS SALAS VALERIO



La actividad académica se desarrolla a través de las modalidades: abierta, distancia,
escolarizada, mixto, semi escolarizada y virtual, y cuenta con aproximadamente 354
programas educativos en los distintos niveles de estudio: 197 de licenciatura, 84 demaestria,

36 de doctorado, 22 de especializacion, 8 técnico y 7 de técnico superioruniversitario.

Sus fines son garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacion equitativa,
inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de nifias,
niflos, adolescentes y jovenes; asi como garantizar el derecho de la poblacion en México a
una educacion de excelencia, pertinente y relevante enlos diferentes tipos, niveles y
modalidades conservando, creando y transmitiendo lacultura, en beneficio de la sociedad, con
criterios de excelencia académica, ética yresponsabilidad social, estd comprometida con la
transparencia y rendicion de cuentas; implementa politicas de desarrollo sustentable e
innovacion en la perspectiva de contribuir al logro de una sociedad mas productiva, justa y

segura.

Programa de Trabajo 2021-2025 “Por una transformacion Integral”

Los antecedentes para la elaboracion del Programa de Trabajo 2021-2025: Plan General de
Desarrollo (PGD) 2030, PTE 2013-2017 y las politicas educativas que orientan a México y
al mundo entero plantean la necesidad de un cambio para la Universidad Veracruzana, pero
no en el sentido de un corte o una interrupcion radical del tiempo para reiniciarlo de raiz, sino
mas bien como una oportunidad concreta para desarrollar una guia que, desde los
aprendizajes genere los parametros para transitar a una Universidad democratica, inclusiva,
que tome a su cargo, a conciencia, la delicada empresa de la educacion superior y, al mismo

tiempo, un cambio que consista en una transformacion integral.

OLIVIA DE JESUS SALAS VALERIO



El Programa de Trabajo 2021-2025 “Por una transformacion integral”, pretende recoger
de lo actuado la pertinencia y afrontar el presente y futuro con pertinencia. EI documento
contiene las politicas, los ejes estratégicos (6), los programas estratégicos (33), las lineas de

accion (301) y las metas (75).

Ejes estratégicos Programas estratégicos

Equidad de género y diversidadsexual

. Derechos Humanos 1
Interculturalidad de poblaciones
originarias, afrodescendientes y
2 comunidades equiparables
Igualdad sustantiva, inclusion y no
3 discriminacién
Cultura de la paz y de la noviolencia
4
5 Arte y creatividad
6 Salud y deporte
7 Participacion
8 Internacionalizacion solidaria
1I. Sustentabilidad 9 Riesgo y vulnerabilidad
10 Crisis climatica y resiliencia social
Biodiversidad, integridad
11 ecosistémica y diversidad cultural
Estilo de vida y patrones de
12 consumo
Calidad ambiental y gestion delcampus
13
Integracion de politicas y enfoqueregional y
14 local
Docencia e
Innovacion
I11. Académica 15 Cobertura incluyente y de calidad
16 Educacion en linea
17 Formacion integral del estudiante
18 Educacion intercultural
19 Modelo educativo
20 Personal académico
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Investigacion e

Iv. Innovacion 21 Investigacion y posgrado
22 Investigacion con impacto social
Transferencia tecnologica y del
23 conocimiento
24 Divulgacion de la ciencia

Difusion de la Cultura y
Extensionde los Servicios

V. 25 Difusién de la cultura
26 Vinculacién universitaria
27 Extension de los servicios
28 Internacionalizacion

Administracién y Gestion

VL Institucional 29 Autonomia y gobierno universitario
Financiamiento y funciones
30 sustantivas universitarias
31 Descentralizacion universitaria
Transparencia y rendicion decuentas
32
33 Infraestructura fisica y tecnoldgica

* Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas (PLADEA)

Se realiza en el marco de la Planeacion Institucional, teniendo como referente el Programa
Sectorial de Educacion nacional y estatal, el Plan General de Desarrollo 2030 de la
Universidad Veracruzana, el Programa de Trabajo 2021-2025 de la Facultad de Negocios y
tecnologias; en ese sentido, es de suma importancia mantener los procesos de mejora
continua que apuntalen a nuestra entidad académica como una de las mejores, en
concordancia con el Programa de Trabajo2021-2025 “Por una Transformacion Integral”, que
permita satisfacer las demandasde la sociedad a partir de procesos inclusivos, equitativos y en

apego a los derechos humanos.
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Por ello, a partir del conocimiento interno de nuestra situacion actual, sera posible tener
claridad de las capacidades que tenemos como institucion, perotambién conoceremos los
elementos faltantes y caracteristicas que debemos atender puntualmente para mejorar,
proponiendo estrategias que fortalezcan los aspectos positivos y atiendan debilidades, asi
como, percibir el entorno con una vision realista que nos permita diagnosticar también las
limitaciones, logrando con ello una mayor competitividad y posicionamiento de la entidad

académica.

* Plan de Trabajo 2022-2023

De formacion Administradora, con Maestria en Ciencias Administrativas y Doctorante en
Administracion, me desarrollo bajo un esquema de actualizacidn constante tanto en el ambito
profesional como en el pedagdgico, en donde he tenido la oportunidad de ejercer
profesionalmente en la iniciativa privada y publica por mas de 15 afios en la administracion;
asicomo 8 afios de experiencia docente en la Universidad Veracruzana y en otras instituciones
de educaciones superior, teniendo la oportunidad de colaborar en diversas comisiones de
gestion académica, tanto a nivel de la entidad académica de la Facultad de Negocios y

Tecnologia, como a nivel regional y estatal de la Universidad.

Actualmente el mundo se encuentra inmerso en un vertiginoso ritmo de globalizacion, lo que
ha derivado en grandes cambios sociales, culturales y econémicos; en donde la educacion
cobra una relevancia clave para afrontar dichos cambios y con ello formar futuros
profesionistas los cuales necesitan del trabajo en equipo, el desarrollo de competencias, la
formacion de valores y la transferencia de conocimientos mediante el proceso de ensefianza

aprendizaje significativo.

La intension profesional de un docente radica en su capacidad de inspirar, alentar y preparar
ciudadanos responsables los cuales tengan las habilidades, competenciasy conocimientos

suficientes para que funjan como agentes de cambio en nuestra sociedad.
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Partiendo de que la estrategia es el plan vinculado a resultados medibles, el presente plan de
trabajo se ha disefiado siguiendo los lineamientos estratégicos marcados por el Plan de
Trabajo 2021-2025 de la Universidad Veracruzana “Por una transformacion Integral” y el
Plan de Desarrollo de la Entidad Académica Facultad de Negocios y Tecnologias 2021-2025,
region Orizaba-Cordoba. Elaborado con la finalidad de vincular a resultados medibles que
contribuyan a la operativizacion de las lineas de accion para la obtencion de los objetivos,
gjecucionde las actividades y los logros de las metas plasmada en el plan de trabajo la entidad
académica. Fortalecer y articular las funciones de docencia e investigacion, promoviendo
la innovacién y buscando la excelencia para la formacién integral como lo marcan los ejes

estratégicos de la Universidad Veracruzana.

Docencia e

Investigacion e Difusion de la Administracion

innov . - o
nnovaclion cu I Lura y’ geSt 10N

académica

A continuacion se presenta en forma de tabla las acciones y metas que se proponen ejecutar

en la Facultad de Negocios y Tecnologias:

Programa
Estratégico
Institucional Acciones Metas
Derechos Humanos
Fortalecer las
actividades Coordinar acciones
Equidad de género y universitarias institucionales entre la Organizacion de 1 evento
diversidad sexual destinadas a comunidad para la porperiodo escolar.
promover la sensibilizacion sobre el
equidadde tema.
género.
Docencia e Innovacion Académica
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Cobertura
incluyente de
calidad

Identificacion de
programas
educativos

existentescon
posibilidad de
ofertarse en la
modalidad en linea
para incrementar la
matricula de nuevo
ingreso.

Realizando actividades
de difusion y
promocién
relacionadas con la
coordinacion de los
PE.

Incrementar para el 2025 la
matricula de la licenciatura de
Gestion y Direccion de
Negocios a partir de la
aplicacion de diversas
estrategias institucionales en
coordinacion con autoridades
educativas estatales y
federales.

Formacion integral
del estudiante

Disefio y aplicacion
de instrumentos
para
la identificacion de
estudiantes
pertenecientes a

Asegurando
espaciosofertados
para estudiantes
pertenecientes a
grupos vulnerables
especificos en los
diversos programas

Que la entidad académica que
imparte programa de Gestion y
Direccioén de Negocios
implementen al menos un
evento promocion basado en
necesidades detectadas, con
pertinencia e impacto en el

grupos vulnerables educativos. desarrollo social y econémico.
especificos.
-Programacion académica
(PLANEA) con el 100% de
Participar Atender al menos tuto-rac.:los .
en el 50tutorados por Seguimientopersonal y .
Programa periodoescolar permanente a 12} trayectoria
Institucion escolar del estudiante para que
al de concluyanel 100% de ellos el
Tutorias. PE de Gestion y Direccion de

Negocios.

Implementar cursos
de formacion
nivelatorios para los
alumnos de nuevo
ingreso que lo
requieran.

En base a la necesidad
detectada,elaborar
Programa deapoyo a la
formacion Integral.

Imparticién de 1 PAFI por afio.

Personal académico

Actualizacion
pedagogica y
profesional, para la
obtencion de
maximos niveles de
habilitacion que se
reflejen en practicas
docentes
innovadoras.

Realizar al menos 1curso
disciplinar y lcurso
pedagdgico ProFA por
periodo escolar.

El programa educativo de
licenciatura en gestion y
Direccion de Negocios cuenten
con mecanismos de integracion
de los estudiantesen actividades
de investigacion, gestion,
vinculacion, emprendimiento
o innovacion.

Investigacion e Innovacion
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Investigacion con
impacto social

Fortalecer la
produccion de
trabajos de
investigacion.

Contribuir con el CA-
401 “Gestion del
Conocimiento para la
Competitividad de la
Empresas” del cual soy
colaborador.

2 publicaciones anuales en
revistas especializadas.

| capitulo de libro.

1 proyecto de campo.

Transferencia
tecnoldgica y del
conocimiento

Vincular los
resultados de
investigacion
educativa para la
mejora del quehacer
universitario.

Promover el uso de
biblioteca virtual,
paqueteria comercial,
otros.

El 100 % de los estudiantes deben
alcanzar habilidades para resolver
correcta y agilmente cualquier
necesidad de informacion técnica
relacionada con su desempefio,
usando la informacion disponible
en la WEB.

\VinculacionUniversitaria

IPromover la
colaboracidén
universidad-empresa.

Promover eventos para que
ESTUDIANTE tengan
contacto con empresarios y
conozcan de sus
necesidades.

Realizacion de un evento por
periodo escolar con grupos delas
EE del PE de Gestion y Direccion
de Negocios.

Difusion de la cultura

Difusion de la cultura

Generar contenido para
difundir por redes
sociales.

Propiciar eventos de
difusion cultural en la
comunidad universitaria
para mantener las
tradiciones y generar un
vinculo mas estrecho a
nuestras raices.

Realizacion de dos eventos en el
periodo escolar con grupos del PE
de Gestion y Direccion de
INegocios.

\Vinculacion universitaria

IPromover la
colaboracién
universidad-empresa.

Promover eventos para que
ESTUDIANTE tengan
contacto con empresarios y
conozcan de sus
necesidades.

Realizacion de un evento por
periodo escolar con grupos delas
EE del PE de Gestidn y Direccion
de Negocios.

Extension de los servicios

IPromover al exterior de
la UV la oferta
educativa

Difusion de la oferta
educativa de la Facultad a
través de los medios de
comunicacién
universitarios y en eventos
de vinculacion, dirigidos a
estudiantes de educacion
media superior.

Realizar una campaiia de difusion
hacia el exterior con el fin de
promover la oferta educativa y los
valores culturales e institucionales
de laUV.

Sustentabilidad

IRiesgo y vulnerabilidad

Impulsar proyectos de
investigacion.

Impulso de proyectos de
investigacion generados a
partir de los cuerpos
académicos orientados al
desarrollo sustentable.

(Generar una reunion de trabajo y
por lo menos dos mas de
seguimiento para promover entre
los compaifieros la necesidad de
abordar la investigacion
sustentable.
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Estilo de vida y patrones
de consumo

IPromover estilos de
vida saludables en
colaboracién con la
cafeteria.

Promover entre la
comunidad universitaria,
estilos de vida saludables y
patrones de consumo
responsables.

Promover en las cafeterias de la
Facultad una colaboracion
estrecha con por lo menos dos
reuniones de seguimiento por
periodo para reducir el impacto
del consumo negativo en la
comunidad universitaria.

Calidad ambiental y
gestion del campus

Generar vinculos de
[participacién con
diversas asociaciones
civiles que trabajan en
pro de la
sustentabilidad.

Vinculacion de las acciones
medio ambientales de la
entidad académica con
organizaciones de la
sociedad civil de la region
encaminadas al apoyo del
imejoramiento del medio
ambiente y la

responsabilidad social.

Generar por lo menos un convenio
de colaboracion por periodo para
apoyar alguna causa de la
sociedad civil desde el trabajo
colaborativo de los estudiantes.

La Universidad Veracruzana a fin de lograr un ejercicio racional y eficiente en la gestion académica

descritas en este plan de trabajo bajo los servicios educativos de calidad en beneficio de los estudiantes

y de la sociedad en general, se debe de asumir la responsabilidad y atender las demandas de las sociedad

y los mercados laborales, que exigen cada vez mas la competitividad de los profesionales que se generan

en las instituciones de educacion superior publica; por lo cual esta propuesta de Plan de trabajo 2023-

2024 se concibe como un proceso que debe generar resultados a corto y mediano plazo, cuyo propdsito

es crear valor a través de metas que contribuyan al desarrollo institucional, para alcanzar la vision trazada

hacia el 2025.

OLIVIA DE JESUS SALAS VALERIO

Ixtaczoquitlan, Ver a 20 de noviembre del 2023.

Mtra. Olivia de Jesus rSalas Valerio
No de personal 45072.

Atentamente
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADOQ la firma , 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Tr|geS|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D) I v P

2.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato |dent|f|cat|v0 de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E Vv P .

3.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y IlI, de los

L G ¢ DI E V P

4.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trlge8|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I Vv P

5.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D | E Vv P )

6.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO el Lugar de nacimiento , 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

8.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D | E Vv P .

9.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el Lugar de nacimiento , 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

11.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trlge8|mo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D I A P

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Igna0|0 de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo

fracciones | y II, de los
L G ¢ DI E V P

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccidn de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.





