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Universidad Veracruzana

Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE AREA ACADEMICA

l.- El nombre de la dependencia | (-o\omico ADMINISTRATIVA

o0 entidad académica:

[l.- La identificacion del 28 expedientes, para el cumplimiento de obligaciones
documento: de Transparencia.

lll.-Datos personales, partes o

secciones protegidas y CURP, fecha y lugar de nacimiento, QR, correo
nuameros de paginas en donde electrénico, nimero de seguro social, firma y nimero
se encuentra lainformacion celular.

testada.

Articulos 44, de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica 131 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para

IV.- Fundamento legal y el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 68 del

motivacion Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidén de Datos Personales de la
Universidad Veracruzana

V.- Firma autégrafa del titular: y

VI.- Fechay numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobo la version publica

dos de mayo de 2024
Extraordinaria 17/2024

VII. Hipervinculo al Acta https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/



https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/

Universidad Veracruzana

Convocatoria de Plazas para Académicos
de Tiempo Completo
. Febrero 2024

CURP (usuario):/N1~ELIMINADO 8 No. Folio de registro
Nombre: Rebeca Castellanos Villalobos F24018981
Regién: Veracruz Area académica: Econdmico - Administrativa

Entidad: Coordinacién Académica Regional de

Programa Educativo: Contaduria Ensefianza Abierta

Tipo de actividad: Docente Tipo de contratacion: Interino por Plaza

Datos académicos registrados
Licenciatura en: Administracién
Especializacién / Especialidad en: Comercio Exterior
Maestria en: ADMINISTRACION DE PERSONAL PUBLICO
Cuenta con experiencia docente en instituciones de educacién superior: Si
Experiencia profesional:

Mas de 10 afios de experiencia en el campo privado en el 4rea de Recursos Humanos, desde el
Reclutamiento y seleccién de personal, asi como de capacitacién, relaciones laborales, y actualmente en
nominas.

Desde el 2017, siendo profesora de asignatura en la Universidad Veracruzana Sistema de Fnsefianza
Abierta, para los P.E de Administracién y Contaduria.

N2-ELIMINADO ¢

Rebeta Cast2llanos Villalobos

Manifiesto que la informacién proporcionada es bajo protesta de decir verdad v auténtica

Fecha de impresion: Jueves, 16 de Noviembre de 2023



Este acuse (folio) generado de su registro debera imprimirlo, firmarlo y entregarlo en los términos establecidos en el apartado
Requisitos de participacién incluido en la convocatoria respectiva.

Fecha de impresion: Jueves, 16 de Noviembre de 2023



H. Veracruz, Ver al 21 de noviembre del 2023

Dra. Ménica Victoria Ruiz Balcazar
Directora del Sistema de Ensefianza Abierta (SEA)
De la Universidad Veracruzana

Por medio de la presente, me dirijo a usted de manera atenta, para solicitar
ser tomada en cuenta para la Convocatoria de fecha 7 de noviembre 2023
hecha por la Universidad:

e Plaza de tiempo completo Sistema de Ensefianza Abierta (SEA)
region Veracruz, del P.E. de Contaduria y forma de contratacién
Interino por Plaza.

Con la finalidad de obtener una de las plazas, manifiesto que cumplo con
los requisitos establecidos por el Estatuto del Personal Académico de la

Universidad Veracruzana.

Sin mas por el momento, agradezco su atencién prestada

N6—-ELIMINADO 6

Rebeca Castellanos Villalobos
Numero de Personal 48935



1= Universidad Veracruzana

en uso de las atribuciones que le concede su Ley Orgénica y en vista de que

Rebeca Castellanos Villalobos

cumplié con los requisitos exigidos por la legislacion
correspondiente, le expide el

TITULO de LICENCIADA en
ADMINISTRACION

"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa de Enriquez, Veracruz, México, a 4 de enero de 2012

+“Dr. Radl Arias Lovillo
Rector ?

Dr. P stilla

Secretari¢ Académico



El suscrito Oficial Mayor de la Universidad Veracrazana certifica los estudios de:
Rebeca Castellanos Villalobos
Titulo: Licenciada en Administracioén

Nacionalidad: [ )37 1] 1
Fecha y lugar de mimimm:iNQ_RT.-—[HNg_F:TITMT;]ADO 21

Bachillerato: Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios 15
Tipo de Institucién: Federal

Entidad Federativa: Veracruz

Periodo: 2003-2006

Carrera: Licenciada en Administracidn

Tipo de Institucién: Auténoma

Entidad Federativa: Veracruz

Periodo: 2006-2011

Examen profesionzl o equivalente: No requisito UV

Cumplié con su Servicio Social conforme a las disposiciones legales relativas.

STE GOCUMENT] QUEDO REGISTRADO EN L
ORECCION GENERAL DE PROFESIONES

AT

7351043
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE PERSONAL PUBLICO 606537
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Fecha de inicio Fecha de término Fecha de exencion
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En virtud de que cumplié con el Plan y Programas de estudio autorizados por las Secretarias de Educacion Publica y de
Veracruz y aprobé el examen profesional u opcién de titulacion reglamentarios.
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ESCUELA LIBRE DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA DE ORIENTE
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Autoridad Educativa: ZENYAZEN ROBERTO ESCOBAR GARCIA, SECRETARIO DE EDUCACION

S

Firma electranica del servidor pliblico facultado:

MIIGTDCCBDSGAWIBAGIUMDAWMDEWMDAWMDA 1MDQ1MZK40DUWDQYJKOZIHVCNAQELBQAWGGGEMSAWHGY DVQQDDBDBVVRPUKLEQUQGQOVSVELGSUNBREISQTEUMCW
GATUECGWLUOVSVKLDSUSGREUGQURNSUSJUTRSQUNJTO4GVFIJQLYUQVIJQTEAMBGGATUECWWRUOFULULFUYBBDXROB3JPDHKXKJAOBGKQHKIGIWOBCQEWG2NVBNRHY3R
VLNRLY25PY29AC2FOLMDVYISTEDEMMCQGA1UECQWDQVYUIEHJREFMROBGNZCSIENPTC4GR1VFULJFUK8XDJAMBGNVBBEMBTAZMZAWMQSWCQYDVQQGEWJNWDEZMBCGA1U
ECAWQQOLVREFEIERFIE1FWELDTZETMBEGATUEBWWKQ1VBVUHURU1PQZEVMBMGATUELRMMUOFUOTCWNZAXTK4ZMVWWWGY JKOZIHVCNAQKCEOTYZXNWB25ZYWJSZTOGQ
URNSU5JUTRSQUNJT04GQOVOVFJBTCBERSBTRVJWSUNJTIMGVFJIQLVUQVIITIMGQUWGQO90VFJJQLVZRUSURTAEFWOYMDA3ZMIEXNTQ1MZJAFWOYNDAZMJEXNTQ2MTJAMIH
OMSGWJGYDVQQDEX9ARUSZQVPFTIBSTOJFULRPIEVTQO9CQVIGROFSQOLBMSGWJGYDVQQPEXIARUSZQVPFTIBSTOJFULRPIEVTQOSCQVIGROFSQOLBMSGWJIGYDVQQKEX9IARUS
ZQVPFTIBSTOJFULRPIEVTQO9CQVIGROFSQOLBMQSWCQYDVQQGEWJINWDEMMCQGCSQGSIBIDQEJARYXZ2FYY2LHEMVUEWFAAGI0BWFPBC5JB20XFJAUBGNVBCOTDUVPR104N
DAZMDRNWUEXGZAZBGNVBAUTEKVPR104NDAZMDRIVLPTUK4AWOTCCASIWDQYJKOZIHVCNAQEBBQADGGEPADCCAQOCGGEBAN2+VIG2ZNMVW/RVKESUQ2AXGRCQQGOTCNX8
1GIFUHPO3RDS42EVXBXEJVCYBABQVAKGEDIB1PTLKNF49SKVDEA+CPMGNIGPQJGIZCGOSD1NDJJKUTTODAGUBS 1INJP/ZOWL1O8YLAHXYIASWISO3XLZEAORU+CZO/MWVDYCFS
MLAUWPTAIKZPSVTQOPIQ3DPVOBT8ODMJ2IL2ZWBCPKZIYXOXHGOXU4F2J2TPAMHU4G/IKWV TJ+OVVLHQIQS+GAVZLNLMWZPSECIQPZ8HBLIQVA/PIFNDO7LIKNVXOOK3HZUGJXIHL
PTR+QUAXTQXD+HKICRHRARBKTUJF7QIUUVOEPBCAWEAAANPMEOWDAYDVROTAQH/BAIWADALBGNVHQBEBAMCAIGWEQYJYIZIAYB4QGEBBAQDAGWGMBOGA 1UDJQQWMBQGC
CSGAQUFBWMEBGGRBGEFBQCDAJANBGKQHKIGIWOBAQSFAAOCAGEAMDVASNM7SIFIJCAAQQV7SRTFGYM1+5DSGLDFDE/GMZGEQ12GDMEMXZXFBREQVMPJCY/SUUADMTDDQ
ZCJLBHIRINDEYDGZZS7FKN3QASPWTRKY4VYSGCNOYGTHMOEUZ 1GHVVUCB//21R3R5WABQ4OWKIW/QE5JRE/DR513A4SV+YY 1VVQDNLE7C/AGAEYAPTVG4CGAQ4KMQ8BY QIEKB7
B7TMROZUWXJLAONYYXCC3YI1DNVCQABVLVUXB1RJTUAACFCQDEKP4C+WXN/UUEBTBOVXDRGSCEGD/CVZGIYZTMFENICABEKQIPYXPIV1TEKYLOH51LCQCUTOV+AKGX7H853SIU/T
IVFIGU3ZJOGEETVGS9KWB/SEJFDTUVM3JZMKMSALUO7VYRKTZSLHDOASOJQANCILAYVBIBIOLAQPXWEVOE7DOTALY 12GQTDBLOKQ2XE7SGMIGY8F4SWXMRRGNQACXPAT+WJU
Ad4TZFXGSIAKAHEUMPEAHSAS0+PCI+2BVXKRRU/PJO+ZGBKFRPICAZB+WBOK23CWNCEBVXXLDW7IOXNBDQXI/DRGOPUNPL/ZBEN1AYFLEGIEH4TFASPK3XKBRNIAMRCZEZEOJ
2CWPCYHQ49QQEIS2INAZK13C+PTRB46DAQPJIPTDSSNAXH IMQ3RCXZAFH+B1QJAEVETPZ30=
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E Pﬁaﬂl{;ﬁ umento ha sido firmado mediante el uso de |a firma electronica avanzada, amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion; y es
idad con lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de la Ley Nimero 563 de Firma Electronica Avanzada para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Liave y sus Municipios y Articulo 18 fraccién XXl de la Ley de Educacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
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La version electronica del presente documento, su integridad y autoria se podra comprobar a través de la pagina electronica de la Secretaria de Educacion del
Estado de Veracruz por medio de la siguiente liga: http:/ititulacionelectronica.sev.gob.mx/validaTitulo.aspx. De igual manera, podra verificar el documento
electronico por medio del codigo QR.
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Calle Paseo 122 lote 12,
Seccién segunda,

Col. Nuevo Xalapa
C.P,. 91097

Xalapa, Ver.

Teléfono

Conmutador

B42.17.00
Ext.

10637

Correo Electrénico
moruiz@uv.mx

\7

Universidad Veracruzana
Sistema de Ensefianza Abierta

A QUIEN CORRESPONDA

La suscrita Directora General del Sistema de Ensefianza Abierta de la Universidad
Veracruzana, hace

CONSTAR:

Que la Mtra. Rebeca Castellanos Villalobos, con nimero de personal 48935, Profesor de
Asignatura “B”, adscrito al Sistema de Ensefianza Abierta, Regién Veracruz, impartio las
siguientes experiencias educativas:

Nivel Licenciatura
Periodo agosto 2017- enero 2018
P . " w
’°3'“f“’ NRC Experiencia educativa Seccién | Horas Blogue y
Educativo Turno
Administracién Fundamentos de Administracién
SEA ViSHiidis 83824 Publica 1 4 1° vespertino
4 (Plan 2011)
Nivel Licenciatura
Periodo agosto 2018 enero 2019
Prografna NRC Experiencia educativa Seccién | Horas Bloguay
Educativo Turno
Administracion Fundamentos de Administracién
SEA Varsonis 83824 Publica 1 4 1° vespertino
(Plan 2011)
Nivel Licenciatura
Periodo agosto 2019- enero 2020
Bl
Fragiama NRC Experiencia educativa Seccién | Horas oquey
Educativo Turno
Administracié Fundamentos de Administracién
Sé:'Veraszz" 83824 Piiblica 1 4 | 1°vespertino
(Plan 2011)
Nivel Licenciatura
Periodo agosto 2020- enero 2021
Prografna NRC Experiencia educativa Seccién | Horas Blogue y
Educativo Turno
Administracién Gestion de la Inclusion . .
SEAVeracruz | 270 (Plan 2011) ? 4 | 2" vespertino
Adminisracidn Fundamentos de Administracién
SEA Veracruz 83624 Publica 1 4 1° vespertino
{Plan 2011)
Nivel Licenciatura
Periodo Febrero-Julio 2021
P 2 I |
rogra!na NRC Experiencia educativa Seccién | Horas Siaguery
Educativo Turno
Adminisiacis Administracion de la MIPYME y
SErZ Cler;a;:zn 96177 Empresas Familiares 1 4 3° vespertino
(Plan 2019)




Calle Paseo 122 lote 12,
Seccién segunda,

Col. Nuevo Xalapa
CP,. 91097

Xalapa, Ver.

Teléfono

Conmutador

842.17.00
Ext,

10637

Correo Electrénico
moruiz@uv.mx

\J

Universidad Veracruzana
Sistema de Ensefianza Abierta

Nivel Licenciatura
Periodo agosto 2021- enero 2022
Programa i . Bloque y
NRC Experienci
Edveativo periencia educativa Seccién | Horas Turno
Administracién Administracién Publica i -
SEA Veracruz 15289 (Plan 2019) 1 4 1° vespertino
Administracién Gestidn de la Inclusién o ;
SEA Veracruz 784 {Plan 2019) 1 4 2° vespertino
Nivel Licenciatura
Periodo Febrero-Julio 2022
Program . . :
o8 g . NRC Experiencia educativa Seccién | Horas Blogue y
Educativo Turno
ik £z Administracién de la MIPYME y
Administracién i ” :
SEA Veracruz 96177 Empresas Familiares 1 4 3° vespertino
(Plan 2019)
Nivel Licenciatura
Periodo agosto 2022- enero 2023
Programa o g v BI
& : NRC Experiencia educativa Seccién | Horas Y
Educativo Turno
Administracidn Administracién Publica = -
SEAVeracruz | 10289 (Plan 2019) 1 4 | 17vespertino
Administracién Gestién de la Inclusion . g
SEAVeracruz | 27241 (Plan 2019) 4 ® || * weparino
Administracién Seminario de Investigacién "
SEAVeracruz | 11395 (Plan 2019) . 2 1% matuting
Contaduria SEA Etica y Responsabilidad Social z .
Veracruz 11501 (Plan 2019) % 5 3" vesperting

Para

los efectos académicos que procedan, se extiende la presente constancia, a

solicitud de la interesada, en la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz a los diecinueve
dias del mes de enero del dos mil veintitrés.

DGSEA/CA/CISP

Atentamente

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

&,
DIRECCION ENERAL
SISTCMA DE ENSERANZA

s PvIE TN S
f‘\:h‘.'-l\ !A




Calle Pasea 122 lote 12,
Seccion segunda,

Col. Nuevo Xalapa
CP. 91097

Xalapa, Ver,

Teléfono

Conmutador

842.17.00
Ext.

10637

Correo Electrénico
msosa@uv.mx

A QUIEN CORRESPONDA

El Director General del Sistema de Ensefianza Abierta, hace

Que la Mtra. Rebeca Castellanos Villalobos, con nimero de personal 48935, adscrita al PE de Administracién
SEA region Veracruz como Profesor por Asignatura "A”, imparte a Nivel Licenciatura la siguiente carga

CONSTAR:

\'/

Universidad Veracruzana

Sistema de Ensefianza Abierta

academica:
Periodo Agosto 2017-Enero 2018
Horas | Experiencia Educativa | Plaza | Seccién | Créditos | Bloque/Turno Programa
Educativo
4 Fundamentos de 20129 1 6 Primer bloque | Administracién
administracion vespertino SEA Veracruz
publica 16:00-21:00

Para los efectos académicos que procedan, se extiende la presente constancia, a solicitud de la interesada, en

la ciudad de Xalapa, Veracruz a los tres dias del mes de enero del afio del afio dos mil dieciocho.

Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Mtro. Mj
ctor General

\enr”
DIRECCION GENERAL
SISTEMA

s DE ENSERANZF
ABIERTA




Altadir S.A. de C.V.

Esfuerzo 27, Col. Industrial Atoro
C.P.A3R60, Nuaealpan Istado de Méxiono
Lel, 8359010, Faos 55.70.13,43

S —
-
L X

A QUIEN CORRESPONDA:

24 de enerc de 2011

Por medio de la prasente hago constar que la Srita. CASTELLANOS VILLALOBOS
REBECA, prosto sus servicios on esta empresa a partir gel 01 de Febrero de 2007
al 23 de Diciembre de 2010 =n cahdad de Capturista, tompo durante ¢ cual
demostro ser una persena honesta, responsable y constante en sus labores por 1o cual
no tengo inconveniente en expedir la presente a peticion del interesado para los fines
legales que considere pertinentes.

ATENTAMENTE,
)
g
A
k» '

Vi "-,/ ; .
LG M Lvades Padalla Caripoy
Directar de Recursos Flanmanaos

=



TONY

SUPER PAPELERIAS

A QUIEN CORRESPONDA.

Por medio de la presente, me permito poner a sus finas atenciones a
CASTELLANOS VILLALOBOS REBECA quien labord en nuestra
empresa, en el periodo comprendido entre el 28de Abril

de 201lal 20de Setiembre de 2011 desempefiando el puesto de

ASISTENTE DE MTTC EQUIPO

Por lo que no tenemos inconveniente alguno extender |la presente
Constancia, para los fines que al interesado convengan en la

Ciudad y Puerto de Veracruz, Ver., el 16 de Enero de 2012,

Agradeciendo de antemano la atencion que sirvan dar ala presente

quedo a sus ordenes.

Ate n/t} me n?g\\w
Lic. MQI‘MS.

e R}éfr'sos'l-l manos

\

Tony Tiendas, S.A. de C.V. :
Carretera Méex-Ver Km. 443 Col. Francisco Villa C.P. 9196@ Veracruz,Ver., México

Teléefono: (52)(229) 923 17 00 Fax: 921 34 82 /921 34 83 www.tony.com.mx




POIROT

CONSORTIUM S5.A. DE C.V,

Ciudad de México lunes, 5 de junio de 2017

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente me permito informar que el C. CASTELLANOS VILLALOBOS REBECA

labor6 para  Poirot Consortium, S.A. de C.V. R.F.C. PCO1305249J2

desempefiando el puesto de . INPLANT
Del 10 Abril 2014
al 1 Junio 2017

Se extiende la presente constancia a peticién del interesado y para los fines que considere
pertinentes.

Quedando a sus érdenes en los teléfonos (0155) 52548575 y 52542776

Ate ntamely

z Maria Del Carmen

Velazquez

Recursos Humanos

PCO-MAV-32861

CLZ DE TLALPAN N. 4867 - B COL. LA JOYA DEL. TLALPAN C.P. 14090 CIUDAD DE MEXICO



SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

0 PUBATCL WA ST CALS

H. Veracruz, Ver. A 19 de septiembre de 2023.
Asunto: Constancia Laboral

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Presente.

El que suscribe Subdirector de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de esta
ciudad hace constar:

Que la C. REBECA CASTELLANOS VILLALOBOS, labora en esta institucion como
empleada de confianza, adscrita en el departamento de Recursos Humanos.

Sus datos personales son los que a continuacion indico:

Horario: LUNES-VIERNES
09:00 A 16:00 HORAS.
Matricula: 2266010004,

Fecha de Ingreso: 01 DE ENERO DE 2018.

|

%

2022 - 2025

SUBDIRECCION )
[E RECURSOS

HUMANOS
C.c.p. Archivo/RRHH/ING/ACS, @

Av. lgnacio Zaragoza s/n
Col. Centro, Veracruz, Ver.
2292002000

veracruzmunicipbgob.mx
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Universidad Veracruzana

Sistema de Ensefianza Abierta

Region Veracruz

Programa de Trabajo 2021-2025

Por una Transformacion Integral del
PE de Contaduria del SEA en la Regién Veracruz

Presenta: Mtra. Castellanos Villalobos Rebeca

Para la obtencién de Plaza de Tiempo Completo

Noviembre de 2023



INTRODUCCION

La que suscribe el presente documento C. Castellanos Villalobos Rebeca, con
numero de matricula 48935, adscrita como profesora de Asignatura en el Sistema
de Ensenanza Abierta, hago entrega a través de este documento de las acciones
que se estaran realizando en el periodo del 2021-2025, dentro del Sistema de
Ensefnanza Abierta (SEA) Regidn Veracruz, en los aspectos que se enmarcan en la
convocatoria de plaza de tiempo completo que son: funciones de la docencia,
generacion y aplicacién de conocimiento, gestion académica y tutorias.

Haciendo mencion que, este proyecto esta alineado a las directrices del plan rectoral
vigente 2021-2025 denominado “Por una transformacién integral de la Universidad
Veracruzana” y apegado al Plan de Desarrolio de la Entidad Académica (PlaDEA).

DESARROLLO

A efecto de enriquecer a mi alma mater, y cultivando como lineas de generacion
y aplicacion del conocimiento que una servidora tiene debidamente registradas y
avaladas por el consejo técnico de la dependencia se tiene las siguientes
estrategias y metas académicas:

» Docencia
Como aspecto tengo la importancia de que es vital es la superacién académica, ya
que repercute en el proceso de ensefanza - aprendizaje de cualquier institucién
educativa, y que se traduce en una mejora de la calidad, eficacia y eficiencia de la
educacidn. Por lo que, se tiene como meta la actualizacién constante en el drea de
econdmico-administrativas -principalmente- y colateralmente en el area de
humanidades, teniendo como primer objetivo concluir el Doctorado de
Administracion y Gobierno en el 2024. Asi como también continuar con una
segunda Maestria de Innovacién y emprendimiento de Negocios (MIEN) de la
Universidad Veracruzana, y que cuenta con la validez del CONAHCYyT. Se tiene
como punto también el agregar el aprendizaje de un idioma, asi como el estudio

N1Z2-ELIMT!




de lengua de senas que coadyuve al mejoramiento academico, y que incida en la
formacion integral de las y los estudiantes del SEA; se buscara la constante
superacion académica, y en caso de obtener la plaza convocada se realizara la

postulacion para el reconocimiento al perfil deseable.

e Generacidn y Aplicacion del conocimiento

Abonando al cambio social y la canalizacién eficiente de dicho cambio, tengo como
parte de mi propuesta ampliar la oferta del Sistema de Ensefianza Abierta (SEA) en
su modalidad virtual, en las areas de iniciacion a la disciplina y disciplinar, ya que
recordemos que parte de nuestro alumnado son de municipios contiguos y esto
daria una apertura a la facilidad en tiempo y espacio. También se iniciara con la
creacion de un diplomado en Recursos Humanos principalmente para las y los
egresados de nuestra institucién y cursos en su modalidad de educacién continua,
de igual forma se pretende tener un Programa de Apoyo a la Formacién Integral del
Estudiante (PAFI), siendo este Gltimo cada afo, tomando en consideracion las
necesidades de formacién que tengan nuestro estudiantado. En ese mismo sentido,
se buscara gestionar vinculos con entidades extranjeras o universidades para tener
cursos on-line que se realicen por medio del programa de educacion continua UV.
Y se tiene también en apoyo del drea de Responsabilidad Social, el obtener por
medio de una participacién activa el tener dentro de nuestra comunidad un Banco
de Tapitas, con la finalidad de crear una conciencia colectiva y una relacién mas
solida para las organizaciones no lucrativas.

o Gestion Académica y Tutorias

Se tendra una participacion activa en la mejora de la estructura curricular, los
cursos, los planes de estudio, las tutorias, el servicio social y las actividades de
investigacion que se realicen dentro de nuestro campo académicos, recordando
que estos deben estar centrados en las necesidades de los estudiantes del SEA.

Como coordinadora del programa transversal de responsabilidad social, se
trabajara de la mano con las coordinaciones de inclusion, la unidad de géneroy el
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seguimiento de egresado, buscando estrategias que abonen a la promocion de
derechos humanos y sustentabilidad.

Se debe crear las condiciones para un mejor aprendizaje individual y/o grupal, y al
mismo tiempo, preservar, mantener, mejorar y restablecer la confianza en los
estudiantes, ya que parte de la comunicacién que se ha tenido con ellos, tienen
dudas al momento de ciertos temas de la Universidad.

Por medio de la promocion de grupos de Tutorias en la plataforma EMINUS o en
TEAMS, donde se les proporcionar material didactico actualizado y relevante,
como articulos, videos y ejemplos practicos, para sus Experiencias Educativas y lo
que conlleve a las sesiones presenciales de tutorias. De igual forma como una
accion a tratar el administrar los tiempos de los tutores y tutorados, para que
puedan tener sesiones individuales dentro de la coordinacién y se pueda dar una
orientacién académica pero también para su desarrollo humano. Por Gltimo, incluyo
como actividad el coordinar minimo dos tesis de la Licenciatura de Administracion
y/o Contaduria basados en las empresas y responsabilidad social

CONCLUSION

Todo lo antes propuesto, esto es un camino que dara una facilidad para una mejor
integracién  catedratico-alumnados, donde también obtendremos mejores
habilidades practicas y de investigacion, cubriremos las necesidades sociales en
congruencia con el crecimiento profesional de una servidora. Como otro punto final
es que los estudiantes tengan un enriquecimiento de los saberes y desarrollo de las
competencias para su carrera profesional.

En todas estas etapas, van correspondiendo los dos Gltimos afios del plan de trabajo
de la Universidad Veracruzana; en lo cual se dara una retroalimentacion de manera
anual al personal involucrado. Los resultados de nuestras estrategias tienen como
finalidad mostrar el arduo trabajo y la dedicacién que tengo con la institucion y que
esto dara pie al éxito de la Universidad.
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H, Veracruz, Ver 21 de noviembre de 2023

CARTA COMPROMISO

Por medio del presente en alcance y seguimiento la que suscribe, C. Castellanos
Villalobos Rebeca, con Numero de Personal 48935, firmo la presente carta de
compromiso laboral con la Universidad Veracruzana y la Coordinacién del Sistema
de Ensenanza Abierta Region Veracruz.

Donde adquiero el compromiso de cubrir las actividades marcadas en mi Plan de
Trabajo para la obtencion de la Plaza de Tiempo Completo (PTC). Asi mismo
declaro que conozco los términos de la importancia de llevar a cabo dichos puntos
planteados.

Sin mas que agregar, extiendo la carta a la parte interesada para los fines que se
requiera.
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Mira. Castellanes Villalobos Rebeca

Numero de Personal 48935



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y II, de los

L G ¢ DI E V P

2.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E v P .

3.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D) I E v P .

4.- ELIMINADO la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y TrlgeS|m0 Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I v P

5.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trlge8|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D) I v P

6.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato |dent|f|cat|vo de conformidad Articulos, 72 de Ia Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Tngesmo Octavo fracciones | y Il, de los

L G c D I Vv P

7.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E v P .

8.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, 1 parrafc de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1l, de los LGCDIEVP.

9.- ELIMINADO el Lugar de nacimiento , 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

10.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y Il, de los

L G ¢ DI E V P

11.- ELIMINADO el Cédigo QR, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D | E Vv P )

12.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trlge8|mo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D I Vv P

13.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato |dent|f|cat|vo de conformidad Articulos, 72 de Ia Ley 875
LTAIPEV; 3 fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D I E vV P .
*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.





