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Universidad Veracruzana

Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE AREA ACADEMICA

l.- El nombre de la dependencia | ;~5\omico ADMINISTRATIVA

o0 entidad académica:

[l.- La identificacion del seis expedientes, para el cumplimiento de
documento: obligaciones de Transparencia.

lll.-Datos personales, partes o

secciones protegidas y CURP, fecha y lugar de nacimiento, QR, correo
numeros de paginas en donde electrénico, nimero de seguro social, firma y nimero
se encuentra lainformacion celular.

testada.

Articulos 44, de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica 131 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para

IV.- Fundamento legal y el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 68 del

motivacion Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales de la
Universidad Veracruzana

V.- Firma autégrafa del titular: .

VI.- Fechay numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobo la version publica

13 de junio del 2024
Sesién Extraordinaria No. 24/2024

https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-
cla/

VII. Hipervinculo al Acta



https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/
https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/

Universidad Veracruzana

Convocatoria de Plazas para Académicos
de Tiempo Completo
Agosto 2024
CURP (usuario){N1-ELIMINADO 8 No. Folio de registro
Nombre: Belizario Antonio Pacheco F24015578
Regidn: Coatzacoalcos - Minatitlan Area académica: Econémico - Administrativa

. oF o .. Entidad: Facultad de Contaduria y
Programa Educativo: Gestion y Direccion de Negocios Admitnlstiacidn

Tipo de actividad: Docente Tipo de contratacion: Interino por Plaza
Datos académicos registrados

Licenciatura en: Administracién

Maestria en: Administracion de Recursos Humanos

Doctorado en: Alta Direccion

Cuenta con experiencia docente en instituciones de educacion superior: Si

Experiencia profesional:

El Dr. Belizario Antonio Pacheco estudio la Licenciatura en Administracién en la Universidad
Veracruzana, Maestria en Administracién de Recursos Humanos en la Universidad Valle del Grijalva y
Doctorado en Alta Direccién en la Escuela Libre de Ciencias Politicas y Administracion Piblica de
Oriente. Es profesor certificado en Administracién por la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas
de Contaduria y Administracion (ANFECA), ademdas de contar con una certificacién en Marketing digital.
En los ultimos 5 afios, ha tomado mas de 25 cursos tanto disciplinares como pedagégicos. En el &mbito
laboral, del 2012 al 2014 ocupé el puesto de cajero ejecutivo en la Universidad Veracruzana y del 2014
al 2017 Jefe de reclutamiento y seleccion de personal para la compaiiia Distribuidora de Perfumeria y
Populares S.A. de C.V,, en oficina central CEDIS. Desde el 2017 ha impartido catedra en distintas
Facultades de la UV como la Facultad de Ingenieria, Ciencias Quimicas, Contaduria y Administracién y
el Sistema de Ensefianza Abierta, actualmente activo en estas dos tltimas dependencias. En el &mbito
empresarial, ha impartido cursos administrativos y en el &mbito académico clases espejo. En el ambito
de la investigacion cuenta con mas de 10 publicaciones nacionales e internacionales del drea econémico-
administrativa como autor y coautor. Ademas, ha participado como jurado evaluador de proyectos
emprendedores a nivel regional y nacional organizado por la ANFECA y CONIES.

Fecha de impresion: Martes, 21 de Mayo de 2024



/

Este acuse (folio) generado de su registro debera imprimirlo, firm: rlo y entregarlo en los términos establecidos en el apartado
Requisitos de participacion incluido en la convocatoria respectiva, '

Fecha de impresion: Martes, 21 de Mayo de 2024



Coatzacoalcos Ver., a 22 de mayo de 2024.

MTRA. HELENA DEL CARMEN ZAPATA LARA
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

CAMPUS COATZACOALCOS

Asunto: escrito de solicitud de participacion

en el examen de oposicion

Con el objetivo de seguir contribuyendo en la formacion de los estudiantes de la Facultad
de Contaduria y Administracion (FCA) de la Universidad Veracruzana (UV) campus
Coatzacoalcos, me dirijo a usted para participar en el examen de oposicion para la plaza
de Tiempo Completo como Docente en el Programa Educativo (PE) de Gestion y

Direccion de Negocios, mismo que se detalla a continuacion:

Area: Econdmico-Administrativa

Entidad Académica Programa Educativo de No. | Actividad Forma de
Adscripcién principal contratacion
Facultad de Contaduria y Gestién y Direccion de I Docente Interino por plaza
Administracion Negocios

Sin mas, reciba un cordial saludo, no sin antes desearle un excelente dia.

Dr. /éell>a)<®\ \'lﬁg\ "o Pacﬂeco
Acaderﬁlto/c(e l:& FC/A

ampUs &oatzagﬁﬁlcos
' |/4|1678




L. Universidad Veracruzana

en uso de las atribuciones que le concede su Ley Organica y en vista de que

Belizario Antonio Pacheco

cumplid con los requisitos exigidos por la legisiacion
correspondiente, le expide el

TITULO de LICENCIADO en
ADMINISTRACION

"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"
Kaiapa de Enriquez, Veracruz, México, a 24 de octubre de 2012

=g

Dr. Radl Arias Lovillq//

Rector

Dr. Pdfrfirio Carrillo Cajgilla
Secretariy Académico /.f



El suscrito Oficial Mayor de la Universidad Veracruzana certifica los estudios de:

Belizario Antonio Pacheco

Tiwlo: Li inistracion

Nacionalidad T 2

Fecha y lugar de nacimiento =

Rachilleralo: Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca Plantel 05 "Matias
Romero®

Tipo de Institucion: Estatal

Entidad Federativa: Oaxaca

Periodo: 2004-2007

Carrera: Licenciado en Administracién

Tipo de Institucién: Auténoma

Entidad Federativa: Veracruz

Periodo: 2008-2012

Examen profesional o equivalente: No requisito UV

Cumplié con su Servicio Social conforme a las disposiciones legales relativas.

México, a 24 de octubre de 2012

ESTE DOCUMEN"0 OUEDO REGISTRADC EN LA
% DIRFCCION GENEPAL DE PROFESIONES
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Estados Unidlos Mexicanos . Folio
Secretaria de Educacion del Estado de Veracruz

Documento de Grado _
NO9-FLIMINADO] 8

T3023EP02977

Se otorga a:

BELIZARIO ANTONIO PACHECO

Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

DOCTORADO EN ALTA DIRECCION 622620

Nombre de la carrera Clave

2020-09-05 2022-07-30 2023-02-11

Fecha de inicio Fecha de término Fecha de exencion

En virtud de que cumplié con el Plan y Programas de estudio autorizados por las Secretarias de Educacion Publica y de
Veracruz y aprobé el examen profesional u opcién de titulacion reglamentarios.

ESCUELA LIBRE DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA DE ORIENTE

Nombre
300298 ES/097/2018

Clave RVOE

VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 2023-06-06

Entidad Fecha

Autoridad Educativa: ZENYAZEN ROBERTO ESCOBAR GARCIA, SECRETARIO DE EDUCACION

Firma electranica del servidor pliblico facultado:

MIIGSZCCBDOGAWIBAGIUMDAWMDEWMDAWMDATMTI2ZMZY INDAWDQYJKOZIHVCNAQELBQAWGGGEMSAWHGYDVQQDDBDBYVRPUKLEQUQGQOVSVELGSUNBREISQTEUMCWG
ATUECGWLUOVSVKLDSUBGREUGQURNSUSJU1RSQUNJTO4GVFJJQLYUQVIIQTEAMBGGATUECWWRUOFULULFUYBBDXROB3JPDHKXKJAOBGKQHKIGOWOBCQEWG2NVBNRHY 3RV
LNRLY25PY29AC2FOLMDVYISTEDEMMCQGATUECQWDQVYUIEHJREFMROBGNZCSIENPTC4GR1VFULJFUKBXDJAMBGNVBBEMBTAZMZAWMQSWCQYDVQQGEWINWDEZMBCGATUE
CAWQQOLVREFEIERFIETFWELDTZETMBEGATUEBWWKQ1VBVUHURU1PQZEVMBMGATUELRMMUOFUOTCWNZAXTKAZMVWWWGYJKOZIHVCNAQKCEQ1YZXNWB25ZYWJSZTOGQU
RNSUS5JUTRSQUNJT04GQOVOVFJBTCBERSBTRVIWSUNJIT TMGVFJJQLVUQVJIT IMGQUWGQO90VF JJQLVZRUSURTAEFWOYMJAOMJUXNDU4MZDAFWOYNJAOMJUXNDUSMTDAMIHN
MSGWJGYDVQQDEXIARUSZQVPFTIBSTOJFULRPIEVTQO9CQVIGROFSQOLBMSGWJGYDVQQPEXIARUSZQVPFTIBSTOJFULRPIEVTQO9CQVIGROFSQOLBMSGWJGYDVQQKEX9ARUSZ
QVPFTIBSTOJFULRPIEVTQO9CQVIGROFSQOLBMQSWCQYDVQAQGEWINWDELMCMGCSQGSIB3DQEJARYWEMVZY291Y XIYMDIOQGDTYWLSLMNVBTEWMBQGA 1TUELRMNRUSHWJGO
MDYWNE1ZQTEBMBKGATUEBRMSRUIHWJIGOMDYWNEHWWLNSTJASMIIBIJANBGKQHKIGOWOBAQEFAAOCAQBAMIIBCGKCAQEARTQ30UEGXFW7ATVQBQOTSANTMEZYRTIHWVFA
CNDNCJFQJHTDNIS5JQ2AKOKAXHPMUJA/MRKRFUNPQRUULSZIVKHGQ2NDCOA/RLIB1MOESDSSS 1LSE2000VQGVAXPLP1DZNZKBJ TOB/V+IKUQBOCXIOJOQF J1ZGLVKFVOHMRERE
HLZNF1YJE3QKUQZHTOWE9XOQ5DDPDSAOHKBQIHULAHBKUZMCDSIPPRPXC+SQSK3YNTPWFUR2CUFGDWDI1MOVIBWPYSYDDF8C5BBEXMIMUKFROSF8XPASJQ+K/FE+YERGQ4
VE+LSYF74HAQWAQMLJE/GVBNA7PBMSIIQAYQNF3A3QIDAQABOOBWT TAMBGNVHRMBAFSEAJAAMASGA1UDDWQEAWID2DARBGLGHKGBHVHCAQEEBAMCBAAWHQYDVROLBBY
WFAY IKWYBBQUHAWQGCCSGAQUF BWMCMAOGCSQGSIB3DQEBCWUAAICAQAOQOTV+VLE7BWTELPXCDDETUJOKEOKPU/CS3FPGASBFX169PSSFXCASZ5RONIPZC/QSUNMBNHB
NAED+X4JWMIGDCV 1DZMOFBCCS8VYIKCTR+2DMAOMQLDYRSYYWD4FXMFOCGUJFYXXWQG/MCAENMOX4NNE2K797VHMYWDSXIO2VRI9S54V1IRSPFQDNG7MIUFR+NQOHRGKEU
9Z0DZPPYSJH77JAF3IXTTPSCUUWPKDCATOO9QSID30S2RKO/WKWOHMWOFWWTOZMJGONOAIY2VLF2UJVHE4KBQLXCMMVT3IXOETIJND1XWLP1XD5+40QSY7WDY 3XK44BMBUKHP
CHEAOXVWOBXA4PPKWPIMHNXS+71AECS6ABDPHEPCX26J+BN1DDSYNYA97P3VUKIXWYQYN+OCEEZBTBOBWIXACGOY0S4JDBSAQNINSTGOPX/YA3ADYVDLJAMRODTRITVWWXX
+AOUHDE+HKSOWAZVNXBQEUHV56PBJBP3JJWGZTEMSIMWZLUT4R/ZATMPRLQ1ZXG/67QJ6JNY2GPWEEDYETS7NHAZILTDEPVBTGLOULSR+RVTHVZNSFXL5H67ENYUBSMBVR2W
W132UMEU30V4BPOPLQUVWI2/DLOAFHLDIBJS/FOIP1LAGAO359STGKITBMCBMDWDS3XGF7YAIOYX/ZRKEWQRBCA==

Sello digital:
B7PBU2JKIGLPZ5ALONTIU+BZWAPNSYHBBFOHMLWCKSADCFFH+TNVUPJKGLYSOPUYF2/CCPCEYEKEYZOJQYROXANE3IUBJWAMFX0JIXQWQHTCXGFCJIZZMLDHWA3FVX1DBWA+
HIOOANUSVQPDJK4DT+RBZMOTAKZ3/ZSABGHLGDT4EXSDGVITVX+WOZSZGUKIWS+RKZRKETNWLJOVBCR3Q3VIZOBHZXAWVHYEMFVGCRIS0XSF58PRR1WCBUVDQPOFRYSXAN
EWM3Q5SSFZOWDIWBBYPI8/CCEY9J1AWZI4JAUHOQHYVNMPDUUFUFDFWEC3ZYLDDKOM7UGOPRIIXSMTA==

- Sef ocumento ha sido firmado mediante el uso de la firma electrdnica avanzada, amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion; y es
Nl O ELIMIN] !‘\QIQ? dezcﬁl)iormldad con lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de la Ley Nimero 563 de Firma Electronica Avanzada para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Liave y sus Municipios y Articulo 18 fraccién XXl de la Ley de Educacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,

La version electronica del presente documento, su integridad y autoria se podra comprobar a través de la pagina electronica de la Secretaria de Educacion del
Estado de Veracruz por medio de la siguiente liga: http:/ititulacionelectronica.sev.gob.mx/validaTitulo.aspx. De igual manera, podra verificar el documento
electronico por medio del codigo QR.
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Educacion Publica Folio Digital

Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion b5629962-6ab7-44ea-a404-e2788692deob
Constancia de Autenticacion del Titulo Electronico https://www.siged.sep.gob.mx/titulos/autenticacion/
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BELIZARIO ANTONIO PACHECO
Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 621503

Nombre del perfil o carrera Clave del perfil o carrera
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Datos de la institucion

Bieas

UNIVERSIDAD VALLE DEL GRIJALVA CAMPUS COATZACOALCOS

Nombre

o
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20121247

Ndmero del Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE)
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Lugar y fecha de expedicion
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VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 2020-02-10
Entidad Fecha
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Responsables de la institucion

62

007

RECTOR. MARIO ALBERTO GONZALEZ GONZALEZ
RESPONSABLE DE EXPEDICION. PATRICIA GAMBOA RODRIGUEZ
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Firma electrénica de la autoridad educativa
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PAGTA
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Nombre: ~ ANAHI URIOSTEGUI HERNANDEZ

(S

(2
5

(e

No. Certificado:  00001000000409037290

%

_H,
X

Ot

Sello Digital: ~ fpcZI9PZXFN/YThK7f14UD4tMSwFieaFyVdUSIj1yY8NxUUR3Znp+ogrYYABYmjeWyfz3U)GxJ4Ibjc/6kqwGtag4 2meSgj+
U30Lv4+9KrikzIXsDw9eImQ8yp669eAWMWsMYzrf2/H1NcRER8BIIL3vFK1Irgg4 1RwKill8KOUelc9rewpkSRKQ3rsjD4Prc
2bV2UmdTtLms/wBHfijq7 SESPvYfgXoKwTcQNF7S+KTd+zuzajcelZ5+0IYLMq9E17EAgP+dLODPIRVOdAal+fMIWtX3e62+
L9bnQnte++QzplLqYhrXxgQrC1w8xiShrFlgzdtBwsiMSfadWGgprw==

e
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Fecha de Autenticacién:  2020-08-18
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La presente constancia de autenticacion se expide como un registro fiel del tramite de autenticacion a que se refiere
N1Z2-ELIMINAD 2@ el Articulo 18 de la ley para la coordinacién de la Educacidén Superior. La impresién de la constancia de
autenticacién en papel bond, a color o blanco y negro es valida y debe ser aceptada para realizar todo tramite
inherente al mismo.
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La presente constancia de autenticacion ha sido firmada mediante el uso de la firma electronica, amparada por un
certificado vigente a la fecha de su emision y es valido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1; 2, fracciones
IV, V, Xlll y XIV; 3, fracciones | y II; 7; 8; 9; 13; 14; 16 y 25 de la Ley de Firma Electrénica Avanzada; 7 y 12 del
Reglamento de la Ley de Firma Electrénica Avanzada.
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La integridad y autoria del presente documento se podra comprobar a través de la pagina electrénica de la
Secretaria de Educacién Publica por medio de la siguiente liga:
https://www.siged.sep.gob.mx/titulos/autenticacion/, con el folio digital sefialado en la parte superior de este
documento. De igual manera, se podra verificar el documento electrénico por medio del cédigo QR.
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Av. Universidad Km. 7.5,
Col. Santa lsabel,

C.P. 96538,
Coatzacozlcos,
Veracruz, México

Teléfono directo
01 (921) 211 5714

Conmutador

01 (921) 211 5700

Ext.
51305

Correo electrénico
mmoran@uv.mx

Pigina web
www.uv.mxfcoatza/admon

A quien corresponda:

La suscrita Secretaria de la 1

\/

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Region Coatzacoalcos-Minatitldn

la Universidad Veracruzana en esta zona, por este conducto

1, dependiente de

Hace constar que el Mtro. Belizario Antonio Pacheco con No. de Personal 41678

impartio las siguientes
semestres:

Febrero - Julio 2017

Experiencias Educativas a nivel Licenciatura en los

Experiencia Educativa Programa Educativo Seccién H/S/M
Estrategias de 3 i
MarEsdatasiia Administracion 1 4
Agosto 2017~ Enero 2018
Experiencia Educativa Programa Educativo Seccion H/S/M
Administracion de las . ™
: Administracion 2 4
Compensaciones
Desarrollo de ,
Emprendedores BN ! 4
Febrero - Julio 2018
Experiencia Educativa Programa Educativo Seccion H/S/M
Gestion del Talento Bontadurls ) 4
Humano
Estrategias de - v
MeresAotaanis Administracion 2 4
Metodologia de la’ S:stemas
Investigaciah Computacionales 1 4
Administrativos
Agosto 2018 - Enero 2019
Experiencia Educativa Programa Educativo Seccién H/S/M
Sistemas
Desarrollo de .
Computacionales 1 4
Emprendedores ] ]
Administrativos




Av. Universidad Km. 7.5,
Col. Santa Isabel,

CP. 96538,
Coatzacoalcos,
Veracruz, México

Teléfono directo
Ol (921) 211 5714

Conmutador
01 (921) 211 5700

Ext.
51305

Correo electronico
mmoral‘l@ummx

Pagina web
wwiwv,uv.mx/coatzaladmon

Febrero - Julio 2019

\'/

Universidad Veracruzana

Yicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Region Coatzacoalcos-Minatitlan

Experiencia Educativa Programa Educativo Seccidn H/S/M
Estrategias de
Mercadotecnia y Contaduria 1 4
Produccién
Administracion Gestion y Direccion de
i 2 1 4
Estrategica Negocios
Agosto 2019 - Enero 2020
Experiencia Educativa Programa Educativo Seccion H/S/M
HSsarTy i Contaduria 2 4
Emprendedores
Fundar‘m_antos e Contaduria 1 4
Administracion
Febrero - Julio 2020
Experiencia Educativa Programa Educativo Seccidn H/S/M
Administracion
Corporativa del Administracion 1 4
Aprendizaje
Gestion de Competencias Administracion 1 4
Estrategias de
Mercadotecnia y Contaduria 1 4
Produccion
Gestion del Talento Gestion y Direccion de 1 m
Humano Negocios
Septiembre 2020 - Febrero 2021
Experiencia Educativa Programa Educativo Seccion H/S/M
Pensamiento Critico para a
la Solucion de Problepmas Contasuria . 4
Portafolio de Inversion Contaduria 1 4
Creatividad e Innovacidn GEsiol f Dxrgcc:on e 1 4
Negocios




Av. Universidad Km. 7.5,
Col. Santa Isabel,

C.P. 96538,
Coatzacoalcos,
Veracruz, México

Teléfono directo
01 (921) 211 5714

Conmutador
01 (521) 211 5700

Ext.
51305

Correo electronico
mmoran@uv.mx

Pigina web
www.uv.mx/coatza/admon

Febrero - Julio 2021

\

Universidad Veracruzana

Yicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Region Coatzacoalcos-Minatitlan

Experiencia Educativa Programa Educativo Seccion
Creatividad e Inqovacnon Adminielracitn 2 4
Empresarial
Administracion
Corporativa del Administracion 1 4
Aprendizaje
Gestion del Talento Cantaaniia 5 4
Humano
Eticay Respgnsabilldad Gttt 9 3
Social
Etica y Responsabilidad | Gestion y Direccion de
: ; ; 1 4
Social en los Negocios Negocios
Agosto 2021~ Enero 2022
Experiencia Educativa Programa Educativo Seccién H/S/M
Investigagion de Administracion 1 4
Mercados
Formacnop y Desarrollo Kiletivilibradifin 1 4
del Capital Humano
Desarrollo de ot "

Habilidades Directivas AdminiSeca 2 4
Creatividad e Innovacion BRsHiny Durgccmn i 1 4
Negocios
Desarrollo de Productos | Gestion y Direccion de 2 4

y Marcas Negocios
Febrero - Julio 2022
Experiencia Educativa Programa Educativo Seccion H/S/M
Creatividad e Inr}ovaaon Adnilniateacibi 7 4
Empresarial
Admlmstrauop de las Rifniulitpanits 1 4
Compensaciones
C“”“"‘T*a”."e”“’ Administracion 1 4
Organizacional
Consultoria de Negocios Resticn Dlrfeccwn de 1 4
Negocios
Desarrollo Sustentable GecHon ¥ Dlrgccmn e 2 4
Negocios




Av. Universidad Km. 7.5,
Col. Santa lsabel,

C.P. 96538,
Coatzacoalcos,
Veracruz, México

Teléfono directe
01 (921) 211 5714

Conmutador
01 (921) 211 5700

Ext.
51305

Correo electronico
mmoran@uv.mx

Pdgina web
www.uv.mx/coatza/admon

Agosto 2022 - Enero 2023

\/

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Regién Coatzacoalcos-Minatitlin

Experiencia Educativa Programa Educativo Seccion H/S/M
bl Administracién i 4
Mercados
Formacion y Desarrollo » 5
del Capital Humano Administracion 1 4
Creatividad e Innovacion GRsticn ¥ Dlrgccmn e 1 4
Negocios
Direccion del Talento Gestion y Direccion de 1 4
Humano Negocios
Negociacion Directiva Gastipn'y D'r.eccmn a8 2 4
Negocios
Se encuentra impartiendo en el semestre
Febrero - Julio 2023
Experiencia Educativa Programa Educativo Seccidn H/S/M
Creatividad e ]nr'mvac:on Adrilaiatracitn ) 4
Empresarial
Adgwlnlstracmp 4% 5as Administracion 1 4
ompensaciones
C{;’mp".“a”."e”m Administracion 1 4
rganizacional
Consultoria de Negocios BRERS Y Dlrgccwn e 1 4
Negocios
Desarrollo Sustentable Gastion y D|rgcc10n o8 2 4
Negocios :




\'J

Universidad Veracruzana

Yicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Region Coatzacoalcos-Minatitlan

Se extiende la presente, a peticion del interesado para los fines legales que
correspondan, en la ciudad y puerto de Coatzacoalcos, Veracruz, el tres de marzo del
dos mil veintitrés.

Av, Universidad Km, 7.5,
Col. Santa Isabel,

C.P. 96538,
Coatzacoalcos,

Veracruz, México Atentamente

Telélono diFects “Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"
01 (921)211 5714

Conmutador
01 (921) 211 5700

Ext. = 7T AsLL

51308 + ~
CPA. Mercedds’A. Moran Urcelay
Correo electronico 4
mmaran@uv.mx Secretaria de la Facultad

Pagina web VQ BQ_

www.uv.mx/coatzaladmon M

Mtra. Helena dei Carmen Zapata Lara

Directora

L/

Universidad Yeracruzana

Facuttad de Comodurie y Administracian
Campus Coatzacoslcos

Expediente
ysa



(y.xd Ve;-,

(321 i‘ 1 1024

;?
&
’80

’Versa‘

eueiQ

Universidad Yeracruzana
Vicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Region Coatzacoalcos-Minatitlan

A quien corresponda:

El Suscrito Secretario de la Facultad de Contaduria y Administracion, dependiente de la

Universidad Veracruzana en esta region, por este conducto

Av, Universidad Km. 7.5,
Col. Santa Isabel,

croesis.  Hace constar que el Dr. Belizario Antonio Pacheco con No. de Personal 41678 impartio
Coatzacoalcos,

Vornens menee las siguientes Experiencias Educativas a nivel Licenciatura en el semestre:

Teléfono directo

orEh2is7i4 - Agosto 2023 - Enero 2024

R Experiencia Educativa Programa Educativo NRC | H/S/M
Investigacion de Mercados Administracion 12473 4
Ext. 7
F i - ca
i il Lmarpai i Administracion 12474 4
Correo electronico Capltal HUmanD
glearch@uv.m Creatividad e Innovacion Gestion y Direccion de Negocios | 95569 4
M. o Direccion del Talento Humano | Gestion y Direccion de Negocios | 95566 4
rmm——— Desarrollo de Producto - o ;
Marcas sl Gestion y Direccion de Negocios | 23697 4

Se extiende la presente, a peticion del interesado para los fines legales que correspondan, en

la ciudad y puerto de Coatzacoalcos, Veracruz, el diecisiete de mayo de dos mil
veinticuatro.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Mtro. Giova e Jests Garcia Cruz
Secretario de la Facultad

Vo. Bo.

uee,

|

Mtra. Helena del Carmen Zapata Lara

Diregtora
o, Expedience \/

Umversidud Veracruzana
Facultod de Contadurio y Administracién
Campus Conizacoalcos
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Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Region Coatzacoalcos-Minatitlan

A quien corresponda:

El suscrito Secretario de la Facultad de Contaduria y Administracién, dependiente de la Universidad
Veracruzana en esta zona, por este conducto

Av, Universidad Km. 7.5, % P .
Col.santa Isabel,  Hace constar que el Dr. Belizario Antonio Pacheco con No. de personal 41678 se encuentra
CP.96538, . ; oo s ; : » .
Coamconlcos.  IMpartiendo las siguientes Experiencias Educativas a nivel Licenciatura en el semestre:

Veracruz, México

Teléfono directo
01 (921) 211 5714

Febrero - Julio 2024

& (95‘;"2”!“,";;';5 Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Ext. Admlmstramon‘ﬂ ds lds Administracion 11001 4
51305 CompensaC|0neS
. Comportamiento - -
Correo electronico P S I Administraciéon | 1002 4
gigarcia@uv.mx Organizacional
o Creatividad e Innovacion . p o
; LAPIE WA : Administracion 93212 4
www.uv.mx/coatza/admon Empresanal
g : Gestion y Direccion de
Consultoria de Negocios y =i 99987 4
Negocios
Gestion y Direccion de
Desarrollo Sustentable y i 22834 4
Negocios

Se extiende la presente, a peticion del interesado para los fines legales que correspondan, en la ciudad
y puerto de Coatzacoalcos, Veracruz, el trece de mayo del dos mil veinticuatro.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Mtro. Giovarhi fle Jesis Garcia Cruz
Secretario de la facultad

\/

4 g . Hel (& Z L
Unwersrdud Verucruzunu Mtra. Helena del Carmen Zapata Lara

Focultad de Contoduria y Administracios: R
Mcr  Campus Coatzaconlcos



Av. Universidad Km. 7.5
C. P. 96538
Coatzacoalcos, Veracruz
México

Telefono directo

(921) 21 1 57 16

Conmutado:
(921) 21 1 5700

Conm. Ext,
55716

Correo clectrénico
josuelopes@uv.mx

Pagina web
www.uv.mxicoatzalsea

Universidad Veracruzana

Direccion General del Sistema de Ensefianza Abierta
Coordinacion Académica Regional
Region Coatzacoalcos — Minatitlan

A QUIEN CORRESPONDA:

EL QUE SUSCRIBE — covomvaeA
\, DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA:

INFORMO A USTED QUE EL C. L.A. BELIZARIO ANTONIO PACHECO, CON NUM. DE
PERSONAL 41678, LABORA EN ESTA INSTITUCION CON CATEGORIA DE CATEDRATICO
POR ASIGNATURA “B" DEL PROGRAMA EDUCATIVO: LICENCIADO EN CONTADURIA, HA
IMPARTIDO LAS SIGUIENTES EXPERIENCIAS EDUCATIVAS QUE SE DETALLA A
CONTINUACION:

PERIODO: FEBRERO 2017 — JULIO 2017 (201701)

EXPERIENCIA EDUCATIVA HRS. CREDITOS
ESTRATEGIAS DE MERCADOTECNIA Y PRODUCCION | 4 7
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES i 4 6
PERIODO: AGOSTO 2017 — ENERO 2018 (201801)
EXPERIENCIA EDUCATIVA HRS. CREDITOS |

 PROYECTOS DE INVERSION 4 5
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES o 4 6

~ ESTRATEGIAS DE MERCADOTECNIA Y PRODUCCION | 4 T
PERIODO: FEBRERO 2018 — JULIO 2018 (201851)
EXPERIENCIA EDUCATIVA HRS. CREDITOS
GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 6
PROYECTOS DE INVERSION T4 ' 5
PERIODO: AGOSTO 2018 — ENERO 2019 (201901)
EXPERIENCIA EDUCATIVA HRS. CREDITOS |
PROYECTOS DE INVERSION = 4 5
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES 4 6
PERIODO: FEBRERO 2019 — JULIO 2019 (201951)

| EXPERIENCIA EDUCATIVA [ HRS. CREDITOS
GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 )
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES 4 6

~ PROYECTOS DE INVERSION - 4 5
PERIODO: AGOSTO 2019 — ENERO 2020 (202001)
EXPERIENCIA EDUCATIVA HRS. CREDITOS
ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 3 5

| DESARROLLO DE EMPRENDEDORES 1 4 B
GESTION DEL TALENTO HUMANO - 4 6




Universidad Veracruzana

Direccion General del Sistema de Ensefianza Abierta
Coordinacion Académicz Regional
Region Coatzacoalcos — Minatitlan

PERIODO: FEBRERO 2020 - JULIO 2020 (202051)

EXPERIENCIA EDUCATIVA HRS. CREDITOS
" GESTION DEL TALENTO HUMANO | 4 | & |
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES | 6
PERIODO: AGOSTO 2020 — ENERO 2021 (202101)
EXPERIENCIA EDUCATIVA HRS. CREDITOS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION e 4 6
A | ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL R 5
Coawzacoalcos, Veracruz DESARROLLO DE EMPRENDEDORES 4 6
México GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 5
Telefono direclo
(Retliad G- te PERIODO: FEBRERO 2021 — JULIO 2021 (202151)
Conmutador EXPERIENCIA EDUCATIVA HRS. 'CREDITOS |
92 T 5E:00 "~ DESARROLLO DE EMPRENDEDORES ' 4 ' 5
Conit Exx:  GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 3
55716
" Correo electrénico PERIODO: AGOSTO 2021 — ENERO 2022 (202201)
Ioreopsa EXPERIENCIA EDUCATIVA HRS. CREDITOS
Pigina web METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 4 -
Vet i panteltie GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 &
PERIODO: FEBRERO 2022 — JULIO 2022 (202251)
EXPERIENCIA EDUCATIVA HRS. CREDITOS
GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 6
| DESARROLLODE EMPRENDEDORES | 4 | 6

PERIODO: AGOSTO 2022 — ENERO 2023 (202301)

EXPERIENCIA EDUCATIVA - HRS. | CREDITOS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 4 G
GESTION DEL TALENTO HUMANO ) _ - 4 6

SE EXTIENDE EL PRESENTE OFICIO INFORMATIVO PARA LOS FINES LEGALES QUE
LE CONVENGAN A LA PARTE INTERESADA, EN LA CIUDAD Y PUERTO DE
COATZACOALCOS, VER., A.LOS DOS DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRE 5

ATENTAMENTE:
“LIS DE VERACRUZ: ARTE, CIENCIA, LUZ”

3

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

SISTEMA DE ENSEFANZA
ABIERTA

A COORDINACION REGIONAL

MTRO. JOSUE YGPEZ DESIRENA COATZACOALCOS, VER,

COORDINADOR ACADE O REGIONAL DEL S.E.A.

LD
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Universidad Veracruzana

Direccién General del Sistema de Ensefianza Abierta
Coordinacion Académica Regional
Regi6én Coatzacoalcos = Minatitlin

A QUIEN CORRESPONDA:

EL QUE SUSCRIBE COORDINADOR REGIONAL DEL SISTEMA DE
ENSENANZA ABIERTA, DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA:

Av. Universidad Km. 7.5

e R INFORMO A USTED QUE EL C. MTRO. BELIZARIO ANTONIO
" meicc  PACHECO, CON NUM. DE PERSONAL 41678, LABORA EN ESTA
Teigorodirece  INSTITUCION CON CATEGORIA DE CATEDRATICO POR ASIGNATURA “B’
@h201571€  PDEL. PROGRAMA EDUCATIVO: LICENCIADO EN CONTADURIA, HA
e IMPARTIDO LAS SIGUIENTES EXPERIENCIAS EDUCATIVAS QUE SE

DETALLA A CONTINUACION:

Conm. Ext.
55716

o PERIODO: FEBRERO 2023 — JULIO 2023 (202351)
josuelopez@uv.mx
IO .55 GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 6
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES 4 6

SE EXTIENDE EL PRESENTE OFICIO INFORMATIVO PARA LOS FINES
LEGALES QUE LE CONVENGAN A LA PARTE INTERESADA, EN LA CIUDAD Y
PUERTO DE COATZACOALCOS, VER., A LOS SEIS DIAS DEL MES DE JUNIO
DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

ATENTAMENTE:
“LIS DE VERACRUZ: ARTE, CIENCIA, LUZ”

SISTEMA DE Ef 3ERANZA
ABIERTA
QWRDINAC.-‘Z?..\' RECIONAL
DR. JOSUE LOE DESIRENA COATZACOALCOS, VER,

COORDINADOR ACADEMICO REGIONAL DEL S.E.A.

JLD/xdj



Av. Universidad Km. 7.5
C.P. 96538
Coatzacoalcos, Veracruz
México

Teléfono directo
(921)21 1 57 16

Conmutador
(921) 21 1 5700

Conm. Ext.
55716

Correo electrénico
josuelopez@uv.mx

Pagina web
www.uv.mx/coatza/sea
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Universidad Veracruzana

’J

Direccién General del Sistema de Ensefianza Abierta
Coordinacion Académica Regional
Regién Coatzacoalcos - Minatitlan

A QUIEN CORRESPONDA:

EL QUE SUSCRIBE COORDINADOR REGIONAL DEL SISTEMA DE
ENSENANZA ABIERTA, DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA:

INFORMO A USTED QUE EL C. DR. BELIZARIO ANTONIO PACHECO, CON
NUM. DE PERSONAL 41678, LABORA EN ESTA INSTITUCION CON CATEGORIA DE
CATEDRATICO POR ASIGNATURA “‘B” DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
LICENCIADO EN CONTADURIA, HA IMPARTIDO LAS SIGUIENTES EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS QUE SE DETALLA A CONTINUACION:

PERIODO AGOSTO 2023 ENERO 2024 (202401)

METODOLOGIA DE LA INVESTIGAC[ON | 4 G
GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 6 |

SE EXTIENDE EL PRESENTE OFICIO INFORMATIVO PARA LOS FINES

LEGALES QUE LE CONVENGAN A LA PARTE INTERESADA, EN LA CIUDAD Y
PUERTO DE COATZACOALCOS, VER., A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE MAYO
DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

ATENTAMENTE: e
“LIS DE VERACRUZ: ARTE, CIENCIA, LUZ” %\%g* f ,

oo’
UNIVERSIDAD VERACRUZANA
BISTR' XA DE ENTERANZA
ABIERTA
- COORDINACION REGIONAL
COATZACOALCOS, VER.

DR. JOSUE LOPEZ DESIRENA
COORDINADOR ACADEMICO REGIONAL DEL S.E.A.

JLD/xdj
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Universidad Veracruzana
Direccion General del Sistema de Ensefianza Abierta

Coordinacion Académica Regional
Region Coatzacoalcos - Minatitlan

A QUIEN CORRESPONDA:

EL QUE SUSCRIBE COORDINADOR REGIONAL DEL SISTEMA DE
ENSENANZA ABIERTA, DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA:

INFORMO A USTED QUE EL C. DR. BELIZARIO ANTONIO PACHECO, CON

A Universidad Kin 75 NUM. DE PERSONAI'_ 41678, LABORA EN ESTA INSTITUCION CON CATEGORIA DE
Coumzacascas, Veres CATEDRATICO POR ASIC?NATURA “B” DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
LICENCIADO EN CONTADURIA, HA IMPARTIDO LAS SIGUIENTES EXPERIENCIAS

e EDUCATIVAS QUE SE DETALLA A CONTINUACION:

Conmutador
(921321 1 5700

Conm. Ext.

55716 RIODO: FEBRERO 2024 - JULIO 2024 (202451)

DI
Correo electronico 1]

oD

e 'GESTION DEL TALENTOHUMANO | 4 |
Wl DESARROLLO DE EMPRENDEDORES 4 6

SE EXTIENDE EL PRESENTE OFICIO INFORMATIVO PARA LOS FINES
LEGALES QUE LE CONVENGAN A LA PARTE INTERESADA, EN LA CIUDAD Y
PUERTO DE COATZACOALCOS, VER., A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE MAYO
DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

ATENTAMENTE:
“LIS DE VERACRUZ: ARTE, CIENCIA, LUZ”

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
SISTEA DF CRSENANZA
ABIERTA
COORDINACION REGIONAL
COATZACOALCOS, VER,

DR. JOSUE LOPEZ DESIRENA
COORDINADOR ACADEM CO REGIONAL DEL S.E.A.

JLDVxdj



Av. Universidad Km. 7.5,
Col. Santa Isabel,

C.P. 96538,
Coatzacoalcos,
Veracruz, México

Teléfono directo
01 (921)211 5712

Conmutador
0l (921)211 5700

Ext
55712

Correo electrénico
Ivalencia@uv.mx

Pagina web
www.uv.mx/coatzalcq

A QUIEN CORRESPONDA:

\'/

Universidad Veracruzana

Facultad de Ciencias Quimicas
Region Coatzacoalcos-Minatitlan

La suscrita Mtra. Leticia Valencia Argtielles, Directora de la

1

region Coatzacoalcos de la Universidad Veracruzana, en pleno ejercicio de sus funciones

hace constar que el:

Mtro. Belizario Antonio Pacheco

con nuimero de personal 41678, labord en esta Facultad como Docente por Asignatura a

nivel Licenciatura e impartid la siguiente experiencia Educativa en el Programa Educativo

de Ingenieria en Biotecnologia.

Experiencia Educativa | Seccion | NRC

Horas /Créditos

Periodo Impartido

Habilidades del pensamiento 1t 44789

critico y creativo

4/6

Febrero —julio 2020

Para los fines y usos legales que al interesado convenga, se expide la presente constancia en

laciudad de Coatzacoalcos, Veracruz, a los dos dias del mes de febrero de dos mil veintitrés.

Atentamente

“Lis de Veracruz: Arte} C

Mtra. Leticia Va

“UNIVERSIEND VERACRULANA

RGiQabYZ Ciancias Quimicas

Directora

C.c.p Expediente
LVA/csf



Av. Universidad Km. 7.5,
Col. Santa Isabel,

C.P. 96538,
Coatzacoalcos,
Veracruz, México

Teléfono directo
01 (921) 211 5707

Conmutador
01 (921) 211 5700

Ext
55706

Correo electrénico
yantonio@uv.mx

Pigina web

www.uv.mx/coatzafingenieria

\/

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facultad de Ingenieria
Regién Coatzacoalcos-Minatitlin

A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe; Mtra. Yanet Antonio Zarate, Directora de la |

HACE CONETAR

Que ¢l Mtro. Belizario Antonio Pacheco, con niimero de personal 41678, ha impartido en
esta institucion, nivel licenciatura, las siguientes Experiencias Educativas:

HRS | EXPERIENCIA EDUCATIVA | PE PERIODO CREDITOS

PENSAMIENTO CRITICO 6
4 PARA LA SOLUCION DE ™M AGOSTO'I18-ENERO'19

PROBLEMAS
PENSAMIENTO CRITICO 6
4 PARA LA SOLUCION DE IC AGOSTO'17-ENERO"18

PROBLEMAS
PENSAMIENTO CRITICO 6
4 PARA LA SOLUCION DE ™M AGOSTO 19-ENERO"20

PROBLEMAS
PENSAMIENTO CRITICO 6
4 PARA LA SOLUCION DE IC AGOSTO 19-ENERO’20
PROBLEMAS

P.E.- Programa Educativo, IC.- Ingenieria Civil, IE.- Ingenieria Eléctrica, IM.- Ingenieria Mecénica

Para los fines que estime convenientes se expide la presente a los dos dias del mes de
febrero del afio dos mil veintitrés, en la Ciudad de Coatzacoalcos Veracruz.

ATENTAMENTE
“LIS DE VERACRUZ ARTE, CIENCIA, LUZ”

MTRA. YANET ANFONIO ZARATE No,
niversidad Veracruzana
CULTAD Facultad de Ingenieria



Av. Universidad Km. 7.5,
Col. Santa Isabel,

C.P. 96538,
Coatzacoalcos,
Veracruz, México

Teléfono directo
01 (921) 211 5707

Conmutador
01 (921) 211 5700

Ext
55706

Correo electrénico

yantonio@uv.mx
Pégina web

www.uv.mx/coatzafingenieria

\/

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facultad de Ingenieria
Region Coatzacoalcos-Minatitidn

A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe; Mtra. Yanet Antonio Zarate, Directora de la

HACE CONSTAR

Que el Mtro. Belizario Antonio Pacheco, con nimero de personal 41678, ha impartido en
esta institucion, nivel licenciatura, las siguientes Experiencias Educativas:

HRS | EXPERIENCIAEDUCATIVA | PE PERIODO CRE]S’”O
PENSAMIENTO CRITICO z
4 PARA LA SOLUCION DE IM | AGOSTO'17-ENERO'1$
PROBLEMAS

P.E.- Programa Educativo, IC.- Ingenieria Civil, TE.- Ingenieria Eléctrica, IM.- Ingenieria Mecénica

Para los fines que estime convenientes se expide la presente a los dos dias del mes de
febrero del afio dos mil veintitrés, en la Ciudad de Coatzacoalcos Veracruz.

ATENTAMENTE

~ MTRA. YANET

DIRECTORA D FACULTAD

Universidad Veracruzana
Facultad de Ingenieria



DISTRIBUIDORA DE PERFUMERIA Y POPULARES S.A.DEC V.

D DEDSA CARRETERA A BARRILLAS KM 1 + 300, PREDIO SAN JOAQUIN, C.P. 96535

COATZACOALCOS, VER. TEL. 01 (921) 21 1 61 00 CON 10 LINEAS

CONSTANCIA LABORAL

A quien concierne:

Por medio de la presente y a solicitud de la parte interesada, la asignataria C.P.

Maria Asuncion De La Paz Ruiz como Gerente de Contabilidad de la empresa

Distribuidora de Perfumeria y Populares S.A. de C.V., hace constar que:

El C. Belizario Antonio Pacheco, labord en esta empresa Matriz, ocupando el

puesto de Reclutamiento y Seleccidon en un periodo de 23 de mayo de 2014 al

31 de mayo de 2017, desarrollando las siguientes actividades:

Coordinar y dar seguimiento al proceso de reclutamiento, seleccion,
contratacion e induccion de personal de nuevo ingreso a la empresa
DIPEPSA y la agencia TERRAVER

Entrevistar a candidatos y aplicar pruebas psicométricas

Solicitar referencias personales y laborales

Recepcionar, revisar, capturar, controlar y archivar expedientes de
candidatos

Integrar al personal de nuevo ingreso al sistema NOI

Capturar y controlar movimientos afiliatorios

Supervisar, actualizar, analizar y dar seguimiento a plantillas de personal de

21 sucursales, oficinas centrales y almacén

A solicitud del interesado, y para los fines profesionales que le convengan, se

extiende la presente constancia en la ciudad de Coatzacoalcos Ver., a los 08 dias

del mes de enero de 2021.

Aﬁﬁﬁﬂ\l\ﬁ

_ N\

C.P. Maria Asuncion De La Paz Ruiz
Gerente de Contabilidad
DIPEPSA Matriz
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PLAN DE TRABAJO
2024-2026

En las funciones de docencia, generacion y

aplicacion del conocimiento, gestion académica y tutorias.

Presenta:
Dr. Belizario Antonio Pacheco
Facultad de Contaduria y Administracion
Campus Coatzacoalcos

Coatzacoalcos Ver., a 22 de mayo de 2024.
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Introduccion

Las Instituciones de Educacion Superior (IES) juegan un papel importante en el desarrollo
de toda sociedad, en ellas se generan y forjan de conocimientos a los educandos en las
distintas areas disciplinares; ademas de las aportaciones cientificas, tecnologicas, artisticas,
deportivas y culturales que llevan a cabo, también tienen un compromiso con las demandas
sociales, puesto que es el lugar donde se desarrolla una conciencia social. Para contribuir a
estas necesidades cuentan con un plan de trabajo institucional integral, que a su vez adoptan
y ejecutan las diversas Facultades y Entidades a través de la gestion de los directivos,

administrativos, académicos, personal de apoyo y estudiantes que son la esencia de ser.

Para contribuir a estas aportaciones y demandas sociales, en el presente documento
se describe la propuesta de trabajo individual y colaborativo a partir de cuatro categorias
en el que desglosan los propésitos académicos en las funciones de docencia, generacion y
aplicacion del conocimiento, gestion académica y tutoria, a aplicarse en la Plaza de Tiempo
Completo (PTC) como Docente en el Programa Educativo (PE) de Gestion y Direcciéon de
Negocios (GDN) en la Facultad de Contaduria y Administracion (FCA) de la Universidad
Veracruzana (UV) Campus Coatzacoalcos, proyectado a dos anos que comprende cuatro
semestres consecutivos: agosto 2024-enero 2025, febrero-julio 2025, agosto 2025-enero
2026 y febrero-julio 2026, alineadas al Plan de Desarrollo de la Entidad Académica
(PLADEA) 2021-2025, mismas que se desprenden y abonan al Programa de Trabajo 2021 -

2025, por una trasformacion integral de la Universidad Veracruzana.

Lo anterior, fundamentado en el articulo 2 del Estatuto del personal académico de
la UV misma que menciona que el personal académico “realiza funciones de docencia,
investigacion, difusion de la cultura extension de los servicios gestion académica
administrativa...” (p. 9) y que en su articulo |l resalta que “Son docentes quienes
desempenan fundamentalmente labores de imparticion de catedra...realizaran, ademas,
como carga extraclase, tutorias grupales o individuales, asesorias a alumnos, proyectos de
programas de sus materias, material didactico y labores de investigacion y extension” (p.10).
Asi también, el articulo 21 afirma que: “El personal académico de tiempo completo debe
cumplir con una carga académica durante 40 horas a la semana. El docente impartira catedra
con un minimo de 16 y un maximo de 20 horas, dedicando el excedente a desempenar carga

extraclase...” (p. 12).



Propésitos académicos

El Programa de Trabajo 2021-2025, por una trasformacion integral de la UV, es un documento
en el que se establecen un conjunto de objetivos, metas y acciones, por ejes de trabajo
transversales y estratégicos, hacia los cuales se orientan los esfuerzos institucionales para el
desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas de la universidad. Este plan esta compuesto
con 6 ejes alineados al Plan General de Desarrollo 2030 de la Universidad Veracruzana, con
el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 (PSE) y con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU). Los ejes son: derechos
humanos, sustentabilidad, docencia e innovacién académica, investigacién e innovacion,
difusion de la cultura y extension de los servicios; y administracion y gestion institucional

(UV, 2022). De esto, emana el PLADEA de la FCA del campus Coatzacoalcos.

I. Docencia

En lo que a la docencia se refiere, cumplir con una carga frente al grupo de 20 horas, ademas
de seguir tomando cursos disciplinares y pedagégicos que oferte la misma Facultad o cursos
externos en linea para fortalecer las competencias profesionales que abonen al perfil de
egreso del PE de GDN, mantener la certificacion en Administracion otorgada por la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas (ANFECA), participar como integrante de las
academias de acuerdo con las Experiencias Educativas (EE). Organizaré eventos académicos
que se deriven de alguna EE donde los estudiantes se vean beneficiados por expertos en

ciertas tematicas. En la Tabla |, se describe lo mencionado.

Tabla I.
Propésitos en el drea de docencia.

Programa Eje Acciones

de Trabajo transversal Tema PLADEA 2021- Acciones del PTC Periodo
Institucional | o estratégico 2025 de la FCA

Programa de | |. Derechos 1.3. 1.3.1.1.1 Organizar un foro de | Del 2024 al
Trabajo 2021- | Humanos. Igualdad Realizacion de inclusién y no | 2026.

2025, por una sustantiva, actividades discriminacién dirigida

trasformacion inclusion y no académicas que a estudiantes de la

integral de la
Uv.

discriminacion.

sensibilicen a la
comunidad
universitaria y a la
sociedad en temas
relacionados con
la igualdad
sustantiva,
inclusién y no
discriminacion.

FCA con ponentes
expertos en el tema.




Eje 2. 22, 22.1.1.3. Organizar un foro en | Del 2024 al
Sustentabilidad. | Crisis climatica y | Organizacion y | temas de | 2026.
resiliencia social. | difusion de sustentabilidad  para

foros, coloquios y | los estudiantes del de

platicas expuestas | la  FCA con |a

por expertos en participacion de

materia de ponentes regionales y

sustentabilidad nacionales  expertos

para la en el tema.

transferencia de

conocimientos y

buenas

practicas a la

comunidad

universitaria.
Eje 3. 32 3.2.1.1.3 Asesorar a  tres | Del 2024 al
Docencia e Educacién en | Se fomenta la estudiantes por afio en | 2026.
innovacion linea. participacion trabajos de
educativa. de los profesores Experiencia

de tiempo Recepcional en los PE

completo en de GDN o

acciones para la Administracion.

innovacién

docente.

3.2.1.2.2. Participar en un curso | Del 2024 al

Se garantiza la de formacién por afo | 2026.

formacién relacionados con las

docente en tecnologias de la

materia de informacion

tecnologias de la y de la comunicacion

informacion para adquirir

y de la habilidades aplicables

comunicacion, en el proceso de

para fortalecer la ensenanza-

ensefanza en aprendizaje.

diversas

modalidades,

incluyendo las

plataformas

institucionales.
Eje 5. Difusion | 5.2, 5.2.1.2.3. Organizar un foro | Del 2024 al
y Vinculacion Organizacion de internacional de | 2026.
Extensién  de | Universitaria. eventos orientacion
los académicos donde | profesional con
Servicios. participen especialistas en la

especialistas en gestion del Talento

tematicas actuales | Humano para

sobre el contextualizar a los

mercado laboral y | estudiantes proximos

de a egresar sobre el

emprendimiento e | mercado laboral.

innovacién

que favorezcan la

generacion

de mayores

conocimientos

para el desarrollo

de nuevos

proyectos.

5.2.1.22 Registrar dos | Del 2024 al

Se fortalece el proyectos en el | 2026.

registro de Sistema de

proyectos de Informacion para la

vinculacion en el




SIVU y SIREI que
promuevan

la participacion de
los estudiantes en
actividades
académicas con el
sector productivo,
publico y social.

Vinculacién
Universitaria (SIVU).

Nota: elaborado a partir del Programa de trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral de la Universidad
Veracruzana (2022). Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA) 2021-2025 de la Facultad de
Contaduria y Administracion, campus Coatzacoalcos (2022).

2. Generacion y aplicacion del conocimiento
En lo que, a la generacion y aplicacion del conocimiento se refiere, seguiré colaborando con
el cuerpo académico “UV-CA-335 Investigacion e Innovacion en las Organizaciones™ para
trabajar lineas de investigacion que abonen al PE de la LGDN, asi como registrar un proyecto
en el Sistema de Registro y Evaluacion de la Investigacion (SIREI). En la Tabla 2, se aprecia

la propuesta de trabajo.

Tabla 2.
Propésitos en la generacién y aplicacién del conocimiento.
Programa Eje Acciones
de Trabajo transversal Tema PLADEA 2021- Acciones del PTC Periodo
o estratégico 2025 de la FCA.
Programa de | Eje 3. 3.3. 3.3.1.2.1. Integrar e involucrar a | Del 2024 al
Trabajo 2021- | Docencia e Formacion Disefio e dos estudiantes del PE de | 2026.
2025, por una | innovacion integral del implementacién de | GDN o Administracion
trasformacién | educativa. Estudiante. un programa de en actividades de
integral de la participacion investigacion y aplicacion
Uv. de los estudiantes del conocimiento.
de licenciatura en
actividades de
investigacion y
aplicacion del
conocimiento, a
través de los
cuerpos
académicos y de
los distintos
programas de
investigacion
convocados por
la Universidad.
Eje 4. 4.2, 42.1.3.1. Publicacion de un | Agosto  2024-
Investigacion e | Investigacion | Publicar los articulo de investigacion | enero 2025.
Innovacion. con productos de cada semestre en revistas | Febrero-julio
impacto investigacion de nacionales ylo | 2025.
social. manera internacionales, Agosto  2025-
oportuna y enero 2026.
permanente en los Febrero-julio
portales 2026.
electrénicos.
Participar como ponente | Del 2024 al
en un congreso nacional | 2026.
o internacional de




Eje 5. Difusion y
Extension  de
los

Servicios

5.2.
Vinculacién
universitaria

investigacion para
presentar resultados
obtenidos.
52.1.2.2 Registrar un proyecto en
Se fortalece el | el Sistema de Registro y
registro de Evaluacion de la
proyectos de | Investigacion (SIREI).

vinculacién en el
SIVU y SIREl que
promuevan

la participacion de
los

estudiantes en
actividades
académicas con el
sector

productivo, publico
y social.

Del 2024 al
2026.

Nota: elaborado a partir del Programa de trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral de la Universidad
Veracruzana (2022). Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA) 2021-2025 de la Facultad de
Contaduria y Administracién, campus Coatzacoalcos (2022).

3. Gestion académica

Con relacion a la gestion académica, colaboraré en alguna coordinacion académica de

acuerdo con las necesidades propias de la FCA. En la Tabla 3, se describen las acciones

enfocadas a este apartado.

Tabla 3.

Propésitos en la gestion académica.

Programa Eje Acciones PLADEA Acciones del
de Trabajo transversal Tema 2021-2025 de la PTC Periodo
0 estratégico FCA.
Programa de | Eje 3. 3.3. 33.1.23. Coordinar un | Del 2024 al
Trabajo 2021- | Docencia e Formacién Se promueve la equipo de | 2026.
2025, por una | innovacién integral del participacion estudiantes del PE
trasformacion educativa. Estudiante. de los estudiantes de la | Gestion y
integral de la Entidad en eventos y Direccion de
uv. encuentros académicos | Negocios o
regionales y nacionales Administracién
como son los para participar en
maratones de el Maraton
conocimientos en regional de
distintas disciplinas, conocimientos
ferias de ANFECA,
emprendedores, preferentemente
concursos de en el drea de
programacién e administracion.
ingenieria de
software.
35111, Colaborar en los | Del 2024 al
Participacion de los procesos de | 2026.

docentes

en el redisefio y
actualizacion

de los programas
educativos

reacreditacion de
los PE de la FCA.




de licenciatura y
posgrado,

conforme al nuevo
Modelo Educativo
Institucional y en los

y la sustentabilidad.

que se transversalicen
los derechos humanos

el incremento en
de tiempo completo

Prodep.

condiciones para lograr
| 0% de los profesores

con perfil deseable del

perfil deseable del
Programa para el
Desarrollo
Profesional
Docente
(Prodep).

3.5.1.2.0. Disposicion  en | Del 2024 al
Disefo e colaborar en el | 2026.
implementacion de diseno o rediseno

las adecuaciones y de los PE de la

actualizaciones a los FCA.

contenidos de los

Programas Educativos

para ofrecer educacion

a la vanguardia y de

calidad.

3.6.1.2.2. Obtener el | Del 2024 al
Se generan las reconocimiento al | 2026.

Nota: elaborado a partir del Programa de trabajo 2021-2025. Por una transformacién integral de la Universidad
Veracruzana (2022). Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA) 2021-2025 de la Facultad de
Contaduria y Administracion, campus Coatzacoalcos (2022).

4. Tutoria

En la Tabla 4, se describe cada una de las acciones propuestas para el fortalecimiento del PE

del PE de GDN en las tutorias acadéemicas.

Tabla 4.

Propésitos en el drea de tutorias.

Programa Eje

de Trabajo | transversal Tema Acciones PLADEA Acciones del PTC Periodo
Institucional o 2021-2025 de la FCA

estratégico

Programa de | Eje 3. 33. 3.3.1.3.2 Generar reportes de | Del 2024 al
Trabajo 2021- | Docencia e Formacion | Implementacion de los estudiantes | 2026.
2025, por una | innovacién integral programas de apoyo para tutorados que se
trasformacion educativa. del abatir el rezago educativo y | encuentren en riesgo
integral de la Estudiante. | la desercién escolar. académico y dar

Uv.

seguimiento oportuno
al mismo en alineacién
con la Coordinacion
de tutorias.




3.3.1.3.3. Orientar a los | Del 2024 al
Se da continuidad al estudiantes tutorados | 2026.
programa de tutoria para  facilitar  su
académica, garantizando la transito en la Facultad
realizacion de las tres en temas académicos
sesiones tutoriales durante | y administrativos, no
cada periodo escolar. solo en las tres
sesiones presencial de
tutorias, sino de
manera permanente
presencial y/o virtual.
Asistir a todas las | Del 2024 al
reuniones de tutorias | 2026.
programadas por Ila
Coordinacién de
tutorias.
3.3.1.34. Impartir  un curso | Del 2024 al
En cada periodo escolar, se | PAFI en apoyo a | 2026.
identifica a estudiantes en estudiantes de la FCA.
situacion de riesgo
académico que permita la
elaboracion e imparticion
de cursos remediales en el
marco del Programa de
Apoyo a la Formacion
Integral.

Nota: elaborado a partir del Programa de trabajo 2021-2025. Por una transformacién integral de la Universidad
Veracruzana (2022). Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA) 2021-2025 de la Facultad de
Contaduria y Administracidn, campus Coatzacoalcos (2022).

Conclusiéon

Las acciones propuestas en el plan de trabajo, sin duda contribuiran al PLADEA de la
Facultad y al Programa de Trabajo 2021-2025, por una trasformacion integral de la UV; sin
embargo, no es limitativo, ya que se iran sumando otras actividades que se identifiquen en
el transcurso de cada periodo escolar en beneficio de nuestra comunidad universitaria.
Reitero mi compromiso como docente de la Facultad de Contaduria y Administracion y
disposicion de seguir contribuyendo a la formacion integral de nuestros estudiantes y al
fortalecimiento de su perfil de egreso que les permita hacer frente a los retos de mercado
laboral. El desarrollo del conocimiento, la habilidad y la actitud son competencias que

pueden garantizar el éxito de nuestros egresados.
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Coatzacoalcos Ver., a 22 de mayo de 2024.

MTRA. HELENA DEL CARMEN ZAPATA LARA

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

CAMPUS COATZACOALCOS

Asunto: Carta compromiso de cumplimiento del plan de trabajo

con una vigencia de 2 afos.

El suscrito, el Dr. Belizario Antonio Pacheco, docente de la Facultad de Contaduria y
Administracion de la Universidad Veracruzana campus Coatzacoalcos, con nimero de
personal 41678, de acuerdo con los requisitos de participacion sefalados en la convocatoria

para ocupar Plazas de Tiempo Completo, en el punto 5 de la pagina 4, manifiesto lo siguiente:

Si los resultados del examen de oposicion me favorecen para ocupar la Plaza de
Tiempo Completo como Docente en el Programa Educativo de Gestion y Direccion de
Negocios convocado por la Facultad de Contaduria y Administracion campus
Coatzacoalcos; me comprometo a cumplir las acciones definidas en el plan de
trabajo con una vigencia de dos afios con fecha de inicio del 19 de agosto de 2024

y término al 31 de julio de 2026.

Sin mas, reciba un cordial saludo.

Atte.ﬂ

.lr

/
Dr. &«:-Ilzanbl\ntom Pacheco
&:: m;co de la/FCA
pus’ Coatzacoaicos

No. Personal: 41678




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los
LGCDIEVP

2.- ELIMINADO la firma , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12,
13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y 11, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO la firma , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12,
13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO la firma , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12,
13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO la firma , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12,
13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y 11, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADA la Nacionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién
X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D | E Vv P .

7.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

8.- ELIMINADO el Lugar de nacimiento , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

9.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

10.- ELIMINADO el Codigo QR, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion
X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D | E Vv P .

11.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los
LGCDIEVP

12.- ELIMINADO el Cédigo QR, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion
X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D | E Vv P )

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccidn de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.





