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Universidad Veracruzana

Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE AREA ACADEMICA

l.- El nombre de la dependencia | ;~5\omico ADMINISTRATIVA

o0 entidad académica:

[l.- La identificacion del seis expedientes, para el cumplimiento de
documento: obligaciones de Transparencia.

lll.-Datos personales, partes o

secciones protegidas y CURP, fecha y lugar de nacimiento, QR, correo
numeros de paginas en donde electrénico, nimero de seguro social, firma y nimero
se encuentra lainformacion celular.

testada.

Articulos 44, de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica 131 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para

IV.- Fundamento legal y el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 68 del

motivacion Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales de la
Universidad Veracruzana

V.- Firma autégrafa del titular: .

VI.- Fechay numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobo la version publica

13 de junio del 2024
Sesién Extraordinaria No. 24/2024

https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-
cla/

VII. Hipervinculo al Acta



https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/
https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/

Universidad Veracruzana

Convocatoria de Plazas para Académicos
de Tiempo Completo
Agosto 2024
CURP (usuario): [N1-ELIMINADO 8 No. Folio de registro
Nombre: Lizbeth Alvarez Olivares F24012474
Region: Poza Rica - Tuxpan Area académica: Econdmico - Administrativa
Programa Educativo: Contaduria Entidad: Facultad de Contaduria
Tipo de actividad: Docente Tipo de contratacion: Interino por Plaza

Datos académicos registrados
Licenciatura en: Contaduria
Maestria en: Impuestos
Cuenta con experiencia docente en instituciones de educacién superior: Si
Experiencia profesional:

RGC CONSTRUCTORA, ANSOL DE MEXICO SA DE CV, GRUPO SOS, SISTEIMAS, SERVICIOS
LEGALES DEL NORESTE SC, LABORATORIO CLINICO SONI SA DE CVY CONTADOR
INDEPENDIENTE

Contabilidad general,

Manejo administrativo,

Elaboracion de Estados Financieros,

Determinacion del impuestos y cumplimiento de obligaciones ante las autoridades fiscales, laborales y
de sequridad social, etc

Elaboracién de némina, contabilidad, inventarios en sistemas CONTPAQi

Elaboracion de contratos laborales,

Actividades gerenciales y administrativas en general.

Supervision Reclutamiento y Seleccion de Personal

Desde 2002 a la fecha

Lizbeth AlWarez Olivares

Manifiesto que la informacion proporcionada es bajo protesta de decir verdad y auténtica

Fecha de impresion: Jueves, 16 de Mayo de 2024



Este acuse (folio) generado de su registro debera imprimirlo, firmarlo y entregarlo en los términos establecidos en el apartado
Requisitos de participacion incluido en la convocatoria respectiva.

Fecha de impresion: Jueves, 16 de Mayo de 2024
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Universidad Veracruzana

Mtra. Blanca Vianey Hidalgo Barrios
Directora de la Facultad de Contaduria
Region Poza Rica -Tuxpan

Presente

Tuxpan, Veracruz 23 de mayo 2024

La que suscribe, Mtra. Lizbeth Alvarez Olivares, docente por asignatura, adscrita a la

Facultad de Contaduria de la Universidad Veracruzana, con nimero de personal 49398,

por este medio solicito a usted de la manera mas atenta la oportunidad de participar en el

examen de oposicion, motivo de |a presente convocatoria emitida el 10 de mayo del 2024

en el portal de la UV.

Sin otro particular, le hago llegar un cordial saludo.

ATE NTAME NTE
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Mtra. Lizbeth Alvarez Olivares

NuUmero de personal 49398
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La Universidad Veracruzana
en uso de las atribuciones que le concede
su Ley Orgénica y en vista de que

fizheth Alvarez Olivares

cumplié con los requisitos exigidos
por la reglamentacién correspondiente,
io que fue registrado en acta de fecha
seis de noviembre
de mil novecientos noventa y ocho

le expide el presente Titulo de

Licenciado en Contaduria

"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa de Enriquez, Ver., a 23 de  septiembre de 1999.

ApapAp
Uik . o

Dr. Victor A. Arredondo
Rector

/(, 7 o i
Dra. Sara D. Ladrén de Guevara
Secretaria Académica
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UNIVERSIDAD

INSTITUTO DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

3
2

Firma del Alumno

03866

Otorga a

LIZBETH ALVAREZ OLIVARES

El grado de

MAESTRA EN IMPUESTOS

Con Reconocimiento de Volidez Oficial de Estudios de la
Secretaria de Educacién Publica, segin acuerdo No. 544027,

de fecha 23 de Febrero de 2018 en atencion a que cumplid
los estudios correspondientes a los planes y programas autorizados,
y aprobé el Examen Profesional de  Maestria en lo  reglamentario,
eldio | de junic  de 2020.

Expedido en  Puebla, Puebla a los 26 dios del mes de
Agosto de  2020.

Rector

Mtro. Omar Oliver Azuara Sén}:ﬁéz



LIZBETH
ALVAREZ OLIVARES

IMPUESTOS
POR PROMEDIO

01 DE JUNIO DE 2020

I
032

26 de Agosto de 2020

Mtra. Cristina Zanabria Pérez
Coordinadora de Titulacion

LIZBETH ALVAREZ OLIVARES

|N6—ELIMINADb 8

Universidad 1EU
IMPUESTOS
2018-2019
Puebla, Puebla
l Junio 2020
26 Agosto 2020
Universidad IEU
26 Agosto 2020

Mtra. Crigtina Zanabria Pérez



Carrestera a fa Barra km.
7.5 Col. Ejido Ia Calzada,
CP. 92880 Tuxpan, Ver.

Teléfono
(783) 837 012!

Conmutador
(118) 8421700

Canm. Ext.
47103

Correo electrénico
bhidalgo@uv.mx

A QUIEN CORRESPONDA:

Universidad Veracruzana

FACULTAD DE CONTADURIA
DRECCION

Region Poza Rica - Tuxpan

14 de mayo de 2024

La que suscnibe C. Mtra. Blanca Vianey Hidalgo Barrios, Directora dela Facultad de Contaduria Region Poza
Rica — Tuxpan, de la Universidad Veracruzana, hace constar que la C. MTRA. LIZBETH ALVAREZ
OLIVARES maestra por asignatura, con numero de personal 49398_labora en esta Facultad de Contadwia
desde el 20 de febrero de 2018, ha impartido las siguientes Experiencias Educativas a nivel Licenciatura que

a continuacion se anotan:

SEMESTRE: Agosto 2023-Enero 2024

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS NIVEL HORA | CRED | PERIODO PROGRAMA EDUCATIVOS
PRODUCCION LICENCIATURA | 3 4 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
CONTABILIDAD INTERMEDIA 1i LICENCIATURA | 4 & | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
g%ﬂﬁ“mn RIS LICENCIATURA. | 4 6 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
PRODUCCION LICENCIATURA 3 4 SEMESTRE | LiCENCIATURA EN CONTADURIA
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD LICENCIATURA | 4 7 | SEMESTRE | GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS
ADMINISTRACION — DE_ RECURSCS SEMESTRE | DIRECCION ESTRATEGICA DE
HUMANOS LCENGATURA | 4 5 RECURSOS HUMANGS

DIRECCION ESTRATEGICA DE
TECNICAS DE NEGOCIACION LABORAL | LICENCIATURA | 4 s | smaemmg §ig et

SEMESTRE: Febrero — Julio 2023
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS NIVEL HORA | CRED | PERIODO PROGRAMA EDUCATIVOS
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION | LICENCIATURA | 4 7 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
IMPUESTOS INDIRECTOS ¥
CONTRIBUCIONES ESTATALES Y LICENCIATURA | 4 & | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
LOCALES
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES LICENGATURA | 4 & | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
SEGURIDAD SOCIAL LICENCIATURA | 4 & | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
MARCO JURIDICO DE LOS NEGOCIOS | UCENCIATURA | 4 7 | SEMESTRE | GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS
ESTRATEGIAS COMERCIALES LICENCIATURA | 4 5 | SEMESTRE | GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS
ESTRATEGIAS COMERCIALES LICENCIATURA | 4 & | SEMESTRE | GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS
SEMESTRE: Agosto 2022-Enero 2023

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS NIVEL HORA | CRED | PERIODO PROGRAMA EDUCATIVOS
PRODUCCION LICENCIATURA | 3 4 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
CONTABILIDAD INTERMEDIA i LICENCIATURA | 4 6 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
FABILIDADES DIRECTIVAS ¥
it el LICENCIATURA | 3 5 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
gmgum\o PARA LA GESTION LICENCIATURA | 4 6 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
PRODUCCION LICENCIATURA | 3 4 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD LICENCIATURA 4 7 | SEMESTRE | GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS
ADMINISTRACION _ DE__ RECURSCS SEMESTRE | DIRECCION ESTRATEGICA DE
HUMANOS LCENCIATURA: | 4 6 RECURSOS HUMANOS

DIRECCION ESTRATEGICA DE
TECNICAS DE NEGOCIACION LABORAL | LICENCIATURA | 4 s |sememme | o




Carretesa a la Barra
km. 7.5 Col. Ejido la
Calzada, CP. 92880

Tuxpan, Ver.

Teléono
(783) 837 0121

Conmutador
(228) B421700

Conm. Ext.
47103

Carteo electrénico
bhidalgo@uv.mx
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e Universidad Yeracruzana
FACULTAD DE CONTADURIA
DIRECCICN
Regitn Poza Rica - Tuxpan
SEMESTRE: Febrero — Julio 2022
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS NIVEL HORA | CRED | PERIODO | PROGRAMA EDUCATIVOS
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION | LICENCIATURA 4 7 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
GESTION DEL TALENTO HUMANO LICENCIATURA 4 6 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES LICENCIATURA 4 6 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
SEGURIDAD SOCIAL LICENCIATURA 4 6 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
MARCQ JURIDICO DE LOS NEGOCIOS LICENCIATURA 4 7 | SEMESTRE | GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS
RELACIONES PUBLICAS LICENCIATURA 4 6 | SEMESTRE | GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS
ESTRATEGIAS COMERCIALES LICENCIATURA 4 § | SEMESTRE | GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS
SEMESTRE: Agosto 2021-Enero 2022
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS NIVEL HORA | CRED | PERIODO | PROGRAMA EDUCATIVOS
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA LICENCIATURA 4 5 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
TECNICAS DE ORGANIZACION LICENCIATURA 4 6 | SEMESTRE | GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS
CONTRIBUCIONES LICENCIATURA 4 6 | SEMESTRE | GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS
ADMINISTRACION DE RECURSOS DIRECCION  ESTRATEGICA  DE
HUMANDS LICENCIATURA 4 6 | SVESTE |t ination
SEMESTRE: Febrero ~ Julio 2021
[ EXPERIENCIAS EDUCATIVAS NIVEL HORA | CRED | PERIODO | PROGRAMA EDUCATIVOS
GESTION DEL TALENTO HUMANO LICENCIATURA 4 5 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
CONTABILIDAD DE COSTOS || LICENCIATURA 4 5 SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
IMPUESTOS INDIRECTOS Y
CONTRIBUCIONES ESTATALES Y LICENCIATURA 4 & | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
LOCALES
MARCO JURIDICO DE LOS NEGOCIOS LICENCIATURA 4 7 | SEMESTRE | GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS
GESTION DEL TALENTO HUMANO LICENCIATURA 4 7 SEMESTRE | GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS
SEMESTRE: Agosto 2020-Enero 2021
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS NIVEL HORA | CRED | PERIODO | PROGRAMA EDUCATIVOS
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD LICENCIATURA 4 7 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
CONTABILIDAD DE COSTOS | LICENCIATURA 4 5 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL LICENCIATURA 4 5 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
SISTEMAS COMPUTACI ONALSS
FINANZAS LICENCIATURA 4 6 | SEMESTRE | o NISTRATIVOS
SEMESTRE: Febrero - Julio 2020
EXAPERIENCIAS ED UCATIVAS NIVEL HORA | CRED | PERIODO PROGRAMA EDUCATIVOS
. SISTEMAS  COMPUTACINALES
COSTOS LICENCIATURA 4 6 | SEMESTRE | o N cTRATIVOS
ANALISIS E INTERPRETACION DE SISTEMAS COMPUTACINALES
ESTADOS FINANCIEROS HCERCUFLRA 4 § | SEMISIE ADMINISTRATIVOS




Carretera a la Barra
fm. 7.5 Col. Ejido fa
CGalzada, CP. 92880

Tuxpan, Ver,

Teléono
(783) 837 0121

Conmutador
(228) 8421700

Conm. Ext.
47103

Correo electrdnico
bhidalgo@uy.mx
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p s Universidad Varacruzana
FACULTAD DE CONTADURIA
DIRECCION
Regién Poza Rica - Tuxpan
SEMESTRE: Agosto 2019-Enero 2020
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS NIVEL HORA | CRED | PERIODO | PROGRAMA EDUCATIVOS
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD LICENCIATURA 4 7 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
CONTABILIDAD INTERMEDIA || LICENCIATURA 4 6 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
SISTEMAS COMPUTACINALES
FINANZAS LICENCIATURA 4 6 SEMESTRE | O INISTRATIVOS
SISTEMAS COMPUTACINALES
R
PRESUPUESTOS LICENCIATURA 4 7 | SEMESTRE | o s
SEMESTRE: Febrero - Julio 2019
[ EXPERIENCIAS EDUCATIVAS NIVEL HORA | CRED | PERIODO | PROGRAMA EDUCATIVOS -
GESTION DEL TALENTO HUMANO LICENCIATURA 4 4 | SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
CONTRIBUCIONES LICENCIATURA 4 4 SEMESTRE | GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS
DESARRCLL O DB SABLIDADES LICENCIATURA | 4 4 | SEMESTRE | GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS
DIRECTIVAS
SEMESTRE: Agosto 2018-Enero 2019
EXPERTENCIAS EDUCATIVAS NIVEL HORA | CRED | PERIODO | PROGRAMA EDUCATIVOS
CONTABILIDAD GERENCIAL LICENCIATURA 4 7 | SEMESTRE | GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES LICENCIATURA 3 5 SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
FLINDAMENTOS DE ADMINISTRACION 10 AL29DE
FINANCIERA LICENCIATURA 4 6 OCT. /2018 LICENCIATURA EN CONTADURIA
MARCO JURIDICO FISCAL LICENCIATURA | 5 g | }2AL26DE | |\ enciATURA EN CONTADURIA
OCT.f2018
SEMESTRE: Febrero — Julio 2018
EXPERIENCIAS ATIVAS NIVEL _HORA | CRED | PERIODO | PROGRAMA EDUCATIVOS |
PRESUPUESTOS LICENCIATURA 4 7 SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
CONTABILIDAD DE COSTOS Il LICENCIATURA 3 5 SEMESTRE | LICENCIATURA EN CONTADURIA
ETICA EN LOS NEGOCIOS LICENCIATURA 3 6 | SEMESTRE | GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS
O DE HABILI
gf::g:‘?:; CEHABILDADES LICENCIATURA 4 7 SEMESTRE | GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS

Oirectora de Facuftad

Para los fines que a la interesada convengan se expide la presente constanciaen la ciudad
y puerto de Tuxpan de R. Cano, Ver., a los CATORCE dias del mes de MAYQ del afio DOS MIL

VEINTICUATRO. -

“Lis de Veracruz:

Universidad Veracruzana

migh*

ot ]
nCIaQ,!’H; Tal DE CONTADURIA

ZONA PULA RO A-TUXPAN
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*UNIVERSIDAD DE LA HUASTECA VERACRUZANA*

INCORPORADA A LASEV. CLAVE DE INSTITUCION 30MSUO243F  CLAVE DE C.T. 30PSU2058T

ASUNTO: CONSTANCIA LABORAL

A QUIEN CORRESPONDA:

- La que suscribe, DIRECTORA de esta Institucién, por medio dé la presente hace
CONSTAR que la C. Lic: s e it

- ALVAREZ OLIVARES * LIZBETH

Labord en esta Institucion Educativa (Campus Tuxpan) como Docente impartiendo
las asignaturas de Contabilidad en el segundo cuatrimestre de Licenciaturas, durante el
periodo del 8.de enero al 22 de febrero 2018. e

A peticién de la interesada se extiende la presente en la ciudad de Tuxpan,
Veracruz, a los dieciocho dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho.

ATENTAMENTE ..., o}
“POR LA CIENCIA Y CULTU ERACRUZ” -
N Poza Rica do Hoo, Vor.

-

M.A. KENHORA DEYANIRA CRUZ ESCUDERO
DIRECTORA

C.c.p. Archivo.

CALLE 18 DE MARZO No. 403 COL. TAJIN, POZA RICA, VERACRUZ. TEL./FAX: 01 (782) 82 3 14 86
RECONOCIMIENTD DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS OTORGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADD DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
LICENCIATURAS: » CIENCIAS DE LA EDUCACION RVOE ESO33/2004 = DERECHD RVOE ESO58/2004 © CIENCIAS DE LA COMUNICACION REVOE ES058/2004
« SISTEMAS DE COMPUTACION RVOE ES056/2004 * ADMINISTRACION DE EMPRESAS RVOE ESD56/2004 * ADMON. DE NEGOCIOS Y COMER. INTERNAL. RVOE ES165/2004
*CONTADURIA PUBLICA RVOE ES057/2004 *PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL RVOE ES166/2004 *COMERCIO EXTERIOR RVOE ES163/2004



ABOGADO

Tampico, Tamaulipas a 21 de mayo del 2024

Por medio de la presente hago constar, que la L.C Lizbeth Alvarez Olivares con cedula
profesional, tuvo a su cargo el manejo contable y fiscal de mi actividad empresarial y
profesional desde mes de enero del 2015 al 31 de diciembre del 2020, realizando las

actividades siguientes:

-Manejo contable vy fiscal.

-Asesoria Contable y Fiscal.

-Elaboracion de declaraciones mensuales, anuales e informativas.
-Tramites IMSS; SAT; IDSE;

-Asesoria administrativa.

-Elaboracion de los CDI's de mis ingresos por actividad empresarial y profesional

Atentamente:

Lic, Carlos Olivares Hernandez

ABOGADO

PLAZUELA DE LOS CANTARQS, DESPACHO B3, PLAZA PALMAS, COLONIA PETROLERA.

TAMPICO, TAMAULIPAS. TELEFONO.- 833- 1 52- 27- 92




Constructora y Urbanizadora

ANSOL DE MEXICO ANSOL de MEXiCO S.A. de C.V.

CONSTRUCTORA ¥ URBANIJADORA,

Tuxpan, Veracruz a 15 noviembre 2023

El que suscribe; Yamil Angel Garcia Torres, director general de la empresa, Constructora y
Urbanizadora Ansol de México S.A. de C.V, con domicilio matriz en la Cd de Querétaro y sucursal en
la Ciudad de Tuxpan, Veracruz, hace constar que la L.C Lizbeth Alvarez Olivares presta sus servicios
independientes en nuestra empresa desde el 5 de Octubre del 2015 al 31 de dic 2020, realizando las

actividades que se mencionan a contindan se enlistan:

-Manejo contable y fiscal de la empresa.

-Asesoria Contable y Fiscal.

-Elaboracion de declaraciones mensuales, anuales e informativas.
-Célculo y elaboracion de la Nomina de los empleados
-Elaboracion de CFDI de nomina

-Presentacion de declaraciones de sueldos y salarios

-Tramites IMSS; SAT;, IDSE; SIROC, etc.

-Reclutamiento y seleccion de personal (cuando se require).
-Asesoria administrativa.

-Asesoria Laboral.

Alamaos 12 Col. Lomas de Fouisste
Tuxpon, Veracruz cp. 92850

RFC CUAB1001K37

Tel 783 69503474

amnsol. mexico®hotmail.com
ansol. mexico®yahoo.comumx




Constructora y Urbanizadora

ANSOL DE MEXICO '

CONSTRUCTORA Y URBANIZADORA

rq. Yamil Angel Garcia Torres
Director General

Alamos 12 Col. Lomas de Fovisste
Tuxpan, Veracruz cp. 92850

RFC CUA151001K37

Tel. 783 6903474
ansol.mexico@hotmail.com
ansol. mexico@yahoo.com.mx
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Universidad Veracruzana

PLAN DE TRABAJO

agosto 2024-agosto 2026

Datos Generales del Académico.

Nombre: Lizbeth Alvarez Olivares
Licenciatura: Licenciado en Contaduria
Maestria: en Impuestos
Especialidad: Recursos Humanos (titulacion en proceso)
Doctorante: Ciencias de lo Fiscal
Contratacién: Plaza de Tiempo Completo (Docente)
Ndmero de Personal: 49398
Region: Poza Rica-Tuxpan
Entidad Académica: Facultad de Contaduria

Programa Educativo de Adscripciéon: Contaduria



CONTENIDO
INTRODUCCION
1.DOCENCIA

Objetivo

Meta 1.

Acciones

Il GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Objetivo

II.GESTION ACADEMICA
Objetivo

Meta 1

Acciones

IV TUTORIAS

Objetivo

Meta 1

Acciones



INTRODUCCION

Todo plan de trabajo va encaminado a la metas y objetivos por cualquier institucion,
adelantarse por escrito al cumplimiento de rutas de accién nos facilitaran el trabajo a
desarrollar permitiéndonos ademas el establecimiento de nuevas estrategias para el

logro de tales fines.

En el caso, de una institucién educativa, sobre todo de una universidad, el producto
resultante son los alumnos convertidos en profesionistas, los cuales deben ser
preparados eficientemente dentro de los perfiles que cada carrera o profesion
requiere. Esto encaminado a que cada escuela eleve su prestigio en todos los

aspectos resaltando la calidad de sus profesionistas.

En este sentido, el Programa de Trabajo del Rector (2021-2025) indica que La
Universidad Veracruzana requiere transformarse para responder a los desafios
globales, nacionales y, por ende, a los del Estado de Veracruz, para lograrlo, debe
alejarse de practicas universitarias jerarquizadas, autoritarias y burocratizadas que
puedan impedir el ejercicio pleno de su principal mision: la formacion de profesionales
altamente cualificados y la generacién de conocimiento vinculado a los problemas
sociales, para responder a las demandas del estado de Veracruz, inmerso en un

contexto cambiante y altamente exigente (Universidad Veracruzana, 2022).

Por otra parte, el Plan de Desarrollo de la Facultad de Contaduria (2021-2025). El
Plan de Desarrollo de esta Entidad Académica (PLADEA), se integra por un
diagnostico que permite ver un analisis interno sobre la situacion actual de la entidad
académica, identificando sus principales problemas y areas de oportunidad; tanto de
los recursos con que cuenta a la fecha de elaboracién del presente plan, asi como las
necesidades o limitaciones existentes a los que se enfrenta para el cumplimiento de
las funciones sustantivas académicas y administrativas (Universidad Veracruzana,
2022)

El presente plan de trabajo pretende dar cumplimento al principal objetivo que es la
transformacion integral, desarrollando actividades en funcion de los objetivos
indicados en los ejes de Docencia, Derechos Humanos, desarrollando actividades
para el logro de las metas en los temas siguientes:



Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad
Tema 3.3 Formacion integral del estudiante
Tema 3.6 Personal academico

Tema 1.5 Arte y creatividad

Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia
Tema 4.2 Investigacion con impacto social

Las actividades académicas por desarrollar que se anexan al presente son las

siguientes:

1.- DOCENCIA.

2.- GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
3.- GESTION INSTITUCIONAL.

4.- TUTORIAS.



Plan de trabajo agosto 2024-enero 2025

I.DOCENCIA

Respecto a la docencia podemos mencionar en el Tema 3.1 Cobertura incluyente y

de calidad, relacionamos las siguientes Metas y acciones:
3.1.1 Objetivo

Mantener Programas Educativos pertinentes, de calidad, inclusivos y acordes a las
vocaciones regionales, con la finalidad de los egresados cuenten con las
competencias suficientes para incidir crecimiento y desarrollo econémico de la
Regién, el Estado y el Pais. Asi como generar un catalogo de cursos de formacién,
dirigidos a los diversos sectores productivos para los recursos propios y el

posicionamiento de la Universidad.
3.1.1.2 Meta

A partir del 2024, realizar anualmente un curso de nivelacion a estudiantes
pertenecientes a grupos vulnerables especificos con la finalidad de fortalecer su

trayectoria escolar y que permita elevar la matricula de la licenciatura.
3.1.1.2.3 Accion

Contar con al menos dos cursos de nivelacion.

ACTIVIDADES:

-Impartir Experiencias Educativas que me sean asignadas y cumplir con la carga

diversificada correspondiente al semestre agosto 2024 —enero 2025.

-Realizar la Planeacién de Rutas de Aprendizaje de la Experiencias Educativas que

se me asignen para el semestre.

-Establecer estrategias de aprendizaje a través de practicas, casos y CFDI reales

encaminadas a orientar a los estudiantes a la vida laboral actual.



-Realizar una colaboracion virtual con la Universidad José Cecilio del Valle de
Honduras, impartiendo una clase de Administracion de Recursos Humanos, |lo cual

forma parte del Curso COIL que actualmente se lleva a cabo.
PRODUCTOS

-Constancia de imparticion de experiencias educativas
-Planeacion de rutas de aprendizaje

-Actividades desarrolladas por los estudiantes como evidencia de las competencias o
habilidades adquiridas durante la imparticion de las experiencias educativas

-3.3.1 Objetivo

Contribuir a la formacién a los estudiantes una educacién humanista, integral,

pertinente y de calidad.

Colocar en el centro de las actividades sustantivas y adjetivas universitarias en el
interés superior del estudiante, proporcionandole una educacion humanista, integral,
pertinente y de calidad, mediante un Modelo Educativo Institucional que trasverse los
derechos humanos y la sustentabilidad, que sea pertinente y que atienda a las
deficiencias de implementacién observadas a través de su trayectoria histérica

-3.3.1.2 Meta

Lograr al 2025 la participacion del 100% de los programas educativos en actividades

de investigacidn, gestion, vinculacion, emprendimiento o innovacion.
-3.3.1.2.1 Acciones

Promover los mecanismos para que los estudiantes se integren en actividades de

vinculacion, emprendimiento, innovacion e insercion laboral
Actividades:

-Realizacion de proyectos SIUV el estudiante selecciona una empresa o institucion
de su comunidad en la que pueda ejecutar un plan, o proyecto que le permita
demostrar la competencia de las experiencias educativas y representar un proyecto

de mejora para dicha empresa, haciendo uso de las tecnologias de informacion



Il.- GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO:

La Generacion y Aplicacion del Conocimiento se relaciona con el Tema 3.3 Formacion

integral del estudiante del PLADEA de acuerdo con los siguientes rubros:
Con relacion al Tema 3.6 Personal académico se establece lo siguiente:
-3.6.1 Objetivo

Asegurar una mayor habilitacion y reconocimiento de las labores realizadas por el
personal académico, la mejora de las condiciones laborales y de los procesos

academico-administrativos en las que estos participan.
-3.6.1.2 Meta

Contar, a partir de 2023, con una normatividad universitaria que incluya la gestién
necesaria para que los mecanismos de seleccion academica y de evaluacién de
desempefio académico, docente y tutorial se den bajo los criterios de derechos
humanos, sustentabilidad, igualdad, equidad, economia procesal, eficacia, eficiencia,
transparencia, confianza, responsabilidad académica, y que tengan como resultado
la mejora en la calidad educa va que ofrece la Universidad.

-Acciones

3.6.1.2.4 Aseguramiento de que el 70% de los profesores de tiempo completo cuenten
con doctorado en el area disciplinar de desempefio.

Actividades:

-Culminacién en el mes de enero 2025 del Doctorado en Ciencias de lo Fiscal que

actualmente se estudia, iniciando con el proceso de titulacién.

-Continuar tomando cursos disciplinares relacionados con las areas de fiscal,
contable y recursos humanos, etc. Mismos que son importantes para la elaboracion
de la contabilidad, calculo de impuestos presentacién de declaraciones de los
clientes, asi mismo permite introducir al estudiante al desarrollo de la profesion en

ambito real y actual de la practica contable.

- Realizar curso y certificacion en Sistemas Contpaqi



IIL.GESTION ACADEMICA

Respecto a la Coordinacion del cuidado de la salud mental de los estudiantes a través
del CENDHIU, el tema 1.6 Salud y deporte tiene el objetivo siguiente:

Objetivo Fortalecer las actividades deportivas como coadyuvantes en la formacién
integral de los estudiantes y en la construccién de comunidades saludables, pacificas
y sustentables, asi como promover el desarrollo humano y la salud integral de los

estudiantes.

Meta 1.6.1.6 Disefar e implementar al 2023 al menos cuatro propuestas de oferta
educativa de educacion continua, Area de Formacion de Eleccion Libre y Programa
de Formacion de Académicos, en torno al desarrollo humano, la promocion de la salud
mental y la prevencion y deteccion oportuna de problemas adictivos, de infecciones

de transmisién sexual y crénico degenerativas

Accion 1.6.1.6.2 Difusion y promocion entre los integrantes de la comunidad
universitaria y la sociedad en general de la oferta educativa en el Area de Formacion
de Eleccion Libre, en el Programa de Formacién de Académicos y de educacion

continua en materia de salud.

Meta 1.6.1.7 Contar, a partir de 2022, con un plan institucional que contemple la
promocién de la salud mental y emocional y la prevencién de enfermedades a través

de la educacion para la salud.

Acciones 1.6.1.7.1 Desarrollo de un programa permanente de comunicacion en
materia de educacién para la salud, promocién de la salud mental, prevencién de
adicciones y difusion de los valores y actividades del Centro para el Desarrollo

Humano e Integral de los Universitarios.
Actividades por realizar:

-Realizar un programa de atencién psicolégica para los estudiantes, que la soliciten

en coordinacion con los psicélogos del CENDHIU.

-Realizar campanas y platicas entre los estudiantes y docentes sobre |la importancia

del cuidado de la salud mental.

-Gestionar con la direccién de la facultad la asistencia de un psicélogo permanente

en esta facultad, dado la demanda de estudiantes en atencion.



El Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad tiene el siguiente objetivo

Respecto al eje 3, el tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad del PLADEA, cuyo

Objetivo 3.1.1 es el siguiente:

-Contribuir a la ampliacién y diversificacion de los programas educativos de

licenciatura y posgrado.

Se menciona que la entidad académica debe procurar la oferta educativa de
programas educativos inclusivos, pertinentes, adecuados culturalmente y de buena
calidad, promoviendo el uso de modalidades no convencionales y fortaleciendo las
practicas interculturales.

Meta

3.1.1.1 Coadyuvar al incremento del 12% de la matricula de la licenciatura y posgrado

a través de un plan de accién.
Accion:

3.1.1.1.2. Promocion de la oferta educativa de la regién, en sus diferentes
modalidades y niveles, en diversos medios de comunicacién masivos y expo orienta,

para incrementar la matricula de nuevo ingreso

Derivado a lo anterior se realizaran las siguientes actividades:
Participar en la promocion de la oferta educativa de la Facultad
Objetivo

-Contribuir a la ampliacién y diversificacion de los programas educativos de

licenciatura y posgrado.

Se menciona que la entidad académica debe procurar la oferta educativa de
programas educativos inclusivos, pertinentes, adecuados culturalmente y de buena
calidad, promoviendo el uso de modalidades no convencionales y fortaleciendo las

practicas interculturales.



Meta

3.1.1.1 Coadyuvar al incremento del 12% de la matricula de la licenciatura y posgrado

a través de un plan de accién.
Acciodn:

3.1.1.1.2. Promocién de la oferta educativa de la region, en sus diferentes
modalidades y niveles, en diversos medios de comunicacién masivos y expo orienta,

para incrementar la matricula de nuevo ingreso

Derivado a lo anterior se realizaran las siguientes actividades:
-Participar en la promocién de la oferta educativa de la Facultad.
-Objetivo

El eje 3 en el PLADEA de la facultad se menciona que la entidad académica debe
procurar la oferta educativa de programas educativos inclusivos, pertinentes,
adecuados culturalmente y de buena calidad, promoviendo el uso de modalidades no

convencionales y fortaleciendo las practicas interculturales.

Otro de los compromisos descritos en el PLADEA es el fortalecimiento y fomento de
la investigacion que contribuya al avance cientifico y tecnolégico, incrementando las
capacidades de la planta académica y en la consolidacion de los cuerpos

academicos., de acuerdo con la siguiente meta y accion:

-Meta 3.3.1.2 Lograr al 2025 que el 100% de los programas educativos de licenciatura
cuenten con mecanismos de integracion de los estudiantes en actividades de

investigacion, gestion, vinculacion, emprendimiento o innovacion

-Accione3.3.1.2.1 Disefio e implementacion de un programa de participacién de los
estudiantes de licenciatura en actividades de investigacion y aplicacion del

conocimiento a través de los cuerpos académicos.
Se realizaran las siguientes actividades:

- Realizar un proyecto de investigacion SIREI, Analisis comparativo de los sistemas
tributarios del Impuesto de Industria y Comercio en Cartagena, Turbaco, Arjona,
Villanueva y San Estanislao y México en municipios del Estado de Veracruz, en

colaboracién con la Universidad del Sinu Seccional de Cartagena Colombia.



-Participar en actividades del cuerpo academico del cual formo parte y de ser posible

apoyar en actividades y eventos organizados por otros cuerpos academicos,

-Asi mismo, asistir y participar en las reuniones de academias a las que pertenezco y

apoyar en las actividades que me sean asignadas.

-Apoyar en el aprendizaje de los estudiantes en los sistemas contables,
administrativos y de nédmina al menos un grupo por semestre y la certificacién en el
sistema de contabilidad al menos de dos estudiantes.

-Gestionar en apoyo a la direcciéon al menos un curso, platica o taller especializado
para cada programa educativo.

-Colaborar en todo momento en las acreditaciones y reacreditaciones de la facultad
-Participar en las comisiones o actividades asignadas por la direccion de la facultad.

- Colaborar o impartir, bajo la autorizacién de la direccién, asesorias semanales
calendarizadas a los estudiantes, cuando menos en 1 maratén de conocimientos o
en los que se me asignen, en cualquier area, atendiendo las indicaciones realizadas
por el coordinador de estos eventos.

-Participar en las comisiones de revisién y actualizacién del Programa de Contaduria.

-Colaborar en la imparticion del PAFI en los Programas Educativos de la Facultad.

IV TUTORIAS

-Objetivo 3.1.1 Ampliar y diversificar los programas educativos de técnico, técnico

superior universitario, licenciatura y posgrado, asi como las modalidades de estudio,

con el propésito de coadyuvar a una mayor disponibilidad de la educacion superior
en el estado de Veracruz y el pais, con programas educativos inclusivos, pertinentes,
adecuados culturalmente, de buena calidad y que respondan a las vocaciones

regionales universitarias

-Meta 3.1.1.1 Incrementar al 2025 un 12% de la matricula de técnico, técnico superior
universitario, licenciatura y posgrado a partir de la aplicacion de diversas estrategias

institucionales en coordinacién con autoridades educativas estatales y federales.



-Accién 3.1.1.1.5 Disminucidn de espacios ociosos de la oferta educativa, mediante

el fortalecimiento de los programas de orientacion vocacional.
Actividades:

-Realizar de 3 a 4 Tutorias en fecha y hora indicadas por los coordinadores de
Tutorias, apoyar a mis tutorados asignados en todo lo que requieran, atender y asistir

a las reuniones convocadas por los coordinadores.

-Disenar e Impartir al menos un curso PAFI, indicado por la coordinacion respectiva,
con la finalidad de apoyar en el aprendizaje de los estudiantes y al mismo tiempo

disminuir el indice de reprobacion.
-Realizar el registro de las sesiones en el SIT y generar mis reportes como tutor.

-Colaborar en la imparticion del PAFI en el Programa Educativo de Direccidon
Estratégica de RH

-Apoyar a la coordinacion en la imparticion y disefio de cursos PAFI con la finalidad

de nivelar a los estudiantes en cualquier rama del conocimiento.

-Apoyar en las coordinaciones de tutorias en caso de que la direccion de la Facultad
asi lo solicite.

Plan de trabajo febrero a julio 2025
I.DOCENCIA

Respecto a la docencia podemos mencionar en el Tema 3.1 Cobertura incluyente y

de calidad, relacionamos las siguientes Metas y acciones:
3.1.1 Objetivo

Mantener Programas Educativos pertinentes, de calidad, inclusivos y acordes a las
vocaciones regionales, con la finalidad de los egresados cuenten con las
competencias suficientes para incidir crecimiento y desarrollo econdémico de la
Regién, el Estado y el Pais. Asi como generar un catalogo de cursos de formacién,
dirigidos a los diversos sectores productivos para los recursos propios y el

posicionamiento de la Universidad.



3.1.1.2 Meta

A partir del 2024, realizar anualmente un curso de nivelacion a estudiantes
pertenecientes a grupos vulnerables especificos con la finalidad de fortalecer su

trayectoria escolar y que permita elevar la matricula de la licenciatura.
3.1.1.2.3 Accion

-Contar con al menos un curso de nivelacion en una Experiencia Educativa especifica
solicitada por los estudiantes.

ACTIVIDADES:

-Impartir Experiencias Educativas que me sean asignadas y cumplir con la carga
diversificada correspondiente al semestre febrero-julio 2025.

-Realizar la Planeacion de Rutas de Aprendizaje de la Experiencias Educativas que

se me asignen para el semestre.

-Establecer estrategias de aprendizaje a través de practicas, casos y CFDI reales
encaminadas a orientar a los estudiantes a la vida laboral actual.

-Crear formatos especificos para que los estudiantes puedan solicitar cursos de

nivelacion y sugerir esta accion a la direccion de esta Facultad

PRODUCTOS
-Constancia de imparticién de experiencias educativas
-Planeacién de rutas de aprendizaje

-Actividades desarrolladas por los estudiantes como evidencia de las competencias o

habilidades adquiridas durante la imparticién de las experiencias educativas.
-Estadistica de los cursos de nivelacion solicitados
-3.3.1 Objetivo

Contribuir a la formacién a los estudiantes una educacién humanista, integral,

pertinente y de calidad.



Colocar en el centro de las actividades sustantivas y adjetivas universitarias en el
interés superior del estudiante, proporcionandole una educacién humanista, integral,
pertinente y de calidad, mediante un Modelo Educativo Institucional que trasverse los
derechos humanos y la sustentabilidad, que sea pertinente y que atienda a las

deficiencias de implementacion observadas a través de su trayectoria histérica
-3.3.1.2 Meta

Lograr al 2025 la participacion del 100% de los programas educativos en actividades

de investigacion, gestion, vinculacion, emprendimiento o innovacion.
-3.3.1.2.1 Acciones

Promover los mecanismos para que los estudiantes se integren en actividades de

vinculacion, emprendimiento, innovacion e insercién laboral
Actividades:

-Realizacion de proyectos SIUV el estudiante selecciona una empresa o instituciéon
de su comunidad en la que pueda ejecutar un plan, o proyecto que le permita
demostrar la competencia de las experiencias educativas y representar un proyecto
de mejora para dicha empresa, haciendo uso de las tecnologias de informacion

Il.- GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO:

La Generacién y Aplicacién del Conocimiento se relaciona con el Tema 3.3 Formacion
integral del estudiante del PLADEA de acuerdo con los siguientes rubros:

Con relacion al Tema 3.6 Personal académico se establece lo siguiente:
-3.6.1 Objetivo

Asegurar una mayor habilitacion y reconocimiento de las labores realizadas por el
personal académico, la mejora de las condiciones laborales y de los procesos

academico-administrativos en las que estos participan.
-3.6.1.2 Meta

Contar, a partir de 2023, con una normatividad universitaria que incluya la gestién

necesaria para que los mecanismos de seleccion académica y de evaluacién de



desempefio académico, docente y tutorial se den bajo los criterios de derechos
humanos, sustentabilidad, igualdad, equidad, economia procesal, eficacia, eficiencia,
transparencia, confianza, responsabilidad académica, y que tengan como resultado

la mejora en la calidad educa va que ofrece la Universidad.
-Acciones

3.6.1.2.4 Aseguramiento de que el 70% de los profesores de tiempo completo cuenten

con doctorado en el area disciplinar de desempefio.
Actividades:

-Culminacién en el mes de enero 2025 del Doctorado en Ciencias de lo Fiscal que

actualmente se estudia, iniciando con el proceso de titulacion.
-Titulacion de la Especialidad de Recursos Humanos

-Continuar tomando cursos disciplinares relacionados con las areas de fiscal,
contable y recursos humanos, etc. Mismos que son importantes para la elaboracion
de la contabilidad, calculo de impuestos presentacion de declaraciones de los
clientes, asi mismo permite introducir al estudiante al desarrollo de la profesion en

ambito real y actual de la practica contable.
- Realizar curso y certificacion en Sistemas Contpaqi
II.GESTION ACADEMICA

Respecto a la Coordinacion del cuidado de la salud mental de los estudiantes a través
del CENDHIU, el tema 1.6 Salud y deporte tiene el objetivo siguiente:

Objetivo Fortalecer las actividades deportivas como coadyuvantes en la formacién
integral de los estudiantes y en la construccién de comunidades saludables, pacificas
y sustentables, asi como promover el desarrollo humano y la salud integral de los
estudiantes.

Meta 1.6.1.6 Disefar e implementar al 2023 al menos cuatro propuestas de oferta
educativa de educacién continua, Area de Formacién de Eleccién Libre y Programa
de Formacion de Académicos, en torno al desarrollo humano, la promocion de la salud
mental y la prevencion y deteccion oportuna de problemas adictivos, de infecciones

de transmisién sexual y crénico degenerativas



Accion 1.6.1.6.2 Difusion y promocion entre los integrantes de la comunidad
universitaria y la sociedad en general de la oferta educativa en el Area de Formacion
de Eleccion Libre, en el Programa de Formacién de Académicos y de educacion

continua en materia de salud.

Meta 1.6.1.7 Contar, a partir de 2022, con un plan institucional que contemple la
promocién de la salud mental y emocional y la prevencién de enfermedades a través

de la educacion para la salud.

Acciones 1.6.1.7.1 Desarrollo de un programa permanente de comunicacion en
materia de educacién para la salud, promocion de la salud mental, prevencion de
adicciones y difusion de los valores y actividades del Centro para el Desarrollo

Humano e Integral de los Universitarios.
Actividades a realizar:

-Realizar un programa de atencidn psicolégica para los estudiantes, que la soliciten

en coordinacion con los psicélogos del CENDHIU.

-Realizar campanas y platicas entre los estudiantes y docentes sobre |la importancia
del cuidado de la salud mental.

-Gestionar con la direccién de la facultad la asistencia de un psicélogo permanente

en esta facultad, dado la demanda de estudiantes en atencion.
El Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad tiene el siguiente objetivo

Respecto al eje 3, el tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad del PLADEA, cuyo
Objetivo 3.1.1 es el siguiente:

-Contribuir a la ampliacién y diversificacion de los programas educativos de

licenciatura y posgrado.

Se menciona que la entidad académica debe procurar la oferta educativa de
programas educativos inclusivos, pertinentes, adecuados culturalmente y de buena
calidad, promoviendo el uso de modalidades no convencionales y fortaleciendo las

practicas interculturales.



Meta 3.1.1.1 Coadyuvar al incremento del 12% de |la matricula de la licenciatura y

posgrado a traves de un plan de accion.

Accidén 3.1.1.1.2. Promocién de la oferta educativa de la regién, en sus diferentes
modalidades y niveles, en diversos medios de comunicacion masivos y expo orienta,

para incrementar la matricula de nuevo ingreso

Derivado a lo anterior se realizaran las siguientes actividades:
Participar en la promocién de la oferta educativa de la Facultad
Objetivo

-Contribuir a la ampliacién y diversificacion de los programas educativos de

licenciatura y posgrado.

Se menciona que la entidad académica debe procurar la oferta educativa de
programas educativos inclusivos, pertinentes, adecuados culturalmente y de buena
calidad, promoviendo el uso de modalidades no convencionales y fortaleciendo las

practicas interculturales.
Meta

3.1.1.1 Coadyuvar al incremento del 12% de la matricula de la licenciatura y posgrado

a través de un plan de accién.
Accion:

3.1.1.1.2. Promocion de la oferta educativa de la regién, en sus diferentes
modalidades y niveles, en diversos medios de comunicacion masivos y expo orienta,

para incrementar la matricula de nuevo ingreso

Derivado a lo anterior se realizaran las siguientes actividades:
-Participar en la promocion de la oferta educativa de la Facultad.
-Objetivo

El eje 3 en el PLADEA de la facultad se menciona que la entidad académica debe
procurar la oferta educativa de programas educativos inclusivos, pertinentes,
adecuados culturalmente y de buena calidad, promoviendo el uso de modalidades no

convencionales y fortaleciendo las practicas interculturales.



Otro de los compromisos descritos en el PLADEA es el fortalecimiento y fomento de
la investigacion que contribuya al avance cientifico y tecnoldgico, incrementando las
capacidades de la planta académica y en la consolidacién de los cuerpos

acadéemicos., de acuerdo con la siguiente meta y accion:

-Meta 3.3.1.2 Lograr al 2025 que el 100% de los programas educativos de licenciatura
cuenten con mecanismos de integracion de los estudiantes en actividades de

investigacion, gestion, vinculacién, emprendimiento o innovacién

-Accione3.3.1.2.1 Diseno e implementacidén de un programa de participacién de los
estudiantes de licenciatura en actividades de investigacion y aplicacion del

conocimiento a través de los cuerpos académicos.
Se realizaran las siguientes actividades:

- Realizar un proyecto de investigacion SIREI , Analisis comparativo de los sistemas
tributarios del Impuesto de Industria y Comercio en Cartagena, Turbaco, Arjona,
Villanueva y San Estanislao y México en municipios del Estado de Veracruz, en

colaboracién con la Universidad del Sinu Seccional de Cartagena Colombia.

-Participar en actividades del cuerpo académico del cual formo parte y de ser posible

apoyar en actividades y eventos organizados por otros cuerpos académicos,

-Asi mismo, asistir y participar en las reuniones de academias a las que pertenezco y

apoyar en las actividades que me sean asignadas.

-Apoyar en el aprendizaje de los estudiantes en los sistemas contables,
administrativos y de némina al menos un grupo por semestre y la certificacion en el

sistema de contabilidad al menos de dos estudiantes.

I
-Gestionar en apoyo a la direcciéon al menos un curso, platica o taller especializado

para cada programa educativo.
-Participar en las comisiones o actividades asignadas por la direccién de la facultad.

- Colaborar o impartir, bajo la autorizacién de la direccion, asesorias semanales
calendarizadas a los estudiantes, cuando menos en 1 maraton de conocimientos o
en los que se me asignen, en cualquier area, atendiendo las indicaciones realizadas

por el coordinador de estos eventos.



IV TUTORIAS

-Objetivo 3.1.1 Ampliar y diversificar los programas educativos de técnico, técnico
superior universitario, licenciatura y posgrado, asi como las modalidades de estudio,
con el proposito de coadyuvar a una mayor disponibilidad de la educacion superior
en el estado de Veracruz y el pais, con programas educativos inclusivos, pertinentes,
adecuados culturalmente, de buena calidad y que respondan a las vocaciones

regionales universitarias

-Meta 3.1.1.1 Incrementar al 2025 un 12% de la matricula de técnico, técnico superior
universitario, licenciatura y posgrado a partir de la aplicacion de diversas estrategias

institucionales en coordinacion con autoridades educativas estatales y federales.

-Accion 3.1.1.1.5 Disminucién de espacios ociosos de la oferta educativa, mediante

el fortalecimiento de los programas de orientacién vocacional.
Actividades:

-Realizar de 3 a 4 Tutorias en fecha y hora indicadas por los coordinadores de
Tutorias, apoyar a mis tutorados asignados en todo lo que requieran, atender y asistir

a las reuniones convocadas por los coordinadores.

-Realizar el registro de las sesiones en el SIT y generar mis reportes como tutor.

Plan de trabajo agosto 2025- enero 2026
I.DOCENCIA

Respecto a la docencia podemos mencionar en el Tema 3.1 Cobertura incluyente y

de calidad, relacionamos las siguientes Metas y acciones:
3.1.1 Objetivo

Mantener Programas Educativos pertinentes, de calidad, inclusivos y acordes a las

vocaciones regionales, con la finalidad de los egresados cuenten con las



competencias suficientes para incidir crecimiento y desarrollo econémico de la
Regién, el Estado y el Pais. Asi como generar un catalogo de cursos de formacion,
dirigidos a los diversos sectores productivos para los recursos propios y el

posicionamiento de la Universidad.

3.1.1.2 Meta

A partir del 2023, realizar anualmente un curso de nivelacion a estudiantes
pertenecientes a grupos vulnerables especificos con la finalidad de fortalecer su

trayectoria escolar y que permita elevar la matricula de la licenciatura.
3.1.1.2.3 Accion

Contar con al menos dos cursos de nivelacién

ACTIVIDADES:

-Impartir Experiencias Educativas que me sean asignadas y cumplir con la carga
diversificada correspondiente al semestre agosto 2025— enero 2026

-Realizar la Planeacién de Rutas de Aprendizaje de la Experiencias Educativas que

se me asignen para el semestre.

-Establecer estrategias de aprendizaje a través de practicas, casos y CFDI reales

encaminadas a orientar a los estudiantes a la vida laboral actual.
PRODUCTOS

-Constancia de imparticién de experiencias educativas
-Planeacién de rutas de aprendizaje

-Actividades desarrolladas por los estudiantes como evidencia de las competencias o

habilidades adquiridas durante la imparticién de las experiencias educativas
-3.3.1 Objetivo

Contribuir a la formacién a los estudiantes una educacién humanista, integral,

pertinente y de calidad.



Colocar en el centro de las actividades sustantivas y adjetivas universitarias en el
interés superior del estudiante, proporcionandole una educacién humanista, integral,
pertinente y de calidad, mediante un Modelo Educativo Institucional que trasverse los
derechos humanos y la sustentabilidad, que sea pertinente y que atienda a las

deficiencias de implementacion observadas a través de su trayectoria histérica
-3.3.1.2 Meta

Lograr al 2025 la participacion del 100% de los programas educativos en actividades

de investigacion, gestion, vinculacion, emprendimiento o innovacion.
-3.3.1.2.1 Acciones

Promover los mecanismos para que los estudiantes se integren en actividades de

vinculacion, emprendimiento, innovacion e insercién laboral
Actividades:

-Realizacion de proyectos SIUV el estudiante selecciona una empresa o instituciéon
de su comunidad en la que pueda ejecutar un plan, o proyecto que le permita
demostrar la competencia de las experiencias educativas y representar un proyecto
de mejora para dicha empresa, haciendo uso de las tecnologias de informacion

Il- GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO:

La Generacion y Aplicacion del Conocimiento se relaciona con el Tema 3.3 Formacion

integral del estudiante del PLADEA de acuerdo con los siguientes rubros:
Con relacion al Tema 3.6 Personal académico se establece lo siguiente:
-3.6.1 Objetivo

Asegurar una mayor habilitacion y reconocimiento de las labores realizadas por el
personal académico, la mejora de las condiciones laborales y de los procesos

académico-administrativos en las que estos participan.

-3.6.1.2 Meta



Contar, a partir de 2023, con una norma vida universitaria que incluya las
modificaciones norma vas y de ges 6n necesarias para que los mecanismos de
seleccion académica y de evaluacidén de desempefio académico, docente y tutorial se
den bajo los criterios de derechos humanos, sustentabilidad, igualdad, equidad,
economia procesal, eficacia, eficiencia, transparencia, confianza, responsabilidad
académica, y que tengan como resultado |la mejora en la calidad educa va que ofrece

la Universidad

-Acciones

3.6.1.2.4 Aseguramiento de que el 70% de los profesores de tiempo completo cuenten

con doctorado en el area disciplinar de desempefio.
Actividades:

-Continuar tomando cursos en materia fiscal, contable y recursos humanos, etc.

Mismos que son importantes para la elaboracién de
- Realizar un curso que permita el logro de la certificacién en Sistemas Contpaqi.
- Certificacion en por lo menos en un sistema de Contpaqi.

En relacion con el Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia cuyo objetivo meta

y acciones son las siguientes:

-1.4.1 Objetivo Construir una cultura institucional de derechos humanos,
sustentabilidad e integridad academica, a partir de la sensibilizacion, concientizacion
y empoderamiento de las y los universitarios, a fin de generar un contexto formativo
propicio para el respeto, proteccion y garantia del derecho a la educacion superior y
para el desarrollo de las actividades sustantivas universitarias con un enfoque

humanistico y excelencia academica.

- 1411 Meta Desarrollar a partir del 2022 una campafia permanente de
sensibilizacion sobre temas de derechos humanos, sustentabilidad, integridad

académica y para la construccion de relaciones pacificas y prevencién del conflicto.



-1.4.1.1.3 Accidén Desarrollo de cursos y talleres que aborden la cultura de paz desde
una perspectiva holistica, a través de exposiciones, actividades y discusiones que

promuevan el analisis y la reflexion.
Actividades:

- Contribuir a la sensibilizacién que coadyuve a la desnormalizaciéon de la
violencia, evite conflictos y procure su transformacion positiva entre la
comunidad universitaria.

- Fomentar la importancia de tener platicas cursos o talleres a los docentes en
temas de sensibilizacién en pro de relaciones pacificas y prevencion del

conflicto.

I.GESTION ACADEMICA

Respecto a la Coordinacion del cuidado de la salud mental de los estudiantes a través
del CENDHIU, el tema 1.6 Salud y deporte tiene el objetivo siguiente:

Objetivo Fortalecer las actividades deportivas como coadyuvantes en la formacion
integral de los estudiantes y en la construccién de comunidades saludables, pacificas
y sustentables, asi como promover el desarrollo humano y la salud integral de los

estudiantes.

Meta 1.6.1.6 Disefar e implementar al 2023 al menos cuatro propuestas de oferta
educativa de educacion continua, Area de Formacién de Eleccién Libre y Programa
de Formacion de Acadéemicos, en torno al desarrollo humano, la promocion de la salud
mental y la prevencion y deteccion oportuna de problemas adictivos, de infecciones

de transmisién sexual y crénico degenerativas

Accion 1.6.1.6.2 Difusion y promocion entre los integrantes de la comunidad
universitaria y la sociedad en general de la oferta educativa en el Area de Formacion
de Eleccion Libre, en el Programa de Formacién de Académicos y de educacion

continua en materia de salud.

Meta 1.6.1.7 Contar, a partir de 2022, con un plan institucional que contemple la
promocion de la salud mental y emocional y la prevencién de enfermedades a través

de la educacion para la salud.



Acciones 1.6.1.7.1 Desarrollo de un programa permanente de comunicacién en
materia de educacidon para la salud, promocion de la salud mental, prevencion de
adicciones y difusion de los valores y actividades del Centro para el Desarrollo

Humano e Integral de los Universitarios.
Actividades por realizar:

-Realizar un programa de atencién psicolégica para los estudiantes, que la soliciten

en coordinacion con los psicologos del CENDHIU.

-Realizar campanas y platicas entre los estudiantes y docentes sobre la importancia
del cuidado de la salud mental.

-Gestionar con la direccién de la facultad la asistencia de un psicélogo permanente

en esta facultad, dado la demanda de estudiantes en atencion.

El Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad tiene el siguiente objetivo

Respecto al eje 3, el tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad del PLADEA, cuyo
Objetivo 3.1.1

-Contribuir a la ampliaciéon y diversificacion de los programas educativos de
licenciatura y posgrado.

Se menciona que la entidad académica debe procurar la oferta educativa de
programas educativos inclusivos, pertinentes, adecuados culturalmente y de buena
calidad, promoviendo el uso de modalidades no convencionales y fortaleciendo las
practicas interculturales.

Meta

3.1.1.1 Coadyuvar al incremento del 12% de la matricula de la licenciatura y posgrado

a través de un plan de accion.

Accion:



3.1.1.1.2. Promocion de la oferta educativa de la region, en sus diferentes
modalidades y niveles, en diversos medios de comunicacién masivos y expo orienta,

para incrementar la matricula de nuevo ingreso

Derivado a lo anterior se realizaran las siguientes actividades:
-Participar en la promocién de la oferta educativa de la Facultad es el siguiente:
Objetivo 3.1.1

-Contribuir a la ampliacion y diversificacion de los programas educativos de

licenciatura y posgrado.

Se menciona que la entidad académica debe procurar la oferta educativa de
programas educativos inclusivos, pertinentes, adecuados culturalmente y de buena
calidad, promoviendo el uso de modalidades no convencionales y fortaleciendo las

practicas interculturales.
Meta

3.1.1.1 Coadyuvar al incremento del 12% de la matricula de la licenciatura y posgrado

a través de un plan de accién.

Accion:
3.1.1.1.2.

Promocién de la oferta educativa de la regién, en sus diferentes modalidades y

niveles, en diversos medios de comunicacibn masivos y expo orienta, para

incrementar la matricula de nuevo ingreso

Derivado a lo anterior se realizaran las siguientes actividades:
-Participar en la promocién de la oferta educativa de la Facultad.

-Obijetivo



El eje 3 en el PLADEA de la facultad se menciona que la entidad académica debe
procurar la oferta educativa de programas educativos inclusivos, pertinentes,
adecuados culturalmente y de buena calidad, promoviendo el uso de modalidades no

convencionales y fortaleciendo las practicas interculturales.

Otro de los compromisos descritos en el PLADEA es el fortalecimiento y fomento de
la investigacion que contribuya al avance cientifico y tecnoldgico, incrementando las
capacidades de la planta académica y en la consolidacion de los cuerpos

académicos., de acuerdo con la siguiente meta y accion:

-Meta 3.3.1.2 Lograr al 2025 que el 100% de los programas educativos de licenciatura
cuenten con mecanismos de integracién de los estudiantes en actividades de

investigacion, gestion, vinculacién, emprendimiento o innovacién

-Accione3.3.1.2.1 Disefio e implementacién de un programa de participacién de los
estudiantes de licenciatura en actividades de investigacion y aplicacién del

conocimiento a través de los cuerpos académicos.
Se realizaran las siguientes actividades:

-Participar en actividades del cuerpo académico del cual forme parte y de ser posible

apoyar en actividades y eventos organizados por otros cuerpos académicos,

-Asi mismo, asistir y participar en las reuniones de academias a las que pertenezco y

apoyar en las actividades que me sean asignadas.

-Apoyar en el aprendizaje de los estudiantes en los sistemas contables,
administrativos y de nédmina al menos un grupo por semestre y la certificacion en el

sistema de contabilidad al menos de dos estudiantes.

-Gestionar en apoyo a la direccion al menos un curso, platica o taller especializado

para cada programa educativo.

-Colaborar en todo momento en las acreditaciones y reacreditaciones de la facultad -
Participar en las comisiones o actividades asignadas por la direccion de la facultad.

- Colaborar o impartir, bajo la autorizacién de la direccion con asesorias semanales
calendarizadas a los estudiantes, cuando menos en 1 maraton de conocimientos o
en los que se me asignen, en cualquier area, atendiendo las indicaciones realizadas

por el coordinador de estos eventos.



-Participar en las comisiones de revision y actualizacion del Programa de Contaduria.
-Colaborar en la imparticion del PAFI en los Programas Educativos de la Facultad.

Relacionado con el Tema 1.5 Arte y creatividad cuyo Objetivo 1.5.1 Fortalecer a las
artes, la cultura y la creatividad como elementos que contribuyen a la formacién
humanista e integral de los estudiantes y de la sociedad en general, con la edificacion
de comunidades de paz, de respeto a los derechos humanos y comprometidas con la

sustentabilidad.

-1.5.1.1 Meta Disefiar e implementar a partir del 2022 un plan para el fortalecimiento
y la descentralizacion de las actividades artisticas y culturales para la formacion
humanista e integral de los estudiantes.

- 1.5.1.1.8 Accién Promocién de programas de arte y cultura en las regiones

universitarias, dirigidos a estudiantes universitarios y a la poblacion infantil.
Actividades

- Promover intercambios culturales en las distintas regiones.
- Colaborar en lo que sea posible en el fortalecimiento de grupos artisticos de la
Facultad.

- -Continuar con la coordinacion del Ballet Tsasna.

El Tema 4.2 Investigacion con impacto social se relaciona con el presente plan de
trabajo de la siguiente manera:

4.2.1 Objetivo Impulsar una agenda de investigacion para el desarrollo de
investigacion cientifica encaminada a la solucién de los principales problemas del
estado y de la region, la generacién de conocimientos de calidad y la formacion de
recursos humanos, que contribuya al desarrollo social, el crecimiento econdmico y el

cuidado del medio ambiente

-Meta 4.2.1.1 Emitir a partir de 2022 una convocatoria anual de financiamiento a la
investigacion, que incida en la construccién y el fortalecimiento de los derechos
humanos en el estado, asi como en la prevencién y solucién de problemas

ambientales y de cambio climatico.

-Acciones 4.2.1.1.1 Creacion, implementacion y conclusién de por lo menos dos

proyectos estratégicos de investigacion institucional multidisciplinarios que articulo en



el trabajo de estudiantes (prestadores de servicio social, becarios ¢ voluntarios),
docentes e investigadores de las diversas areas académicas que integran la

Universidad.
-Actividades

- Elaboracion de al menos dos articulos o proyectos de investigacion, ya que genera
conocimiento de calidad lo cual puede ser transferido a los estudiantes contribuyendo

asi a la formacion integral.

-Publicacién de dichos proyectos en articulos o revistas indexadas



IV TUTORIAS

-Objetivo 3.1.1 Ampliar y diversificar los programas educativos de técnico, técnico
superior universitario, licenciatura y posgrado, asi como las modalidades de estudio,
con el proposito de coadyuvar a una mayor disponibilidad de la educacion superior
en el estado de Veracruz y el pais, con programas educativos inclusivos, pertinentes,
adecuados culturalmente, de buena calidad y que respondan a las vocaciones

regionales universitarias

-Meta 3.1.1.1 Incrementar al 2025 un 12% de |la matricula de técnico, técnico superior
universitario, licenciatura y posgrado a partir de la aplicacion de diversas estrategias

institucionales en coordinacion con autoridades educativas estatales y federales.

-Accion 3.1.1.1.5 Disminucién de espacios ociosos de la oferta educativa, mediante

el fortalecimiento de los programas de orientacién vocacional.
Actividades:

-Realizar de 3 a 4 Tutorias en fecha y hora indicadas por los coordinadores de
Tutorias, apoyar a mis tutorados asignados en todo lo que requieran, atender y asistir

a las reuniones convocadas por los coordinadores.

-Disefiar e Impartir al menos un curso PAFI, indicado por la coordinacién respectiva,
con la finalidad de apoyar en el aprendizaje de los estudiantes y al mismo tiempo

disminuir el indice de reprobacion.
-Realizar el registro de las sesiones en el SIT y generar mis reportes como tutor.

-Colaborar en la imparticion del PAFI en alguno de los programas educativos de esta

facultad.

-Apoyar a la coordinacion en la imparticion y disefio de cursos PAFI con la finalidad

de nivelar a los estudiantes en cualquier rama del conocimiento



Plan de trabajo febrero- julio 2026
I.DOCENCIA

Respecto a la docencia podemos mencionar en el Tema 3.1 Cobertura incluyente y

de calidad, relacionamos las siguientes Metas y acciones:
3.1.1 Objetivo

Mantener Programas Educativos pertinentes, de calidad, inclusivos y acordes a las
vocaciones regionales, con la finalidad de los egresados cuenten con las
competencias suficientes para incidir crecimiento y desarrollo econémico de la
Regién, el Estado y el Pais. Asi como generar un catalogo de cursos de formacién,
dirigidos a los diversos sectores productivos para los recursos propios y el

posicionamiento de la Universidad.

3.1.1.2 Meta

A partir del 2023, realizar anualmente un curso de nivelacion a estudiantes
pertenecientes a grupos vulnerables especificos con la finalidad de fortalecer su

trayectoria escolar y que permita elevar la matricula de la licenciatura.
3.1.1.2.3 Accion

Contar con al menos dos cursos de nivelacion

ACTIVIDADES:

-Impartir Experiencias Educativas que me sean asignadas y cumplir con la carga
diversificada correspondiente al semestre agosto 2025- enero 2026 y febrero- julio
2026.

-Realizar la Planeacién de Rutas de Aprendizaje de la Experiencias Educativas que

se me asignen para el semestre.

-Establecer estrategias de aprendizaje a través de practicas, casos y CFDI reales

encaminadas a orientar a los estudiantes a la vida laboral actual.



PRODUCTOS
-Constancia de imparticion de experiencias educativas
-Planeacion de rutas de aprendizaje

-Actividades desarrolladas por los estudiantes como evidencia de las competencias o

habilidades adquiridas durante la imparticion de las experiencias educativas
-3.3.1 Objetivo

Contribuir a la formacion a los estudiantes una educacién humanista, integral,

pertinente y de calidad.

Colocar en el centro de las actividades sustantivas y adjetivas universitarias en el
interés superior del estudiante, proporcionandole una educaciéon humanista, integral,
pertinente y de calidad, mediante un Modelo Educativo Institucional que trasverse los
derechos humanos y la sustentabilidad, que sea pertinente y que atienda a las
deficiencias de implementacién observadas a través de su trayectoria histérica

-3.3.1.2 Meta

Lograr al 2025 la participacion del 100% de los programas educativos en actividades

de investigacion, gestion, vinculacion, emprendimiento o innovacion.
-3.3.1.2.1 Acciones

Promover los mecanismos para que los estudiantes se integren en actividades de

vinculacién, emprendimiento, innovacién e insercién laboral
Actividades:

-Realizacion de proyectos SIUV el estudiante selecciona una empresa o institucion
de su comunidad en la que pueda ejecutar un plan, o proyecto que le permita
demostrar la competencia de las experiencias educativas y representar un proyecto
de mejora para dicha empresa, haciendo uso de las tecnologias de informacion

Il- GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO:

La Generacion y Aplicacion del Conocimiento se relaciona con el Tema 3.3 Formacion

integral del estudiante del PLADEA de acuerdo con los siguientes rubros:

Con relacion al Tema 3.6 Personal académico se establece lo siguiente:



-3.6.1 Objetivo

Asegurar una mayor habilitacion y reconocimiento de las labores realizadas por el
personal académico, la mejora de las condiciones laborales y de los procesos
académico-administrativos en las que estos participan.

-3.6.1.2 Meta

Contar, a partir de 2023, con una norma vida universitaria que incluya las
modificaciones norma vas y de ges 6n necesarias para que los mecanismos de
seleccion académica y de evaluacion de desempeno académico, docente y tutorial se
den bajo los criterios de derechos humanos, sustentabilidad, igualdad, equidad,
economia procesal, eficacia, eficiencia, transparencia, confianza, responsabilidad
académica, y que tengan como resultado |la mejora en la calidad educa va que ofrece

la Universidad

-Acciones

3.6.1.2.4 Aseguramiento de que el 70% de los profesores de tiempo completo cuenten
con doctorado en el area disciplinar de desempefio.

Actividades:

-Titulacion del Doctorado en Ciencias de lo Fiscal que actualmente se estudia,

iniciando con el proceso de titulacion.

-Obtencion de constancia del Diplomado en Recursos Humanos que actualmente se
esta llevando a cabo.

-Continuar tomando cursos en materia fiscal, contable y recursos humanos, etc.

Mismos que son importantes para la elaboracion de
- Realizar un curso que permita el logro de la certificacién en Sistemas Contpaqi.
- Certificacion en por lo menos en un sistema de Contpaqi.

En relacién al Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia cuyo objetivo meta y

acciones son las siguientes:



-1.4.1 Objetivo Construir una cultura institucional de derechos humanos,
sustentabilidad e integridad académica, a partir de la sensibilizacidn, concientizacion
y empoderamiento de las y los universitarios, a fin de generar un contexto formativo
propicio para el respeto, proteccion y garantia del derecho a la educacion superior y
para el desarrollo de las actividades sustantivas universitarias con un enfoque

humanistico y excelencia académica.

- 1.41.1 Meta Desarrollar a partir del 2022 una campafa permanente de
sensibilizacion sobre temas de derechos humanos, sustentabilidad, integridad

académica y para la construccion de relaciones pacificas y prevencién del conflicto.

-1.4.1.1.3 Accidén Desarrollo de cursos y talleres que aborden la cultura de paz desde
una perspectiva holistica, a través de exposiciones, actividades y discusiones que

promuevan el analisis y la reflexion.

Actividades:

- Contribuir a la sensibilizacién que coadyuve a la desnormalizaciéon de la
violencia, evite conflictos y procure su transformacion positiva entre la
comunidad universitaria.

- Fomentar la importancia de tener platicas cursos o talleres a los docentes en
temas de sensibilizacién en pro de relaciones pacificas y prevencion del

conflicto.

I.GESTION ACADEMICA

Respecto a la Coordinacion del cuidado de la salud mental de los estudiantes a través
del CENDHIU, el tema 1.6 Salud y deporte tiene el objetivo siguiente:

Obijetivo Fortalecer las actividades deportivas como coadyuvantes en la formacion
integral de los estudiantes y en la construccién de comunidades saludables, pacificas
y sustentables, asi como promover el desarrollo humano y la salud integral de los

estudiantes.



Meta 1.6.1.6 Disefiar e implementar al 2023 al menos cuatro propuestas de oferta
educativa de educacién continua, Area de Formacién de Eleccion Libre y Programa
de Formacion de Académicos, en torno al desarrollo humano, la promocién de la salud
mental y la prevencién y deteccion oportuna de problemas adictivos, de infecciones

de transmision sexual y cronico degenerativas

Acciéon 1.6.1.6.2 Difusién y promociéon entre los integrantes de la comunidad
universitaria y la sociedad en general de la oferta educativa en el Area de Formacién
de Eleccién Libre, en el Programa de Formacion de Académicos y de educacion

continua en materia de salud.

Meta 1.6.1.7 Contar, a partir de 2022, con un plan institucional que contemple la
promocién de la salud mental y emocional y la prevencién de enfermedades a traves

de la educacién para la salud.

Acciones 1.6.1.7.1 Desarrollo de un programa permanente de comunicacién en
materia de educacién para la salud, promocién de la salud mental, prevencién de
adicciones y difusion de los valores y actividades del Centro para el Desarrollo

Humano e Integral de los Universitarios.
Actividades por realizar:

-Realizar un programa de atencién psicolégica para los estudiantes, que la soliciten

en coordinacién con los psicélogos del CENDHIU.

-Realizar campafias y platicas entre los estudiantes y docentes sobre la importancia

del cuidado de la salud mental.

-Gestionar con la direccién de la facultad |la asistencia de un psicélogo permanente

en esta facultad, dado la demanda de estudiantes en atencion.

El Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad tiene el siguiente objetivo

Respecto al eje 3, el tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad del PLADEA, cuyo
Objetivo 3.1.1

-Contribuir a la ampliacién y diversificacion de los programas educativos de

licenciatura y posgrado.



Se menciona que la entidad académica debe procurar la oferta educativa de
programas educativos inclusivos, pertinentes, adecuados culturalmente y de buena
calidad, promoviendo el uso de modalidades no convencionales y fortaleciendo las

practicas interculturales.
Meta

3.1.1.1 Coadyuvar al incremento del 12% de la matricula de la licenciatura y posgrado
a través de un plan de accion.

Accion:

3.1.1.1.2. Promocién de la oferta educativa de la region, en sus diferentes

modalidades y niveles, en diversos medios de comunicacion masivos y expo orienta,

para incrementar la matricula de nuevo ingreso

Derivado a lo anterior se realizaran las siguientes actividades:

-Participar en la promocion de la oferta educativa de la Facultad es el siguiente:
Objetivo 3.1.1

-Contribuir a la ampliacién y diversificacion de los programas educativos de

licenciatura y posgrado.

Se menciona que la entidad académica debe procurar la oferta educativa de
programas educativos inclusivos, pertinentes, adecuados culturalmente y de buena
calidad, promoviendo el uso de modalidades no convencionales y fortaleciendo las

practicas interculturales.

Meta

3.1.1.1 Coadyuvar al incremento del 12% de la matricula de la licenciatura y posgrado

a través de un plan de accién.



Accion:

3.1.1.1.2. Promocién de la oferta educativa de la region, en sus diferentes
modalidades y niveles, en diversos medios de comunicacién masivos y expo orienta,
para incrementar la matricula de nuevo ingreso

Derivado a lo anterior se realizaran las siguientes actividades:
-Participar en la promocién de la oferta educativa de la Facultad.
-Objetivo

El eje 3 en el PLADEA de la facultad se menciona que la entidad académica debe
procurar la oferta educativa de programas educativos inclusivos, pertinentes,
adecuados culturalmente y de buena calidad, promoviendo el uso de modalidades no
convencionales y fortaleciendo las practicas interculturales.

Otro de los compromisos descritos en el PLADEA es el fortalecimiento y fomento de
la investigacion que contribuya al avance cientifico y tecnolégico, incrementando las
capacidades de la planta académica y en la consolidacion de los cuerpos

academicos., de acuerdo con la siguiente meta y accion:

-Meta 3.3.1.2 Lograr al 2025 que el 100% de los programas educativos de licenciatura
cuenten con mecanismos de integracién de los estudiantes en actividades de

investigacion, gestion, vinculacion, emprendimiento o innovacion

-Accione3.3.1.2.1 Disefio e implementaciéon de un programa de participacion de los
estudiantes de licenciatura en actividades de investigacion y aplicacién del
conocimiento a través de los cuerpos académicos.

Se realizaran las siguientes actividades:

-Participar en actividades del cuerpo académico del cual forme parte y de ser posible

apoyar en actividades y eventos organizados por otros cuerpos académicos,

-Asi mismo, asistir y participar en las reuniones de academias a las que pertenezco y
apoyar en las actividades que me sean asignadas.



-Apoyar en el aprendizaje de los estudiantes en los sistemas contables,
administrativos y de nédmina al menos un grupo por semestre y la certificacion en el

sistema de contabilidad al menos de dos estudiantes.

-Gestionar en apoyo a la direcciéon al menos un curso, platica o taller especializado
para cada programa educativo.

-Colaborar en todo momento en las acreditaciones y reacreditaciones de la facultad -
Participar en las comisiones o actividades asignadas por la direccién de la facultad.

- Colaborar o impartir, bajo la autorizacién de la direcciéon con asesorias semanales
calendarizadas a los estudiantes, cuando menos en 1 maraton de conocimientos o
en los que se me asignen, en cualquier area, atendiendo las indicaciones realizadas

por el coordinador de estos eventos.
-Participar en las comisiones de revisién y actualizacién del Programa de Contaduria.

Relacionado con el Tema 1.5 Arte y creatividad cuyo Objetivo 1.5.1 Fortalecer a las
artes, la cultura y la creatividad como elementos que contribuyen a la formacién
humanista e integral de los estudiantes y de la sociedad en general, con la edificaciéon
de comunidades de paz, de respeto a los derechos humanos y comprometidas con la
sustentabilidad.

-1.5.1.1 Meta Disenar e implementar a partir del 2022 un plan para el fortalecimiento
y la descentralizacién de las actividades artisticas y culturales para la formacion

humanista e integral de los estudiantes.

- 1.5.1.1.8 Accion Promocion de programas de arte y cultura en las regiones

universitarias, dirigidos a estudiantes universitarios y a la poblacién infantil.
Actividades

- Promover intercambios culturales en las distintas regiones.
- Colaborar en lo que sea posible en el fortalecimiento de grupos artisticos de la
Facultad.

- -Continuar con la coordinacion del Ballet Tsasna.



El Tema 4.2 Investigacién con impacto social se relaciona con el presente plan de
trabajo de la siguiente manera:

4.2.1 Objetivo Impulsar una agenda de investigacién para el desarrollo de
investigacion cientifica encaminada a la solucién de los principales problemas del
estado y de la regidn, la generacién de conocimientos de calidad y la formacién de
recursos humanos, que contribuya al desarrollo social, el crecimiento econémico y el
cuidado del medio ambiente

-Meta 4.2.1.1 Emitir a partir de 2022 una convocatoria anual de financiamiento a la
investigacion, que incida en la construccidén y el fortalecimiento de los derechos
humanos en el estado, asi como en la prevencién y solucion de problemas

ambientales y de cambio climatico.

-Acciones 4.2.1.1.1 Creacion, implementacién y conclusiéon de por lo menos dos
proyectos estratégicos de investigacién institucional multidisciplinarios que articulo en
el trabajo de estudiantes (prestadores de servicio social, becarios o voluntarios),
docentes e investigadores de las diversas areas académicas que integran la
Universidad.

-Actividades

- Elaboracién de al menos dos articulos o proyectos de investigacién, ya que genera
conocimiento de calidad lo cual puede ser transferido a los estudiantes contribuyendo

asi a la formacion integral.

-Publicacién de dichos proyectos en articulos o revistas indexadas



IV TUTORIAS

-Objetivo 3.1.1 Ampliar y diversificar los programas educativos de técnico, técnico
superior universitario, licenciatura y posgrado, asi como las modalidades de estudio,
con el proposito de coadyuvar a una mayor disponibilidad de la educacion superior
en el estado de Veracruz y el pais, con programas educativos inclusivos, pertinentes,
adecuados culturalmente, de buena calidad y que respondan a las vocaciones

regionales universitarias

-Meta 3.1.1.1 Incrementar al 2025 un 12% de la matricula de técnico, técnico superior
universitario, licenciatura y posgrado a partir de la aplicacion de diversas estrategias

institucionales en coordinacion con autoridades educativas estatales y federales.

-Accion 3.1.1.1.5 Disminucién de espacios ociosos de la oferta educativa, mediante

el fortalecimiento de los programas de orientacién vocacional.
Actividades:

-Realizar de 3 a 4 Tutorias en fecha y hora indicadas por los coordinadores de
Tutorias, apoyar a mis tutorados asignados en todo lo que requieran, atender y asistir

a las reuniones convocadas por los coordinadores.

-Realizar el registro de las sesiones en el SIT y generar mis reportes como tutor.
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Universidad Veracruzana

Tuxpan, Veracruz 23 de Mayo 2024

Mtra. Blanca Vianey Hidalgo Barrios
Directora de la Facultad de Contaduria
Region Poza Rica -Tuxpan

Presente

La que suscribe Mtra Lizbeth Alvarez Olivares, con numero de personal 49398, por
este medio; expreso mi compromiso de dar cumplimiento al Plan de trabajo 2021-

2025, si en su caso el resultado fuera favorable.

ATENTAMENTE
i '. i
)

Mtra. Lizbeth Alvarez Olivares

NUmero de personal 49398



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los
LGCDIEVP

2.- ELIMINADO la firma , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12,
13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y 11, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO la firma , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12,
13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO la firma , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12,
13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO la firma , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12,
13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y 11, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccidn de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.





