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Universidad Veracruzana

Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE AREA ACADEMICA

l.- El nombre de la dependencia | ;~5\omico ADMINISTRATIVA

o0 entidad académica:

[l.- La identificacion del seis expedientes, para el cumplimiento de
documento: obligaciones de Transparencia.

lll.-Datos personales, partes o

secciones protegidas y CURP, fecha y lugar de nacimiento, QR, correo
numeros de paginas en donde electrénico, nimero de seguro social, firma y nimero
se encuentra lainformacion celular.

testada.

Articulos 44, de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica 131 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para

IV.- Fundamento legal y el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 68 del

motivacion Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales de la
Universidad Veracruzana

V.- Firma autégrafa del titular: .

VI.- Fechay numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobo la version publica

13 de junio del 2024
Sesién Extraordinaria No. 24/2024

https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-
cla/

VII. Hipervinculo al Acta



https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/
https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/

Universidad Veracruzana

Convocatoria de Plazas para Académicos
de Tiempo Completo
Agosto 2024

CURP (usuario):[N1-ELIMINADO 8 | No. Folio de registro
Nombre: Lizbeth Pavon Valencia F24012885
Region: Coatzacoalcos - Minatitlan Area académica: Econémico - Administrativa

Programa Educativo: Gestion y Direccidon de Negocios Ent.l d'ad: Fg(’:ultad de Contaduria y
Administracion

Tipo de actividad: Docente Tipo de contratacién: Interino por Plaza
Datos académicos registrados

Licenciatura en: Administracion

Maestria en: Direccion del Talento Humano

Doctorado en: Alta Direccion

Cuenta con experiencia docente en instituciones de educacion superior: Si

Experiencia profesional:

Es Licenciada en Administracion, maestra en Direccion del Talento Humano y doctora en Alta Direccion.
En la docencia cuenta con experiencia por mas de 7 afios en nivel superior en universidades como la
Universidad Veracruzana y el Instituto Educativo Margarita Olivo Lara. Adicional, cuenta con
experiencia laboral externa en el area de recursos humanos por mas de 7 afios en las empresas como:
Administracion Soriana, S.A. de C.V. y, ADO y Empresas Coordinadas S.A. de C.V. En gestion académica,
ha sido presidente y/o miembro de diversos comités organizadores de eventos en la Facultad de
Contaduria y Administracion Universidad Veracruzana Campus Coatzacoalcos, jurado externo en el XXIV
Evento Nacional Estudiantil de Ciencias 2017, asesor del area de Recursos Humanos y Administracion
en los maratones de conocimientos ANFECA a nivel Regional y Nacional, ademas de ser asesor en la
Feria emprendedora ANFECA, y formo parte del equipo de colaboradores que participaron en los
trabajos de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), en la elaboracion del Plan de Desarrollo de
Entidad Académica (PlaDEA), reacreditacion del PE de Contaduria y actualizacion de PE Logistica
Internacional y Aduanas. Fue colaborador del Cuerpo Académico UV-CA-461. En la investigacion ha sido
asesor y/o jurado de mas de 30 trabajos recepcionales de diversas areas y cuenta con publicaciones de
articulos académicos en Academias Journals. Finalmente, cuenta con mas de 40 cursos disciplinares y/o
pedagogicos.

Fecha de impresion: Martes, 21 de Mayo de 2024



Lizbeth Pavon Valencia

Manifiesto que la informacién proporcionada es bajo protesta de decir verdad y auténtica

Este acuse (folio) generado de su registro debera imprimirlo, firmarlo y entregarlo en los términos establecidos en el apartado
Requisitos de participacion incluido en la convocatoria respectiva.

Fecha de impresion: Martes, 21 de Mayo de 2024



Coatzacoalcos, Ver., a 22 de mayo del 2024

ASUNTO: Participacion en el examen de oposicion Convocatorias

Plazas de Tiempo Completo - agosto 2024

Mtra. Helena del Carmen Zapata Lara

Directora

Universidad Veracruzana

Facultad Contaduria y Administracion

La que suscribe la C. Lizbeth Pavén Valencia, Licenciada en Administracién,

maestra en Direccion del Talento Humano y doctora en Alta Direccién, con
cédulas profesionales: 7213439 y 12062609 respectivamente, solicita a usted
participar en la Convocatoria de Plaza de Tiempo - agosto 2024, toda vez que
he cumplido con los requisitos del perfil académico sefialado en la misma. A
continuacion, se muestran los datos correspondientes a la plaza:

Area Académica
Entidad Académica

Econdmico-Administrativa
Facultad de Contaduria y Administracién

Programa educativo de adscripcion Gestion y Direccion de Negocios

No.

Actividad principal
Forma de contratacion
Region

Campus

1

Docente

Interino por Plaza
Coatzacoalcos - Minatitlan
Coatzacoalcos

Atentamente

By

Dra. Lizbeth Pavon Valencia

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Estados Unidos Mexicanos . Folio
Secretaria de Educacion del Estado de Veracruz TRURcER

Documento de Grado _

Iva-r1.IMINAD] 6

Se otorga a:

LIZBETH PAVON VALENCIA

Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

DOCTORADO EN ALTA DIRECCION 622620

Nombre de la carrera Clave

2020-09-05 2022-07-30 2023-06-08

Fecha de inicio Fecha de término Fecha de exencion

En virtud de que cumplié con el Plan y Programas de estudio autorizados por las Secretarias de Educacion Publica y de
Veracruz y aprobé el examen profesional u opcién de titulacion reglamentarios.

ESCUELA LIBRE DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA DE ORIENTE

Nombre
300298 ES/097/2018

Clave RVOE

VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 2023-06-19

Entidad Fecha

Autoridad Educativa: ZENYAZEN ROBERTO ESCOBAR GARCIA, SECRETARIO DE EDUCACION

Firma electranica del servidor pliblico facultado:

MIIGSZCCBDOGAWIBAGIUMDAWMDEWMDAWMDATMTI2ZMZY INDAWDQYJKOZIHVCNAQELBQAWGGGEMSAWHGYDVQQDDBDBYVRPUKLEQUQGQOVSVELGSUNBREISQTEUMCWG
ATUECGWLUOVSVKLDSUBGREUGQURNSUSJU1RSQUNJTO4GVFJJQLYUQVIIQTEAMBGGATUECWWRUOFULULFUYBBDXROB3JPDHKXKJAOBGKQHKIGOWOBCQEWG2NVBNRHY 3RV
LNRLY25PY29AC2FOLMDVYISTEDEMMCQGATUECQWDQVYUIEHJREFMROBGNZCSIENPTC4GR1VFULJFUKBXDJAMBGNVBBEMBTAZMZAWMQSWCQYDVQQGEWINWDEZMBCGATUE
CAWQQOLVREFEIERFIETFWELDTZETMBEGATUEBWWKQ1VBVUHURU1PQZEVMBMGATUELRMMUOFUOTCWNZAXTKAZMVWWWGYJKOZIHVCNAQKCEQ1YZXNWB25ZYWJSZTOGQU
RNSUS5JUTRSQUNJT04GQOVOVFJBTCBERSBTRVIWSUNJIT TMGVFJJQLVUQVJIT IMGQUWGQO90VF JJQLVZRUSURTAEFWOYMJAOMJUXNDU4MZDAFWOYNJAOMJUXNDUSMTDAMIHN
MSGWJGYDVQQDEXIARUSZQVPFTIBSTOJFULRPIEVTQO9CQVIGROFSQOLBMSGWJGYDVQQPEXIARUSZQVPFTIBSTOJFULRPIEVTQO9CQVIGROFSQOLBMSGWJGYDVQQKEX9ARUSZ
QVPFTIBSTOJFULRPIEVTQO9CQVIGROFSQOLBMQSWCQYDVQAQGEWINWDELMCMGCSQGSIB3DQEJARYWEMVZY291Y XIYMDIOQGDTYWLSLMNVBTEWMBQGA 1TUELRMNRUSHWJGO
MDYWNE1ZQTEBMBKGATUEBRMSRUIHWJIGOMDYWNEHWWLNSTJASMIIBIJANBGKQHKIGOWOBAQEFAAOCAQBAMIIBCGKCAQEARTQ30UEGXFW7ATVQBQOTSANTMEZYRTIHWVFA
CNDNCJFQJHTDNIS5JQ2AKOKAXHPMUJA/MRKRFUNPQRUULSZIVKHGQ2NDCOA/RLIB1MOESDSSS 1LSE2000VQGVAXPLP1DZNZKBJ TOB/V+IKUQBOCXIOJOQF J1ZGLVKFVOHMRERE
HLZNF1YJE3QKUQZHTOWE9XOQ5DDPDSAOHKBQIHULAHBKUZMCDSIPPRPXC+SQSK3YNTPWFUR2CUFGDWDI1MOVIBWPYSYDDF8C5BBEXMIMUKFROSF8XPASJQ+K/FE+YERGQ4
VE+LSYF74HAQWAQMLJE/GVBNA7PBMSIIQAYQNF3A3QIDAQABOOBWT TAMBGNVHRMBAFSEAJAAMASGA1UDDWQEAWID2DARBGLGHKGBHVHCAQEEBAMCBAAWHQYDVROLBBY
WFAY IKWYBBQUHAWQGCCSGAQUF BWMCMAOGCSQGSIB3DQEBCWUAAICAQAOQOTV+VLE7BWTELPXCDDETUJOKEOKPU/CS3FPGASBFX169PSSFXCASZ5RONIPZC/QSUNMBNHB
NAED+X4JWMIGDCV 1DZMOFBCCS8VYIKCTR+2DMAOMQLDYRSYYWD4FXMFOCGUJFYXXWQG/MCAENMOX4NNE2K797VHMYWDSXIO2VRI9S54V1IRSPFQDNG7MIUFR+NQOHRGKEU
9Z0DZPPYSJH77JAF3IXTTPSCUUWPKDCATOO9QSID30S2RKO/WKWOHMWOFWWTOZMJGONOAIY2VLF2UJVHE4KBQLXCMMVT3IXOETIJND1XWLP1XD5+40QSY7WDY 3XK44BMBUKHP
CHEAOXVWOBXA4PPKWPIMHNXS+71AECS6ABDPHEPCX26J+BN1DDSYNYA97P3VUKIXWYQYN+OCEEZBTBOBWIXACGOY0S4JDBSAQNINSTGOPX/YA3ADYVDLJAMRODTRITVWWXX
+AOUHDE+HKSOWAZVNXBQEUHV56PBJBP3JJWGZTEMSIMWZLUT4R/ZATMPRLQ1ZXG/67QJ6JNY2GPWEEDYETS7NHAZILTDEPVBTGLOULSR+RVTHVZNSFXL5H67ENYUBSMBVR2W
W132UMEU30V4BPOPLQUVWI2/DLOAFHLDIBJS/FOIP1LAGAO359STGKITBMCBMDWDS3XGF7YAIOYX/ZRKEWQRBCA==

Sello digital:
J4TPIDN+GOEVPEMQZR6QU4UJDBCYMWWEYA+BADJIKVGVPDIPX20G/CLIORZXWITABXOVBXVCWTPBN3GT1HBSEYTIZGLVF8FLUSKRHYMIJBAIZUXCUZXROBZFWIE2GRIZ+H7KJRVW
GLXAHIHZ+32GEB+SUGMSJBUYVFZTPLMXSVAWWXKZSOKZM/MLYZ6FOS53COUBZ4STIQWTKF1LHIZ1AXLDHYFBUCIWXGBWI1XTAM?7Y4CQXQG2VJICILFOC+TU2CQZCOL3+HHBMPOU
N/ZOMIAPMUZG15+RYPWHOMXLOHOXZJDA20USEJC3GNRTREBYAXYRSQBGYES/SARLWUKOIE2+F +HA==

N5 —ELIMINZ mremoocumento ha sido firmado mediante el uso de la firma electrdnica avanzada, amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion; y es
P o nformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de la Ley Nimero 563 de Firma Electronica Avanzada para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Liave y sus Municipios y Articulo 18 fraccién XXl de la Ley de Educacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,

La version electronica del presente documento, su integridad y autoria se podra comprobar a través de la pagina electronica de la Secretaria de Educacion del
Estado de Veracruz por medio de la siguiente liga: http:/ititulacionelectronica.sev.gob.mx/validaTitulo.aspx. De igual manera, podra verificar el documento
electronico por medio del codigo QR.
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FOLIO
2D03C1F3-C2B0-4BD2-9245-07C0D3478F19

FECHA DE EXPEDICION DEL TiTULO
18 DE AGOSTO, 2020

ENTIDAD FEDERATIVA
PUEBLA

210110 - INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, A.C.

NOMBRE DE LA INSTITUCION

LIZBETH PAVON VALENCIA

NOMBRE DEL PROFESIONISTA

ING—ELIMINADQ] 8

CURP DEL PROFESIONISTA

666504 - MAESTRIA EN DIRECCION DEL TALENTO HUMANO

08 DE MAYO, 2017 | 16 DE AGOSTO, 2018

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

30 DE JULIO, 2020

FECHA DE EXAMEN PROFESIONAL O EXENCION DE EXAMEN PROFESIONAL

‘ RVOE ESTATAL [ SEP-SES/21/114/01/813/2012

TIPO DE AUTORIZACION

C. Luis Miguel Gerénimo
Barbosa Huerta

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

DEI ESTADODEPIIFRI A

N7-ELIMINADO 28

NUMERO RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL

RESPONSABLE INSTITUCION: OMAR OLIVER AZUARA SANCHEZ

NO. CERTIFIGADO FIRMANTE INSTITUCION: 00001000000405686535

SELLO INSTITUCION:
KTCbJI4NgcoqIZwz2YCDOGm|mIQpamlilingkhJmmwGirXhLWnWFIRCEsBIVKIHRIMHZ24Ra1eMcS1161UpSbCPw3QzL Wm5H|z17NNXrxP7glipC
sah40zU/1a5ZY JU+teceYlipt3Gr2mEJdCIIOIDpQYASDQOFNtICY VozrJkmZZi6iwXinno PB5/SxaHQ8ed YairysdgrzbCNnod8n5T7qI9GvrvV
qMKla]QEexLLO1HUGAT1jVQ+jcakids4QIWSZL|X60X9RaalUwPpQCgJ22rmtWpww.Jw17T4ZsL|MgSBF8oZ|nJ|BsQDo+vti93JC6URZAEMWSEUY
FlaTsA==

AUTORIDAD SEP PUEBLA: AMERICA ROSAS TAPIA

NO. CERTIFICADO AUTORIDAD SEP PUEBLA: 00001000000502676672

SELLO AUTORIDAD SEP PUEBLA:
OwLUsLCyd5nhfuzzERIqAHUDlogs6W/KW12afnyNXvgH5gCR]Aft1ezr7Q1P7VdiOfytcg0xooznRE3gwY2TOFBlcvajDIDAXLISvhAu2¢VxUIUO
ZsS51B3cjSQsMNWz+061+R0Og1SD/XLUHtd/NjuOQANXIASOapaul Q3ICHXGOSKHNw1Z|CM6e+xFIRXMAd7+ioxF7+5w8R[8XnlIr2PzdaPvDrOu4l
90L8nveQtEOBKBXU5G2+AaylG1TSmSvII4Es1e5WVIOMxwNSY8PyecDCexp089s6K|PLB7Ns8xkQW2+X+KZikav]PvitUw2ohix60X4gXPVcGigu
tywOFQ==

AUTORIDAD SEP PUEBLA: MELITON LOZANO PEREZ

NO. CERTIFICADO AUTORIDAD SEP PUEBLA: 00001000000405670630

SELLO AUTORIDAD SEP PUEBLA:

KkLBSARgLEAUHIng7tu72qQFAxVk1Wyfx3wL2SIzNpmSpooQtay8T4Y1/4rCYTX89g8yRZgJOfGx XxShaHaJPLVIKNbbe8V+SgBoxY3NgNHqGE7d
WXVOvkRKveDUri+UNtBNPdzcWCU8+biLDFJj6p06wu6Viobkvg/sNk3+aR3S992BLA2WrnOEOSEU3VdQ6E/S11+mm+23h 1W1HCrUdIAwYyL4p8Js
93yH3iVivmM720dbVxkXIXidU/4xxfGTWMnmAoluvnPUz2YrinLFUaDEpsRbRV5wUgGoee/FAPO2Mhosfx6s20DXR+ XQmhA3zUS{11Zyb3NHMObM
sm3+Zg==

AUTORIDAD SEP PUEBLA: LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA HUERTA

NO. CERTIFICADO AUTORIDAD SEP PUEBLA: 000010000005008863396

SELLO AUTORIDAD SEP PUEBLA:

KP9j6YimL/VWiqpUFGIrmHEBeoztircx30Z+aZL5QTsjnpO10Gx06DmGA/SlaiMoNdFcdg38x OHnbLdilb1PRwiSLpgALidJzJayMgqO9GtFyET/
ZeJ/64KkQdiSCAssojyvvkqaPBNF73T8jIQ1 rxNW34i/D023pCmisOUopJOmc/UsEUPVKHIUtx3aD+804k TDOM4oJZpMEqqeZaBZFMIcuG3ERNN2

r4CbJOWilbOBYmXmQGMgdSpgZE+splTY2InGa3+HyviTgIFX9VwaAQDFS3nmJgHMAK! YozuMvLXY9 hdbom8PXJut1+kO8/8NO

PisXog==

e

Y.\ s
i\
' \eod/

iii

\"
1A\

sy
o®
N oo/

A1
I\

oy
j;;l

AT
A\

s
(@
/ ':‘.'" \".'"

/f

!

\\'A; N
iq i\
\! 3/
NS’

-

2
\\3’.2

A

R o oy o Ry, (s, (N (N Ny Ny Ny (P 7y o\ 17y Ty
i A W W W N ' " W W W Y A1 W 1/ '/ A Wi
\! 4N\A 4/\4 I\ 4\ 4\ [/\k (\L I\ LA AL 4\ A\ A7\ iN IN AN AN
NS/ o el oo oo/ oos ook oesl oo oo/ oo v oo o) oot/ oo/ st/

e
S ==
\
A 4/
b 7

—



Scanned by CamScanner




gz N1O0-ELIMINAI

Scanned by CamScanner




\J

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Regidn Coatzacoalcos-Minatitlin

A quien corresponda:

La suscrita Secretaria de la Facultad de Contaduria y Administracion, dependiente de
la Universidad Veracruzana en esta zona, por este conducto

Hace constar que la Mtra. Lizbeth Pavén Valencia con No. de Personal 47357 impartid

AvUniersdad k75|25 siguientes Experiencias Educativas a nivel Licenciatura en los semestres:

Col. Santa Isabel,
C.P.96538,
Coatzacoalcos,
Veracruz. Mexico

Febrero - Julio 2017 - o
Bosrpetiiots Experiencia qucativa Programa Educativo Seccion H/S/M
Conmutagor Eipaienins o8 Administracion 2 4
01 (921) 211 5700 Mercadotecnia
1305 Administracion de Administracion 1 4
_ Recursos Humanos
grimiee e Administracién de Silfechiatisnit ; Z
Pigica web Recursos Humanos
www.uv.mx/coacza/admon i0 i io de
Mercadotecnia Gestlorrll:gDolgieccscwn 1 4
i , Gestidn y Direccidn de
i 3
Etica en los Negocios Negocios 1
Relaciones Publicas SRsiary Dlrgccmn “e 1 4
Negocios
Agosto 2017- Enero 2018
Experiencia Educativa Programa Educativo Secci6n H/S/M
Direccidn Administracion 1 4
Desarrollo de Gestion y Direccion de 1 4
Habilidades Directivas Negocios
Desarrollo de Gestion y Direccidn de
& : : 2 2 4
Habilidades Directivas Negocios
Febrero - Julio 2018
Experiencia Educativa | Programa Educativo |  Seccién H/S/M
Fundamentos de la .
s ' 3 4
Administracion Captaduri
Gestion del Talento Gestion y Direccion de 1 4
I Humano Negocios
Gestion del Talento Gestion y Direccidn de 2 A
Humano Negocios

Escaneado con CamScanner




Av. Universidad Km. 7.5,
Col Sanza Isabel,

CP. 96538,
Coatzacoalcos,
Veracruz, México

Teléfono directo
01 (921) 211 5714

Conmutador
01 (921) 211 5700

Ext
$1305

Correo elecurénice
mmoran{@uv.mx

Pigina web
www uv.mx/coatza/admon

\

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facultad de Conuaduria y Administracion
Regién Coatzacoalcos-Minatitlin

. e
Agosto 2018 - Enero 2019
Experiencia Educativa | Programa Educativo Seccion H/S/M
Fundamentos de Gestion y Direccion de 2 i
Administracion Negocios
Administracion Gestion y Direccion de | i
Contemporanea Negocios
Administracion Gestion y Direccién de 2 A
Contemporanea Negocios
Febrero - Julio 2019
Experiencia Educativa Programa Educativo Seccion H/S/M
Pensamiento
Administrativo y Administracion 1 4
Responsabilidad Social
Gestion del Talento Gestion y Direccion de 1 4
Humano Negocios
Gestion del Talento Gestion y Direccion de 2 4
Humano Negocios
Agosto 2019 - Enero 2020
Experiencia Educativa Programa Educativo Seccion H/S/M
Direccion Administracion 1 4
Direccidn Administracion 2 4
Calidad en las Gestion y Direccion de 1 4
Organizaciones Negocios
Recursos Humanos Gestion y Dir?ccién e 1 4
Negocios
Febrero - Julio 2020
Experiencia Educativa | Programa Educativo | Seccion H/S/M
Desarrollo de Personal Administracion 1 4
| Eiepsraerr::;l:;:s Administracion 2 4
Etica y Responsabilidad | Gestién y Direccién de . 4
Social en los Negocios Negocios
Etica y Responsabilidad | Gestion y Direccién de 2 4
Social en los Negocios Negocios

Escaneado con CamScanner



Ay Unwerscad Kn 758
Ce Santa lsabel.

CP 95538
Coatzacoakos.
Veracruz Mexx<o

Teielono drecto
o1 (3213 211 5714

Conmutador
01 (921) 211 5700

Ext
51305

Correo electrorko
mmonn@ur mx

Pagra wed
wWww v ma coatza/admon

Septiembre 2020 - Febrero 2021

\/

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facuitad de Contaduria y Administracion
Regién Coatzacoalcos-Minatitlin

' Experiencia Educativa | Programa Educativo Seccion H/S/M
Portafolio de Inversién | Contaduria 2 4
Fundamentos de Gestion y Direccion de ' 4
Mercadotecnia Negocios
Calidad en las ' Gestion y Direccion de 2 4
Organizaciones Negocios
Direccion del Talento Gestion y Direccion de 1 4
Humano Negocios
Creatividad e Innovacion Gesllor'Ly BiEaccion o 2 4
egocios
Febrero - Julio 2021
Experiencia Educativa Programa Educativo Seccidn H/S/M
Administracion de la
MIPYME y Empresas Administracion 2 4
Familiares

E&epiae:;:::o?‘: " Administracion 2 4

Administracion

Corporativa del Administracion 2 4

Aprendizaje
Desarrollo de "

Emprendedores Contaduria 1 4
Negociacion Directiva Gestany Dlrgccwn de 1 4
X Negocios

Etica y Responsabilidad | Gestidn y Direccion de 2 4
Social en los Negocios Negocios

Gestion del Talento Gestion y Direccion de 2 4
Humano Negocios

Escaneado con CamScanner



Av. Universidad Km, 7.5,
Col. Santa lsabel,

CP. 96538,
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Telefono directo
01 (921) 211 5714

Conmutador
01 (921) 211 5700

Ext
51305

Cerreo electrénico
mmoran@uv.mx

Pigina web
www uv.mx/coatzaladmon

Agosto 2021- Enero 2022
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Vicerrectoria

Facultad de Contaduria y Administracion

Regitn Coatzacoale os-Minatitlin

Experiencia Educativa Programa Educativo Seccion H/S/M
oRet feion e Administracion 2 4
Mercados
Formacmp y Desarrollo Adiminlsteacign 2 4
del Capital Humano
Desarrollo de Pemiadurta 1 4
Emprendedores
Fundamentos de Gestion y Direccion de . 4
Mercadotecnia Negocios
Investigacion de Gestién y Direccion de
. 2 4
Mercados Negocios
Desarrollo de Productos | Gestion y Direccion de ] 4
y Marcas Negocios
Creatividad e Innovacion Gastion y Ulrercion e 2 4
Negocios
Febrero - Julio 2022
Experiencia Educativa Programa Educativo Seccion H/S/M
Gestion del Capi " e
& u;n e Capiial Administracion 3 4
umano
Administracion de las ar i
Compensaciones Administracion 2 4
Etica y Responsabilidad | Gestidn y Direccion de 1 4
Social en los Negocios Negocios
Etica y Responsabilidad | Gestion y Direccion de
. " ; 2 4
Social en los Negocios Negocios
Desarrollo Sustentable GBAKAN ¥ Dlr.eccmn 2 1 4
Negocios
Consultoria de Negocios Gestion y ireceion de 2 4
Negocios

Escaneado con CamScanner



Av. Universidad Km 7.5,
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CP 96538,
Coatzacoalcos.
Veracruz. Mexico

Teléfono directo
01 (F21) 211 5714

Conmutador
01 (921) 211 5700

Ext.
51308

Correo electronico
mmoran@uv.mx

Pigina web
www.uv. mx/ceatza/admen

Agosto 2022 - Enero 2023

U

\/

niversidad Veracruzana

Yicerrectoria

Facultad de Contaduria y Administracion

Regién Coatzacoalcos-Minatitlin

Experiencia Educativa Programa Educativo Seccion H/S/M
In¥astgsEIdn de Administracion 2 4
Mercados
Formacuop y Desarrollo aamlRistiasn 2 4
del Capital Humano
Ingestigyeian 9 Administracion 3 4
Mercados
Fundamentos de Gestion y Direccion de 1 4
Mercadotecnia Negocios
Investigacion de Gestidn y Direccion de
. 2 4
Mercados Negocios
Direccion del Talento | Gestion y Direccion de ? 4
Humano Negocios
Negociacion Directiva Gestian y DIF.ECCIDH ue 1 4
Negocios
Se encuentra impartiendo en el semestre
Febrero - Julio 2023
Experiencia Educativa Programa Educativo Seccién H/S/M
Gestion del Capital i i
Bismang Administracion 3 4
Administracion de las g i
Compensaciones Administracion 2 4
Administracion de las e >
. Compensaciones Administracion 3 4
Etica y Responsabilidad | Gestion y Direccidn de 1 i
Social en los Negocios Negocios
Etica y Responsabilidad | Gestion y Direccion de 5 4
Social en los Negocios Negocios
Desarrollo Sustentable Gegbon ¥ Dlrf.'ccwn HE 1 4
Negocios
Consultoria de Negocios Gestion y Dlrgccmn de 2 4
Negocios

Escaneado con CamScanner
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Se extiende la p
correspondan, en la ciudad y puerto de Coatzacoalcos, Veracruz,

dos mil veintitrés.
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Universidad Veracruzana
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Facuhad de Contaduria y Adminstracién
Regién Coatzacoalcos-Minatitlin

resente, a peticion de la interesada para los fines legales que

el tres de marzo del

Atentamente

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

<]

Ll —

CPA. Mercé&

€

. Moran Urcelay

Secretaria de la Facultad

Universidad Veracruzana

Focottod de Contoduria Y
(ampus Coutzacoalces

Expediente
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Mtra. Helena del Carmen Zapata Lara
Directora
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Universidad Veracruzana

Yicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Region Coatzacoalcos-Minatitlin

A quien corresponda:

El suscrito Secretario de la Facultad de Contaduria y Administracién, dependiente de la
Universidad Veracruzana en esta region, por este conducto

Hace constar que la Mtra. Lizbeth Pavén Valencia con No. de Personal 47357 impartio las

siguientes Experiencias Educativas a nivel Licenciatura en el semestre:

Av. Universidad Km 7.5,
Co! Sanua Isabel.

CP 9538, g
Coarzacoalcos. FEbrero a7 Ju"° 2023
veaca Mexco [ Experiencia Educativa | Programa Educativo Seccidn H/S/M
Telefono directo ion del Capital i o
01 (321) 211 5714 GCST.IE'!'I P Administracion 3 4
umano
Conmutador " 2
Administracion de las bk ”
ol nde Administracién 2 4
= Compensaciones
§H05 Administracion de las » 3
" Administracion 3 4
Correo eh.‘%mmca Compensaciones
BamEe L | Etica y Responsabilidad Gestion y Direccion de | 4
OIS .7 Social en los Negocios Negocios |
Etica y Responsabilidad Gestion y Direccion de 2 4
Social en los Negocios Negocios
Gestion y Direccion de
Desarrollo Sustentable -~ | 4
Negocios
3 ; Gestion y Direccion de
Consultoria de Negocios y = 2 4
Negocios

Se extiende la presente, a peticion de la interesada para los fines legales que correspondan, en
la ciudad y puerto de Coatzacoalcos, Veracruz, el veinte de mayo de dos mil veinticuatro.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

Mtro. Giovaofi de Jests Garcia Cruz
Secretario de la Facultad
Yo. Bo.

Mtra. Helena del Garmen Zapata Lara

Directora
cc. Expediente

"Universidad Veracruzana

Facultad de Contaduria y Administracion
(ampus Coatzacoalcos

Escaneado con CamScanner
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Universidad Yeracruzana
Vicerrectoria
Farultad ¢e Contaduria y Adminstracion
Region Coatzacoalcos-Minatitlan

A quien corresponda:

La suscrita Secretaria de la Facultad de Contaduria y Administracion, dependiente de la

Universidad Veracruzana en esta zona, por este conducto

Av Umérs-ﬂ;d xm 75. Hace constar que la Dra. Lizbeth Pavon Valencia con No. de Personal 47357 impartio las
| Sanza b I, . 5 . 2 " - . .
Yy siguientes Experiencias Educativas a nivel Licenciatura en el semestre:
Coatzacoalcas.
Veracruz. Méx«<o
Agosto 2023 - Enero 2024
Telefono directo
01 (921) 211 5714
Conmuuader Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/SIM
921) 211 5700 = o T :
i Investigacion de Mercados Administracion 12479 4
Ext [0
rmacion y Desarrollo del = x 3
e il Administracion 12480 4
Capital Humano
Correo electronico - — —_— —
grarca@uv mx Investigacion de Mercados Administracion 18802 4
Pigind web Fundamentos de Mercadotecnia Gestion y Direccion de Negocios 89734 4 |
s Investigacion de Mercados Gestion y Direccion de Negocios 95572 4
Direccion del Talento Humano Gestion y Direccion de Negocios 95571 4 |
Creatividad e Innovacion | Gestion y Direccion de Negocios | 95574 4

Se extiende la presente, a peticion de la interesada para los fines legales que correspondan, en la
ciudad y puerto de Coatzacoalcos, Veracruz, el veinte de mayo de dos mil veinticuatro.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

Mtro. Giovanp¥de Jesis Garcia Cruz
Secretario de la Facultad

v Mtra. Helena del Carmen Zapata Lara
\/ Direttora

« niversidad Veracruzana
"Facultod de Contaduria y Administracion
Campus Coatzacoalcos

Escaneado con CamScanner
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Universidad Veracruzana

Yicerrectoria
Facuad de Conadura y Admmasmacon
Region Coatzaccalcos-Miratitlin

El suscrito Secretario de la Facultad de Contaduria y Administracién, dependiente de la Universidad
Veracruzana en esta zona, por este conducto

Hace constar que la Dra. Lizbeth Pavén Valencia con No. de personal 47357 se encuentra
impartiendo las siguientes Experiencias Educativas a nivel Licenciatura en el semestre:

Febrero - Julio 2024

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC HISIM |
Gestion del Capital Humano Administracion 10994 4
Ad(’:"'""mmf‘ i Administracién 11008 4
ompensaciones
Adg""'“’“"’f‘ < Administracién 16342 4
ompensaciones
Etica y Responsabilidad en los | Gestién y Direccion de
; ; 85281 4
Negocios Negocios
Etica y Responsabilidad en los | Gestién y Direccion de
: . 85307 4
Negocios Negocios
Desarrollo Sustentable Gestlor;\ly Du"eccuon Ge 99989 4
egocios
Consultoria de Negocios GESUO?J Dlr'eccmn de 99993 4
egocios

Se extiende la presente, a peticion de la interesada para los fines legales que correspondan, en la ciudad
y puerto de Coatzacoalcos, Veracruz, el catorce de mayo del dos mil veinticuatro.

Mtro. Giova
Secretario de la facultad

\/J

Universidad Veracruzana
Facultad de Contoduria y Administracios:
Campus Coatzacoolcos

Mejr

Atentamente

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

Mtra. Helena del
Dir

Escaneado con CamScanner



ADMINISTRACION SORIANA, S.A. DE C.V.
SUC, 428 TRANSISTMICA
BLVD. JUAN OSORIO #100

COL. HEROES DE NACOZARI
Soriana  cosraconicos, vin

—

——— o —— e ————

ASUNTO: CONSTANCIA LABORAL

A quien corresponda: .

Por medio del presente hago constar que el C. LIZBETH PAVON
VALENCIA laboré en esta empresa desde el 2 DE NOVIEMBRE DE 2011 hasta
el dia 19 DE SEPTIEMBRE DE 2016, desempefidndose en el departamento de
PERSONAL en el puesto de JEFE DE PERSONAL, realizando actividades propias
del puesto, entre las que se encuentran las siguientes: supervisién de la
realizacion de néminas, altas y bajas de personal, procesos de reclutamiento,
seleccidn y capacitacién de personal operativo, administrativo y gerencial en
diferentes sucursales, verificacion de expedientes, negociaciones de bajas de
personal ante las dependencias correspondientes, responsable de atencién de
auditorias y declaracion de accidentes ante la STPS e IMSS, realizacion de
entrevistas por competencia a candidatos de puesto operativos,
administrativos y gerenciales, adecuacién de dreas comunes, realizacion de
check list en diversos temas de recursos humanos, entre otros.

Sin mds por el momento, se extiende la presente Constancia en la
Ciudad de Coatzacoalcos, Ver., al dia A1 del mes de Enero de 2021, para los
fines que al interesado convengan.

Gerente
Suc. 428 Transistmica

JUAN OSORIO LOPEZ #100 COL. HEROES DE NACOZARI
TEL 2173506-07Y08

CEL. 9211129230

COATZACOALCOS, VERACRUZ
Caphumd428@soriana.com



PLAN DE TRABAJO
2024 - 2026

|
Funciones de docencia
Generacion y aplicaciéon del conocimiento
Gestion academica K2
Tutoria [-< £

Presenta:
Dra. Lizbeth Pavon Valencia

Docente
Facultad de Contaduria y Administracion
Campus Coatzacoalcos

Coatzacoalcos, Ver., mayo 2024.

Universidad Veracruzana
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Introduccion

La docencia es el medio o accion de ensefianza, que proporciona herramientas
indispensables a los estudiantes y la sociedad en general, formando parte de la calidad,

motivacion y el apoyo que permite potencializar el aprendizaje de manera eficaz.

En este sentido, la Universidad Veracruzana (UV) contribuye en la construccion de
una sociedad con conocimientos equitativos, democraticos e inclusivos y con apego a los
derechos humanos y a la sustentabilidad como solucién a problemas actuales del entorno,
ademas, en cumplimiento a las funciones sustantivas de las Instituciones de Educacion
Superior (IES) se convierte en el medio de creacion y transferencia del conocimiento, al
proporcionar profesionistas socialmente responsables, con habilidades, competencias y
con fuerte vocacion de servicio y sélidos principios morales; promover la investigaciéon en
todas sus formas; prestar un servicio social a la comunidad; cooperar en la conservacion,
difusién y enriquecimiento del legado cultural en su dimension nacional y universal (Juarez,
2017).

Con base en lo anterior, la Facultad de Contaduria y Administracion, esta
comprometida a formar profesionales en el area economica — administrativa con un
enfoque integral, encaminados a generar nuevas oportunidades de desarrollo econémico,
organizacional y social, a través de la excelencia educativa, el compromiso de cada uno de
sus integrantes, el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la institucién presentados
en el Programa de trabajo 2021 — 2025 “Por una transformacion integral” y el objetivo 4 de
la Agenda 2030: Educacion de calidad que pretende “Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para

todos” (Organizacion de las Naciones Unidas, 2015).

Por lo sefialado anteriormente y con el objetivo de participar en la convocatoria
actual para plaza de tiempo completo como académico, en el presente documento se
muestra el plan de trabajo para el periodo agosto 2024 — agosto 2026 de |la Dra. Lizbeth
Pavén Valencia, mismo que estara desarrollado en las funciones de docencia, generacion

y aplicacion del conocimiento, gestion académica y tutoria.

Universidad Veracruzana



Docencia

e Concientizar a los alumnos de las Experiencias Educativas (EE) que sean asignadas
para impartir, sobre el impacto que tienen las actividades realizadas en los diversos
entornos en los que se desenvuelvan.

e Actualizar contenidos y apoyos bibliograficos de las EE de los diferentes programas
educativos de la FCA, favoreciendo a la adquisicion de conocimiento actualizado de
la comunidad universitaria.

e Actualizar los procesos de ensefianza-aprendizaje en las EE, mediante el disefio de
estrategias de innovacion educativa.

e Fomentar en los estudiantes la disposicién para indagar, reflexionar y criticar los
temas tratados en clase, con responsabilidad, objetividad e integridad.

e Impulsar el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion, como apoyo
en el proceso ensefianza-aprendizaje.

e Promover la vinculacion con empresas de la region, a traves de proyectos en las EE
y la ejecucién de trabajos de investigacion, permitiendo que los estudiantes tengan
la oportunidad de vivenciar el quehacer diario de una organizacion y la aplicacion de
los conocimientos adquiridos.

e Cursar y acreditar un minimo de dos cursos de actualizacion al afio, ofertados en el
Programa de Formacion de Academicos (ProFa), fortaleciendo la formacion
disciplinar y pedagogica como docente.

e Entregar en tiempo y forma los avances programaticos de las EE asignadas, en
funcién del Estatuto del Personal Académico en lo establecido en el Capitulo Il de
las obligaciones del personal académico articulo 196.

e Buscar y comunicar a los estudiantes la transversalidad de la EE asignadas, con el
resto de EE que cursan o han cursado.

e Participar activamente en las actividades y comisiones académicas que el superior
inmediato encomiende.

e Realizar y cumplir en tiempo y forma con la planeacion académica de las EE
asignadas en funcién del logro del aprendizaje del estudiante (20 horas a la

semana).

Universidad Veracruzana



e Generar trabajo colaborativo con otras instituciones de nivel superior nacionales e
internacionales, a traves, de la imparticion de EE, clases espejo, congresos,
investigaciones, conferencias o estancias.

o Realizar eventos académicos (minimo dos en el afio) de alcance internacional, que
permita intercambiar y reforzar conocimientos adquiridos, en colaboracion con el
Cuerpo Académico UV-CA-335 Investigacion e innovaciéon en las organizaciones.

e Participar como miembro del comité en el simulador de negocios de la Facultad de
Contaduria y Administracion (FCA), en colaboracion con el Cuerpo Académico UV-
CA-335 Investigacién e innovacién en las organizaciones.

e Participar en el proyecto “el impacto de la integracion de Inteligencia Artificial en la
formacion profesional”’, en colaboracion con el Cuerpo Académico UV-CA-335
Investigacion e innovacion en las organizaciones.

e Participar y desarrollar actividades de formacion profesional con estudiantes de
semestres superiores, que les permita hacer frente a los retos actuales
organizacionales.

e Participar en las ofertas educativas con la imparticion de EE en los Programas
Educativos de Licenciatura en Gestion y Direccion de Negocios, Licenciatura en
Administracion, Licenciatura en Contaduria y Licenciatura en Logistica Internacional
y Aduanas.

e Obtener el reconocimiento al perfil deseable del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), con la finalidad de fortalecer los indicadores de
calidad de la Facultad.

e Participar de forma activa en el desarrollo de contenidos de EE que favorezcan el
fortalecimiento de los planes de estudios de la licenciatura en Administracién y
Contaduria.

e Participar de forma activa en la virtualizacion de contenidos de EE del plan de
estudio de la Licenciatura en Logistica Internacional y Aduanas.

e Obtener la certificacion en idioma inglés, en un nivel minimo de B1.

Universidad Veracruzana



Generacion y aplicacion del conocimiento

Realizar actividades de extension nacional y/o internacional con otras universidades,
que impacten en el Cuerpo Académico UV-CA-335 Investigacion e innovacion en
las organizaciones, que cultiven la linea de aplicaciéon del conocimiento: Innovacion,
gestion y tecnologia en las organizaciones.

e Dirigir minimo dos trabajos recepcionales por semestre, conducentes a los grados
de licenciatura o posgrados.

e Elaborar y/o colaborar en dos articulos cientificos al afio para su publicacion en
revistas indexadas, con arbitraje e ISSN, o Libro especializado con registro ISBN de
prestigio.

e Participar en el proyecto de investigacion del Cuerpo Académico UV-CA-335
Investigacion e innovacion en las organizaciones: el impacto de la integracion de
Inteligencia Artificial en la formacién profesional.

e Participar con el Cuerpo Académico UV-CA-335 Investigacién e innovacién en las
organizaciones, en las convocatorias emitidas por la autoridad correspondiente para
la consecucion de fondos de recursos externos y apoyos financieros relevantes.

e |Invitar a dos estudiantes al afo para que presenten sus trabajos derivados de
proyectos de investigacion registrados en congresos nacionales y/o internacionales.

o Participar activamente en los eventos que realice el Cuerpo Académico UV-CA-335
Investigacion e innovacion en las organizaciones.

e Vincular los conocimientos adquiridos en el aula en las EE que se impartan y las
organizaciones, con la finalidad de generar soluciones de problemas reales dentro
de estas en el sector publico y/o privado.

o Elaborar material de apoyo, tales como antologia, para las EE impartidas.

e Generar o participar en un proyecto al afio del Sistema de Registro y Evaluacion de

la Investigacion (SIREI).
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Gestion Acadéemica

Colaborar en los procesos de actualizacion de los Programas Educativos adscritos
a la FCA por parte de los diferentes organismos acreditadores.

Participar en las actividades asignadas en la acreditacion nacional y/o internacional
de los Programas de Estudio de la FCA.

Convocar, preparar y asesorar a los estudiantes para su participacién en el maratén
de conocimientos de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion (ANFECA) en las categorias de Administracion y/o
Recursos Humanos, en nivel regional, nacional e internacional.

Participar en la elaboracién de reactivos para el Maratén de conocimientos regional,
nacional e internacional que organiza la ANFECA.

Continuar con la coordinacion de la Academia de Recursos Humanos de la FCA y
las actividades que esto conlleve.

Colaborar activamente en las diversas academias de las EE asignadas, en
busqueda de la solucién de los problemas que en ellas se expongan, asi como en
la revision y mejoramiento de los contenidos en los Programas de Estudio de las EE.
Crear un grupo de vinculacion con los representantes de Recursos Humanos de las
empresas de la region sureste de México, para generar el trabajo colaborativo de la
Universidad Veracruzana y la sociedad.

Generar y/o promover una red de colaboraciéon entre la UV y las empresas de la
region sureste de Meéxico, beneficiando las opciones para realizar servicio social,
practicas profesionales y/o trabajo de la comunidad universitaria.

Continuar con las actividades, realizacion de observaciones y en la generacion de
evidencias de los trabajos de refrendo de Responsabilidad Social Universitaria 2025,
que fortalezca a las actividades del Programa de Trabajo 2021 — 2025 de la UV y el
Plan de Desarrollo de la Entidad Academica (PLADEA).

Trabajar activamente en las comisiones asignadas por la direccion de la FCA.
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e Permanecer como miembro de la Catedra Mahatma Gandhi, que forma parte del
Convenio de Colaboracién Institucional entre diversas Instituciones de Educacion
Superior del pais y el Programa de Extension de la Gujarat Vidyapit denominado Ora
World Mandala, A. C.

e Participar como director y/o jurado de trabajos recepcionales de estudiantes de
licenciatura y posgrado de los diferentes programas de estudio (Administracion,
Contaduria, Gestion y Direccion de Negocios), con lineas de aplicacion de la

Innovacion, gestion y tecnologia en las organizaciones.
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Tutoria

Acudir puntualmente a las reuniones informativas que anteceden a las tutorias,
convocadas por la Coordinacién de Tutorias de la FCA, con la finalidad de estar
informada de los asuntos académicos y administrativos que se trataran en ella.
Asistir a las tres sesiones de tutorias que se realizan durante el semestre, en horario
y lugares asignados.

Dar seguimiento oportuno a los tutorados a cargo, respecto a su desempefio
académico y el egreso del programa educativo en los periodos correspondientes.
Capturar en tiempo y forma la asistencia de los tutorados en el Sistema Institucional
de Tutorias (SIT).

Capturar en tiempo y forma la planeaciéon académica de los tutorados en el SIT.
Fortalecer el quehacer tutorial apoyando totalmente en términos académicos a los
tutorados actuales y a los que sean asignados en periodos proximos.

Promover la tutoria para la investigacion entre los estudiantes, con la finalidad de
generar una educacion integral y participativa.

Motivar a los estudiantes el cumplimiento de sus funciones académicas en un
contexto de derechos humanos y sustentabilidad.

Disenar e impartir asesoria en el marco del Programa de Apoyo a la Formaciéon
Integral (PAFI), que coadyuven al fortalecimiento de conocimientos de los
estudiantes de la FCA.

Continuar con la identificacion a los estudiantes en riesgo académico y presentar los

reportes correspondientes a la Coordinacion de Tutorias de la Facultad.
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Conclusion

La Universidad Veracruzana, cumple con el objetivo de brindar una educacion de calidad,
mantenerse a la vanguardia en su area y apoyar al buen desempeno de la sociedad en
general, en este sentido, el compromiso sefialado anteriormente en el Plan de Trabajo
2024- 2026 de la Dra. Lizbeth Pavén Valencia, es el cumplimiento de la totalidad de las
acciones que en él se enlistan y que se establecen en concordancia con el Programa de
Trabajo 2021 — 2025 del Dr. Martin Gerardo Aguilar Sanchez.

Cabe resaltar que el Plan de Trabajo propuesto es ambicioso, retador y objetivo, el
cual permite demostrar y reiterar el compromiso firme en la contribucién del logro de las
actividades sustantivas de la Universidad Veracruzana, y al mismo tiempo, el
fortalecimiento de la Facultad de Contaduria y Administracion, campus Coatzacoalcos, todo
ello en funcion de los objetivos de las IES en docencia, generacion y aplicacion del

conocimiento, gestidbn académica y tutorias.

Finalmente, el desempefo docente de una servidora a la fecha, la ha definido como
una persona responsable, respetuosa y colaborativa, caracterizada por la obtencion de
logros importantes personales y profesionales, asi como el cumplimiento de diversas metas
de la FCA, mismas que plantean un escenario 6ptimo en donde el compromiso sera aun
mayor, ya que la labor docente implica un trabajo constante y en equipo, actualizacion
permanente, participacion activa en todas las actividades del quehacer académico,

mejoramiento continuo, entre otras acciones, ante las cuales la disposicion es absoluta.

Universidad Veracruzana
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Carta compromiso

Cumplimiento del Plan de Trabajo

Coatzacoalcos, Ver., a 22 de mayo de 2024.

Mtra. Helena del Carmen Zapata Lara
Directora

Universidad Veracruzana

Facultad Contaduria y Administracién

Por este medio, quien suscribe la presente_Dra. Lizbeth Pavén Valencia docente
de la Facultad de Contaduria y Administracién de la Universidad Veracruzana,
campus Coatzacoalcos, hago constar los siguientes compromisos:

® Cumplimiento del Plan de Trabajo 2024 — 2026 propuesto, para la participacién
en la Convocatorias de Plazas de Tiempo Completo - agosto 2024.

o Llevar a cabo las actividades y responsabilidades inherentes a la funcién de
Profesor de Tiempo Completo.

Asimismo, manifiesto haber leido integramente los lineamientos de la convocatoria
mencionada.

Dra. Lizbeth Pavon Valencia



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

2.- ELIMINADO la firma , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12,
13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigesimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO la firma , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12,
13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO la firma , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidn X, 12,
13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el Codigo QR, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X,
12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los
LGCDIEVP

7.- ELIMINADO el Cédigo QR, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X,
12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

8.- ELIMINADA la Nacionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion
X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D | E \" P .

9.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el Lugar de nacimiento , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV;
3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO la firma , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12,
13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccidn de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.





