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Universidad Veracruzana

Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE AREA ACADEMICA

l.- El nombre de la dependencia | ;~5\omico ADMINISTRATIVA

o0 entidad académica:

[l.- La identificacion del seis expedientes, para el cumplimiento de
documento: obligaciones de Transparencia.

lll.-Datos personales, partes o

secciones protegidas y CURP, fecha y lugar de nacimiento, QR, correo
numeros de paginas en donde electrénico, nimero de seguro social, firma y nimero
se encuentra lainformacion celular.

testada.

Articulos 44, de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica 131 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para

IV.- Fundamento legal y el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 68 del

motivacion Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales de la
Universidad Veracruzana

V.- Firma autégrafa del titular: .

VI.- Fechay numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobo la version publica

13 de junio del 2024
Sesién Extraordinaria No. 24/2024

https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-
cla/

VII. Hipervinculo al Acta



https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/
https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/

Universidad Veracruzana

\zas para Academicos

l|
). Convocatoria de ]
de Tiempo Completo
Agosio 2024

CURP (usuario): [NL-ELIMINADO 8 No. Folio de registro

Nombre: Veronica Alejandra Gonzalez Mufioz F24016109

Region: Xalapa Area académica: Econémico - Administrativa

Programa Educativo: Desarrollo del Talento Humano Entidad: Facultad de Ciencias Administrativas y
en las Organizaciones Sociales

Tipo de actividad: Técnico Académico Tipo de contratacion: Interino por Plaza

P Datos académicos registrados
Licenciatura en: Lic. Relaciones Industriales

Maestria en: Alta Direccion y Gestion Administrativa

Doctorado en: Administracién y Desarrollo Empresarial

Cuenta con experiencia docente en instituciones de educacion superior: S{
Experiencia profesional:

Experiencia superior a 10 afios en docencia y mas de 10 afios de experiencia profesional relacionada con
el perfil profesional y convocado.

\ A
Veronjcajﬁl%jﬁ' ndra Gonzalez Mufioz

Manifiesto que la informacién proporcionada es bajo protesta de decir verdad y auténtica

Este acuse (folio) generado de su registro deberd imprimirlo, firmarlo y entregarlo en los términos establecidos en el apartado
Requisitos de participacién incluido en la convocatoria respectiva.

Fecha de impresion: Sabado, 18 de Mayo de 2024

L



Universidad Veracruzana

Sede Regional: Xalapa, Veracruz

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Dr. Eric Abad Espindola

Director

Presente
Xalapa Ver. a 22 de mayo de 2024

Asunto: Solicitud de participaciéon en examen de
oposicion para ocupar plaza de Técnico Académico

Por medio de la presente me dirijo a usted de la manera mas amable y respetuosa para
solicitarle ser considerada a participar en el proceso de examen de oposicion para ocupar
plaza de Técnico Académico como Docente en el Programa Educativo Desarrollo del
Talento Humano en las Organizaciones de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales, con base en la convocatoria publicada el 10 de mayo de 2024, de acuerdo a lo
siguiente:

Entidad Académica | Programa Educativos | No. Actividad Forma de
de Adscripcion Principal Contratacion
Facultad de Ciencias Desarrollo del 3 Docente interino por
Administrativas y Talento Humano en Plaza
Sociales las Organizaciones

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en relaciones industriales o en desarrollo del talento
humano en las organizaciones; con maestria en drea economico administrativa;
experiencia docente en instituciones de educacion superior y experiencia profesional
relacionada con el perfil.

Dicha solicitud en virtud de cubrir el perfil convocado para ejercer la plaza a partir del 19
de agosto de 2024.

Sin mas por el momento, agradezco la atencion.

NP. 44136

N2-ELIMINADO 3




La Universidad Veracruzana
en uso de las atribuciones que le concede
su Ley Organica y en vista de que

Verwonica 1
Wngzafu

cumplié con los requisitos exigidos
por la reglamentacion correspondiente,
lo que fue registrado en acta de fecha
treinta de mayo de dos mil cinco
le expide el presente Titulo de

Licenciado en Relaciones
Industriales

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Xalapa de Enriquez, Ver., a 14 de junio de 2007

B
Wc /

Dr. Raal Arias’ Lovxllo
Rector

L =
Dr. icardq%r%‘ﬂ;ni rez

.
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) OFICIAL MAYOR DE LA LINIVE AD VERACR \NA CERTIFT

O8 £ UOIOS DE

Veronica Alejandra Gonzalez Mufoz
MTULO: Licenciado en Relaciones Industriales

FECHA Y LUGAR DE NACIMIEN IN7-ELTMINADO 21

BACHILLERATO: Octavio Paz

INSTITUCION: Estatal
ENTIDAD FEDERATIVA. Yeracruz
PERIODO 1903-1908

4. Licenciado en Relaciones Industriales
DE INSTITUCION: Autonoma

DAD FEDERATIVA. Veracruz

PERIODO. 2000-2005

{AMEN PROFESIONAL O EQUIVALENTE 30/05/2005
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“La suscrita Maria Lina Lopez, Secretaria de la Facultad
de Ciencias Administrativas y Sociales de la region
Xalapa de la Universidad Veracruzana, con fundamento
en el articulo 71 de la Ley Organica y 86 del Estatuto
General CERTIFICA y HACE CONSTAR que el

presente documento, consta de _2 _ foja, es copia fiel

20  del mes de

en la Ciudad de Xalapa, Veracruz".
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“Saber para trascender"
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Colegio ne Estudios
Avanzados de Iberoamérica
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Colegio de Estudios
Avanzados de Iberoamérica

OTORGA A

VERONICA ALEJANDRA GONZALEZ
MUNOZ

EL GRADO DE

DOCTORA EN ADMINISTRACION Y
DESARROLLO EMPRESARIAL

CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ
OFICIAL DE ESTUDIOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, SEGUN ACUERDO
No. 20121161 DE FECHA 2 DE AGOSTO DE 2012,
EN ATENCION A QUE TERMINO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES EL DIA 11 DE ENERO DE
2016.

Xalapa, Veracruz a 21 de julio de 2016.

DIRECTOR GENERAL



FL  PRESENTE GRADO FUE  EXBENING BN FAVNR  NE

VERONICA ALEJANDRA GONZALEZ MUNOZ.

QUIEN CURSO LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN ADMINISTRACION

Y DESARROLLO EMPRESARIAL.
Y APROBO CONFORME TESIS.
EL DiA 19 DE JULIO DE 2016.

QUEDO REGISTRADO EN EL LIBRO No, 1 FOJA No. 047,

XALAPA, VERACRUZ 21 DE JULIO DE 2016.

Mtro. Daniel Armando Olivera Gémez

Director Académico

N

Colegio de Estudios
Avanzados de lberoamérica

SZCRETARIA

o% EDUCACION PUBLICA

¢ FEC-D0AIN/RREGE

CEATIF icAcIOn
ESCOLAR

SE AUTENTICA CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO
18 DE LA LEY PARA LA COORDINACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR Y SE REGISTRA EN LA FOJA
No. £0730) _ DELLIBRO Mo, DC+€
CIUDAD DE MEXICO, P DE _Nouremiae
oE_lolt "4




1459

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

\ﬁ " Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

A quien corresponda:

La que suscribe Secretaria de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales de la
Universidad veracruzana

HACE CONSTAR:
que el (la) Mtro. (a) Glez, Munoz, Veronica Alejandra con nimero de personal: 44136
ha impartido en esta entidad académica las siguientes experiencias educativas:

Periodo 201401 - Agosto 2014 - Enero 2015

Experiencia Educativa Gpo/SEC Prog. Académico
(Licenciatura)
PROYECTO _MPRENDEDOR (4 horas - 6 créditos) 701 Administracion de Negocios

Internacionales

ATENTAMENTE
Xalapa, Ver. [y de enero de 2015

Mitra. Nora Ma\:ia Bclnilla Hernandez




el UNIVERSIDAD VERACRUZANA
\ ‘ * Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

A quien corresponda:

La que suscribe Secretaria de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales de la
Universidad veracruzana

HACE CONSTAR:
que el (la) Mtro. (a) Glez, Munoz, Veronica Alejandra con nimero de personal: 44136
ha impartido en esta entidad académica las siguientes experiencias educativas:

Periodo 201501 —~ Agosto 2015 - Enero 2016

Experiencia Educativa Gpo/SEC Prog. Académico
(Licenciatura)

Introduccion de Administracion (4 horas - 6 créditos) 101 Administracion de Negocios
Internacionales

ATENTAMENTE
Xalapa, Ver. o$ de enero de 2016

Mtra. Nora Maria Bon/lla Hernandez



UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Universidad Veracruzana

A quien corresponda:

El que suscribe, Dr. Eric Abad Espindola, Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales de la Universidad Veracruzana.

HACE CONSTAR:

quelaDra.  Gonzilez Muiioz, Verénica Alejandra  con numero de personal: 44136

ha impartido en esta entidad académica las siguientes experiencias educativas:

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Constancia Carga Académica Gonzélez Muiioz, Verdnica Alejandra Pégina | ded
Periodo: 201701 - Agosto 2016 - Enero 2017 Horas - Créditos Gpo/SEC Prog. Académico

(Licenciatura)

PROYECTO EMPRENDEDOR 4 - 6 701 Administracion de
Negocios Internacionales

Prog. Académico

Periodo: 201751 - Febrero 2017 - Julio 2017 Horas - Créditos Gpo/SEC , .
(Licenciatura)
TEORIAS DE LA PERSONALIDAD 3 -5 402 Relaciones Industriales
Periodo: 201801 - Agosto 2017 - Enero 2018 Horas - Créditos Gpo/SEC  Frog: Académico
(Licenciatura)
COMPORTAMIENTO GRUPAL 4 |=| 6 501 Relaciones Industriales
Periodo: 201851 - Febrero 2018 - Julio 2018 Horas - Créditos Gpo/SEC ng.' Aca.dém'm
(Licenciatura)
OPTATIVA: ADMINISTRACION DEL TIEMPO Y DEL 4 - 6 803 Relaciones Industriales
ESTRES
Periodo: 201901 - Agosto 2018 - Enero 2019 Horas - Créditos Gpo/SEC ng.' Acaldémico
(Licenciatura)
PLANEACION ESTRATEGICA 4§ |- 5 501 Relaciones Industriales
FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION a - 7] 102  Relaciones Industriales

Paseo 112, Seccion Segunda, Nuevo Xalapa CP. 91198, Xalapa, Veracruz, México/ Tel. (01-228)8-42-17-00 ext.19100. /
www.uv.mx/fcas/ Pagina 1 de 4




Constancia Carga Académica Gonzélez Moai'

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
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Periodo: 201951 - Febrero 2019 - Julio 2019

Horas - Créditos Gpo/SEC

Prog. Académico
(Licenciatura) _

ADMINISTRACION DE LA CALIDAD

OPTATIVA: ADMINISTRACION DEL TIEMPO Y DEL
ESTRES

3 |-[6 402

803

Administracion de
Negocios Internas cnales

Relaciones Industriales

Periodo: 202051 = Febrero 2020 - Julio 2020

Horas - Créditos Gpo/SEC

Prog. Académico
(Licenciatura)

ECONOMIA

SISTEMA DE PRODUCCION
GESTION MUNICIPAL Y ESTATAL

OPTATIVA: ADMINISTRACION DEL TIEMPO Y DEL
ESTRES

4 || 2 202
4 (w16 602
E x| & 401
"a |-[ 6 803

Administracion de
Negocios Internacionales

Relaciones Industriales

Ciencias Politicas y
Gestion Pablica

Relaciones Industriales

Periodo: 202101 - Septiembre 2020 - Febrero 2021

Horas - Créditos Gpo/SEC

Prog. Académico
(Licenciatura)

TECNICAS DE NEGOCIACION LABORAL
SUSTENTABILIDAD DE LAS ORGANIZACIONES
SUSTENTABILIDAD DE LAS ORGANIZACIONES
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3 5 702
'3 |-] s 302
3 | 5 301
4.l 6 703

Relaciones Industriales
Relaciones Industriales
Relaciones Industriales

Relaciones Industriales

Periodo: 202151 - Febrero 2021 - Julio 2021

Horas - Créditos Gpo/SEC

Prog. Académico
(Licenciatura)

GESTION MUNICIPAL Y ESTATAL

DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

OPTATIVA: ADMINISTRACION DEL TIEMPO Y DEL
ESTRES

5 (=] 6 401
3 |- 5 201
4 |- 6 803

Ciencias Politicas y
Gestion Pablica
Desarrollo del Talento

Humano en las
Organizaciones

Relaciones Industriales

Periodo: 202201 - Agosto 2021 - Enero 2022

Horas - Créditos Gpo/SEC

Prog. Académico
(Licenciatura)

PSICOLOGIA INDUSTRIAL
TECNICAS DE NEGOCIACION LABORAL

4]-| 6 0
702

Relaciones Industriales

Relaciones Industriales

Paseo 112, Seccion Segunda, Nuevo Xalapa CP. 91198, Xalapa, Veracruz, México/ Tel. (01-228)8-42-17-00 ext. 19100, /

www.uv.mx/fcas/

Pagina 2 de 4



UNIVERSIDAD VERACRUZANA oo
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Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales |5
Constancia Carga Académica Gonzilez Mufioz, Veronica Alejandra Pagina 3ded Y e
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OPTATIVA I: ADMINISTRACION PUBLICA 4 |- 6 302 Desarrollo del Talento
Humano en las
Organizaciones

PROYECTO EMPRENDEDOR B 702 Administracion de
‘ Negocios Internacionales

Prog. Académico

Periodo: 202251 - Febrero 2022 - Julio 2022 Horas - Créditos Gpo/SEC e ;
(Licenciatura)
LIDERAZGO, MENTORIA Y DESARROLLO 3 |-| 4 601 Ciencias Politicas y
Gestion Pablica
OPTATIVA: TALLER DE COMUNICACION e | 56 7 802 Relaciones Industriales
INTERPERSONAL e
OPTA:I'IVA: ADMINISTRACION DEL TIEMPO Y DEL 4 |-| B 803 Relaciones Industriales
ESTRES
INTRODUCCION AL DESARROLLO DEL TALENTO gl 5= 203 Desarrollo del Talento
HUMANO : ¥ Humano en las
Organizaciones
INSTITUCIONES PUBLICAS EN MEXICO 3 |=] 8 201 Ciencias Politicas y
Gestion Pablica
GESTION MUNICIPAL Y ESTATAL [s]-[e] 401 Ciencias Politicas y
T N Gestion Puablica
Periodo: 202301 - Agosto 2022 - Enero 2023 Horas - Créditos Gpo/SEC ~ TTo8: Académico
(Licenciatura)
PROYECTO EMPRENDEDOR 4 |-| 6 702 Administracion de
Negocios Internacionales
PLANEACION ESTRATEGICA ERGEE 502 Desarrollo del Talento
R ST Humano en las
Organizaciones
PLANEACION ESTRATEGICA 4 |- 5 301 Administracion de
Negocios Internacionales
TECNICAS DE NEGOCIACION LABORAL T T 702 Relaciones Industriales
Periodo: 202351 - Febrero 2023 - Julio 2023 Horas - Créditos Gpo/SEC ~ FTO8: Académico
(Licenciatura)
- LIDERAZGO, MENTORIA Y DESARROLLO 3 |=| & 601 Ciencias Politicas y
Gestion Pablica
ECONOMIA P 18 )= 201 Desarrollo del Talento
' = Humano en las
Organizaciones

Paseo 112, Seccion Segunda, Nuevo Xalapa CP. 91198. Xalapa, Veracruz, México/ Tel. (01-228)8-42-17-00 ext.19100. /
www.uv.mx/fcas/ Pagina 3 de 4




UNIVERSIDAD VERACRUZANA A
P - : 7

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales Y@|
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Constancia Carga Académica Gonzilez Muiioz, Veronica Alejandra Pigina 4 de 4

RETENCION DEL TALENTO HUMANO 4 |-| & 601 Desarrollo del Talento
Humano en las
Organizaciones

INSTITUCIONES PUBLICAS EN MEXICO bad=f 5 201 Ciencias Politicas y
i s Gestion Pablica
GESTION MUNICIPAL Y ESTATAL & =] & 401 Ciencias Politicas y

Gestion Pablica

Prog. Académico

Periodo: 202401 - Agosto 2023 - Enero 2024 Horas - Créditos Gpo/SEC ! .
(Licenciatura)

PROYECTO EMPRENDEDOR 4 |~ B 702 Administracion de
Negocios Internacionales

502 Desarrollo del Talento
Humano en las
Organizaciones

PLANEACION ESTRATEGICA 4 ]-[s

501 Desarrollo del Talento
Humano ¢n las
Organizaciones

ADMINISTRACION DE NOMINA 4 |-

o

PLANEACION ESTRATEGICA (4 ][5 302 Administracion de
Negocios Internacionales

PROYECTO EMPRENDEDOR 4 - 6 502 Administracion de
Negocios Internacionales

TECNICAS DE NEGOCIACION LABORAL | 8 |+] § | 702 Desarrollo del Talento
L | ' Humano en las
Organizaciones

A peticion del interesado, y para los fines legales que al mismo convengan, se expide la presente

NN oy
Dr. Eric AB; O veracrue

UMLIALIVAS ¥ SOCalus

Paseo 112, Seccion Segunda, Nuevo Xalapa CP. 91198, Xalapa, Veracruz, México/ Tel. (01-228)8-42-17-00 ext. 19100. /
www,uv.mx/fcas/ Pagina 4 de 4
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Universidad Veracruzana

Area Académica Econédmico-Administrativa
Facultad de Ciencas Admenistrativas y Sociales

Regién Xalapa

El que suscribe Dr. Eric Abad Espindola, Director de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales de la Universidad Veracruzana.

HACE CONSTAR:

paso (12102, Qu€ la Dra. Verénica Alejandra Gonzdlez Muiioz con nimero de personal

Nuew Xaipa 91097 44136 ha impartido en esta entidad académica las siguientes expernencias
Xalapa -Enriquez. Ver

educativas:
Teléfono
228842 1700
Conmutador
LY PERIODO 202001 - AGOSTO HORAS CREDITOS PROG. ACADEMICO
) 2019 - ENERO 2020 (LICENCIATURA)
o e/ Metodologio de la
g ] .
investigacién 4 6 Relaciones Industriales
Sustentabilidad de las " )
organizaciones 3 5 Relaciones Industriales
r:gg:gfs de negociacion 3 5 Relaciones Industriales

A peticién del interesaco y para los fines legales que al mismo convengan,
se expide la presente constancia en la ciudad de Xalapa - Enriquez,
Veracruz a los veintiin dias del mes de julio del ano dos mil veinte.

Atentamente

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencio, Luz"

Dr. Eric Abad Espindola



Awv. Dr. Luis Castelazo

Ayala S/N, Industrial las
Animas, 91190 Xalapa-
Enriquez, Ver.

Teléfono
229-8418907

Conmutador
228-84 18900

Conm. Ext.
13907

Correo electrénico
madministracion@uv.mx
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Universidad Veracruzana
Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias Administrativas
Maestria en Administracion.
Region Xalapa
A QUIEN CORRESPONDA:

La suscrita Coordinadora de la Maestria en Administracion. del Instituto de Investigaciones y
Estudios Superiores de las Ciencias Administrativas de la Universidad Veracruzana.

HACE CONSTAR:

Que la C. DRA. VERONICA ALEJANDRA GONZALEZ MUNOZ. impartié la experiencia educativa
que a continuacion se indica:

Experiencia | : Nivel / Clave atal i
AR R i | Mol | rotae
Educativa Programa Prog ~ Hrs. | alymnoes
osto
Gestion de . Ag
Maestria en 2018 IIESCA
Capital 87466 P 16159 60 15
Administracién enero (11306)
Humano
2019

A peticion de la interesada y para los fines legales que a ella convengan, se extiende la presente. en
la ciudad de Xalapa, Enriquez, Veracruz, a los veintiun dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Ingtituto de Investigaciones y Estudios
Superiores de las
Ciencias Administrativas



Av. Dr. Luis Castelazo
Ayala S/N, Industrial las
Animas, 91190 Xalapa-

Enriquez, Ver.

Teléfono
228-8418907

Conmutador
228-8418900

Conm. Ext.
13907

Correo electronico
madministracion@uv.mx
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Universidad Veracruzana

Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias Administrativas
Maestria en Administracion

Regién Xalapa
A QUIEN CORRESPONDA:
La suscrita Coordinadora de la Maestria en Administracion, del Instituto de Investigaciones y
Estudios Superiores de las Ciencias Administrativas de la Universidad Veracruzana.

HACE CONSTAR:

Que la C. DRA. VERONICA ALEJANDRA GONZALEZ MUNOZ, impartio la experiencia educativa
que a continuacion se indica:

Educativa | | FPrograma ol
Gestion d Maestri; Feb
IO-F! e a-esl ria e.n‘ € r.ero "ESCA
Capital 86429 Administracion | 16159 Julie 60 12
(113086)
Humano 2019

A peticion de la interesada y para los fines legales que a ella convengan, se extiende la presente, en
la ciudad de Xalapa, Enriquez, Veracruz, a los veintiun dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

" v
f]

“TW)
Dra. Yolanda ‘&, 2z Vazquez
olﬁ; ADORA

MAESTRIAENKDMINISTRACION

inetituto de investigaciones y Estudios
Superigres de las
Ciencias Administrativas

fus



Av. Dr. Luis Castelazo
Ayala 5/N. Industrial las
Animas, 91190 Xalapa-

Enriquez, Ver.

Teléfono
228-84 18907

Conmutador
228-84 18900

Conm. Ext.
13907

Correo electronico
madministracion@uv.mx
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Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias Administrativas
Maestria en Administracion

A QUIEN CORRESPONDA:

La suscrita Coordinadora de la
Estudios Superiores de las Cienci

Que la C. DRA. VERONICA ALEJANDRA GONZALEZ MUNOZ, impart
que a continuacion se indica:

HACE CONSTAR:

Universidad Veracruzana

Regién Xalapa

Maestria en Administracion, del Instituto de Investigaciones y
as Administrativas de la Universidad Veracruzana.

i6 la experiencia educativa

L e N/ | Cuve | | miand] tomr T
i N 5 oo | Penidd FEREERCERIO G e
Educativa 3% Programa Prog | i | ¥Clave | Hrs. | “@1 3
Gestién de Maestria en A.f: Is;() HESCA
Capital 91789 | Administracién | 16159 | 7 (11306) & 9
Humano
2020

A peticién de la interesada y para los fines legales que a ella convengan, se extiende la presente, en
la ciudad de Xalapa, Enriquez, Veracruz. a los veintitin dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

instituto de Investigaciones y Estudios
_ Superiores de las
Clencias Administrativas
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Universidad Veracruzana

Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias Administrativas
Maestria en Administracion

Regién Xalapa
A QUIEN CORRESPONDA:
Av. Dr. Luis Castel . . . - b . Wherenl
Ay:ga SN, Industrid fas La suscrita Coordinadora de la Maestria en Administracion, del Instituto de Investigaciones y
Animas, ‘é'n 'f;ﬂ; ial;mr- Estudios Superiores de las Ciencias Administrativas de la Universidad Veracruzana.
ri . ver.
Lelelong HACE CONSTAR:
228-8418907
i Que la C. DRA. VERONICA ALEJANDRA GONZALEZ MUNOZ, imparti6 la experiencia educativa
que a continuacion se indica:
Conm. Ext.
13907 S ‘ e e i
Experiencia . Nivel/ | Clave | _ | Entidad | s L
Correo electrénico o ! NRC 2 : R Periodo Ny | ; Tﬂm&e
madministracion@uv.mx Educativa | Programa | Prog | ¥Clave | _alumnos
Gestion de . Febrero
= Maestria en g IIESCA
Capital 89416 P 156159 julio 11306 60 8
! Humano e 2020 ( )

A peticion de la interesada y para los fines legales que a ella convengan, se extiende la presente, en
la ciudad de Xalapa, Enriquez, Veracruz. a los veintiin dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

Instituto de Investigaciones y Estudios
Superiores de las
Ciencias Administrativas
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Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores
de las Ciencias Administrativas

A QUIEN CORRESPONDA:

El suscrito, director del Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias
Administrativas de la Universidad Veracruzana.

HACE CONSTAR:
Que de acuerdo con las Cargas Académicas que se encuentran en los archivos de esta

entidad académica, la C. DRA. VERONICA GONZALEZ MUNOZ, impartio la expenenma
educativa que a continuacion se indica:

Nombre de la ' ' Ewticad | Horal )
Experiencia Periodo Nivel / Programa y Semanal Total Hrs.
; Clave
Educativa Mes
.. ) septiembre Maestria en
Gestag::}eaar::()apﬂal 2020 - enero Administracion :;Eggé) 4 60
2021 (PNPC CONACYT)

A peticion de la interesada y para los fines legales que a ella convengan, se extiende la
presente, en la ciudad de Xalapa, Enriquez, Veracruz, a los veinte dias del mes de enero
de dos mil veintiuno.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia Luz” 7

Director

Dr. Luis Castelazo Ayala S/N, Col. Industrial Animas, carretera Xalapa - Las Trancas
C.P. 91190, apartado postal 637. Teléfono: 841-89-07; Fax: 841-89-08
E-mail: iiescauv@uv.mx



:llil'l-l!.l=
gt
| e?

Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores
de las Ciencias Administrativas

A QUIEN CORRESPONDA:
El suscrito, Director del Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias
Administrativas de la Universidad Veracruzana.
HACE CONSTAR:
Que de acuerdo con las Cargas Académicas que se encuentran en los archivos de esta

entidad académica, la C. Dra. Verénica Gonzalez Munoz, impartié la experiencia
educativa que a continuacion se indica:

‘Experiencia  Programa | Clave | Semana/ [ (P& | NRC | Créditos
 Educativa b A el R, T T bkt SR o]
Optativa Il Maestria en
Comportamiento | febrero - Administracion IIESCA
humano en las julio 2021 16159 (PNPC (113086) 4 60 93944 5
organizaciones CONACYT)

A peticion de la interesada y para los fines legales que a ella convengan, se extiende la
presente, en la ciudad de Xalapa, Enriquez, Veracruz, a los siete dias del mes de julio de
dos mil veintiuno.

Atentamente . .
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia Luz" — e
i e
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Dr. Luis Castelazo Ayala S/N, Col. Industrial i\nimas, carretera Xalapa - Las Trancas
C.P. 91190, apartado postal 637. Teléfono: 841-89-07; Fax: 841-89-08
E-mail: iiescauv@uv.mx




:llil'l-l!.l=
gt
| e?

Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores
de las Ciencias Administrativas

A QUIEN CORRESPONDA:
El suscrito, Director del Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias
Administrativas de la Universidad Veracruzana.
HACE CONSTAR:
Que de acuerdo con las Cargas Académicas que se encuentran en los archivos de esta

entidad académica, la C. Dra. Verénica Gonzalez Munoz, impartié la experiencia
educativa que a continuacion se indica:

‘Experiencia  Programa | Clave | Semana/ [ (P& | NRC | Créditos
 Educativa b A el R, T T bkt SR o]
Optativa Il Maestria en
Comportamiento | febrero - Administracion IIESCA
humano en las julio 2021 16159 (PNPC (113086) 4 60 93944 5
organizaciones CONACYT)

A peticion de la interesada y para los fines legales que a ella convengan, se extiende la
presente, en la ciudad de Xalapa, Enriquez, Veracruz, a los siete dias del mes de julio de
dos mil veintiuno.

Atentamente . .
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia Luz" — e
i e
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~tiluin de Investigaciones ¢ CstudMgy
ety . RAN Superidres de las
Director Menrias Admwinistrot
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Dr. Luis Castelazo Ayala S/N, Col. Industrial i\nimas, carretera Xalapa - Las Trancas
C.P. 91190, apartado postal 637. Teléfono: 841-89-07; Fax: 841-89-08
E-mail: iiescauv@uv.mx




Universidad Veracruzana

Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias Administrativas
Maestria en Administracion

Region Xalapa

A QUIEN CORRESPONDA:

El suscrito, Director del Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias
Administrativas de la Universidad Veracruzana.
Av. Dr. Luis Castelazo

Ayala S/N, Industrial | ’
Rniras, 91190 Xalapa: HACE CONSTAR:

Enriquez, Ver,

Teitfone  Que de acuerdo con las Cargas Académicas que se encuentran en los archivos de esta entidad
228-8418907  académica, la C. Dra. Verénica Gonzilez Muiioz, impartio la experiencia educativa que a
continuacion se indica:

" Conmutador
228-8418900 )
Conm, Ext. = el ~ Nivel/
13907 ~ Periodo e ]
AR S Programa
. Correo electrénico —
madministracion@uv.mx Gestion de Maestri
' ¢ ’ Agosto 2021 - aestraen | jesca
Capital 16159 Administracion
Enero 2022 (113086)
Humano

A peticion de la interesada y para los fines legales que a ella convengan, se extiende la presente, en
la ciudad de Xalapa, Enriquez, Veracruz, a los dieciséis dias del mes de febrero de dos mil veintidos.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"”

[
Dra. Yolanda Ramr zquez
Director Coordiqado
HIESCA Maestria en Adrqinis:racién
"stiteto de Investi
Eaciones y Estas,
Superiores dp jpy 0!

l'engias Administratiyas




Av. Dr. Luis Castelazo
Ayala S/N, Industrial las
nimas, 91190 Xalapa-
Enriquez, Ver.

Teléfono
228-8418907

" Conmutador
228-8418900

Conm, Ext.
13907

. Correo electrénico
madministracion@uv.mx

Universidad Veracruzana

Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias Administrativas
Maestria en Administracion

Region Xalapa

A quien corresponda:

El suscrito, Director del Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias
Administrativas de la Universidad Veracruzana.

HACE CONSTAR:
Que de acuerdo con las Cargas Académicas que se encuentran en los archivos de esta entidad

académica, la C. Dra. Veronica Gonzidlez Mufioz, impartié la experiencia educativa que a
continuacion se indica:

| Nombredeta | [ BmE: Roral! | Atk
 Experiencia | Periodo g’;‘: e Entend | semanws | 1 | NRC | Créaits
(1T e Y ] e I i et e Messehl Al s
Maestria en
Optativa Ill Febrero - g ; d
Cultura figlo | igigy | Adminmomchin | HEHCA 4 60 | 99907 5
organizacional | 2022 it (£1308)
' CONACYT)

A peticion de la interesada y para los fines legales que a ella convengan, se extiende la presente, en
la ciudad de Xalapa, Enriquez, Veracruz, a los veinte dias del mes de julio de dos mil veintidos.

Atentamente

“Lis de Veracruz: Arte;

“iteto de Investigaciones y Estadli)
de las
risncias Adminlstrativas



Av. Dr. Luis Castelazo
Ayala /N, Industrial las
Animas, 91190 Xalapa-

Enriquez, Ver.

Teléfono
228-8418907

Conmutador
228-8418%900

Conm. Ext.
13907

Correo electronico
madministracion@uv.mx

A QUIEN CORRESPONDA:

Universidad Veracruzana

Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias Administrativas

Maestria en Administraclén
Region Xalapa

La suscrita, Coordinadora de la Maestria en Administracion del Instituto de Investigaciones y Estudios
Superiores de las Ciencias Administrativas de la Universidad Veracruzana.

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con las Cargas Académicas que se encuentran en los archivos de esta entidad académica,
la C. Dra. Verénica Alejandra Gonzélez Mufioz, impartio la experiencia educativa que a continuacion

se indica:
Nombre de
la Clave | Nivel/ Entidad Hora/ Total | Total de "
. .| Periodo Semana NRC | Créditos
Experiencia Prog | Programa | y Clave Hrs. | Alumnos
; / Mes
Educativa
Gestion del | Agosto Maestria
Capital 2023 - en
Humano en | Enero Administr | IIESCA 10689
5
las 2024 W acion (11306) + o % 15532
Organizacio
nes

A peticion de la interesada y para los fines legales que a ella convengan, se extiende la presente, en la

ciudad de Xalapa, Enriquez, Veracruz, a los diez dias del mes de enero de dos mil veinticuatro.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

Universidad Veracruzana

“itto do lnvestipaclones y £stulo

Superiires de las

Mienzias Memiadstrativas

Director del Institutodd€

Vo.Bo.

Investigaciones y Estudios

Superiores de las Ciencias Administrativas

Universidad Veracruzana



CIMEDSAC
EVALUACION DE FONDOS FEDERALES
SERVICIOS MUNICIPALES

Xalapa Ver. a 11 de enero del 2024
Constancia de experiencia laboral
A QUIEN CORRESPONDA

PRESENTE

Por este medio el Coordinador DE servicios administrativos municipales, hago constar que
CIMEDS A.C. GOMO790120SD1, registro patronal F54-58425- 10-7, con domicilio en
EDIFICIO COATEPEC INT. 204 UNIDAD FOVISSSTE C.P. 91020 DE LA CIUDAD DE
XALAPA VERACRUZ, teléfono 228140174 recibid los servicios profesionales de la C. DRA. EN
A.D.E., VERONICA ALEJANDRA GONZALEZ MUNOZ como EVALUADORA DE TALENTO
HUMANO Y COMPETENCIAS DEL RECURSO HUMANO, APLICADAS A RESPONSABLES
DEL RAMO 033 A NIVEL MUNICIPAL. Esto, conforme a su CERTIFICACION SEP-
CONOCER 556125, “EVALUADOR DE LA COMPETENCIA DE CANDIDATOS CON BASE
EN ESTANDARES EN COMPETENCIA”.

Dicha contratacién, tuvo una duracién total de 5 ANOS y 7 MESES, realizandose a partir del
uno de mayo del dos mil dieciocho y finalizando el treinta y uno de diciembre del dos mil
veintitrés.

Cabe destacar que, durante el periodo de contratacién la C. DRA. EN A.D.E., VERONICA
ALEJANDRA GONZALEZ MUNOZ, con el nimero de Seguridad Social 65097704459 y CURP
GOMV771013MVZNXR06 RECIBIO una remuneracién por concepto de sueldo quincenal de
$2,537.96 (dos mil quinientos treinta y siete pesos 96/100 en moneda nacional), teniendo como
principales actividades: aplicar instrumentos de evaluacién para la verificacién de
competencias, habilidades y destrezas al recurso humano, destacando el personal municipal
de los Municipios de Actopan, Ursulo Galvan, Ixtaczoquitlan; Boca del Rio, Poza Rica de
Hgo. y La Antigua en el estado de Veracruz, demostrando ser una persona capaz y altamente
profesional.

Sin otro particular, quedo a sus apreciables 6rdenes. vty
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Dr. Marco Antgnio Salas Romo

Coordinador de servicio$ administrativos municipales

Tel 228.8154411
EDIFICIO COATEPEC INT. 204 UNIDAD FOVISSSTE C.P. 91020 DE LA CIUDAD DE XALAPA
VERACRUZ,




Universidad Veracruzana

Sede Regional: Xalapa, Veracruz

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Dr. Eric Abad Espindola

Director

Presente

Xalapa de Enriquez, Veracruz; a 22 de mayo 2023.

Asunto: CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente, yo, Dra. Verdnica Alejandra Gonzalez Muioz, académica de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales con NP 44136, de la Universidad
Veracruzana sede regional; Xalapa; Veracruz; me comprometo en caso de obtener
resultado favorable, para ocupar la plaza de Técnico Académico como Docente en el
Programa Educativo Desarrollo del Talento Humanos en las Organizaciones de la Facultad
de Ciencias Administrativas y Sociales, con base a la convocatoria publicada el dia 10 de
mayo de 2024, a realizar las actividades de docencia, Gestion Institucional, Generacion
y Aplicacion del conocimiento y tutorias y capacitacion técnica, conforme al estatuto del
personal académico vigente Titulo Segundo Capitulo Il “en razon de tiempo que destina
a la universidad” articulo 21 y 22; Titulo sexto Capitulo II” De las obligaciones del
personal académico” articulo 151Y 196,

A partir del dia 19 de agosto de 2024 y que describo dentro del Plan de trabajo
Propuesto Proyectado a dos afios: del 19 de agosto de 2024 a Julio 2026. Cabe destacar
que la estructura del mismo se alined con los ejes del programa de trabajo 2021 — 2025.
“Por una transformacion integral” y el Plan de Desarrollo de la entidad Académica
(PlaDEA) de |a Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAS) 2021-2025.

Y aparte sin mas por el momento agradezco la atencion.

Afentamente

Dra. Verdnice

Alejandta Gonzélez Mufioz

! Universidad Veracruzana; Legislacidn Universitaria, Estatuto del Personal Académico vigente;
consultado el dia 25 de mayo de 2024, en
https://www. uv.mx/legislacién/files/2017/07/EstatutoPersonalAcademico-Universidad-Veracruzana. Pdf




Dra. Verdnica Alejandra Gonzalez Munoz
Plan de trabajo
“Por una transformacion integral’
2021 - 2025

____| o I

Mayo, 2024
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Presentacion

En este plan de trabajo se describen las actividades propuestas por la suscrita, al
postularme como candidata a ocupar el puesto de Técnico Académico (TA) en la
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAS) de Universidad
Veracruzana (UV). Y esta basado en su Plan de Trabajo Rectoral (PTR)
2021-2025 “Por una transformacion integral’ y el Plan de Desarrollo Académico de
la Entidad (PLADEA).

En este sentido, conforme a lo establecido por las disposiciones generales para el
trabajo académico (agosto 2024-julio 2025), se busca enfrentar los retos que aun
representan las deficiencias en el sistema educativo de educacion media superior
y de posgrado e investigacion. Y para ello, se reconoce desde una Odptica
particular, impartir conocimiento a los estudiantes de forma presencial y fomentar
el uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC'S) incluyendo ademas
los ecosistemas digitales de UV como estrategias de aprendizaje, con el fin de que
las actividades en la Facultad sean colaborativas; e incidentes en la formacién de
los estudiantes.

La Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAS) como Entidad
Académica (EA) con vocacion propia, tiene como finalidad la formacién de
profesionistas competentes a nivel de licenciatura y posgrado bajo un propio
proyecto de planes de estudio, priorizando en la modalidad educativa presencial.
Sin desdefar la oportunidad de la formacién profesional a nivel virtual, empleando
métodos, estrategias y recursos didacticos que fomentan competencias mediante
el autodidactismo, la autoevaluacidén, el aprendizaje significativo y el
fortalecimiento de valores, con sentido de pertinencia a nuestra casa de estudios.

Y en este sentido, dicho esfuerzo de la entidad académica se presenta en
concordancia con cada uno de los ejes definidos en el PTR 2021-2025. Por una
transformacion integral que involucra Derechos humanos, Sustentabilidad,
Docencia e innovacion academica, Investigacion e innovacion, Difusion de la
cultura y extension de los servicios y Administracion y gestion institucional.

No obstante, la forma de trabajo académico de FCAS, desde su claustro
académico ha sido constantemente intensiva. Involucra, a la actividad docente,
tutoria, extensidén de servicios e investigacion como las mas sobresalientes. Y por
ello, el TA debe contribuir al ejercicio y naturaleza de la entidad académica.
Fortaleciendo los servicios docentes, brindando asesorias a los estudiantes de
nivel Licenciatura especialmente del programa de Desarrollo del Talento Humano
en las Organizaciones (DTHO), y de su posgrado, promoviendo por medio de esta,
la mejora de la calidad educativa.

&




Asi, resulta importante reflexionar que la FCAS, se ha caracterizado por ser una
EA innovadora desde su origen, con un modelo educativo de pertinencia a las
necesidades educativas del nivel licenciatura. Y uno de ellos, es actualmente el eje
de sustentabilidad a través de diversos mecanismos establecidos como: la
vinculacion con el sector empresarial para el desarrollo de proyectos con tematica
de administrativa y optimizacién de recursos aplicados por las distintas
experiencias educativas, bajo un enfoque de aprendizaje transversal y no solo
centrada en los saberes tedricos. Es decir, relacionada con la practica de la
metodologia y administracion (saberes heuristicos), donde los estudiantes
identifican, comprenden y argumenten sobre los cambios y actualizaciones que se
presentan en el dia a dia de las organizaciones.

De esta manera, la aplicacién del PLADEA 2024-2025 en mi propuesta de plan de
trabajo, esta directamente relacionado con los temas de Derechos Humanos y
Sustentabilidad, desde una vision sistémica de temas transversales en la vida
académica universitaria que al mismo tiempo contribuyen a la mejora de proyectos
de investigacion y de docencia. Llevados a cabo, mediante los cursos, foros y en
temas de los trabajos de experiencia recepcional, entre otros. La diversidad de
programas Yy aplicaciones de computo, facilitaran este tipo de actividades y
fomentara la creacion de nuevas conciencias.

Respecto a los ejes de Docencia e Innovacion, Investigacion, Posgrado e
Innovacion aplicaré acciones directas para la formacion integral del estudiante a
través del fortalecimiento de la funcion académica y la innovacion en la docencia y
las tutorias, asi como gestidbn académica y generacion y la aplicacion del
conocimiento.

Respecto al eje de la Innovacion de la Cultura y extension de los servicios y la
Administracion y gestion institucional, aplicaré en la gestibn con actividades
socialmente responsables tales como son impulsar a los estudiantes con
actividades culturales y de fortalecimiento de su formacion desde una vision
heuristica-axiologica. Asi como me comprometo a hacer un respetuoso de los
recursos y espacios de la FCAS.

En este sentido, me comprometo a que la distribucion de las cuatro funciones
basicas del personal académico, como son: Docencia, Generacion y Aplicacion del
Conocimiento, Tutorias y Gestion académica, sean llevadas a cabo, priorizando el
uso de las tecnologias que proporciona la Universidad Veracruzana. Y el
cumplimiento de las metas propias de la EA y de la institucion.

Pag. 4
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1. Docencia

La distribucién de las cuatro funciones basicas del personal académico, que son:
Docencia, Generacion y Aplicacion del Conocimiento, Tutorias y Gestidn, todas
estas, basicas y necesarias. Por lo que describo a continuacién una visién propia
de las actividades docentes.

La Docencia, es la funcion centrada en la promocion del aprendizaje en cualquiera
de sus modalidades y ambientes. Por lo tanto, contribuiré en el desarrollo del
proceso de ensefanza y aprendizaje de los estudiantes y a su formacion,
apoyandome en los lineamientos y evoluciones que marca el Modelo mixto
(Programa de trabajo 2021-2025). Esto, mediante el trabajo multi e
interdisciplinario adaptandome a los cambios de nuestro entorno. Enfocado a la
mejora continua y contribuyendo a la consolidacién de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales (FCAS) region Xalapa, apegado a los saberes que
marca el programa educativo de las experiencias que imparto.

Al cubrir la plaza de TA, del Programa Educativo de Desarrollo del Talento
Humano en las Organizaciones, en la FCAS de la Regién Xalapa, Ver., impartiré
las experiencias educativas que me sean asignadas y fortaleciendo mi
actualizacion y profesionalismo en las asignaturas que he impartido desde hace
varios anos como Planeacion Estratégica, Introduccion a la Administracion, Teoria
de la personalidad, Comportamiento organizacional, Retencion del Talento
Humano, Economia, Fundamentos de Administracion, Metodologia de la
Investigacion, Sustentabilidad en las Organizaciones, Técnicas de Negociacion
Laboral, Optativa: Administracion del Tiempo y Estrés. Asi como Administracion de
la Calidad, Desarrollo de Habilidades Directivas. Todas ellas, han formado parte
de mi carga docente en periodos anteriores. En tanto, algunas de ellas, pueden
representar a partir de esta contratacion, el 20% de las actividades académicas
que llevaré a cabo.

Dentro de las propuestas a realizar, una sera elaborar recursos didacticos aptos
para la modalidad de aprendizaje asistido. Esto, porque es transcendental hacer
uso de las tecnologias de informacion y comunicacién en el aprendizaje, en apoyo
a la formacion integral de los estudiantes, mismos que estaran apegados a los
programas de estudios y contendran actividades de aprendizaje. Se continuara
trabajando con el apoyo de las plataformas EMINUS principalmente, asi como el
uso de Microsoft 365 promoviendo el trabajo colaborativo en las aulas.

Al mismo tiempo, continuaré con la capacitacién y actualizacién profesional y de
docencia, con dos cursos por semestre a través de talleres, cursos o diplomados
de Educacién Continua o el Programa de Formacion de Académicos o PROFA y/o
algunos cursos externos sobre temas pedagodgicos, disciplinares y de tecnologias
para estar siempre actualizada en temas relacionados con este perfil.

&




2. Generacion y Aplicacion del Conocimiento

El PLADEA 2021 - 2025 de la Universidad Veracruzana, considera como uno de
sus objetivos generales el impulsar y fortalecer la relacion entre docencia e
innovaciéon académica como funciéncreadora del aprendizaje de los alumnos. Por
este medio, se busca contribuir a elevar la calidad educativa y a la formacién de
los futuros profesionistas y ciudadanos del mundo, para favorecer el desarrollo
cientifico, tecnoldgico, econémico, cultural y politico de su entorno regional, estatal
y nacional.

Frente a lo anterior, participaré como autor y/o co-autor de articulos, ponencias,
en eventos académicos nacionales e internacionales. Asi como en publicaciones
de capitulos de libros con ISBN o articulos con ISSN.

De igual manera, iniciaré una primera fase de investigacion, relacionada con un
tema de los Programas Nacionales Estrategicos — Conahcyt. Sistemas
Socioecologicos y Sustentabilidad (Pronaces. Programas Nacionales Estratégicos
del Conahcyt 2024). Esto, con la finalidad que obtener resultados de intervencién
que permitan involucrar a los estudiantes de FCAS, y al mismo tiempo, realizar
propuestas de solucion al problema que representan los entornos complejos para
el desarrollo del capital y talento humanos en medio de condiciones que
demandan eficiencia y procesos acordes a la pervivencia de los procesos
societales.

Lo anterior, fomentaréd la oportunidad de participar en redes de investigacion de
Cuerpos Académicos dentro de la misma Universidad Veracruzana y de otras
Instituciones de Educacion Superior (IES), que permitan intercambiar ideas vy
proyectos con pares académicos que cultiven las lineas de generacién similares;
contribuyendo a la mejora del conocimiento y entendimiento de las disciplinas y
topicos de relacionados con el Desarrollo del Talento y Capital humano.

De igual forma, para fortalecer la formacion integral de los estudiantes se
organizaran nuevos eventos académicos -ademas de los que hasta ahora he
organizado en las asignaturas que imparto-, buscando promover una mayor
vinculacién con organismos externos de los sectores social y productivo.
Relacionados con la disciplina en el area de Talenfo Humano y en temas de
vanguardia; permitiendo al estudiante fortalecer su formacién integral y perfil de
egreso.

A traves del asesoramiento y direccion de proyectos de investigacion, los
estudiantes del PE de Desarrollo del Talento Humano en las Organizaciones,
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realizardn tesis, monografias y tesinas, para mejorar las experiencias de
investigacion entre estudiantes y las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento.

Reconociendo la necesidad de implementar la educacion en linea, participaré en
la promocién de esta modalidad a traves del diseno de estrategias de ensefianza
pertinentes a las experiencias educativas virtuales dentro de los nuevos
programas de estudio. Ademas de redisenar los existentes, con el fin de apoyar al
crecimientode la matricula. Todas estas actividades, representaran el 60% de mi
tiempo laboral en estaentidad con el perfil de Técnico Académico.
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3. Gestion Académica y Trabajo Colegiado

El PLADEA 2021 - 2025 de la Universidad Veracruzana, considera como uno de
sus objetivos generales el impulsar y fortalecer la relacion entre docencia e
innovacioén académica como funcidn creadora del aprendizaje de los alumnos,
contribuyendo a elevar la calidad educativa y a la formacién de los futuros
profesionistas y ciudadanos del mundo para favorecer el desarrollo cientifico,
tecnolégico, econdémico, cultural y politico de su entorno regional, estatal y
nacional.

Como actividad principal de mi desempeno como Técnico Académico se realizara
la gestion para  mantener el cumplimiento con los indicadores de calidad
establecidos por el Sistema Nacional para su evaluacion y obtencion de
reconocimiento del Programa Educativo. En este caso, de la Licenciatura en
Desarrollo del Talento Humano en las Organizaciones, asi como en la
actualizacion y mantenimiento en el posgrado de Gestion de Recursos Humanos,
Trabajo y Organizaciones desarrollando una campafa de promocion pertinente
tanto para la licenciatura como posgrado.

De igual manera, se propondra la edicidn de una revista especializada en el
estudio de las organizaciones que represente y dignifique los estudios de
investigacidon de estudiantes de licenciatura y posgrado; asi como de académicos
e investigadores. Estara indexada y arbitrada en el campo disciplinar en el
posgrado en Gestion Recursos Humanos, Trabajo y Organizacion. Y en la misma
direccion, se implementara una camparna de promocién permanente para el
Programa Educativo de Desarrollo del Talento Humano en las Organizaciones, a
través de un sistema de comunicacion multimodal institucional.

Apoyaré en la promocion del intercambio internacional de académicos y
estudiantes de la Facultad para enriquecer su formacion integral con saberes
asociados al contexto internacional y con enfoque multicultural, en el marco de
planes y programas de estudio reconocidos por su calidad. Todas estas
actividades, representaran el 10% de mi tiempo laboral en estaentidad con el
perfil de Técnico Académico.
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4. Tutorias

Una de las lineas de accion del modelo educativo vigente en la UV, reconocido
como modelo mixto de ensefianza aprendizaje, son las Tutorias (Programa de
trabajo 2021-2025). Y tienen como finalidad apoyar a los estudiantes a resolver
problemas de tipo académico, promover su autonomia y formacion integral, asi
como contribuir a mejorar su rendimiento académico, a partir de una atencion
individual o en pequenos grupos, y con esto acortar la brecha entre los
estudiantes y los docentes.

La responsabilidad de un TA, sera con su institucion la Universidad Veracruzanay
con las funciones sustantivas para lo que es contratado. De donde se desprende,
el compromisocon los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje y de
eficiencia terminal sin descuidar la carga diversificada a realizar con estas
funciones elementales, mencionadas anteriormente.

El porcentaje de la carga académica destinada a las Tutorias es del 10%, cuento
actualmente con 26 tutorados del PE ANl y 16 del PE Ciencias politicas y Gestién
Publica (CPGP) modalidad virtual y utilizamos medios digitales de comunicacion
permanente y eficiente como el WhatsApp. Asimismo en su momento, se cred un
grupo a través de la plataforma Teams, fomentando el uso de las herramientas
TIC de la Universidad.

Siguiendo el programa institucional de Tutorias, realizaré al menos tres tutorias al
semestre, para dar orientacion y apoyo a los estudiantes asi como seguimiento a
su trayectoria escolar, identificando a los que se encuentren en riesgo académico.
Del mismo modo, atenderé a los tutorados en dudas y en informarles de las
convocatorias de movilidad, ferias, becas, EXAVER, examenes de competencia
entre otros temas que apoyen positivamente su transito porla universidad.

Se apoyara a los estudiantes que soliciten reafirmar sus conocimientos de alguna
Experiencia Educativa o regularizar su situacion escolar, o conocer los programas
de estudios en caso de losestudiantes de nuevo ingreso, a través de la imparticion
de PAFIS, ya sea disefiando o impartiéndolos o bien ambas actividades y con ello
lograr una comunicacion constante con el estudiante y como resultado una
eficiencia terminal con resultados positivos. Utilizaré esta actividad tutorial, como
medio de alcance a los estudiantes para inducirlos en los ecosistemas digitales de
UV, e indispensable para su transito académico dentro del a Universidad
Veracruzana.
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Conclusion

La responsabilidad de un Técnico Académico (TA), sera siempre con su institucion
la Universidad Veracruzana y con las funciones sustantivas para lo que es
contratado. Dentro de las que destaca, el esfuerzo natural a realizar para la
mejora permanente de los entornos académicos y la generacién de cuadros de
profesionales, resaltando el compromiso con los estudiantes en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Esto, sin descuidar la carga diversificada que debemos
de realizar con estas funciones elementales que son Docencia, Generacion
Aplicacion del Conocimiento, Tutorias y Gestion, a través de la inclusiéon de las
tecnologias encada una de estas actividades.

La propuesta de trabajo realizada, resulta pertinente a los objetivos del plan de
trabajo rectoral vigente para la Universidad Veracruzana 2021-2025. Se realiza
desde una vision personal de trabajo realizado donde la experiencia, permite
aducir acciones para el futuro de una institucion comprometida con el trabajo de
gestién y mejora de los procesos educativos y de ensefanza pertinentes como es
la FCAS en la UV.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

2.- ELIMINADO la firma , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12,
13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigesimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO la firma , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12,
13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y 11, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el correo electrénico, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

5.- ELIMINADA la Nacionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion
X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D | E v P .

6.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO el Lugar de nacimiento , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

8.- ELIMINADO la firma , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12,
13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y 11, de los LGCDIEVP.

9.- ELIMINADO la firma , por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12,
13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.





