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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en ei Art. 60 J:Ie_Ja_ n iaL_Art 63 del Estatuto del
Personal Académico y a la convocatoria emitida el 15 de juniode 2016 - ~para la entidad a su cargo en
el Programa Educativo ADMINISTRACION , previa
revision y andlisis del proceso se autoriza la publacac:én de resultados emitidos por los Jurados nombrados por
el Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Hrs. [Seccién Tipode|  Concursante | Pts. | Resultado |
=R | Cont. : f
tgmmlsmcm DELAS 400 SEC1 IPPL CABALLERO GUILLAUMIN MARIA | 692.00 FAVORMABLE |
MPENSACIONES ENRIQUETA . \ IR R
GODOY REYES ALBERTO 0.00 NO NO PRESENTO EX DEM.
=+ 1 | | TR S ) |  |FAVORABLE|
INVESTIGACION DE OPERACIONES | 4.00 SEC2 IPP LAGUNES DOMINGUEZPATRICIA | 77500  FAVORABLE
ORTEGA ROJAS SERGIO ARGENIS | 223.82 NO | PUNTAJE MENOR
B L1 I FAVORABLE |
ERCADOTECNIA 400 SEC1 PP OSCAR YAHEVH CARRERA MORA | 533.66 FAVORABLE |
i L i ——— | It e
; SOTO MIRANDA ALBERTO | 389.00 NO NO PRESENTO  EX DEM.
\ 7 | FAVORABLE |
EERCADO‘!‘ECNIA INTERNACIONAL 400 SEC1 10D VAZQUEZ PUYA JO JORGE ALBERTO | 631 15 FAVORABLE

De acuerdo a dlcha publncambn para los casos en los cuales el resultado haya sndo FAVORABLE pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, deberd enviar a esta Dependencia, debidamente llenado el
formato de ingreso al senicio (propuesta) y la documentacién requerida para la contratacién referida en

la circular SAF 011/07/2015 "Integracion de documentos en medios electronicos para contratacion de personal”

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacién del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales den\?dgswéf lncumplmgento de lo anterior seran bajo su

responsabilidad. W) ORIZF
Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle. n1 b Aﬁﬂ\lﬂ\ﬁ \
Direccion General del A;ea Atentamenpte ¢ m= X Direccion General de Recursos Humanos
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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Orgénica, Art. 63 del
Estatuto del Personal Académico y a la Convocatoria emitida el 15 de junio de 2016, para la Entidad a su
cargo en el Programa Educativo ADMINISTRACION, previa revision y analisis del proceso, se autoriza la
Direccién  publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el Consejo Técnico u Organo equivalente
Lomas del Estadios/n  de la Entidad a su cargo, en los siguientes términos:
Edificio “A" de Rectoria

ler Piso CP.91000 | EE. Hrs. | SEC | T.C. | CONCURSANTE PTS. RESULTADO
Xalapa de Enriquez | ADMINISTRACION
2 CORPORATIVA DEL 4 2 IoD - . DESIERTA
Veracruz, México APRENDIZASE
FINANZAS
Teléfonos | INTERNACIONALES . 1 | ©o - . DESIERTA
Tel. (228) 842-17-10 | GESTION POR
4 2 IPPL - - DESIERTA
Fax (228) 141-10-63 | COMPETENCIAS
INGENIERIA
FINANCIERA 4 |1 I0D - - DESIERTA
Conmutador
(228) 842-17-00

De acuerdo a dicha publicacion para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido
atentamente que una vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera enviar a esta
Dependencia, debidamente llenado el formato de ingreso al servicio (propuesta) y la documentacidn

11710, 11123 y 11105

Correo electrénico . i : - " ‘e
lbetancourt@uv.mx  "€querida para la contratacion referida en la circular SAF 011/07/2015 “Integracién de documentos en
medios electrénicos para contratacion de personal”
" En su caso, para las experiencias educativas en las que e resultado haya sido NO FAVORABLE, pido
A7 dar curso al procedimiento para la designacion del persona académico interino cumpliendo con lo
. ..““""enunciado en el Capitulo Il del Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico.
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