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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Orgánica, Art. 63 del Estatütd del De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Orgánica, Art. 63 del Estatütd del 

Personal Académico y a la convocatoria emitida el 	08 de junio de 2016  Personal Académico y a la convocatoria emitida el 	08 de junio de 2016 	 , para la entidad a su cargo en el , para la entidad a su cargo en el 
RELACIONES INDUSTRIA-ES (CRED)  Programa Educativo 

	 RELACIONES INDUSTRIA-ES (CRED)    , previa 	 , previa Programa Educativo 
nombrados por revisión y análisis del proceso, se autoriza la publicación de resultados emitidos por los Jurados nombrados por revisión y análisis del proceso, se autoriza la publicación de resultados emitidos por los Jurados 

el Consejo Técnico u Órgano equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes té-minos: el Consejo Técnico u Órgano equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes té-minos: 

Pta. 	Resultado j 	Observaciones Experiencia Educativa/Materia 	Hrs. , Sección Tipo de Concursante 
Cont. 

DMINISTRACION DE SUELDOS Y 	4.00 SEC2 100 RTES JIMENEZ NELSY MARIEN 785.00 FAVORAB LE 
ALARIOS 388.00 	NO 	NO REUNIÓ PUNTAJE OPEZ ROMERO DULCE 

522.00 T- NO 	PUNTAJE MENOR 
FAVORABLE 	REQUERIDO  

IRGUE LLES HERNANDEZ LUZ 
IDANIELA  FAVORABLE 

PUNTAJE MENOR 111..EBRO CASTILLO KARINA 630.33 	NO 
FAVORABLE 

UDITORIA DE RECURSOS HUMANO 3.00 SEC2 I IOD e RTES JIMENEZ NELSY MARIEN FAVORABLE 785.32 

PUNTAJE MENOR ARGUELLES HERNANDEZ LUZ 580.66 NO 
DANIELA  FAVORABLE 
bULEBRO CASTILLO KARINA PUNTAJE MENOR 565.00 NO 

FAVORABLE 
MUÑOZ MARTINEZ ARELY YAZM N PUNTAJE MENOR 609.31 NO 

FAVORABLE  
PUNTAJE MENOR ALONSO RAMIREZ KARINA 5r-5.50 	NO 

FAVORABLE  
OMPORTAMIÉNTO GRUPAL 	4.00 , SEC2 IOD VILLANUEVA LENDECHY HECTOR 730.50 FAVORABLE 

MANUEL 	 
0.00 	NO 	NO PRESENTÓ EX DEM CORTES JIMENEZ NELSY MARIELA 

FAVORABLE  
PUNTAJE MENOR ALONSO RAMIREZ KARINA 532.46 	NO 

	FAVORABLE 
PUNTAJE MENOR CULEBRO CASTILLO KARINA 650.90 	NO 

FAVORABLE 
PUNTAJE MENOR ARGUELLES HERNANDEZ LUZ 587.30 NO 

DANIELA  FAVORABLE 
IPP VELAZQUEZ RODRIGUEZ ANGEL 768.00 FAVORABLE ONTABILIDAD GERENCIAL 4.00 SEC2 

FRANCISCO 
PUNTAJE MENOR ESCOBAR CASTILLO ELIZABETH 524.16 NO 

FAVORABLE 
[4.60T SEC3 IPP ESCOBAR CASTILLO ELIZABETH ABIUDAD GERENCIAL 524.16 FAVORABLE 

,'GONZALEZ GUERRERO MYRIAM PUNTAJE MENOR 493.73 NO 
FAVORABLE  

IPP ESCOBAR CASTILLO ELIZABETH UNDAMENTOS DE CONTABILIDAD FAVORABLE 520.10 4.00 SEC1 

NO PRESENTÓ EX DEM GONZALEZ GUERRERO MYRIAM 3.00 	NO 
FAVORABLE 

IPP VEGA ZARATE CESAR FAVORABLE UNDAMENTOS DE CONTABILIDAD 4.00 SEC3 738.60 

PUNTAJE MENOR ESCOBAR CASTILLO ELIZABETH 520.10 NO 
FAVORABLE 

4.001 SEC3 IPP JCORTES JIMENEZ NELSY MAREN 	832.80 FAVORABLE ETODOLOGIA DE LA 
NVESTIGACION PUNTAJE MENOR ARGUELLES HERNANDEZ LUZ 	610.10 NO 

	 ANIELA 
-1 4.00 SEC.' IPP CORTES JIMENEZ NELSY MAREN 	736.30

ID   FAVORABLE 
FAVORABLE ROYECTO EMPRENDEDOR 
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1 ir. e . Sección Tipo de Concursante Pts. Resultado Observaciones 
Cont. 

[ 

ALONSO RAMIREZ KARINA 673.31 NO PUNTAJE MENOR 

_ FAVORABLE 
CULEBRO CASTILLO KARINA 	513.15 NO PUNTAJE MENOR 

'FAVORABLE 
4.00 SEC2 	IPP PORTES JIMENEZ NELSY MARIEN 766.30 IFNORPBLE 

'ALONSO RAMIREZ KARINA 673.31 NO PUNTAJE MENOR 
FAVORABLE 

1.11.EBRO CASTILLO KARINA 513.15 NO PUNTAJE MENOR 
FAVORABLE 

3.00 l SECA 	IOD ACORTES JIMENEZ NELSY MARIEN 838.00 FAJOFtABLE 

LONSO RAMIREZ KARINA 424.80 NO NO REUNIÓ PUNTAJE 
FAVORABLE 	REQUERIDO 

CULEBRO CASTILLO KARINA 577.00 NO 	PUNTAJE MENOR 
FAVORABLE 

Experiencia Educativa/Materia 

PROYECTO EMPRENDEDOR 

CNICAS DE NEGOCIACION 
BORAL 

De acuerdo a dicha publicación, para los casos en los cuales el resultado haya sito FAVORABLE, pido atentamente que una 

vez cubierto lo dispuesto en el artículo 67 del citado Estatuto, deberá enviar a esta Dependencia, debidamente llenado el 
formato de ingreso al servicio (propuesta) y la documentaciór requerida para la contratación referida en 

la circular SAF 011/07/2015 "Integración de documentos en medios electrónicos para contratación de personal" 

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al 
procedimiento para la designación del personal académico interino cumpliendo coi lo enunciado en el Capítulo II del Titulo 
Tercero del Estatuto del Personal Académico. 

En ambos casos, le notifico que la situación o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior serán bajo su 
responsabilidad. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle. 
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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Orgáni ca, Art. 63 del Estatuto del 

Personal Académico y a la convocatoria emitida el 	08  de junio de 2016 	 , para la entidad a su cargo en 
el Programa Educativo 	 RELACIONES INDUSTRIALES (CRED) 	 ,previa 
revisión y análisis del proceso, se autoriza la publicación de resultados emit dos por los Jurados nombrados por 

el Consejo Técnico u Órgano equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes té-minos: 

1 	Hrs. Sección Tipo de Concursante Resultado Observaciones 
Cont. 

3.00 S EC2 IOD RUIZ MENDEZ OCTAVIO 0.00 NO 	NO PRESENTÓ 	EX DEM.  
FAVORABLE 

De acuerdo a dicha publicación, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una 
vez cubierto lo dispuesto en el artículo 67 del citado Estatuto, deberá enviar a esta Dependencia, debidamente llenado el 
formato de ingreso al servicio (propuesta) y la documentación reqLerida para la contratación referida en 

la circular SAF 011/07/2015 "Integración de documentos en medios electrónicos pare contratación de personal" 

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sico NO FAVORABLE, pido dar curso al 
procedimiento para la designación del personal académico interino cumpliendo cor lo enunciado en el Capítulo II del Titulo 
Tercero del Estatuto del Personal Académico. 

En ambos casos, le notifico que la situación o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior serán bajo su 
responsabilidad. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle. 
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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Orgánica, Art. 63 del 

Estatuto del Personal Académico y a la Convocatoria emitida el 8 de junio de 2016, para la Entidad a su 

cargo en el Programa Educativo RELACIONES INDUSTRIALES, previa revisión y análisis del proceso, se 

autoriza la publicación de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el Consejo Técnico u Órgano 

equivalente de la Entidad a su cargo, en los siguientes términos: 
E.E. Hrs. SEC T.C. CONCURSANTE PTS. RESULTADO OBSERVACIONES 

COMUNICACION 

ORGANIZACIONAL 
3 1 IPP - DESIERTA - 

COMUNICACION 

ORGANIZACIONAL 
3 2 IPP - DESIERTA - 

COMUNICACION 

ORGANIZACIONAL 
3 3 IPP - - DESIERTA - 

EVALUACION 

DELOS RECURSOS 

HUMANOS 

3 1 IOD DESIERTA 

De acuerdo a dicha publicación para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido 

atentamente que una vez cubierto lo dispuesto en el artículo 67 del citado Estatuto, deberá enviar a esta 

Dependencia, debidamente llenado el formato de ingreso al servicio (propuesta) y la documentación 

requerida para la contratación referida en la circular SAF 011/07/2015 "Integración de documentos en 

medios electrónicos para contratación de personal" 

Dirección 

Lomas del Estadio s/n 

Edificio "A" de Rectoría 

I er Piso C.P. 91000 

Xalapa de Enríquez 

Veracruz, México 

Teléfonos 

Tel. (228) 842-17- I O 

Fax (228) 141-10-63 

Conmutador 

(228) 842-17-00 

:t. 11710, 11123 y 11105 

Correo electrónico 
lbetancourt uv.mx 

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido 

dar curso al procedimiento para la designación del personal académico interino cumpliendo con lo 

enunciado en el Capítulo II del Título Tercero del Estatuto del Personal Académico. 

En ambos casos, le notifico que la situación o problemas laborales drivadascilel„incumplimiento de 

lo anterior serán bajo su responsabilidad. 	
0 

 
Oficr ,C¿trikI   Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle. 	 ek 	S 
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