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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Orgénica, Art. 63 del " Estatuto ‘del-

Personal Académico y a la convocatoria emitida el - 08 dejuniode2016  parg |a entidad a su cargo en el
Aasaliss dpes oy ~ RELACIONES INDUSTRIALES (CRED) e

revision y andlisis del proceso, se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados
el Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes 1&minos:

| Hrs, | Sec

Rl
e ]

ADMINISTRACION DE SUELDOS Y | 4.00 785.00 FAVORABLE
ALARIOS LOPEZ ROMERO DULCE 388.00 NO NO REUNIO PUNTAJE
[rga” 5 = =S - | FAVORABLE REQUERIDO
ARGUELLES HERNANDEZ LUZ 52200 | NO PUNTAJE MENOR
DANIELA | |FAVORABLE
| CULEBRO CASTILLO KARINA 63033 | NO PUNTAJE MENOR
. S i | FAVORABLE
AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS 3.00‘ SEC2 IOD CORTES JMENEZ NELSY MARIEN 78532 | FAVORABLE
5 ARGUELLES HERNANDEZ LUZ 58066 | NO PUNTAJE MENOR
DANIELA - | FAVORABLE
CULEBRO CASTILLO KARINA 565.00 | NO PUNTAJE MENOR
' o | FAVORABLE
MUNOZ MARTINEZ ARELY YAZM N 609.31 | NO PUNTAJE MENOR
| | g N AN qj= FAVORABLE
: ALONSO RAMIREZ KARINA 52550 | NO PUNTAJE MENOR
- el e |FAVORABLE
COMPORTAMIENTO GRUPAL 1400 SEC2 10D VILLANUEVA LENDECHY HECTOR 730.50 | FAVORABLE
| MANUEL |
CORTES JIMENEZ NELSY MARIEN 0.00 NO NO PRESENTO EX DEM.
S g | | FAVORABLE
ALONSO RAMIREZ KARINA | s3246 | NoO PUNTAJE MENOR
. | |FAVORABLE
CULEBRO CASTILLO KARINA 650.90 | NO PUNTAJE MENOR
[ S | |FAVORABLE
; ; ARGUELLES HERNANDEZ LUZ 587.30 | NO PUNTAJE MENOR
N e ~ DANELA | FAVORABLE
CONTABILIDAD GERENCIAL 400 SEC2 PP VELAZQUEZ RODRIGUEZ ANGEL 768.00 | FAVORABLE
| FRANCISCO - |
ESCOBAR CASTILLO ELIZABETH 524.16 | NO PUNTAJE MENOR
B ey P O S T - | FAVORABLE
CONTABILIDAD GERENCIAL 400/ SEC3 PP ESCOBAR CASTILLO ELIZABETH 524.16 | FAVORABLE
GONZALEZ GUERRERO MYRIAM 49373 | NO PUNTAJE MENOR
g - b e’ I | FAVORABLE
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD | 400 SEC1 IPP ESCOBAR CASTILLO ELIZABETH 520.10 | FAVORABLE
' 1 GONZALEZ GUERRERO MYRIAM 2.00 | NO NO PRESENTO  EX DEM.
VR I B LT e - e A | FAVORABLE
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD | 4.00| SEC3 IPP VEGA ZARATE CESAR 758.60 | FAVORABLE
\ ESCOBAR CASTILLO ELIZABETH 520.10 | NO PUNTAJE MENOR
- i . e b | PAVGRARLE
METODOLOGIA DE LA 400 SEC3 IPP CORTES JMENEZNELSY MAREN 832.80 | FAVORABLE
NVESTIGACION ARGUELLES HERNANDEZ LUZ 61010 NO PUNTAJE MENOR
| ~ DANELA ] FAVORABLE
PROYECTO EMPRENDEDOR | 400 SEC1 . IPP CORTES JMENEZ NELSY MAREN 736.30 | FAVORABLE
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* ALONSO RAMIREZ KARINA 67331  NO PUNTAJE MENOR
. |FAVORABLE
| 1-] CULEBRO CASTILLO KARINA ] 51315 | NO PUNTAJE MENOR
O S o | | FAVORABLE
PROYECTO EMPRENDEDOR /400 SEC2  IPP CORTES JMENEZNELSY MAREN | 76630 |FAVORABLE
' ALONSO RAMIREZ KARINA 81331 nNO PUNTAJE MENOR
B - | FAVORABLE
CULEBRO CASTILLO KARINA 51315 | NO PUNTAJE MENOR
o o ] } R | FAVORABLE
TECNICAS DE NEGOCIACION 1300/ SECT 10D CORTES JMENEZNELSY MAREN | 836.00 |FAVORABLE
LABORAL | ALONSO RAMREZKARNA | 42480  NO NO REUNIO PUNTAJE
| . . |FAVORABLE REQUERIDO
CULEBRO CASTILLO KARINA 57700 | NO PUNTAJE MENOR
" | FAVORABLE

De acuerdo a ducha pubhcac:én para los casos en los cuales el resultado haya sujo FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, deberd enviar a esta Dependencia, debidamente llenado el
fomato de ingreso al senicio (propuesta) y la documentacior requerida para la contratacion referida en

la circular SAF 011/07/2015 "Integracién de documentos en medios electrénicos para contratacion de personal”

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacién del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situaciéon o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle.
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De aclierdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del

Personal Académico y a la convocatoria emitida el 08 dejuniode 2016 , para la entidad a su cargo en
el Programa Educatvo RELACIONES INDUSTRI&LE (C REDl - , previa

revsion y andlisis del proceso se autoriza la publicacién de resultados emitdos por los Jurados nombrados por
el Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes téminos:

Cont.

ateri: i_.'._:—i[i-ifl. roeclaa Tipo de |

NO PRESENTO  EX DE

1300 SEC2 10D RUIZMENDEZ OCTAVIO

- FAVORABLE

De acuerdo a dicha pubhcacuén para los casos en Ios cuales el resultado haya sudo FAVORﬁBLE pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, deberd enviar a esta Dependencia, debidamente llenado el
fomato de ingreso al senicio (propuesta) y la documentacion requerida para la contratacion referida en

la circular SAF 011/07/2015 "Integracién de documentos en medios electrénicos pare contratacién de personal”

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sico NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarie.
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Direccién

Lomas del Estadio s/n
Edificio “A" de Rectoria
ler Piso C.P. 91000
Xalapa de Enriquez
Veracruz, México

Teléfonos
Tel. (228) 842-17-10
Fax (228) 141-10-63

Conmutador
(228) 842-17-00
« 11710, 11123 y 11105

Correo electrénico
Ibetancourt@uv.mx

Direccion General del Area “Lis de Veracruz; Arte,
Académia Econdmico

8 UNIVERSIDAD VERACRUZANA
DEPTO. CONTROL DE PLAZAS - I~

AGD. 3

4

S =4 Universidad Veracruzana

0 3 AGO 2016

ireccion General. del Area Académica Econémico Administrativa
Coordinacion Académica de Actividades Técnico Académica

Of. No. DGAAEA 1089/2016
Xalapa,Equez., Ver., 6 de julio, 2016
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IBIDO

ECIBIO

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Orgdnica, Art. 63 del
Estatuto del Personal Académico y a la Convocatoria emitida el 8 de junio de 2016, para la Entidad a su
cargo en el Programa Educativo RELACIONES INDUSTRIALES, previa revision y andlisis del proceso, se
autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el Consejo Técnico u Organo

equivalente de la Entidad a su cargo, en los siguientes términos:

FEE “iHrs. | SEC I mCEEEe _PTS.

COMUNICACION

ORGANIZACIONAL 3 1| P - DESIERTA
COMUNICACION

ORGANIZACIONAL 3 2 | e - DESIERTA ;
COMUNICACION

ORGANIZACIONAL 3 3 PP - DESIERTA =
EVALUACION

DELOS RECURSOS 3 1 | o0 - . DESIERTA .
HUMANOS

De acuerdo a dicha publicacién para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido
atentamente que una vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera enviar a esta
Dependencia, debidamente llenado el formato de ingreso al servicio (propuesta) y la documentacién
requerida para la contratacion referida en la circular SAF 011/07/2015 “Integracién de documentos en
medios electrénicos para contratacién de personal”

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido
dar curso al procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo
enunciado en el Capitulo Il del Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales d{ﬂj\am incumplimiento de
lo anterior seran bajo su responsabilidad.
Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle.

Atentamente

Administrativa Lot
27
MTRA. LILIANA IVONNE BETANCOURT TREVEDHAN
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