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PRESENTE 

en el Art. 60 de la Ley Orgánica, Art 63 del Estatuto del 

Personal Académico y a la conwcatoria emitida el 
	

08 de junio de 2016 

el Programa Educatiw 	 ADMINISTRACION 

re‘Ásión y análisis del proceso, se autoriza la publicación de resultados emitidos 
el Consejo Técnico u Órgano equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos: 

De acuerdo 

, para la entidad a su cargo en 
, previa 

por los Jurados nombrados por 

Experiencia Educativa/Materia 

ADMINISTRACION DE LAS 
COMPENSACIONES 

Hrs. Sección 

4.00 SEC1 

Concursante 

IPPL ALVARADO THEUREL JACINTA 

SANCHEZ SOLIS SUSANA 

Pts. 	Resultado 
	

Observaciones 

583.00 FAVORABLE 

NO REUNIÓ PUNTAJE 
REQUERIDO 

Tipo de 
Cont. 

426.00 	NO 
FAVORABLE 

DESARROLLO DE EMPRENDEDORES 4.00 SEC2 IPP SEVERINO PARRA CESAR AUGUSTO 751.00 FAVORABLE 

	

376.0ó F 	NO 
FAVORABLE 

751.00 FAVORABLE 

	

338.00 - 	NO 
FAVORABLE 

NO REUNIÓ PUNTAJE 
REQUERIDO 

NO REUNIÓ PUNTAJE 
REQUERIDO 

FIGUEROA LEAL ANDRES 

DESARROLLO DE EMPRENDEDORES 4.00 SEC3 IPP --EVERINO PARRA CESAR AUGUST 

1ANCHEZ SOLIS SUSANA 

FIGUEROA LEAL ANDRES 376.00 
	

NO 
FAVORABLE 

NO REUNIÓ PUNTAJE 
REQUERIDO 

ESTRATEGIAS PROMOCIONALES 4.00 FAVORABLE 

FINANZAS CORPORATIVAS 4.00 

SEC1 IOD GONZÁLEZ MARQUEZ ADRIANA 
MARGARITA  
CERVANTES QUINTO MARCO 
~0 	 

SEC2 IPPL RODRIGUEZ LEON MARTHA 

CASTRO SOLANO MARIA OLIVIA 

493.65 

478.71 	NO 
FAVORABLE 

726.00 - FAVORABLE 

PUNTAJE MENOR 

587.50 NO 
FAVORABLE 

PUNTAJE MENOR 

ALVARADO THEUREL JACINTA 614.00 
	

NO 
FAVORABLE 

PUNTAJE MENOR 

SEC4 i IPPL 1GFtAJALES BRISCON BLANCA 
ESTELA 
CASTRO SOLANO MARIA OLIVIA 

RODRIGUEZ LEON MARTHA 

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAC100 4.00 SEC1 IPPL GRAJALES BRISCON BLANCA 
FINANCIERA 	 ESTELA 	 

CASTRO SOLANO MARIA OLIVIA 

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD 1 4.00 SEC4 IPP 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 	4.00 SEC3 IOD AUDIRAC MURILLO PEDRO JOSE 

RODRIGUEZ MORENO IGNACIO 
RAFAEL 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 	4.00 SEC4 IPPL 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 	r4.00 SEC6 IPPL -RODRIGUEZ MORENO IGNACIO 
RAFAEL  

INVESTIGACION DE MERCADOS 	4.00 I SEC1 IOD 'GONZALEZ MARQUEZ ADRIANA 
MARGARITA  
bERVANTES QUINTO MARCO 
!ANTONIO 

MATEMATICAS ADMINISTRATIVAS 	5.00 SEC2 IPPL ()UVERAS BAXN GABRIEL 

784.00 FAVORABLE 

PUNTAJE MENOR 

PUNTAJE MENOR 

784.00 FAVORABLE 

587.50 	NO 
	

PUNTAJE MENOR 
FAVORABLE 
DESIERTA 

533.50 FAVORABLE 

	

354.00 -t 	NO 

	 1
FAVORABLE  
DESIERTA 

	

354.00 7 	NO 

	

:FAVORABLE 	 
500.65 j FAVORABLE 

339.00 	NO 	NO REUNIÓ PUNTAJE 
FAVORABLE 	REQUERIDO 

717.33 1 FAVORABLE 

FINANZAS CORPORATIVAS 4.00 

726.00 

587.50 NO 
FAVORABLE 

NO 
FAVORABLE 

NO REUNIÓ PUNTAJE 
REQUERIDO 

NO REUNIÓ PUNTAJE 
REQUERIDO 



Experiencia Educativa/Materia 

METODOLOGIA DE LA 
INVESTIGACION  
METODOLOGIA DE LA 
INVESTIGACION  
METODOS CUANTITATIVOS 

1 Hrs. 

4.00 

4.00 

4.00 

METODOS CUANTITATIVOS 4.00 

NEGOCIOS INTERNACIONALES 

NEGOCIOS INTERNACIONALES 

SOLUCIONES TECNOLOGICAS 
APLICABLES A LAS 
ORGANIZACIONES 

4.00 

4.00 

3.00 

Sección 

SEC2 

Tipo de 
Cont. 

Universidad Veracruaana 

C201701-0165 

P-001 

Concursante 

RIVERA LOPEZ ARTURO 

Pts. 	Resultado 	Observaciones 

683.00 	NO 	 PUNTAJE MENOR 
FAVORABLE 

IPPL bONZALEZ MARQUEZ ADRIANA 
MARGARITA 

625.00 	FAVORABLE 

SEC4 IPPL 

IPPL 

PORREA AVALOS VANIA LizErE 759.00 I FAVORABLE 

SEC2 RIVERA LOPEZ ARTURO 683.00 1-  FAVORABLE 

SEC5 IPPL RIVERA LOPEZ ARTURO 683.00 1 FAVORABLE 

SEC4 

SEC5 

IPP 

IPP 

ITADEO CASTILLO CLOTILDE INGRID 699.00 I FAVORABLE 

TADEO CASTILLO CLOTIDE INGRID 699.00 	FAVORABLE 

SEC3 IOD DESIERTA 

De acuerdo a dicha publicación, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una 
vez cubierto lo dispuesto en el artículo 67 del citado Estatuto, deberá enviar a esta Dependencia, debidamente llenado el 
formato de ingreso al servicio (propuesta) y la documentaciór requerida para la contratación referida en 

la circular SAF 011/07/2015 "Integración de documentos en medios electrónicos para contratación de personal" 

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al 
procedimiento para la designación del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capítulo II del Título 
Tercero del Estatuto del Personal Académico. 

En ambos casos, le notifico que la situación o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior serán bajo su 
responsabilidad. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle. 

etn  
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De acuer 	lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Orgánica, Art. 63 del 

Estatuto del Personal Académico y a la Convocatoria emitida el 8 de junio de 2016, para la Entidad a su 

cargo en el Programa Educativo ADMINISTRACIÓN, previa revisión y análisis del proceso, se autoriza la 

publicación de resultados emitidos por los Jurados nombrados per el Consejo Técnico u Órgano equivalente 

de la Entidad a su cargo, en los siguientes términos: 
E.E. Hrs. SEC T.C. CONCURSANTE PTS. RESULTADO OBSERVACIONES 

Negocios 
Internacionales 

4 3 1PP DESIERTA 

Negocios 
Internacionales 

4 6 IPP DESIERTA 

De acuerdo a dicha publicación para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido 

atentamente que una vez cubierto lo dispuesto en el artículo 67 del citado Estatuto, deberá enviar a esta 

Dependencia, debidamente llenado el formato de ingreso al servicio (propuesta) y la documentación 

requerida para la contratación referida en la circular SAF 011/07/2015 "Integración de documentos en 

medios electrónicos para contratación de personal" 

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido 

dar curso al procedimiento para la designación del personal académico interino cumpliendo con lo 

enunciado en el Capítulo II del Título Tercero del Estatuto del Personal Académico. 

Dirección 

Lomas del Estadio s/n 

Edificio "A" de Rectoría 

I er Piso C.P. 91000 

Xalapa de Enríquez 

Veracruz, México 

Teléfonos 

Tel. (228) 842-17- I O 

Fax (228) 141-10-63 

Conmutador 

(228) 842-17-00 

:t. 11710, 11123 y 11105 

Correo electrónico 
lbetancourt uv.mx 

En ambos casos, le notifico que la situación o problemas laborales derivados del incumplimiento de 

lo anterior serán bajo su responsabilidad. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarle. 
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