P

Universidad Veracruzana

C202351-0046
P-001
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DIRECTORA

COORDINACION ACADEMICA REG. DE ENSENANZA ABIERTA

VERACRUZ

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 25 de noviembre de 2022 1415 |a entidad a su cargo en el

Programa Educativo CONTADUR'A(SEA) S , preva

revsién y andlisis del proceso, se autonza la pubhcacnon de resultados emmdos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes téminos:

EXPQI".I‘ICII Eduuﬁv-lnhurll o l HI’! [mlﬁ‘[“cp?:; 7636_51&3&” LR RsEn 77P§.? % ’Ruulﬁ&oi hoibur’*vaclﬁ ones 4 ]|
on |
| | | e, o]
ESTADISTICA | 400! SEC3 | IPPL GRAJALES BRISCON BLANCA 1031.00 FAVORABLE
| ESTELA o et L ) e .
GARCIA FLORES ATZIN 0.00 NO NO PRESENTO EX DEM.
. = ! = |[FAVORABLE|
CUELLAR GARCIA ERICK CESAR ! 0.00 NO NO PRESENTO EX DEM.
[ = il R _ |FAVORABLE|
. HERNANDEZ MEJIA SERGIO 730.50 NO | PUNTAJE MENOR
_ ' FAVORABLE
SOLUCIONES TECNOLOGICAS | 3.00; SEC1 | IPPL GRAJALES BRISCON BLANCA 1031.00 | FAVORABLE
APLICABLES A LAS ! ESTELA T e sl gl Saiers by "o B [ S e |
ORGANIZACIONES MORAN MORENO EVELYN 0.00 NO NO PRESENTO  EX DEM.
| e e s e T _ |FAVORABLE|
MORENO GUTIERREZ ARTURO I 0.00 NO NO PRESENTO EX DEM.
' T SERegt s S TR | FAVORABLE | s
CUELLAR GARCIA ERICK CESAR ; 0.00 NO 'NO PRESENTO  EX DEM.
PR R _ |FAVORABLE|
| | | VALDEZ PEREZ CARLOS JAVIER | 662.00 NO [ PUNTAJE MENOR
! I | A — . |FAVORABIR| -~ =
[ | | PEREZ HERNANDEZ IRMA r 813.00 | NO PUNTAJE MENOR
. . » , Tl : ~_ |FAVORABLE|
. ,VARGAS LARA ANGELICA | 668.00 NO PUNTAJE MENOR
| FAVORABLE |

De acuerdo a dlcha pubhcacnén para Ios casos en Ios cuales el resultado haya SIdO FAVORABLE pldo atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al servicio (propuesta)
debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracién y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE , pido dar curso
al procedimiento para la designaciéon del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del
Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico.
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En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su

responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarie.

Atentamente
"Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa, Ver., 16 dg energ de 2023

DIRECTOR GENERAL DEi. AREA ACADEMICA ECONOMICO ADMINISTRATIVA

C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccién de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccién de Presupuestos. Mismo fin

C.c.p. Archivo
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