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DRA MA TERESADE LALUZ SANZ BARAIAS
DIRECTORA

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a o establecido en nuestra normalivdad en el Art. 60 de 1n Ley Organica, At 63 dal Estatuto  del Personal
Académico y a la comvocaloria emilidael 23 de noviembre de 2018 para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo ADMINISTRACION , previa
revsion y analisis del proceso, se auionza la publicacion de resuliados emitidos por ios Jurados nombmdns por @l
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes termines:

Experiencis EducativaiMateria | Socclén Tipo de | Concursante [~ Ps | Rosulado | Observaciones _“
| Conl
r\DMINISTRACION DE LAS | a.00] sec ‘ oD | IETRSTHTE R |
ORGANIZACIONES TURISTICAS ] _ , | . .
ECONOMIA | a00] sect | oo DESIEREA
FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE | 300] SECT 10D | i [ D0 st R A
INFORMACION | . | . |
MARCO JURIDICO ¥ PROGRAMAS DE 4 0n| SECT | 10D ERSIEES
APOYO A LOS NEGOCIOS _ ' ;
INTERNACIONALES | | ) | [ . [
ETODOLOGIA DE LA [ 400] seC i PR P SIER 1A
NVESTIGACION [ | _ ) N
thRACIONES Y PRODUCTOS 400] SECT | PP | DESHAETA | |
BA\L@\H!{ )8 | B | | . .||
PROY{ CTOS TURISTICOS [a f)o SECI | 10D ESIETA

De acuerdo a dicha pubhcacaon para los casos en ios cuales el resullado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el arliculo 67 del cilado Estaluto, debera tramilar el formato de ingreso al  sendcio  (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion raquerida para la  contralacian de acuerdo a la normatiidad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educalivas en fas gue & resullado haya sido NO FAVORABLE. pido dar curso al

procedimiento para la designacion del personal academico intenno cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo 11 del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico

En ambos casos, le notifico que Ja siluacion o problemas laborales denvados del incumplimiento de 1o anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular. aprovecho la ocasion para saludarie.
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DRA MA TERESADE LALUZ SAINZ BARAJAS
DIRECTORA

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS NENATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, At 63 del Eslatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 23 de noviembre de 2018 para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo — ADMINISTRACION - preva
revision y andlisis de! proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados  por el
Consejo Técrico u Organo equivalente de la enlidad a su cargo, en los siguientes terminos:

~ Exporioncia Educativi/Materia Hrs. | Soccion | Tipo ds Concursante Pts. Resultado | Dbservaclones
| Cont. |
| | =i o
:STRATEGIAS DE MERCADOTECNIA 4,,00‘ S8EC2 | IOD r INZALEZ PARDO CLAUDIA AIBA | 000 | NO | NOPRESENTO  EX DEM
o . | ) 1 | FAVORABLE | |
UNDAMENTOS DE DERECHO | 4 00| SECY | 10D ALONSO GUILLEN AMADO 75590  FANORABLE |
PENSAMIENTO ADMINISTRATVO Y | 4 00| SECY | PP [GONZALEZ PARDQ CLAUDW AlA 000 \(;  |NOPRESENTC EX DEM
RESPONSABILIDAD SOCAL | VORARBLE

De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultaddo bava sido FAVORABLE, pido stentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estaluto, debera hamitar el formale de ingreso al  servcio  (propuesta)

debidamente requisitade y la documentacion requenda para la contratacion de acuerdo a la normatiidad y procadimiento
establecido por la Secretaria da Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE. pide dar curso al
procedimiento para la designacién del personal académico interino cumpliendo con o enunciade en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Academico.

En ambos casos, le notifico que la situaclon o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior serdn bajo su

responsabilidad.
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Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para saludarle
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