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DR. JOSE ANTONIO VERGARA CAMACHO
DIRECTOR
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COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a o establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 83 del Estatuto del Personal
Académico y a la comvocatoria emitida el 26 de noviembre de 2019 , para |a entidad a su cargo en el
Programa Educativo wMNISTRﬁCIOﬂ __, preva

revsion y analisis del pmreso sa autoniza la pubhcacuén de resullados emilidos por Ios Jurados nombrados por e
Consejo Tecnico u Organo equivalente de 1a entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Exporiancis Educativa/Materia " Hre, Seccicn [Mpods| Concursanta = | wm. | Resuitado ~ Observacionos |
I ConlL |
| | | !
ADMINISTRACION CORPORATIVA DEL, 4 00| SECH ‘ ' [ DESIERTA
APRENDIZAJE e B } | |
ADMINIS TRACION DE 1AS aoo| sEC2 | IPP ‘ DESIERIA |
OPERACIONES |- | - - | |
AUDTORIA Y CONSULTORIA 400 SEC1 | IPP | DESIERTA | ,
ADMINIS TRATIVA | | o 1 | |
ICONTABRLIDAD FINANCIERA 400 SECH PP | i DESIERTA
ESTADISTICA 500 SECY | 10D ARENAS GARDUZA REYNA | 84500 imvonmm"
‘ [ ‘ MARGARITA E ‘ . _
| I ALARCON AGUIRRE LUIS ANGEL 485 53 NO f PUNTAJE MENOR
[ . | ] i |  FAVORABLE | |
ESTADISTICA 500 SEC2 | 10D PAVON REMES MRENA DEL CARMEM 78717 |FAVORABLE ;
! | | ARENAS GARDUZA REYNA | 84600 | NO | PUNTAJE MENOR
Il [ | MARCARITA E | FAVORABLE | -
zSTRATEGIAS DE MERCADOTECNIA | 4.00| SEC2 | 10D GONZALEZ PARDO CLAUDIA AISA 483.10 |FAVORABLE |
=3 TATEGIAS DE midloiinal Tl Bl “ahecingeiaiins el |F E .
ETICA ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL | 3.00| SECY | 10D DESIERTA |
FINANZAS INTERNACIONALES 400 SECT 10D FISCAL ZARATE ANA LILA | 45929 | FAVORABLE
HERNANDEZ VALENZUELA BERTILDA 41858 | N~O  NOREUNID PUNTAJE
. | | ' | L | FAVORABLE | REQUERIDO
FFORMACION DEL PRECIO DE 400 SECT |‘ 10D | | DESIERTA
EXPORTACION Y FORMAS DE PAGO .
INTERMACIONAL | | ., - | . [ ,
GESTION POR COMPETENCIAS | 400 SECY | 10D | DESIERTA
MARCO JURIDICO ¥ PROGRAMAS DE 400! SECT | 10D | N — | DESIERIA
APOYO A LOS NEGOCIOS -
INTERNACIONALES _ { ' ! | | | .
MARCO LEGAL DE LAS RELACIONES| 4.00| SEC1 | 10D DUPEYRON MEDINA DORA MARIA | 370,04 NO | NOREUNIO PUNTAE
LABORALES L B | |[FAVORABLE|  REQUERIDO |
MARCT LEGAL DE LAS RELACIONES, 4.00| SEC2 | 10D DUPEYRON MEDINADORAMARIA | 37084 | NO | NO REUNIO PUNTAJE
LABORALES | | 1 1 - | |FAVORABLE | REQUERIDD
MARCC TRIBUTARIO [ 500 sect | pp ' | DESIERTA
MARCO TRIBUTARIO 500, SEC2 | WP | ' i | DESIERTA |
DORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS| 4 00| SECT | 0D | | DESIERTA |
PLANEACION ESTRATEGICA 400 SEC1 | 10D GONZALEZ PARDO CLAUDIA AISA ] 438.95 |FAVORABLE |
{ | 2 — %
| | DE LA CRUZ GARCIA ADOLFO | 330,83 [ NO NO REUNIO PUNTAE
, [ | | MANUEL | | FAVORABLE | REQUERIDO
TRATADOS DE LIBRE COMERCIO Y | 400, SECY | 10D ! DESIERTA

AQUEHDOS COMERCIALES

De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales
waz cubierto lo dispuesto en el anieuio m del citado Estatu

gl resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
bava tramitar 81 formato de ingrese 8l sendcio  (propuesta)
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debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento

eslablecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educalivas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar cursa al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo 1l del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le natifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimienta de lo anterior serén bajo su
respons abilidad,

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle.

Atentame
"Lis de Veracruz; Ante, CienciaJlLuz"”

Xalapa, Ver., 23 de ene

DR. ARTURO BOCAR
DIRECTOR GENERAL DEL AREA ACADEMIC
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