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DRA MA TERESADE LALUZ SANZ BARAIAS
DIRECTORA
FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN
PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nueslra normatwidad en el At 80 de la Ley Organica At 63 del Estatuto  del Personal
Académico y a la convocalona emihda el 23 de noviembre de 2018 para la enlidad a su cargo en el
Programa Educalivo GESTION Y DIRECCION DE NEGOCI0S . previa
revision y analisis del proceso, se autoriza fa publicacion de resultados emiidos por los Jurados  nombrados por el
Cansejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo. &n fos siguientas [emines

. Exporiencia Educativarhateris | Hre. | Seccion | Tipo de | Concursante  Ps. Resultado | Obsorvaciones
| Cont
| |
\DMINISTRACION ESTRATEGICA ']'4 ool sect | PP | o [ [ Desierra
:STRATEGIAS COMERCIALES [a00| secz | 10D ‘ I D oesiirRiy | '
FUNDAMENTOS DE DERECHO T4 on' sect | oo | [ DESIERTA | |
[Er*bmsocommmmom - aoo SECT | PP | ST -,_‘ |

De acuerdo a dicha pubhcamon para los casos en los cuales gl resullade haya sido FAVORABLE, pido alr\ntamonte que una
vez cubierto lo dispuesto en el aricula 67 del citado Eslatulo, debera {ramitar & formato de ingreso al  semicio  (propuesta)
debidamente requisitado y ia documentacién requerida para la  conlratacion de acuerdo a la nonmatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas

En su caso. para las experiencias educalivas en las que el rewlrmks haya side NO FAVORABLE pido dar curso al

procedimiento para ia designacion del personal académice miennc campiiendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Tilulo
Tercero del Eslatuto del Personal Acadénco.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo antenor seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarie
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DRA MA TERESADE LALUZ SANZ BARAJIAS
DIRECTORA

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra narmatiidad en el At 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto  del Personal
Académico y a la convacaloria emitida el 23 de noviembre de 2018 . para la enlidad a su cargo en el

GEST!ON Y DIRECFION DE NEGOCIOS

Programa Educalivo , preva
revsion y analisis del proceso se aulonm h publicacion de resultados emilicdas por los Jurados nombrados  por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguienles teminos:

Experiencia Educativa/Mataria Hrs. | Secclon | Tipo de | Concursante Pts " Resultao | " Obsecrvaciones
X | Cont. i | Sl
ENTORND ECONOMICO, POLITICO Y | 4 00| SECH 0D JUAREZ JUAREZ YESENIA JANETH 802 80 | FAVORABLE |

SOCIAL DE LA EMPRESA [ ) | _ —
ENTORNO ECONOMICO, POLITIGO ¥ | 4.00| SEC2 ‘ PP GOMZALEZ PARDO CLAUDIA AISA 0og | N [ NO PRESEMTO  EX m‘:‘ﬁ
SOCIAL DE LA EMPRESA | . ' - | FAVORABLE | o
GESTION FINANCIERA It | 400| SEC2 | 10D FLORES ALFONSO JAIME 52132 | FAVORABLE J
' RAMOS REAL VALERIA TRl | i | NOPRESENTO  EX DEK
J AV \Iil
MATEMATICAS ADMINISTRATIVAS | 5.00| SECT | 10D PAVON REMES MILCHA DE| CARMER 775 17 mvofmm.
| P | | e "
] ARENAS GARDUZA REYNA 688 30 N0 PUNTAJE MENOR
[ | MARGARITAE | FAVORABLE | N
MATEMATICAS ADMINISTRATIVAS | 5.00] SEC2 00 PAVON REMES MILENA DEL CARMER 775 13 FAVORNBLE
ARENAS GARDUZA REYNA | 68836 | N0 | PUNTAJE MENOR |
e — ) _ MARGARITA E | IEAVORABLE _
RELACIONES PUBLICAS 4.00] SECH [ JLJAREZ JUAREZ YESENIA JANrm : 726 14 FAVORDBLE I

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en ios CU{~1585 el re sulmdn haya sido FAVORABLE pido atentamente gue una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatulo, debera tramitar e formato de ingreso al sendcio  (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacian de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resulfado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al

procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con (o enunciado en el Capilulo 1l del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le nolifico que la situacion o problemas laborales denvados del incumplimiento de (o anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro paricular, aprovecha la ocasién para saludarle. S A % jg}& -
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DR ARTURO B8OCA

DIRECTOR GENERAL DEL AREA ACADEN = CONOMICO ADMINIS TRATIVA
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