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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el 26 de noviembre de 2018 , para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo SISTEMAS COMPUTACIONALES ADMINISTRATIVOS . previa

revision y andlisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes téminos:

ZMA ] FAVORABLE
mm MANCISIDOR PERLA 279.66 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
AGUILERA RUEDA VICENTE JOSUE | 43866 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
ALGORITMICA 5.00| SEC3| IPP DE LA FUENTE ZAGUIRRE RAUL 858.69 | FAVORABLE
nI.MEYDA MANCISIDOR PERLA 361.99 NO NO REUNIO PUNTAJE
ARIA FAVORABLE REQUERIDO
GUZMAN MARTINEZ PABLO ISRAEL | 543.06 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
r\GULEM RUEDA VICENTE JOSUE | 455.76 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
COSTOS 4.00| SEC1| 10D mmo GONZALEZ DHYANA 206.00 NO NO REUNIO PUNTAJE
LICA FAVORABLE REQUERIDO
ON HERNANDEZ MARIA DEL 369.62 NO NO REUNIO PUNTAJE
EN FAVORABLE REQUERIDO
CEBALLOS GRAJALES IVAN DE 385.00 NO NO REUNIO PUNTAJE
UESUS FAVORABLE REQUERIDO
ISISTEMAS DE INFORMACION 5.00| SEC1| IPP DE LA FUENTE IZAGUIRRE RAUL 73576 |FAVORABLE
| AGUNES FUERTES ANTONIO 0.00 NO NO ACREDITO REQUISITOS
FAVORABLE
TELLEZ GUTIERREZ CARLOS VAN 292.73 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
JALMEYDA MANCISIDOR PERLA 303.67 NO PUNTAJE MENOR
MARIA FAVORABLE
AGUILAR VELAZQUEZ ROSALBA 511.32 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
ROSAS TOLENTINO OLGA REGINA 558.14 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE

De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al senicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracién y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.
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En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.
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C.c.p. Secretania Académica. Conocimiento
C.c.p. Dureccion de Personal Mismo fin
C.ep Direccién de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo




