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Presentacioén

Los presentes lineamientos, tienen como objetivo regular la operacion de los
procesos institucionales que integran el Programa de Estimulos al Desempefio en
la Ejecucion Artistica (PEDEA) de la Universidad Veracruzana, asi como de la
participacion de los ejecutantes artisticos académicos de carrera y técnicos
académicos, de las autoridades universitarias, de las comisiones y las instancias
académico-administrativas que participan en las diferentes etapas del programa,
atendiendo las disposiciones establecidas en la Normatividad Institucional vigente
y las politicas académicas establecidas en el Plan General de Desarrollo de la
Universidad Veracruzana. En general, los programas de estimulos para los
académicos de la educacion superior son subsidiados con fondos del gobierno
federal, regulados por los lineamientos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Sin embargo, en los espacios de decision institucional a partir del 2007 se
decidié convocar por primera ocasion al PEDEA homdlogo al PEDPA y exclusivo
para los ejecutantes artisticos que ademas de cumplir con las actividades
regulares de acuerdo a su tipo de contratacion, participan de manera adicional en
el logro de metas institucionales con alto nivel académico. En este sentido, los
estimulos econdémicos son diferenciados, independientes al salario ya que no
constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente.

El PEDEA se constituye como un programa que reconoce a los ejecutantes
artisticos académicos de carrera y los técnicos académicos dispuestos a apoyar la
formacidn integral del universitario en general, y en particular, a quienes muestren
mayores niveles de identidad con los objetivos de desarrollo de la institucion, de
su grupo artistico, asi como con los programas educativos a los que apoyan,
otorgandoles, estimulos economicos diferenciados al margen de su percepcion
salarial, de acuerdo con los niveles de participacion y calidad de sus productos
artisticos. El criterio basico de evaluacion de este programa es la calidad, tanto en
el desempefio en la ejecucion artistica, como en la concordancia de ésta con otras
actividades como la Superacién Académica, Docencia, Generacion, Aplicacion y
Distribucién del Conocimiento, Gestiébn Académico-Administrativa y Tutorias.



TITULO |
CAPITULO |

Objetivo de los lineamientos

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene como objetivo general regular el
procedimiento a observar y a cumplir por el personal en funciones de ejecucién
artistica, autoridades, las comisiones establecidas, e instancias académico-
administrativas que participan en los diferentes procesos para la asignacion del
estimulo econémico del Programa de Estimulos al Desempefio en la Ejecucion
Artistica (PEDEA) de la Universidad Veracruzana.

Articulo 2. - El PEDEA tiene como objetivos especificos:

I. Reconocer e incentivar la labor del ejecutante artistico académico de
carrera o técnico académico que contribuye a mantener la calidad de los
servicios de difusion de la cultura artistica en beneficio de la comunidad
universitaria y la sociedad.

[I. Contribuir al fomento y difusion del arte entre la comunidad estudiantil
universitaria como parte de su formacion integral.

lll. Descentralizar las actividades de difusion artistica hacia las regiones
universitarias.

IV. Subrayar la presencia e impacto de las actividades de los grupos artisticos
como fortaleza institucional, en el escenario estatal, nacional e internacional,
mediante programas de calidad.

V. Fomentar la incorporacion de los ejecutantes artisticos académicos de
carrera o técnicos académicos mediante estudios de posgrados de calidad
reconocidos y su formacién permanente para el fortalecimiento de las
actividades artisticas y académicas que desarrollen en beneficio de la
comunidad estudiantil.

VI. Impulsar la diversificacion de carga del ejecutante artistico académico de
carrera o técnico académico participante.

VII. Motivar la planeacién participativa de caracter artistico que coadyuve a la
mision, vision, objetivos estratégicos y consecucidn de las metas
institucionales del Programa de Trabajo 2021-2025 “Por una transformacién
integral”.

Articulo 3.- El PEDEA reconoce y estimula a quien:

I.  Mantiene un proceso permanente de formacion artistica y académica

mediante la realizacion de estudios formales de posgrado, la asistencia
a cursos y diplomados de tipo pedagogico y disciplinar. )

Il. Realiza docencia en algan programa educativo y/o en el Area de
Formacion de Eleccion Libre (AFEL).

[ll.  Obtiene buenos resultados en la evaluacion del desempefio docente.

IV. Obtiene buenos resultados en la evaluacion del desempefio en la
ejecucion artistica.



VI.

VII.

VIII.

Colabora en la formacion integral del estudiante a través de
actuaciones artisticas, realizacion de talleres y asesoria para la
integracion de grupos artisticos estudiantiles.

Contribuye a la realizacion de eventos artisticos en coordinacién con
otros grupos de ejecutantes artisticos y con la colaboracion de
estudiantes de las diferentes areas académicas.

Participa en la divulgacion y la difusiébn artistica, a través de
conferencias, eventos académicos Yy artisticos, actuaciones y productos
promocionales.

Gestiona recursos economicos para el desarrollo de sus funciones
sustantivas y participa en comisiones internas para preparar la
elaboracion y desarrollo del programa de trabajo del grupo artistico, asi
como para atender las recomendaciones de organismos evaluadores
externos de la funcion de Difusion de la Cultura y Extension de los
Servicios.

Realiza actividades de tutoria en sus diversas modalidades.

Fomenta la produccién artistica, a través del rescate, adaptacion y
creacion artistica.

Articulo 4.- El PEDEA otorgara estimulos econémicos independientes del salario,
por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y en
consecuencia, no podrdn estar bajo ninguna circunstancia sujetos a
negociaciones con organizaciones sindicales, asi como tampoco podran ser
exigibles ante otra autoridad administrativa ni jurisdiccional.

Los procesos institucionales en los que se proyecta el PEDEA son:

VI.

VII.
VIIIL.

El logro de los objetivos de formacién integral de los estudiantes
universitarios, fortaleciendo su valoracion por las diferentes
manifestaciones artisticas.

Fortalecimiento y evolucion del Modelo Educativo Institucional mediante
el desarrollo y la puesta en practica de innovaciones artisticas y
educativas.

La revisibn permanente de los instrumentos de planeacién de las
actividades de los grupos artisticos.

La participacion relevante en eventos artisticos de caracter
internacional, nacional y estatal.

La diversificacion de la oferta mediante nuevos programas de
experiencias educativas (EE) de eleccion libre (AFEL).

La ampliacién de la oferta de EE del AFEL a través del disefio de EE
virtuales.

La integracion del trabajo artistico con las necesidades sociales.

El incremento de la produccion artistica de calidad que impacte en la
formacion de los estudiantes, en la comunidad universitaria y en la
sociedad.

El mejoramiento de los estandares de desempefio en materia cultural.

El alcance de altos estandares de calidad en la ejecucion artistica y en
el desempeiio académico.



CAPITULO I

Fuentes y criterios de financiamiento

Articulo 5.- EI PEDEA es un programa que depende de recursos estatales para
Su operacion, como se menciona en el articulo 8 fraccion | de los presentes
Lineamientos, el cual estard vigente mientras permanezca el Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Académico y exista disposicion
presupuestal.

Articulo 6.- Los recursos presupuestales para la operacion de este programa
seran suministrados anualmente, previa entrega de los soportes que justifiquen el
ejercicio del presupuesto y sélo podran ser destinados para cubrir los importes de
los estimulos al personal en ejecucion artistica.

Articulo 7.- La Universidad Veracruzana entregara la informacion que le sea
solicitada por la instancia que designe, para el tramite de autorizacion y
ministracion de los recursos presupuestales, para cubrir los importes de los
estimulos en el periodo que se establezca para su debido cumplimiento.

Articulo 8.- Para la operacion del PEDEA, la fuente de financiamiento para el
pago de los estimulos es:

|. Recursos financieros estatales.

Articulo 9.- Los recursos que se autoricen por la fuente de financiamiento
considerada en el articulo 8 de los presentes Lineamientos, s6lo podran ser
destinados para cubrir los importes de los estimulos, los que, al estar oficialmente
autorizados, no podran ser utilizados para otros conceptos de pago.

CAPITULO IlI

De las condiciones para participar y otorgar el estimulo en el PEDEA

Articulo 10.- Son requisitos generales de registro para participar en el PEDEA:

l.- Ser ejecutante Académico de Carrera o Técnico Académico Tiempo Completo
o medio tiempo, titulares de base cuya actividad principal sea la ejecucion
artistica.

a) Acreditar como minimo el grado de Licenciatura o su equivalente al momento
de inscripcién, por ser requisito, no aplica puntaje en la evaluacion.

b) Que durante el periodo a evaluar y durante el periodo de pago desarrollen
docencia de un minimo de cuatro horas semana-mes por periodo escolar o
bien, un total de ocho horas al afio cualquiera que sea su distribucion, como
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complemento de carga no remunerada. Se debera registrar docencia en los
cuatro periodos escolares, validados por la Direccion General de Recursos
Humanos de la Universidad Veracruzana, en experiencias educativas tales
como: cursos, talleres, seminarios, practicas, laboratorios; entre otros, con
valor en créditos, curricularmente establecidas sin que impliqgue un segundo
nombramiento. O bien, puede considerarse la participacion en seis
actuaciones en espacios universitarios y seis en conciertos didacticos por el
periodo a evaluar, como equivalente en la contribucion a la formacion integral
del estudiante. Estos ultimos no podran ser valorados en otro indicador.

Il.- Académico de Carrera o Técnico académico de tiempo completo o medio
tiempo cuya actividad principal sea la ejecucion artistica.

a) Acreditar como minimo el grado de Licenciatura o su equivalente al momento
de inscripcion, por ser requisito, no aplica puntaje en la evaluacion.

b) Que durante el periodo a evaluar y durante el periodo de pago desarrollen un
minimo de cuatro horas semana-mes por periodo escolar o bien, un total de ocho
horas al afio cualquiera que sea su distribucién, como complemento de carga no
remunerada. Se debera registrar docencia en los cuatro periodos escolares,
validados por la Direccion General de Recursos Humanos de la Universidad
Veracruzana, en experiencias educativas tales como: cursos, talleres,
seminarios, practicas, laboratorios; entre otros, con valor en créditos,
curricularmente establecidas sin que implique un segundo nombramiento. O bien,
puede considerarse la participacion en seis actuaciones en espacios
universitarios y seis en conciertos didacticos por el periodo a evaluar, como
equivalente en la contribucion a la formacion integral de los estudiantes de la
Universidad Veracruzana.

Para los ejecutantes artisticos académicos de carrera y técnicos académicos de
tiempo completo, no deberan desempefiar durante el periodo que se evalia y el
periodo de pago ninguna actividad laboral adicional que impligue contratacion
mayor a 20 horas semana-mes con organismos, entidades o instituciones del
sector publico, privado o social, en cualquiera de sus ambitos, asi como no tener
adeudos econdmicos con el PEDEA el ejecutante debera declararlo por escrito,
mediante una carta compromiso debidamente firmada y entregada al momento del
registro de participacion.

Aquellos ejecutantes artisticos académicos de carrera y técnicos académicos
que sean notificados via correo electrénico del incumplimiento de alguno de los
presentes requisitos generales de registro, por conducto del Departamento de
Evaluacion Académica, tendran un término improrrogable de cinco dias habiles a
partir de la fecha de notificacién, para acreditar el cumplimiento de los mismos.

De no acreditar, o que el resultado sea improcedente, el ejecutante artistico
académico de carrera o técnico académico no podra ser evaluado, quedando
precluido su derecho de participacidon y evaluacion en el programa.



Articulo 11.- Los ejecutantes artisticos académicos de carrera o técnicos
académicos que participen en el programa, deberan cumplir todos los procesos
marcados dentro de la convocatoria del periodo que se evalla, periodo de pago y
lo establecido en los presentes lineamientos.

Articulo 12.- Podran participar, los ejecutantes artisticos académicos de carrera y
técnicos académicos contemplados en el articulo 9 del Estatuto del Personal
Académico vigente, es decir, aquellos que se encuentren disfrutando su afio
sabatico en los términos que el articulo prevé.

Articulo 13.- Podra participar el ejecutante artistico académico de carrera y el
técnico acadédmico, cuyo nombramiento principal y definitivo sea la ejecucion
artistica, que cuenten con el grado académico solicitado, que cumplan los
requisitos de ingreso y que se encuentren vinculados con la planeacion y
desarrollo de los proyectos artisticos, culturales y educativos, que ademas,
imparta un minimo de cuatro horas semana/mes por periodo escolar o bien, un
total de ocho horas al afio, cualquiera que sea su distribucibn, como carga
obligatoria, siempre que se registre docencia en los cuatro periodos validados por
la Direccion General de Recursos Humanos de la Universidad Veracruzana, en
experiencias educativas tales como: cursos, talleres, seminarios, préacticas,
laboratorios; entre otros, con valor en créditos, curricularmente establecidas
durante el periodo a evaluar, o su equivalente en la contribucién a la formacién
integral de alumnos de la Universidad Veracruzana mediante la participacion en
seis actuaciones en espacios universitarios y seis en conciertos didacticos por el
periodo a evaluar, los cuales no podran ser valorados en otro indicador.

Articulo 14.- Son requisitos para ser evaluado:

1. Haber realizado el registro de participacion al programa en el sistema en linea.

2. Haber registrado los productos artisticos y académicos elaborados durante el
periodo de evaluacién, avalados por las instancias descritas en los presentes
lineamientos.

3. Cumplir con al menos el 90% de asistencias, en la totalidad de su carga laboral
durante el periodo a evaluar, reportadas por la Direccidbn General de Recursos
Humanos.

4. No tener adeudos econdmicos con PEDEA.

Articulo 15.- El ejecutante académico de carrera y el técnico académico en
funciones directivas que dependan directamente de la Rectoria; de la Secretaria
Académica, la Secretaria de Administracion y Finanzas, la Secretaria de
Desarrollo Institucional, las Vicerrectorias, las Secretarias Regionales de las
Vicerrectorias, las Direcciones Generales de las Areas Académicas y las
Direcciones Generales de las Areas Administrativas, no podran participar en el
programa mientras se encuentren en el ejercicio de sus funciones.

Podran incorporarse directamente al nivel V cuando dejen de desempefiar dicha
funcién, o al maximo nivel en caso de que en el ultimo ejercicio de evaluacién se
haya obtenido nivel VI, de acuerdo a los siguientes criterios:



I.  Que antes de ocupar puestos directivos, hayan realizado actividades de
ejecucion artistica en la institucidon y que hayan participado en este
programa obteniendo alguno de los niveles.

II.  Que tengan nombramiento en plaza de ejecutante artistico académico
de carrera o técnico académico de base, de tiempo completo, con las
categorias de asociado o titular.

. Que tengan minimo 20 afios de servicio y 3 afios de puesto directivo.

Culminando el periodo de pago, debera ser evaluado nuevamente, para ocupar el
nivel que le corresponda de acuerdo con el resultado de la evaluacion.

TITULO II
CAPITULO |

Etapas y Procedimientos del Programa

Articulo 16.- La Universidad Veracruzana emitird cada dos afnos la convocatoria
para participar en el PEDEA.

Dicha convocatoria serd publicada en los medios institucionales y debera
contener:

El objetivo del programa.

Beneficiarios del programa y los requisitos generales de registro para
participar.

Fechas de inicio y conclusién del ejercicio.

Niveles y montos de los estimulos que se otorgaran.

Factores a evaluar.

Causales de suspension temporal y definitiva.

Fechas de cada uno de los procesos (desde los requisitos generales de
registro para participar hasta la fecha del ultimo pago del periodo).

N =

Nookow

Articulo 17.- El procedimiento para participar en el PEDEA inicia con el registro de
participacion en linea y concluye con la asignacién de los niveles y pago del
estimulo.

Articulo 18.- Una vez publicada la Convocatoria del programa, el ejecutante
artistico académico de carrera y el técnico académico que cumpla con los
requisitos y desee participar, debera registrarse en el sistema de registro en linea
de la Universidad Veracruzana. De acuerdo con las fechas establecidas en la
misma.

Articulo 19.- La evaluacion del desempeiio docente de los ejecutantes artisticos
académicos de carrera y los técnicos académicos que imparten experiencias
educativas, corresponde a una evaluacion integral de las actividades que el
ejecutante realiza dentro y fuera del aula en concordancia con los fines de la
formacion integral que promueve el Modelo Educativo Institucional. Se integra a
partir de dos fuentes de informacién: los alumnos sobre el desempefio de sus
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docentes y se realiza cada seis meses mediante la aplicacion de cuestionarios en
linea a través del Sistema de Evaluacion al Desempefio Docente de la Universidad
Veracruzana (SEDDUV) y a través de los Organos Equivalentes al Consejo
Técnico.

La evaluacion del desempefio docente por Organo Equivalente se realizara en la
entidad (s) en donde el ejecutante artistico académico de carrera o técnico
académico desarrolle actividades de docencia.

La Direccién General de Difusion Cultural enviard a cada Director de Grupo
Artistico, informacion respecto a la carga académica de los ejecutantes artisticos
académicos de carrera o técnicos académicos.

Articulo 20.- La evaluacion del desempefio de los ejecutantes artisticos
académicos de carrera o los técnicos académicos, se lleva a cabo mediante dos
procesos:

1) Apreciacion a la ejecucion artistica, la realizan los alumnos universitarios
gue asisten a un concierto didactico que presenten los grupos artisticos, a
través de un instrumento, tendiente a valorar la presentacion como un
elemento de contribucién a la formacion integral del universitario y es
aplicada por el Departamento de Evaluacion Académica.

2) Evaluacion de la calidad en la ejecucién artistica, en ella participa un
arbitro experto, quien asiste a una 0 mas presentaciones, ya sean
conicertos didacticos o0 en espacios universitarios, que contesta un
cuestionario que valora el desempefio de calidad en la ejecucion artistica
del grupo.

Articulo 21.- La evaluacion del desempefio académico del ejecutante artistico
académico de carrera o técnico académico se realiza en linea cada seis meses,
mediante un sistema elaborado especialmente. Participan los Consejos Técnicos u
Organos Equivalentes de las entidades académicas en donde desarrolla su
funcién principal.

Articulo 22.- La evaluacion de productos artistico-académicos, se realiza por las
Comisiones Especializadas de Arbitraje, integradas por académicos especialistas
en su disciplina, nombrados por la Direccibn General de Difusion Cultural, a
propuesta de la Direccion de Grupos Artisticos.

Articulo 23.- El registro de actividades y productos en el Informe de Productividad
Artistica, se realiza mediante un sistema en linea, donde el ejecutante artistico
académicos de carrera o el técnico académico registra los productos y actividades
de su funcion durante el periodo a evaluar. Al concluir el periodo, en las fechas
indicadas en la convocatoria, el ejecutante artistico descarga y envia a través de
correo electronico al Departamento de Evaluacion Académica, con copia al titular
de su grupo artistico, el informe generado en el sistema.



Articulo 24.- Sera responsabilidad del ejecutante artistico académico de carrera o
técnico académico, el registro de la evidencia correspondiente, misma que no
debe ser presentada en mas de un indicador; de lo contrario, carecera de validez
en todos ellos.

Articulo 25.- Una vez cerrado el sistema de registro del PEDEA, no se admitira
carga de informacion o evidencias en el mismo.

Articulo 26.- Para los productos o actividades que requieren el aval del Consejo
Técnico u Organo Equivalente, el Ejecutante Artistico tendra que gestionar este
aval previo al registro en el sistema, en los tiempos establecidos por cada Consejo
Técnico u Organo Equivalente de la entidad académica o grupo artistico que
corresponda.

Articulo 27.- El puntaje final se integra por las evaluaciones de las Comisiones de
Andlisis y Evaluacion, las Comisiones Especializadas de Arbitraje y por Fuentes
de Informacion.

Articulo 28. Las Comisiones Especializadas de Arbitraje y de Analisis y
Evaluacion solo evaluaran las evidencias de desempefio que estén integradas,
siguiendo las normas establecidas para ello en la tabla de descripcion de
indicadores del PEDEA.

Articulo 29.- El nivel obtenido por el ejecutante artistico académicos de carrera o
técnico académico dentro del PEDEA, sera notificado por escrito, a través de un
dictamen emitido por la Direccién General de Difusion Cultural.

Articulo 30.- El ejecutante artistico académico de carrera o el técnico académico
podra visualizar los resultados de su evaluacion en su ficha individual de
concentracion de puntuaciones, en el sistema en linea a través de su portal MiUV.
Articulo 31.- Como medios de impugnacién, el PEDEA cuenta con el recurso de
revision y apelacion.

CAPITULO Il

Niveles de productividad

Articulo 32.- El nivel de estimulo del PEDEA se establece de la siguiente forma:

I. Los niveles I, Il y Ill a quienes alcancen el puntaje correspondiente en el
desempefio de una o mas categorias de evaluacion: a) Superacion Acadéemica,
b) Docencia, c) Generacion, Aplicacién y Distribucion del Conocimiento, d)
Gestion Académico-Administrativa y e) Tutoria.

II. Los niveles IV, V y VI a quienes demuestren un desempefio integral mediante
la articulacion de las cinco categorias establecidas: a) Superacion Académica, b)



Docencia, ¢) Generacion, Aplicacion y Distribucion del Conocimiento, d) Gestion
Académica Administrativa y e) Tutoria.

Articulo 33.- La asignacion del nivel I, Il y Il esta establecido por rangos, para
la obtencion de alguno de ellos es indispensable cumplir con los puntajes
minimos, de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1. Puntajes minimos y méaximos para los niveles I, Il y Il1.

I 201 - 300 15
I 301 -400 2.5
11 401 - 500 3

Articulo 34.- Los niveles IV, V y VI se otorgan al cumplir los puntajes minimos y
maximos de acuerdo la tabla 2, partiendo de la condicién de demostrar calidad en
el desempefio artistico y académico de manera integral, con base en la
distribucion proporcional de por lo menos 401 puntos del total requerido en las
cinco categorias representadas en la tabla 3.

Tabla 2. Puntajes minimos y maximos para los niveles [V, V y VL.

v 501 - 600 4
\Y, 601 — 800 5
Vi 801 - 1000 6.5

Tabla 3. Puntajes minimos por categoria para demostrar integralidad en las
funciones artisticas y académicas. Requisito para la obtencion de los niveles IV, V' y
VI.

Superacion Generacion,

Docencia Tutorias

aplicacion y Gestién
distribucién del académico

conocimiento administrativa

académica

Puntuacion
40 80 180 71 30 401
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Tabla 4. Puntuacion requerida para los niveles IV, V y VI incluye los puntajes de
requisito para demostrar integralidad.

Generacion, Unidad de medida

aplicacion y Gestién académico y actualizacion
Docencia distribucion del administrativa Tutorias

conocimiento

Superacion
académica

IV 501 - 600 40 80 180 71 30 401 4
V 601 - 800 40 80 180 71 30 401 5
VI 801 - 1000 40 80 180 71 30 401 6.5

El calculo de las proporciones que se reflejan en puntajes en cada categoria esta
determinado con base en criterios cuantitativos y cualitativos.

a. Cuantitativo. Toma como base el puntaje minimo de calidad requerido para
el nivel 1l (401 puntos), los cuales se distribuyen proporcionalmente a cada una de
las categorias.

b. Cualitativo. Se confronta el valor numérico de la categoria con la
importancia estratégica para la consecucion de mejores referentes artisticos y
académicos, asi como la proyeccién de su logro.

Para los niveles IV, V y VI se deberan obtener los puntajes de acuerdo a lo
siguiente:

Nivel IV. Debe lograr un minimo de 501 puntos, de los cuales por lo menos
401 deben estar distribuidos como indica la tabla 3.

Nivel V. Debe lograr un minimo de 601 puntos, de los cuales por lo menos
401 deben estar distribuidos como indica la tabla 3.

Nivel VI. Debe lograr un minimo de 801 puntos, de los cuales por lo menos 401
deben estar distribuidos como indica la tabla 3.

CAPITULO Il

Estimulos y su asignacion

Articulo 35. - El estimulo se otorgara en seis niveles, en el entendido de que, la
asignacion de los montos correspondientes dependera de los ejercicios
presupuestales anuales que la Universidad Veracruzana asigne para el periodo y
que estén destinados a la participacion de los ejecutantes artisticos académicos
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de carrera o los técnicos académicos. Se distribuiran tomando como referencia los
niveles del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico, con
fondos estatales. Con base en lo anterior, la cuantificacién del estimulo se hara
cada afio a partir del primero de abril.

Los montos de los estimulos se pagardn de acuerdo con el nhombramiento y la
carga del ejecutante artistico académico de carrera o técnico académico que
avale la Direccion General de Recursos Humanos en el momento de registro de
participacion.

A los ejecutantes artisticos y técnicos académicos de medio tiempo les aplicara el
75% de los montos establecidos para los ejecutantes artisticos o0 técnicos
académicos.

Articulo 36.- El pago del estimulo se realizara en mensualidades vencidas,
mediante transferencia bancaria y en ndmina especial, su caracter mensual
excluye la posibilidad de que se consideren pagos parciales o proporcionales en
caso de suspension. El citado concepto de pago es gravable en los términos de la
Ley de Impuestos Sobre la Renta. Cuando se emitiera un pago por error, el
ejecutante artistico académico de carrera o técnico académico debera hacer el
reintegro del importe bruto mensual sefialado en el talébn de pago, previo
requerimiento, en un plazo que no podra exceder al cierre del ejercicio fiscal
vigente.

CAPITULO IV
Recurso de revision

Articulo 37.- El ejecutante artistico académico de carrera o técnico académico
que identifiqgue algun error u omision en los indicadores reportados por las
entidades y dependencias que proveen informacién tienen derecho a solicitar el
recurso de revision para las aclaraciones pertinentes.

El ejecutante artistico académico de carrera o técnico académico presentara ante
el Departamento de Evaluaciéon Académica el recurso de revisiébn en un término
improrrogable de cinco dias habiles a partir de la fecha de publicacion de la ficha
individual de concentracion de puntuaciones, en el sistema en linea.

El resultado del recurso de revisibn sera comunicado al solicitante via correo
electrénico por conducto del Departamento de Evaluacion Académica, en un plazo
que no exceda 30 dias habiles a partir de la recepcion de la solicitud. En caso de
ser procedente se observaran los cambios en la ficha individual de concentraciéon
de puntuaciones.

Recurso de apelacion

Articulo 38.- Al recibir el dictamen del proceso de evaluacion y no estar conforme
con el resultado, el Ejecutante artistico académico de carrera o el técnico
académico cuenta con el recurso de apelacion. La inconformidad se manifiesta por

escrito y de manera individual al Departamento de Evaluacion Académica, en un
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plazo no mayor de 10 dias habiles contados a partir de la fecha en que se haya
notificado por escrito el resultado de la evaluacion, de acuerdo a lo establecido en
estos Lineamientos, argumentando y sefialando la razon.

Articulo 39.- La apelacién es individual e inicia con la presentacion de un oficio en
el cual se expresa el motivo de la inconformidad ante la Comision de Apelacion de
la Direccion General de Difusion Cultural. La Comision analiza los argumentos y
las evidencias presentadas por los ejecutantes artisticos académico de carrera o
los técnicos académicos y realizan la evaluacion de los productos y/o actividades
sefaladas en su escrito, cuando asi se manifiesta. El apelante sera comunicado
de su derecho de audiencia ante la Comision de Apelacion via electronica, para
explicar los argumentos planteados en su escrito de inconformidad; la no
comparecencia del apelante no impide el andlisis y el dictamen de su caso. Los
resultados de este proceso se daran a conocer por escrito por conducto de la
Oficina del Abogado General. El dictamen resultado de este proceso es
inapelable.

CAPITULO V

Suspensién del estimulo

Articulo 40.- Los estimulos al desempefio de los ejecutantes artisticos
académicos de carrera o los técnicos académicos en funciones de ejecucion
artistica se suspenderan en forma temporal a quienes se encuentren en alguna de
las siguientes condiciones:

a. Licencia sin goce de sueldo, a partir de un mes, no mayor a 6 meses durante el
periodo de pago correspondiente.

b. Funciones directivas que dependan directamente de la Rectoria; de la
Secretaria Académica, la Secretaria de Administracion y Finanzas, la
Secretaria de Desarrollo Institucional, las Vicerrectorias, las Secretarias
Regionales de las Vicerrectorias, las Direcciones Generales de las Areas
Académicas y las Direcciones Generales de las Areas Administrativas.

Articulo 41.- Los estimulos al desempefio de los ejecutantes artisticos
académicos de carrera o los técnicos académicos se suspenderan en forma
definitiva durante el periodo de pago correspondiente, por las siguientes causas:

a. Incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por la autoridad
competente.

b. No cumplir con un minimo de asistencia del 90% en la totalidad de su carga
laboral.

c. Licencia sin goce de sueldo mayor a 6 meses durante el ejercicio de pago.

d. No cumplir con la carga docente frente a grupo o su equivalencia en la
participacion en seis actuaciones en espacios universitarios y seis en
conciertos didacticos por el periodo a evaluar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de los presentes Lineamientos.
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e. Suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por autoridad
administrativa competente.

f. Separacion definitiva del

servicio, derivada de renuncia, jubilacion,

fallecimiento y por pension dictaminada por autoridad competente.

g. Cuando el Gobierno Federal dé por terminado el programa homélogo de
Estimulos al Desempefio del Personal Académico o cuando la Institucion
cancele el Programa.

h. Tener adeudos econdémicos con el presente Programa.

CAPITULO VI

Instancias participantes

Articulo 42.- La Secretaria Académica de la Universidad Veracruzana a través de
la Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa, tendra a
su cargo las siguientes actividades:

VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.
XII.

XIIl.

XIV.

XV.

Difundir el Programa de Estimulos al Desempefio en la Ejecucion
Artistica.

Publicar la Convocatoria en los medios institucionales de difusion.
Validar el registro de los aspirantes que cubran los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Emitir los formatos y administrar los sistemas necesarios para el
desarrollo del programa.

Coordinar la evaluacion y la sistematizacion de la informacion
obtenida.
Coordinar la
programa.
Coordinar y apoyar en el desarrollo de las sesiones de trabajo.
Notificar a los ejecutantes los resultados de la evaluacion.

Recibir y tramitar la documentacion relativa a las inconformidades de
los ejecutantes.

Evaluar el Programa a través del seguimiento de sus procesos y de
la informacion aportada por los ejecutantes, las autoridades y los
organos colegiados de las entidades académicas y las
dependencias.

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos del presente programa.
Coordinar con las dependencias e instancias involucradas en el
funcionamiento de este programa, la realizacion de los procesos
pertinentes en los casos de incumplimiento de la normatividad
establecida para el mismo.

Convocar y coordinar los trabajos de la Comision del Consejo
Universitario para el Seguimiento y la Evaluacion del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Académico.

Coordinar con las dependencias y entidades responsables el pago de
los estimulos obtenidos por los ejecutantes participantes en este
programa.

Proporcionar el listado de los ejecutantes beneficiados con el
Estimulo al Desempefio en la Ejecucién Artistica, a la Direccién de
Nominas para la elaboracion de la nomina.

integracion de las Comisiones Académicas del
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Articulo 43.- La Direccion General de Difusiéon Cultural sera responsable de:

V.

V.

VI.

Funcionar como enlace entre los grupos artisticos y el Departamento
de Evaluacion Académica.

Vigilar que los Grupos Artisticos convoquen oportunamente a los
Colegiados de ejecutantes para proponer candidatos a las
comisiones Especializadas de Arbitraje, de Andlisis y Evaluacion y
de Apelacion; asi como la de Analisis y Evaluacion y de Apelacion
del informe, de acuerdo con los requisitos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico.

Promover entre directivos y cuerpos colegiados de los Grupos
Artisticos el caracter estratégico del programa como instrumento de
impulso a la politica institucional.

Dar seguimiento a la participacion en el programa a los ejecutantes
artisticos académicos de carrera o técnicos académicos.

Formar parte de las Comisiones de Analisis y Evaluacion, asi como
de la Comision de Apelacion.

Notificar, mediante dictamen, una vez concluida la evaluacion y
asignacion de los puntajes y niveles, los resultados a los ejecutantes
artisticos o técnicos académicos evaluados por las comisiones
respectivas.

Articulo 44.- Las Direcciones de Grupos Artisticos seran responsables de:

V.

V.

VI.

Difundir los objetivos y fundamentos del programa e impulsar la
participacion de los ejecutantes artisticos y/o los técnicos
académicos.

Coordinar directamente en los tiempos correspondientes el registro,
el seguimiento y la validacion de procesos académicos realizados en
el grupo artistico a su cargo. Disponiendo de los elementos
necesarios para la validacion y las auditorias académicas para
verificar las evidencias consideradas por el Organo Equivalente al
Consejo Técnico.

Proporcionar al Departamento de Evaluacién Académica la evidencia
documental requerida de los ejecutantes artisticos o técnicos
académicos participantes en el programa.

Recabar las evidencias necesarias para la validacion de los procesos
y los productos académicos y artisticos reportados en tiempo y forma
por los ejecutantes participantes.

Proveer a la Direccion General de Difusion Cultural de las evidencias
necesarias para la validacion de las actividades académicas y
artisticas solicitadas por los ejecutantes artisticos académicos de
carrera y/o los técnicos académicos participantes.

Proporcionar la informacion y el apoyo necesario para que los
cuerpos colegiados realicen la evaluacion del desempefio en la
ejecucion artistica y el desempefio docente de manera objetiva y con
proyeccion a la contribucion a la formacion integral del estudiante.
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VII.

VIII.
IX.

Convocar oportunamente al Colegio de ejecutantes del grupo
artistico a su cargo para proponer las ternas que conformaran las
comisiones de analisis y evaluacion y de apelacion.

Difundir los presentes Lineamientos.

Elaborar y entregar oportunamente a los ejecutantes artisticos
académicos de carrera y/o los técnicos académicos participantes en
el PEDEA, las constancias requeridas para la comprobacion de los
procesos Yy productos académicos que asi lo requieran.

Solicitar al Departamento de Formacion Académica de la Direccion
General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa, la
validacion semestral de cursos y diplomados cursados, por los
ejecutantes artisticos y/o los técnicos académicos de su grupo
artistico, externos al Programa de Formacion de Académicos con
fines de su reconocimiento en el PEDEA.

Articulo 45.- La Oficina del Abogado General de la Universidad Veracruzana, se
coordinard con las instancias participantes en el programa a efecto de:

Atender y resolver, en su caso, en el marco de la Legislacion
Universitaria las dudas y los problemas de caracter juridico que surjan
durante la operacion del programa.

Presidir directamente o a través de un representante las Comisiones
de Apelacion, observando que en los trabajos de éstas se cumpla con lo
establecido en la normatividad universitaria.

Notificar a los ejecutantes apelantes los resultados del proceso de
apelacion emitidos por las comisiones respectivas.

Articulo 46.- La Secretaria de Administracion y Finanzas de la Universidad
Veracruzana, en cumplimiento a sus atribuciones, se encargara de:

Administrar y asignar los recursos financieros disponibles para el
PEDEA.

Elaborar la ndmina de los ejecutantes artisticos académicos de
carrera y/o los técnicos académicos beneficiados con el PEDEA.

Articulo 47.- La Direccion General de Recursos Humanos de la Universidad
Veracruzana es responsable de:

Validar y proporcionar la informacion actualizada de la carga académica,
descargas académicas, grado académico, licencias del periodo a
evaluar y a pagar, asi como el registro de porcentaje de inasistencias y
la informacién de los ejecutantes artisticos académicos de carrera y/o
los técnicos académicos que desempefien alguna actividad adicional
gue implique contratacion mayor a 20 horas semana/mes con
organismos, entidades o instituciones de los sectores publico, privado o
social, en cualquiera de sus ambitos.

Coordinar junto con las instancias participantes en el programa la
atendencion y la resolucion, en su caso, en el marco de la Legislacion
Universitaria las dudas y los problemas que surjan durante la operacién
del programa.
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Articulo 48.- Los Organos Equivalentes al Consejo Técnico de los Grupos
Artisticos de la Universidad Veracruzana son responsables de:

Validar los procesos académicos, asi como las evidencias de elaboracion y
aplicacion de los productos académicos.

Realizar cada seis meses la evaluacion al desempefio docente, a la
ejecucion artistica y al desempefio académico.

Atender las solicitudes de revision de inconsistencias en los resultados de
evaluacion al desempefio docente y académico, previa solicitud del
participante debidamente fundamentada, en los tiempos establecidos para
tal efecto.

Articulo 49.- La Comisién del Consejo Universitario para el Seguimiento y
Evaluacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico
tiene la responsabilidad de:

V.

Participar en la sistematizacion, la seleccion y el analisis de propuestas
para el mejoramiento del programa y proponer las modificaciones.

Dar seguimiento a los procesos involucrados en el programa.

Realizar, en su caso, las auditorias académicas de los procesos de analisis
y evaluacion, asi como los de apelacion del programa.

Participar en la difusion de los diversos procesos implicados en el
programa. Resolver las dudas sobre los criterios del programa y las
situaciones no previstas en los documentos para cada ejercicio.

Proponer adecuaciones a los presentes lineamientos, de conformidad con
el Programa de Trabajo vigente de la Institucion.

Articulo 50.- Las Comisiones Especializadas de Arbitraje estaran integradas por
ejecutantes artisticos integrantes de los grupos artisticos de la Universidad
Veracruzana, de reconocido prestigio, ética y liderazgo en sus disciplinas
artisticas. Serdn nombradas por la Direccién General de Difusién Cultural a partir
de una terna propuesta por cada uno de los Cuerpos Colegiados de los grupos
artisticos, y serdn de dos tipos, Analisis y Evaluacion y de Apelacion,
respectivamente. Trabajaran con atencion a los siguientes lineamientos generales:

Se conforman tres comisiones, 1) arbitros expertos, evallan la calidad de la
ejecucion artistica en las actuaciones en espacios universitarios, 2) analisis
y evaluacién, revisan los productos académicos en el procedimiento de
evaluacion y asignacién de puntajes y niveles y, de 3) apelacion, quienes
atienden y resuelven de manera definitiva los casos donde exista
inconformidad ante el dictamen emitido por la comisién de analisis y
evaluacion.

La Comisién de Analisis y Evaluacion de productos académicos emitira el
dictamen correspondiente a la evaluacion de los productos de arbitraje,
fundamentado en el acta firmada por todos los miembros de la comision.

La Comision de Apelacion atendera y resolverd de manera definitiva los
casos donde exista inconformidad ante el dictamen emitido, dichos
resultados estaran consignados en el acta que debera estar firmada por
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todos los miembros de la Comision. EI nUmero minimo de integrantes de
cada Comision sera de siete académicos.

IV. Cuando el numero de productos a evaluar lo requiera, las comisiones
podran ser ampliadas por invitacion expresa de la Direccion General de
Difusion Cultural a través de la Direccion General de Desarrollo Académico
e Innovacién Educativa considerando a los ejecutantes que cumplan con
los requisitos establecidos, para apoyar el proceso de evaluacion de los
productos de arbitraje y, dependiendo del volumen de productos
presentados, tomaran la decision de conformarse en subcomisiones. El
trabajo y dictamen de estas comisiones se realizara de manera colegiada.

V. El Dictamen de la Comision Especializada de Arbitraje es el documento que
contiene las opiniones especializadas y las resoluciones respecto a la
pertinencia y la calidad de los productos artisticos académicos sometidos a
este proceso.

Articulo 51.- Las Comisiones de Analisis y Evaluacion tienen como funcién
evaluar a cada ejecutante artistico académico de carrera o técnico académico con
base en el informe y en las evidencias de desempefio correspondiente, de
acuerdo con la tabla de descripcion de indicadores.

Estara integrada por la Direccion General de Difusion Cultural, tres directores de
grupos artisticos y siete ejecutantes artisticos académicos de carrera o técnicos
académicos nombrados por la Direccién General de Difusién Cultural a través de
la Direccidon General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa, a partir de
una terna propuesta por cada uno de los grupos artisticos correspondientes.

Cuando el numero de productos a evaluar lo requiera, las comisiones podran ser
ampliadas por invitacion expresa de la Direccion General de Difusién Cultural a
través de la Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa
considerando a ejecutantes artisticos académicos de carrera 0 técnicos
académicos que cumplan con los requisitos establecidos.

Los ejecutantes artisticos académicos de carrera o técnicos académicos que
participen en las Comisiones de Andlisis y Evaluacién deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Poseer una trayectoria artistica destacada.

II. Ser ejecutante artistico académico de carrera o técnico académico de base
en la Universidad Veracruzana.

[ll. Tener una antigiedad minima de 5 afios en la Institucion, en la
funcién artistica correspondiente a su contratacion.

IV. Estar desempefiando su carga al momento de la designacion.

V. Aceptar el caracter honorifico de su participacion en las comisiones.

VI. Recibir la capacitacién correspondiente.

VIl. No tener antecedentes de incumplimiento en actividades relacionadas
con este programa.

El procedimiento de evaluacion consistira en la asignacion de puntaje por cada
uno de los indicadores establecidos para clasificar a los participantes en el nivel
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correspondiente. Las Comisiones, de acuerdo con el volumen de expedientes,
tomaran la decisién de conformarse en subcomisiones. Todos los miembros de la
comision deberan firmar el acta en la que se consignaran los resultados y las
formalidades del proceso.

Articulo 52.- La Comision de Apelacién tiene como funcidon conocer de las
inconformidades de los ejecutantes artisticos académicos de carrera o los
técnicos académicos a través del recurso de apelaciéon y dictaminar al respecto.

Los ejecutantes artisticos académicos de carrera o los técnicos académicos que
participen en la Comision de Apelacion deberan ser nombrados por la Direccion
General de Difusién Cultural a través de la Direccion General de Desarrollo
Académico e Innovacion Educativa a partir de una terna propuesta por los
Cuerpos Colegiados de la Direccion de Grupos Artisticos. Deben cumplir con los
mismos requisitos que los ejecutantes artisticos o0 técnicos académicos
participantes en las Comisiones de Analisis y Evaluacion, descritos en el articulo
51.

La Comision estara integrada por el Abogado General, la Direccion General de
Difusién Cultural, tres Directores de Grupos Artisticos y siete ejecutantes artisticos
académicos de carrera o técnicos académicos.

Estas comisiones, de acuerdo con el volumen de los casos presentados, tomaran
la decision de conformarse en subcomisiones y conoceran los fundamentos de la
apelacion, revisaran los expedientes de todos los ejecutantes artisticos o técnicos
académicos que ejercieron el recurso de apelacién y escucharan su explicacion,
guedando en espera de los nuevos resultados del proceso de apelaciéon, en el
entendido que puede modificar el puntaje inicialmente notificado, permitiéndole
mantener, subir o bajar el nivel obtenido. Todos los miembros de la Comisién
deberan firmar el acta en donde quedaran consignados los resultados y las
formalidades del proceso.

Transitorios

Articulo Primero. Estos Lineamientos con su respectiva Tabla de descripcién de
Indicadores entraran en vigor una vez que sean aprobados por la Comision del
Consejo Universitario para el Seguimiento y la Evaluacion del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Académico.

Articulo Segundo. La vigencia de estos Lineamientos se sujetard a la existencia

del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico y a la
disponibilidad presupuestal de la la Institucion.
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