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Presentacion

Esta Experiencia Educativa (EE) forma parte de la estructura curricular de los planes de
estudio, a nivel licenciatura 'y Técnico Superior Universitario (TSU), de conformidad con el
Modelo Educativo Integral (MEI). Se concibe como un espacio formativo integrador de
saberes, donde se brinda al estudiantado la oportunidad de profundizar en reas especificas del
conocimiento mediante la indagacion, observacién, manejo ético y responsable de la
informacion, asi como el desarrollo de habilidades y actitudes propias de la investigacion.

El objetivo de la EE es permitir al estudiantado la integracion de los saberes
adquiridos en su proceso formativo y adquirir nuevos saberes alineados con el perfil de
egreso; contribuir a la generacién, aplicacion y distribucion del conocimiento; participar en
el analisis y solucion de problemas, asi como en proyectos e investigaciones relacionadas
con su campo profesional y fortalecer los saberes asociados a la investigacion.

Para lograrlo, se presentan los lineamientos internos de la Facultad de Contaduria y
Administracion que permitan la unificacion y estandarizacion de criterios entre los cuatro
programas de licenciatura, para una operacion eficiente de esta EE. Estos lineamientos son
derivados de los generales emitidos por la Direccion General del Area Académica

Econdmico — Administrativa.

Objetivo
Describir la operacién de la EE Experiencia Recepcional (ER) en la Facultad de Contaduria

y Administracion, Regién Xalapa, para su implementacion.
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Normatividad Universitaria

A continuacion se mencionan los lineamientos juridicos que describen los elementos

asociados a la ER y que sustentan la puesta en marcha de estos lineamientos de operacion.

e Estatuto de los alumnos 2008. Titulo X. Arts. 78 - 82.

¢ Nuevo Modelo Educativo para la Universidad Veracruzana. Lineamientos para el
nivel licenciatura.

e Reglamento de Academias por Area de Conocimiento, por Programa Académico y
de Investigacion. Art. 18 Fracc. XIllII

Lineamientos internos operativos

A continuacién, se presentan las modalidades de trabajos recepcionales vigentes para
el interior de la Facultad en donde se localizan los criterios que debe reunir cada uno de los
trabajos, asi mismo, se presentan rdbricas de evaluacién que seran utilizadas para la evaluacion
de fondo y forma de los trabajos, asi como la presentacion oral, la justificacion para realizar
los trabajos de manera conjunta entre programas de licenciatura pertenecientes a la Facultad
de Contaduria y Administracion, asi como con programas de otras licenciaturas pertenecientes
a la Universidad Veracruzana. Ademas, se determina el nimero de trabajos recepcionales que

podré dirigir cada docente por periodo escolar.

Los lineamientos han sido derivados de la normativa institucional y adaptados por las
Academias de Investigacion de los cuatro programas de licenciatura de la Facultad, respetando
en todo momento el formato de trabajos recepcionales establecido por la Universidad.
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Modalidades de trabajo recepcional

Tesis

Se entiende por tesis, al trabajo de investigacion que consiste en una presentacion y
comprobacion de hipétesis y/o supuestos previamente establecidos, para demostrar un
aporte significativo, capacidad analitica, asi como el manejo de procedimientos de

investigacion.

Los elementos que debe incluir el texto de la tesis son:

e Carétula o Portada
e Dedicatoria y/o agradecimiento
e Indice general
e Indice de tablas
e Indice de figuras
e Indice de anexos
e Resumen
e Introduccion
e Marco metodologico
- Planteamiento del problema
- Justificacion
- Objetivos: general y particulares
- Hipétesis y operacionalizacién de las variables
- Poblacion y muestra
- Instrumentos de recolecciéon de datos
- Herramientas y técnicas de andlisis de datos
e Marco referencial
e Resultados
e Conclusiones: particulares y general
e Referencias bibliograficas

e Anexos
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https://concepto.de/investigacion/
https://concepto.de/hipotesis/

Tesina

Se entiende por tesina, al desarrollo y presentacién de un trabajo de investigacion que
aborda una problematica en particular y/o un determinado tema de estudio de relevancia,
el cual, permite enriquecer e innovar con alguna propuesta o solucion en el &mbito de su

disciplina.

Los elementos con los que debe contar la tesina son:
e Carétula o Portada
e Dedicatoria y/o agradecimiento
e Indice general
e Indice de tablas
e Indice de figuras
e Indice de anexos
e Resumen

e Introduccion
e Marco referencial
e Marco metodoldgico
- Planteamiento del problema
- Justificacion
- Objetivos: general y particulares
- Poblacion y muestra (si aplica)
- Instrumentos de recoleccion de datos (si aplica)
- Herramientas y técnicas de andlisis de datos (si aplica)
e Resultados
e Propuesta
e Referencias bibliograficas

e Anexos
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Monografia

Se entiende por monografia, al estudio o investigacion documental que se realiza de manera
exhaustiva sobre un tema especifico, un area de estudio o disciplina que se desarrolla en

forma ldgica, ordenada, critica y analitica.

Estructura general:
e Carétula o Portada
e Dedicatoria y/o agradecimiento
e Indice general
e Indice de tablas
e Indice de figuras
e Indice de anexos
e Resumen

e Introduccion
e Marco metodoldgico
- Planteamiento del problema
- Justificacion
- Objetivos: general y particulares
e Marco referencial
e Resultados
e Conclusiones
e Referencias bibliograficas

e Anexos
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Rubrica para trabajos recepcionales

La presente rabrica aplica para los trabajos recepcionales realizados de acuerdo a la estructura establecida en los

lineamientos internos de la Facultad de Contaduria y Administracién, conforme a las modalidades: tesis, tesina o

monografia.

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) Deficiente (1) Puntaje

Lineamientos | Cumple con todos los | Cumple con la mayoria Cumple con algunos No cumple con los

institucionales | lineamientos de los lineamientos lineamientos lineamientos
institucionales. institucionales. institucionales, pero institucionales.

puede ser mejorada.

Formato El texto esta El texto estd mayormente | El texto presenta El texto carece de una
organizado de manera | organizado de manera algunos problemas de organizacion clara
clara y coherente, clara y coherente, organizacion o y/o no sigue
siguiendo todas las siguiendo la mayoria de | formato, pero atin asi adecuadamente las
secciones requeridas las secciones requeridas | es comprensible y secciones requeridas.
con la correcta con la correcta sigue la mayoria de las
numeracion y numeracion y formato. secciones requeridas.
formato.

Contenido El documento El documento contiene la | El documento contiene | El documento carece

contiene todos los
elementos
especificados en los
lineamientos internos
de acuerdo a la
modalidad de su
trabajo.

mayoria de los
elementos especificados
en los lineamientos
internos de acuerdo a la
modalidad de su trabajo.

algunos de los
elementos
especificados en los
lineamientos internos
de acuerdo a la
modalidad de su
trabajo.

de elementos
especificados en los
lineamientos internos
de acuerdo a la
modalidad de su
trabajo.

Revision de

La revision de

La revision de literatura

La revision de

La revision de

manera correcta y
actualizada.

de manera correcta y
actualizada.

de manera correcta y
actualizada.

literatura literatura es es completa y relevante, | literatura presenta literatura es
exhaustiva, confiable, | aunque podria haberse algunas lagunas o falta | superficial o carece
relevante y profundizado en algunos | de relevancia en los de relevancia,
actualizada, aspectos o actualizado estudios revisados, mostrando una
mostrando una mas recientemente. pero aun asi comprension limitada
comprension proporciona una base del tema.
profunda del tema, adecuada para el
utilizando fuentes estudio.
especializadas.
Referencias Cumple con todas las | Cumple con la mayoria Cumple con algunas de | No cumple con las
Bibliograficas | referencias citadas de | de las referencias citadas | las referencias citadas referencias citadas.




Rigor
metodologico

Los métodos de
investigacion estan
claramente descritos
y son adecuados de
acuerdo a la
modalidad elegida.

Los métodos de
investigacion estan
mayormente descritos y
son relevantes para
abordar la modalidad
elegida.

Los métodos de
investigacion estan
descritos, pero son
ambiguos o
insuficientes para
abordar la modalidad
elegida.

Los métodos de
investigacion no se
encuentran, se
encuentran pero estan
mal descritos o son
inapropiados para
abordar la modalidad
elegida.

Coherencia 'y

La argumentacion es

La argumentacion es

La argumentacion

La argumentacion no

claridad de la | clara, coherente y mayormente clara y presenta algunas se encuentra o es
argumentacion | persuasiva, coherente, aunque puede | lagunas o falta de confusa o
mostrando una haber algunas claridad en la conexion | incoherente,
conexion solida entre | inconsistencias o falta de | en la revision de dificultando la
la revision de conexion en la revision literatura, los métodos, | comprension de la
literatura, los de literatura, los los resultados y las relacion en la
métodos, los métodos, los resultados y | conclusiones, pero ain | revision de literatura,
resultados y las las conclusiones. asi es comprensible. los métodos, los
conclusiones. resultados y las
conclusiones.
Conclusiones | Las conclusiones son | Las conclusiones son Las conclusiones estan | Las conclusiones no
solidas, estan bien adecuadas y estan poco fundamentadas en | se encuentran, son
fundamentadas en el | mayormente el andlisis y resultados, | confusas,
analisis y resultados y | fundamentadas en el pero aun asi incongruentes,
responden de manera | analisis y resultados, proporcionan una insuficientes o no
completa a los aunque pueden ser mas respuesta parcial a los estan respaldadas por
objetivos de la detalladas con respecto a | objetivos de la el analisis y
investigacion. los objetivos de investigacion. resultados.
investigacion.
Estilo de El estilo de escritura | El estilo de escritura El estilo de escritura El estilo de escritura
escritura académica es claroy | académica es académica es académica es confuso

adecuado para el
publico objetivo, sin
errores de sintaxis,
semanticos y
ortograficos.

mayormente claro y
adecuado para el publico
objetivo, aunque con
algunos errores de
sintaxis, semanticos y
ortograficos.

comprensible, pero
puede ser mejorado en
términos de claridad o
precision y puede haber
algunos errores de
sintaxis, semanticos y
ortograficos.

o inadecuado para el
publico objetivo, y
presenta errores de
sintaxis, semanticos y
ortograficos.




Rubrica para la presentacion oral

La presente rabrica aplica para la presentacion oral de los trabajos recepcionales realizados, de acuerdo a la estructura

establecida en los lineamientos internos de la Facultad de Contaduria y Administracion, conforme a las modalidades:

tesis, tesina 0 monografia.

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) Deficiente (1) Puntaje

Dominio del Demuestra Muestra conocimiento | Conoce el tema, pero Muestra un

tema conocimiento del tema y responde a | muestra algunas lagunas | conocimiento limitado
profundo del tema y la mayoria de las y responde algunas de del tema y tiene
responde a todas las preguntas con las preguntas con ciertas | dificultades para
preguntas de manera precision. imprecisiones. responder preguntas.
precisa y completa.

Estructura La presentacion esta La presentacion esta La presentacion tiene La presentacion carece
organizada de manera | organizada, pero solo | deficiencias en la de organizacion, lo que
logica, coherente y algunos elementos son | organizacidn, pero dificulta la
sintetizada, facilitando | 16gicos, coherentes y algunas partes son comprension del
la comprension. sintetizados que confusas o contenido.

facilitan la desordenadas.
comprension.

Recursos Los recursos visuales | Los recursos visuales | Los recursos visuales Los recursos visuales

visuales son atractivos, son adecuados y son limitados y no son inadecuados o
relevantes y refuerzan | apoyan el contenido, siempre apoyan el inexistentes, y no
el contenido de la aunque algunos contenido de manera apoyan el contenido de
presentacion. podrian mejorarse. efectiva. la presentacion.

Comunicacion | La expresion verbal es | La expresion verbal La expresion verbal es La expresion verbal es

y expresion claray fluida. Utiliza | presenta algunas comprensible pero tiene | deficiente, con muchos
lenguaje corporal deficiencias en la varios errores de errores de claridad o
adecuado y mantiene | claridad, fluidez, claridad o fluidez. El fluidez. El lenguaje
contacto visual con la | lenguaje corporal y lenguaje corporal es corporal y el contacto
audiencia. contacto visual. limitado y el contacto visual son

visual es esporadico. inadecuados.

Puntualidad y | La presentacion se La presentacion se La presentacion se pasa | La presentacion no

tiempo ajusta perfectamente ajusta al tiempo o queda corta del tiempo | respeta el tiempo
al tiempo asignado. asignado, pero sin asignado por un margen | asignado.

cumplir con el tiempo | significativo.
asignado.




Lineamientos para la elaboracion de trabajos recepcionales de
forma colectiva

La Facultad de Contaduria y Administracion, region Xalapa de la Universidad Veracruzana
se caracteriza por su compromiso con la formacion integral de profesionales altamente
capacitados en el ambito de la disciplina. En este contexto, la realizacion de trabajos
recepcionales de forma colectiva emerge como una estrategia relevante que fortalece las
competencias del estudiantado y contribuye al desarrollo de la investigacion aplicada en la

comunidad académica.

Lo anterior, en concordancia con el Programa de Trabajo 2021 — 2025, en el tema 4.1
relativo a la investigacion, el cual menciona que se debe fortalecer el binomio investigacion
en todas las regiones universitarias, incentivando investigaciones inter, multi y
transdisciplinarias enfocadas a la solucion de problemas prioritariamente locales y

regionales, en materia de derechos humanos, sustentabilidad y desarrollo cientifico.

En este sentido, la ejecucion de trabajos recepcionales de forma colaborativa dentro de los
programas educativos de licenciatura de la Facultad, ya sea, del mismo programa o
diferentes, promueve la sinergia entre los estudiantes, potenciando asi la creatividad, la
innovacion y la resolucion de problemas. Al trabajar en equipos, los estudiantes tienen la
oportunidad de compartir conocimientos, experiencias y perspectivas, lo que enriquece el

proceso de investigacion y mejora la calidad de los resultados obtenidos.

Por lo anterior, considerando la estructura y dinamica, se propone que para el caso de
trabajos recepcionales de forma colaborativa el nimero de estudiantes sea maximo de 3 en
las modalidades de Tesis y Tesina, buscando asegurar un equilibrio entre la eficiencia en
la gestion del proyecto y la participacion de cada integrante del equipo, siempre y cuando
se justifique en la tematica a abordar, la necesidad de conocimiento con un enfoque inter,
multi y transdisciplinario en la investigacion, presentado y avalado por el H. Consejo
Técnico de la Facultad, con base en la propuesta de las academias de investigacion de los

cuatro programas de licenciatura de la Facultad.
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Para que la academia pueda emitir su propuesta y el H. Consejo Técnico de la Facultad
otorgue su aval, los criterios a considerar en los trabajos recepcionales, por cada forma de

trabajo son:

Trabajos recepcionales inter, multi y transdisciplinario entre estudiantes de
licenciatura del mismo programa educativo de la Facultad Contaduria y
Administracion, Region Xalapa.
e Presentar evidencia de trabajo previo de algin proyecto realizado en alguna
experiencia educativa.
e Presentar evidencia de trabajo previo de algin proyecto realizado y registrado en
alguna plataforma institucional (SIREI, SIVU, CONAHCYT, entre otros).
e Presentar justificacion por escrito del trabajo colaborativo que refleje la

participacion de cada integrante mostrando su aportacion al conocimiento.

Trabajos recepcionales inter, multi y transdisciplinario entre estudiantes de
licenciatura de diferentes programas de la Facultad de Contaduria y Administracion,
Region Xalapa.
e Presentar justificaciébn por escrito del trabajo colaborativo que refleje la
participacién de cada integrante mostrando su aportacion al conocimiento.
e Presentar evidencia de trabajo previo de algin proyecto realizado y registrado en
alguna plataforma institucional (SIREI, SIVU, CONAHCYT, etc).
Trabajos recepcionales multi y transdisciplinario entre los programas educativos de
licenciatura de otras Facultades de diferentes areas pertenecientes a la Universidad
Veracruzana.
e Presentar justificaciobn por escrito del trabajo colaborativo que refleje la
participacién de cada integrante mostrando su aportacién al conocimiento.
e Presentar evidencia de trabajo previo de algun proyecto realizado y registrado en
alguna plataforma institucional (SIREI, SIVU, CONAHCYT, etc).
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Determinacion del numero de trabajos recepcionales por
Académico

La determinacion del nimero de trabajos recepcionales que cada docente puede dirigir por
periodo escolar es una decision clave para asegurar la calidad y efectividad del proceso de
asesoramiento. Para la Facultad de Contaduria y Administracion se establece que cada
docente podréa dirigir un maximo de tres trabajos recepcionales por periodo escolar. Esta
decision se basa en varios factores que garantizan un equilibrio adecuado entre la carga

laboral y la calidad de la supervision proporcionada a los estudiantes.

1. Calidad del Asesoramiento. - Es necesario que el asesor proporcione a los estudiantes
una guia y supervision detallada y constructiva, asegurando un seguimiento continuo y
personalizado, facilitando el desarrollo de los proyectos.

2. Carga de los Académicos.- Dado los diversos tipos de contratacion de los Académicos
dentro de la Facultad, se considera que el asesorar maximo 3 trabajos recepcionales
contribuye a su funcion de generacion y aplicacion del conocimiento, manteniendo un
equilibrio con la docencia, las tutorias y la gestion institucional.

3. Atencidn Personalizada.- Cada proyecto recepcional es Unico y requiere una cantidad
significativa de tiempo para orientaciones, revisiones de borradores, y reuniones
individuales. Con un limite de tres trabajos por periodo, los docentes podran programar
reuniones con regularidad y dar la atencion necesaria.

4. Eficiencia terminal de los trabajos recepcionales.- Un asesoramiento adecuado y
continuo es fundamental para el éxito de los estudiantes en sus trabajos. Al limitar el
namero de proyectos, se busca mejorar la calidad, reflejando un andlisis mas profundo y
bien estructurado.

5. Equidad y Distribucion de los trabajos.- Es importante que la carga de direccion de
trabajos recepcionales esté distribuida equitativamente entre la comunidad académica de la
Facultad, en este sentido, limitar la cantidad de trabajos a tres por docente, evita que

algunos docentes estén sobrecargados mientras otros no tengan asignaciones.
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